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Referentenentwurf

des Bundesministeriums fur Gesundheit

Entwurf einer Ausbildungs- und Prifungsverordnung tber die Ausbil-
dung zur Anasthesietechnischen Assistentin und zum Andasthesietech-
nischen Assistenten und Uber die Ausbildung zur Operationstechni-
schen Assistentin und zum Operationstechnischen Assistenten und zur
Anderung der Ausbildungs- und Prifungsverordnung fiir Notfallsanita-
terinnen und Notfallsanitater

A. Problem und Ziel

Die Ausbildungs- und Prifungsverordnung tber die Ausbildung zur Anasthesietechnischen
Assistentin und zum Anésthesietechnischen Assistenten und Uber die Ausbildung zur Ope-
rationstechnischen Assistentin und zum Operationstechnischen Assistenten wird auf
Grundlage der Erméchtigung des § 66 des Andasthesietechnische- und Operationstechni-
sche- Assistenten- Gesetzes vom 20. Dezember 2019 (BGBI. | S. 2768) erlassen. Sie legt
insbesondere Folgendes fest:

— die Mindestanforderungen an die Ausbildung der Anésthesietechnischen Assistentin-
nen und Anasthesietechnischen Assistenten und der Operationstechnischen Assisten-
tinnen und Operationstechnischen Assistenten,

— die Inhalte und das Verfahren der staatlichen Prifung sowie

— die amtlichen Muster fiir die Bescheinigung lber die Teilnahme an den Ausbildungs-
veranstaltungen, fir die Prifungszeugnisse und die Urkunden Uber die Erlaubnis zum
Flahren der Berufsbezeichnungen.

Ferner enthalt die Verordnung Bestimmungen fir die Anerkennung von Ausbildungen aus
einem anderen Mitgliedsstaat der Europaischen Union oder einem anderen Vertragsstaat
des Abkommens Uber den Europdaischen Wirtschaftsraum oder einem Drittstaat.

Bei der praktischen Ausbildung von Notfallsanitaterinnen und Notfallsanitatern in Kranken-
hausern wurden von den Landern knappe Ausbildungskapazitaten vorgetragen, die nach
Auffassung der Lander durch einen erweiterten Umfang an simulationsgestutzten Trai-
ningsangeboten aufgefangen werden kdnnten. Zur Umsetzung dieses Anliegens ist eine
Anderung der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fur Notfallsanitaterinnen und Notfalls-
anitater erforderlich.

B. Losung

Die Ausbildungs- und Priifungsverordnung ergénzt das Anasthesietechnische- und Opera-
tionstechnische- Assistenten- Gesetz, das am 1. Januar 2022 in Kraft tritt. Die Verordnung
beinhaltet entsprechend den Vorgaben des Gesetzes die inhaltlichen Anforderungen an die
Ausbildung zur Anasthesietechnischen Assistentin und zum Anéasthesietechnischen Assis-
tenten sowie zur Operationstechnischen Assistentin und zum Operationstechnischen As-
sistenten. Daneben enthalt sie die Bestimmungen fur die Durchfiihrung der Ausbildungen,
die aul3erhalb des Geltungsbereichs des Gesetzes erworben wurden.
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Fur die neue dreijahrige Ausbildung werden mindestens 4.600 Ausbildungsstunden vorge-
sehen, die sich im Umfang von 2.100 Stunden auf den theoretischen und praktischen Un-
terricht und im Umfang von 2.500 Stunden auf die praktische Ausbildung in geeigneten
Krankenh&dusern und ambulanten Einrichtungen verteilen.

Der Unterricht wird fachertibergreifend gestaltet, das heif3t es werden Kompetenzschwer-
punkte vorgegeben, die handlungsorientiert ausgestaltet sind.

Die praktische Ausbildung und der Theorie- Praxistransfer werden durch erweiterte Vorga-
ben fur Praxisanleitung und Praxisbegleitung verbessert. Es werden Anforderungen an die
Qualifikation der praxisanleitenden Personen festgelegt, die die Auszubildenden wahrend
der praktischen Ausbildung betreuen. AuRerdem sind ergdnzende Anforderungen an die
Praxisbegleitung durch die Schulen vorgesehen.

Von der Verordnungsermachtigung wird dartber hinaus hinsichtlich der Anpassungsmal3-
nahmen Gebrauch gemacht, die von Personen mit einer auslandischen Berufsqualifikation
zu absolvieren sind, sofern ihre Berufsqualifikation wesentliche Unterschiede im Vergleich
zur Ausbildung nach dem Anésthesietechnische- und Operationstechnische- Assistenten-
Gesetz und dieser Verordnung aufweist und diese Unterschiede nicht durch Kenntnisse,
Fahigkeiten und Kompetenzen ausgeglichen werden kénnen, die im Rahmen nachgewie-
sener Berufspraxis oder durch lebenslanges Lernen erworben wurden.

Mit den Anderungen in der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir Notfallsanitaterinnen
und Notfallsanitater werden die Moglichkeiten simulationsgestiitzter Trainingsangebote in

der praktischen Ausbildung von Notfallsanitaterinnen und Notfallsanitatern im Krankenhaus
ausgebaut.

C. Alternativen

Keine.

D. Haushaltsausgaben ohne Erfullungsaufwand

Keine.

E. Erfallungsaufwand

E.1 Erfallungsaufwand fur Burgerinnen und Blrger

Es entsteht kein Erfullungsaufwand fur die Burgerinnen und Birger.

E.2 Erfullungsaufwand fur die Wirtschaft

Es entsteht kein Erfullungsaufwand fur die Wirtschaft.

Davon Birokratiekosten aus Informationspflichten

Es entstehen keine Birokratiekosten aus Informationspflichten.

E.3 Erfullungsaufwand der Verwaltung
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Es entsteht kein Erfullungsaufwand fur die Verwaltung.

F. Weitere Kosten

Keine.
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Referentenentwurf des Bundeministeriums fiur Gesundheit

Entwurf einer Ausbildungs- und Priufungsverordnung tber die Ausbil-
dung zur Anasthesietechnischen Assistentin und zum Anasthesietech-
nischen Assistenten und Uber die Ausbildung zur Operationstechni-
schen Assistentin und zum Operationstechnischen Assistenten und
zur Anderung der Ausbildungs- und Prufungsverordnung fir Notfallsa-
nitaterinnen und Notfallsanitater

Vom ...

Auf Grund des § 66 Absatz 1 des Andasthesietechnische- und Operationstechnische-
Assistenten-Gesetzes vom 14. Dezember 2019 (BGBI. | S. 2768) und auf Grund des § 11
des Notfallsanitatergesetzes vom 22. Mai 2013 (BGBI. | S. 1348), das zuletzt durch Artikel
2a des Gesetzes vom 14. Dezember 2019 (BGBI. | S. 2768) geandert worden ist, verordnet
das Bundesministerium fur Gesundheit im Benehmen mit dem Bundesministerium fur Bil-
dung und Forschung:

Artikel 1

Ausbildungs- und Priafungsverordnung tber die Ausbildung zur

Anéasthesietechnischen Assistentin und zum Andasthesietechni-

schen Assistenten und lber die Ausbildung zur Operationstech-

nischen Assistentin und zum Operationstechnischen Assistenten

(Anasthesietechnische- und Operationstechnische-Assistenten-
Ausbildungs- und Prifungsverordnung — ATA-OTA-APrv)b

Inhaltstibersicht

Teil 1

Ausbildung und staatliche Prufung

Abschnitt 1
Ausbildung
§1 Inhalt der Ausbildung
§2 Gliederung der Ausbildung
§3 Theoretischer und praktischer Unterricht
§4 Praktische Ausbildung

§5 Dauer und Inhalt des Pflegepraktikums

D) Diese Verordnung dient der Umsetzung der Richtlinie 2005/36/EG des Européischen Parlaments und
des Rates vom 7. September 2005 Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABI. L 255 vom
30.9.2005, S. 22; L 271 vom 16.10.2007, S. 18; L 93 vom 4.4.2008, S. 28; L 33 vom 3.2.2009, S. 49;
L 305 vom 24.10.2014, S. 115), die zuletzt durch Delegierten Beschluss (EU) 2019/608 (ABI. L 104
vom 15.4.2019, S. 1) geédndert worden ist.
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Nachtdienste

Qualifikation der Praxisanleitung
Praxisbegleitung

Inhalt der Kooperationsvertrage

Abschnitt 2
Staatliche Prifung

Unterabschnitt 1
Allgemeines und Organisatorisches
Bestandteile der staatlichen Prufung
Bildung und Zustandigkeit des Prufungsausschusses
Zusammensetzung des Prifungsausschusses
Bestimmung der einzelnen Fachpriferinnen und Fachpriifer fur die einzelnen Priifungsteile der staatlichen Prifung
Teilnahme der oder des Vorsitzenden des Prufungsausschusses an Teilen der staatlichen Prifung
Teilnahme von Sachversténdigen sowie von Beobachterinnen und Beobachtern an der staatlichen Priifung
Zulassung zur staatlichen Priifung
Prufungstermine fir die staatliche Prifung
Prifungsort der staatlichen Prifung
Nachteilsausgleich
Rucktritt von der staatlichen Priifung
Versaumnisfolgen
Storung der staatlichen Priifung und Tauschungsversuch
Niederschrift
Benotung der Leistungen in der staatlichen Priifung
Unterabschnitt 2
Schriftlicher Teil der staatlichen Prifung
Inhalt des schriftlichen Teils
Durchfiihrung des schriftlichen Teils
Benotung und Note einer Aufsichtsarbeit
Bestehen des schriftlichen Teils
Wiederholung von Aufsichtsarbeiten

Note fur den schriftlichen Teil
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Mundlicher Teil
Durchfiihrung des mindlichen Teils
Benotung und Note fur die im mindlichen Teil der staatlichen Prifung erbrachte Leistung
Bestehen des mundlichen Teils
Wiederholung des mundlichen Teils

Unterabschnitt 4

Praktischer Teil der staatlichen Prifung

Inhalt des praktischen Teils
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Bestandteile des praktischen Teils und Dauer
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Bestehen des praktischen Teils
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Abschluss des Priifungsverfahrens

Gesamtnote der staatlichen Prifung
Bestehen der staatlichen Prifung
Zeugnis Uber die staatliche Prifung
Mitteilung bei Nichtbestehen der staatlichen Prifung
Aufbewahrung der Prufungsunterlagen und Einsichtnahme

Teil 2
Erlaubnisurkunde
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§48

§49
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Verfahren
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Erforderliche Unterlagen bei Antrag auf Erteilung der Erlaubnis zum Fihren der Berufsbezeichnung nach § 1 Absatz
1 oder § 2 Absatz 1 des Anésthesietechnische- und Operationstechnische-Assistenten-Gesetzes aufgrund einer im
Ausland erworbenen Berufsqualifikation
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Teil 1

Ausbildung und staatliche Prifung

Abschnitt 1

Ausbildung

§1
Inhalt der Ausbildung

(1) In der Ausbildung zur Anasthesietechnischen Assistentin oder zum Andasthesie-
technischen Assistenten sind der oder dem Auszubildenden zur Erreichung des Ausbil-
dungsziels nach den 88 7 bis 9 des Anasthesietechnische- und Operationstechnische-As-
sistenten-Gesetzes mindestens die in der Anlage 1 genannten Kompetenzen zu vermitteln.

(2) In der Ausbildung zur Operationstechnischen Assistentin oder zum Operations-
technischen Assistenten sind der oder dem Auszubildenden zur Erreichung des Ausbil-
dungsziels nach den 88 7, 8 und 10 des Anasthesietechnische- und Operationstechnische-
Assistenten-Gesetzes mindestens die in der Anlage 3 genannten Kompetenzen zu vermit-
teln.

§2
Gliederung der Ausbildung

(1) Die Ausbildung erfolgt im Wechsel von Abschnitten des theoretischen und prakti-
schen Unterrichts und der praktischen Ausbildung.

(2) Der theoretische und praktische Unterricht und die praktische Ausbildung sind auf-
einander abzustimmen.

(3) Die Schule und die verantwortliche Einrichtung der praktischen Ausbildung nach §
14 Absatz 3 des Anasthesietechnische- und Operationstechnische-Assistenten-Gesetzes
haben im gegenseitigen Einvernehmen das schulinterne Curriculum und den Ausbildungs-
plan nach den Grundséatzen der Absatze 1 und 2 abzustimmen.

§3
Theoretischer und praktischer Unterricht

(1) Wahrend des theoretischen und praktischen Unterrichts sind die zur Ausiibung des
jeweiligen Berufs erforderlichen personalen und sozialen Kompetenzen zu vermitteln und
ist Eigenverantwortlichkeit im beruflichen Handeln zu férdern. Zu vermitteln sind

1. im Fall der Ausbildung zur Anésthesietechnischen Assistentin oder zum Anasthesie-
technischen Assistenten die in Anlage 1 genannten Kompetenzen im Umfang von 2100
Stunden und
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2. im Fall der Ausbildung zur Operationstechnischen Assistentin oder zum Operations-
technischen Assistenten die in Anlage 3 genannten Kompetenzen im Umfang von 2100
Stunden.

(2) Im theoretischen und praktischen Unterricht sind die verschiedenen Versorgungs-
und Funktionsbereiche der beruflichen Tatigkeit zu berlcksichtigen.

(3) Nachzuweisende Formen von selbstgesteuertem Lernen und E-Learning kénnen
zielgerichtet bei der Konzeption des theoretischen und praktischen Unterrichts in einem
angemessenen Umfang bertcksichtigt werden.

84
Praktische Ausbildung

(1) In der praktischen Ausbildung wird die oder der Auszubildende beféhigt, die im
theoretischen und im praktischen Unterricht erworbenen Kompetenzen aufeinander zu be-
ziehen, miteinander zu verbinden und weiterzuentwickeln, um die erforderlichen Hand-
lungskompetenzen fiir die beruflichen Tatigkeiten zu erwerben.

(2) Die Bereiche der praktischen Ausbildung sind

1. im Fall der Ausbildung zur Anasthesietechnischen Assistentin oder zum Anasthesie-
technischen Assistenten die in Anlage 2 genannten Versorgungs- und Funktionsberei-
che im Umfang von 2500 Stunden und

2. im Fall der Ausbildung zur Operationstechnischen Assistentin oder zum Operations-
technischen Assistenten die in Anlage 4 genannten Versorgungs- und Funktionsberei-
che im Umfang von 2500 Stunden.

(3) Die praktische Ausbildung muss mit einem Orientierungseinsatz bei der verant-
wortlichen Einrichtung der praktischen Ausbildung nach § 14 Absatz 3 des Anésthesietech-
nische- und Operationstechnische-Assistenten-Gesetzes beginnen.

§5
Dauer und Inhalt des Pflegepraktikums

(1) Das Pflegepraktikum in der praktischen Ausbildung nach § 15 des Anasthesietech-
nische- und Operationstechnische-Assistenten-Gesetzes muss einen Umfang von mindes-
tens 100 Stunden umfassen.

(2) Das Pflegepraktikum soll einen Uberblick tiber die pflegerische Versorgung von
Patientinnen und Patienten vor und nach anasthesiologischen oder operativen Eingriffen
vermitteln.

86
Nachtdienste

Ab dem zweiten Ausbildungsjahr hat die oder der Auszubildende in der praktischen
Ausbildung mindestens 80, hochstens 120 Stunden im Rahmen von Nachtdiensten unter
unmittelbarer Aufsicht zu absolvieren. Die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgeset-
zes bleiben unberihrt.
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§7
Qualifikation der Praxisanleitung
(1) Zur Praxisanleitung geeignet ist eine Person, die

1. die Uber die Erlaubnis zum Fuhren der Berufsbezeichnung nach § 1 Absatz 2, § 2 Ab-
satz 2 oder § 69 Absatz 1 oder 3 des Anasthesietechnische- und Operationstechni-
sche-Assistenten-Gesetzes verfligt,

2. Uber Berufserfahrung in dem jeweiligen Berufsfeld von mindestens einem Jahr verfigt,

3. eine berufspadagogische Zusatzqualifikation im Umfang von mindestens 300 Stunden
absolviert hat und

4. kontinuierliche berufspadagogische Fortbildungen im Umfang von mindestens 24 Stun-
den jahrlich absolviert.

(2) Personen, die zum 31. Dezember 2021 nachweislich als Praxisanleiterin oder Pra-
xisanleiter in der anasthesietechnischen oder operationstechnischen Assistenz eingesetzt
sind, gelten nach Absatz 1 als zur Praxisanleitung geeignet. Absatz 1 Nummer 2 und 4 gilt
auch fur Personen nach Satz 1.

(3) Wahrend der praktischen Ausbildung im ambulanten Kontext gemaf der Anlagen
2 und 4 kann die Praxisanleitung nach § 16 des Anasthesietechnische- und Operations-
technische-Assistenten-Gesetzes auch durch entsprechend qualifizierte Fachkrafte sicher-
gestellt werden.

§8
Praxisbegleitung

Fur die Zeit der praktischen Ausbildung hat die Schule durch ihre Lehrkrafte zu ge-
wahrleisten, dass eine Praxisbegleitung in den Einrichtungen der praktischen Ausbildung
in angemessenem Umfang erfolgt. Im Rahmen der Praxisbegleitung sollen fir jede Auszu-
bildende oder jeden Auszubildenden mindestens zwei Besuche einer Lehrkraft im Rahmen
der allgemeinen Pflichteinsatze, der Wahlpflichteinsétze und der Pflichteinséatze gemaf der
Anlagen 2 und 4 des Anésthesietechnische- und Operationstechnische-Assistenten-Geset-
zes in der jeweiligen Einrichtung erfolgen.

§9
Inhalt der Kooperationsvertrage
(1) In den Kooperationsvertragen zwischen der Schule und den Einrichtungen der
praktischen Ausbildung ist die enge Zusammenarbeit hinsichtlich der Ausbildung der Aus-
zubildenden zu regeln. Ziel ist es, eine bestmdgliche Verzahnung von theoretischem und
praktischem Unterricht mit der praktischen Ausbildung zu gewabhrleisten.

(2) Die Kooperationsvertrage missen insbesondere Vorgaben enthalten

1. zum Ausbildungsplan,
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2. zuden Vereinbarungen, die die verantwortliche Einrichtung der praktischen Ausbildung
mit weiteren Einrichtungen abzuschlieRen hat, um die in den Anlagen 2 und 4 vorge-
gebenen Einsatzbereiche sicherzustellen,

3. zur Durchfiihrung der Praxisanleitung und

4. zur Durchfihrung der Praxisbegleitung.

Abschnitt 2

Staatliche Priafung

Unterabschnitt 1

Allgemeines und Organisatorisches

§10
Bestandteile der staatlichen Prifung
Die staatliche Prifung besteht aus
1. einem schriftlichen Teil,
2. einem mundlichen Teil und

3. einem praktischen Teil.

§11
Bildung und Zustandigkeit des Prifungsausschusses

(1) An jeder Schule, die die Ausbildung durchfihrt, muss ein Prifungsausschuss ge-
bildet werden.

(2) Der Priiffungsausschuss ist fur die ordnungsgeméaRe Durchfiihrung der staatlichen
Prifung zustandig.

8§12
Zusammensetzung des Prifungsausschusses
(1) Der Prifungsausschuss besteht aus den folgenden Mitgliedern:
1. einer Vertreterin oder einem Vertreter der zustandigen Behorde oder einer geeigneten
Person, die von der zustandigen Behorde mit der Wahrnehmung dieser Aufgabe be-

traut worden ist, als Vorsitzende oder Vorsitzender,

2. der Schulleiterin oder dem Schulleiter oder einem fiir die Ausbildung zustandigen Mit-
glied der Schulleitung,
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3. mindestens drei Fachpriferinnen und Fachprtfern, von denen

a) mindestens zwei Personen schulische Fachpriferinnen und Fachprifer sein mis-
sen und

b) mindestens eine Person eine praktische Fachpriferin oder ein praktischer Fach-
prufer sein muss.

(2) Zur schulischen Fachpriferin oder zum schulischen Fachprufer darf nur bestellt
werden, wer an der Schule unterrichtet.

(3) Zur praktischen Fachpruferin oder zum praktischen Fachprifer darf nur bestellt
werden, wer zum Zeitpunkt der staatlichen Prifung als praxisanleitende Person tétig ist.
Mindestens eine Person der praktischen Fachpriiferinnen und Fachprifer muss in der Ein-
richtung tatig sein, in der der Gberwiegende Teil der praktischen Ausbildung durchgefihrt
worden ist.

(4) Zu Fachpriferinnen und Fachprifern sollen die Lehrkrafte bestellt werden, die die
Prifungskandidatinnen und Prifungskandidaten Uiberwiegend ausgebildet haben.

(5) Die zustandige Behdrde bestellt auf Vorschlag der Schule die Mitglieder des Pru-
fungsausschusses sowie fir jedes Mitglied eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter.

§13

Bestimmung der einzelnen Fachpriferinnen und Fachprifer fir die einzelnen Pri-
fungsteile der staatlichen Prifung

Die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses bestimmt auf Vorschlag der Schul-
leiterin oder des Schulleiters fiir jede Aufsichtsarbeit des schriftlichen Teils der staatlichen
Prufung und fur den mindlichen und den praktischen Teil der staatlichen Prifung jeweils

1. die Fachpriferinnen und Fachprifer sowie

2. deren Stellvertreterinnen und Stellvertreter.

§14

Teilnahme der oder des Vorsitzenden des Prifungsausschusses an Teilen der
staatlichen Prifung

Die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses muss an dem jeweiligen Teil der
staatlichen Prufung in dem Umfang teilnehmen, der zur Erfullung der in dieser Verordnung
geregelten Aufgaben erforderlich ist. Sie oder er muss nicht wahrend der gesamten Dauer
der staatlichen Prifung anwesend sein.

§15

Teilnahme von Sachverstéandigen sowie von Beobachterinnen und Beobachtern an
der staatlichen Prifung

(1) Die zusténdige Behodrde kann Sachverstandige sowie Beobachterinnen und Be-
obachter zur Teilnahme an allen Teilen der staatlichen Prufung entsenden.
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(2) Die Teilnahme an einer realen operativen oder anasthesiologischen Situation ist
nur zulassig, wenn die betroffenen Patientinnen und Patienten zuvor darin eingewilligt ha-
ben.

§16
Zulassung zur staatlichen Prifung

(1) Auf Antrag der oder des Auszubildenden entscheidet die oder der Vorsitzende des
Prifungsausschusses, ob die oder der Auszubildende zur staatlichen Prifung zugelassen
wird.

(2) Die Zulassung zur staatlichen Prufung wird erteilt, wenn
1. die folgenden Nachweise vorliegen:

a) ein ldentitatsnachweis der oder des Auszubildenden in amtlich beglaubigter Ab-
schrift,

b) die Bescheinigung Uber die regelmaflige und erfolgreiche Teilnahme an Ausbil-
dungsveranstaltungen nach Anlage 5,

c) der schriftlich gefiihrte Ausbildungsnachweis nach § 28 Absatz 2 Nummer 5 des
Anasthesietechnische- und Operationstechnische-Assistenten-Gesetzes und

2. die Fehlzeiten, die nach § 25 des Anasthesietechnische- und Operationstechnische-
Assistenten-Gesetzes zuldssig sind, nicht Uberschritten worden sind.

(3) Die Entscheidung Uber die Zulassung zur staatlichen Prifung wird der oder dem
Auszubildenden spatestens zwei Wochen vor Beginn des schriftlichen Teils der staatlichen
Prifung mitgeteilt. Die Mitteilung erfolgt schriftlich oder elektronisch.

8§17
Prafungstermine fur die staatliche Prifung

(1) Fur die zugelassenen Prifungskandidatinnen und Prifungskandidaten muss die
oder der Vorsitzende des Prufungsausschusses die Prifungstermine im Benehmen mit der
Schulleiterin oder dem Schulleiter festlegen. Der Beginn der staatlichen Prifung soll nicht
friher als drei Monate vor dem Ende der Ausbildung liegen.

(2) Werden nach § 25 Absatz 6 bei einer Aufsichtsarbeit des schriftlichen Teils zent-
rale Aufgaben verwendet, so legt die zustandige Behdrde fir die Aufsichtsarbeit einen lan-
deseinheitlichen Prufungstermin fest.

(3) Der Priufungskandidatin oder dem Prifungskandidaten missen die Prifungster-
mine gleichzeitig mit der Zulassung zur staatlichen Prifung mitgeteilt werden. Die Mitteilung
erfolgt schriftlich oder elektronisch.
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§18
Prifungsort der staatlichen Prifung

(1) Den schriftichen und den mindlichen Teil der staatlichen Prifung legt die Pri-
fungskandidatin oder der Prifungskandidat in der Schule ab, an der sie oder er die Ausbil-
dung abschlief3t. Die zustandige Behérde, in deren Bereich der schriftliche und der mindli-
che Teil abgelegt werden sollen, kann aus wichtigem Grund Ausnahmen zulassen. In die-
sem Fall sind vorher die Vorsitzenden der beteiligten Prifungsausschiisse anzuhdéren.

(2) Den praktischen Teil der staatlichen Prufung legt die Prifungskandidatin oder der
Prufungskandidat in der praktischen Einrichtung ab, an der sie oder er den Giberwiegenden
Teil der praktischen Ausbildung absolviert hat.

§19
Nachteilsausgleich

(1) Einer Prufungskandidatin oder einem Prufungskandidaten mit Behinderung oder
Beeintrachtigung wird bei der Durchfiihrung der staatlichen Prifung auf Antrag ein indivi-
dueller Nachteilsausgleich gewahrt.

(2) Der Antrag auf Nachteilsausgleich ist bei der zustandigen Behérde zu stellen. Er
muss spatestens mit dem Antrag auf Zulassung zur staatlichen Prifung bei der zustandigen
Behdrde eingegangen sein. Der Antrag muss schriftlich oder elektronisch erfolgen.

(3) Die zustandige Behoérde kann von der antragstellenden Person ein arztliches At-
test oder andere geeignete Unterlagen verlangen, aus denen die leistungsbeeintrachti-
gende Auswirkung der Beeintréachtigung oder Behinderung hervorgeht. Bei Bedarf kann ein
amtsarztliches Attest verlangt werden.

(4) Uber die Gewahrung des Antrags auf Nachteilsausgleich entscheidet die zustén-
dige Behdrde. Bei ihrer Entscheidung beriicksichtigt sie die besonderen Belange von Pri-
fungskandidatinnen und Prifungskandidaten mit Behinderung oder mit Beeintrachtigung,
um deren Chancengleichheit bei der Durchfiihrung der staatlichen Prifung zu wahren.

(5) Gewahrt die zustandige Behorde den Nachteilsausgleich, so bestimmt sie indivi-
duell, in welcher geanderten Form die Priifungsleistung zu erbringen ist. Zur Festlegung
der ge&nderten Form kann auch eine Verlangerung der Bearbeitungszeit gehéren. Die fach-
lichen Anforderungen an die staatliche Prufung dirfen nicht verandert werden.

(6) Ihre Entscheidung gibt die zustandige Behdrde rechtzeitig und in geeigneter Weise
der Prifungskandidatin oder dem Prifungskandidaten bekannt.

§20
Rucktritt von der staatlichen Prifung

(1) Tritt eine zu prufende Person nach ihrer Zulassung von der Prifung oder einem
Teil der Prifung zurtick, so hat sie der oder dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses
den Grund fir ihren Rucktritt unverztglich schriftlich oder elektronisch mitzuteilen.

(2) Teilt die Prifungskandidatin oder der Prifungskandidat die Griinde fur den Rick-
tritt nicht unverziglich mit, so ist der vom Riicktritt betroffene Teil der staatlichen Prufung
nicht bestanden.
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(3) Stellt die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses fest, dass ein wichtiger
Grund fur den Rucktritt vorliegt, so gilt der vom Ruicktritt betroffene Teil der staatlichen Pri-
fung als nicht begonnen. Bei Krankheit ist die Vorlage eines amtsarztlichen Attests zu ver-
langen.

(4) Stellt die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses fest, dass kein wichtiger

Grund fur den Rucktritt vorliegt, so ist der vom Rucktritt betroffene Teil der staatlichen Pri-
fung nicht bestanden.

§21
Versdumnisfolgen

(1) Versaumt eine zu prifende Person einen Prifungstermin, gibt sie eine Aufsichts-
arbeit nicht oder nicht rechtzeitig ab oder unterbricht sie die Prifung oder einen Teil der
Prifung, so gilt die Prifung oder der betreffende Teil der Prifung als nicht bestanden, wenn
nicht ein wichtiger Grund vorliegt. Die 88 29, 35 und 41 gelten entsprechend.

(2) Liegt ein wichtiger Grund vor, so gilt die Priifung oder der betreffende Teil der Pri-
fung als nicht begonnen. Die Entscheidung darlUber, ob ein wichtiger Grund vorliegt, trifft

die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses. 8§ 20 Absatz 1 und Absatz 3 Satz 2
gelten entsprechend.

§22
Storung der staatlichen Prifung und Tauschungsversuch
(1) Hat eine Prifungskandidatin oder ein Prifungskandidat einen Teil der staatlichen
Prifung in erheblichem Maf3 gestért oder in einem Teil einen Tauschungsversuch began-
gen, so kann die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses diesen Teil der staatlichen
Prifung fur nicht bestanden erklaren.

(2) Bei einer erheblichen Stoérung ist eine Entscheidung bis zu dem Tag, an dem der
letzte Teil der staatlichen Prufung beendet worden ist, zulassig.

(3) Bei einem Tauschungsversuch ist eine Entscheidung innerhalb von drei Jahren

nach Ablauf des Tages, an dem der letzte Teil der staatlichen Priifung beendet worden ist,
zulassig.

823
Niederschrift

Uber die Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen, aus der Gegenstand, Ablauf und
Ergebnisse der Prifung sowie etwa vorkommende Unregelmafigkeiten hervorgehen.

8§24
Benotung der Leistungen in der staatlichen Prifung

Die in der staatlichen Prifung gezeigten Leistungen werden wie folgt bewertet:
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Notendefinition Note in Worten Berechneter Zahlenwert

(Zahlenwert)

eine Leistung, die den Anforderun- sehr gut 1,00 bis 1,49
gen in besonderem Mal3 entspricht
1

eine Leistung, die den Anforderun- gut 1,50 bis 2,49
gen voll entspricht

(2)
eine Leistung, die im Allgemeinen befriedigend 2,50 bis 3,49
den Anforderungen entspricht

3)
eine Leistung, die zwar Méngel auf- ausreichend 3,50 bis 4,49
weist, aber im Ganzen den Anforde-
rungen noch entspricht 4)
eine Leistung, die den Anforderun- mangelhaft 4 50 bis 5,49
gen nicht entspricht, jedoch erken-
nen lasst, dass die notwendigen (5)
Grundkenntnisse vorhanden sind
und die Mé&ngel in absehbarer Zeit
behoben werden kénnen
eine Leistung, die den Anforderun- ungenigend 5,50 bis 6,00
gen nicht entspricht und bei der
selbst die Grundkenntnisse so - (6)

ckenhaft sind, dass die Mangel in
absehbarer Zeit nicht behoben wer-
den kénnen

Unterabschnitt 2

Schriftlicher Teil der staatlichen Prifung

§25
Inhalt des schriftlichen Teils
(1) Im schriftlichen Teil der staatlichen Priifung hat die Prufungskandidatin oder der
Prifungskandidat nachzuweisen, dass sie oder er Uber die Fachkompetenz und tber die
personale Kompetenz, die zur Berufsaustibung erforderlich sind, verfugt. Die personale
Kompetenz schliel3t Sozialkompetenz und Kompetenz zu selbstandigem Handeln mit ein.

(2) Der schriftliche Teil der staatlichen Priifung besteht aus drei Aufsichtsarbeiten.

(3) Je eine Aufsichtsarbeit ist zu jedem der folgenden Kompetenzschwerpunkte der
Anlage 1 oder 3 zu schreiben:

1. ,Berufshezogene Aufgaben im ambulanten und stationdren Bereich eigenverantwort-
lich planen und strukturiert ausfiihren* (Kompetenzschwerpunkt 1),
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2. ,Bei der medizinischen Diagnostik und Therapie mitwirken und arztliche Anordnungen
eigenstandig durchfiihren* (Kompetenzschwerpunkt 2) und

3. ,Das eigene Handeln an rechtlichen Vorgaben und Qualitatskriterien ausrichten* und
.Hygienische Arbeitsweisen umfassend beherrschen und beachten* (Kompetenz-
schwerpunkt 5 und 8).

(4) Die Prufungskandidatin oder der Prifungskandidat hat zu jedem dieser Kompe-
tenzschwerpunkte in jeweils einer Aufsichtsarbeit schriftlich gestellte Aufgaben zu bearbei-
ten. Die Aufgabenstellungen umfassen beim schriftlichen Teil der staatlichen Prifung zum
Fuhren der Berufsbhezeichnung ,Anasthesietechnische Assistentin“ oder ,Anasthesietech-
nischer Assistent* in angemessenem Umfang im Kompetenzschwerpunkt 1 den Buchsta-
ben c der Anlage 1.

(5) Die Aufgaben fur die Aufsichtsarbeiten sind von der zustandigen Behérde auf Vor-
schlag der Schule auszuwahlen.

(6) Die zustandige Behorde kann auch zentrale Aufgaben fiir die Aufsichtsarbeiten
vorgeben. Die zentralen Aufgaben missen unter Beteiligung von Schulen erarbeitet worden
sein.

(7) Die Bearbeitungszeit fur jede Aufsichtsarbeit muss 120 Minuten betragen.

§ 26
Durchfiihrung des schriftlichen Teils

(1) Die Aufsichtsarbeiten miissen unter Aufsicht geschrieben werden. Die Aufsichts-
fihrenden sind von der Schulleitung zu bestellen.

(2) Die Aufsichtsarbeiten sollen an drei aufeinanderfolgenden Werktagen durchge-
fuhrt werden.

8§27
Benotung und Note einer Aufsichtsarbeit

(1) Jede Aufsichtsarbeit ist von mindestens zwei Fachpriferinnen und Fachprifern zu
benoten.

(2) Aus den Noten der Fachpruferinnen und Fachprifer hat die oder der Vorsitzende
des Priufungsausschusses im Benehmen mit den jeweiligen Fachpruferinnen und Fachpri-

fern, die die Aufsichtsarbeit benotet haben, die Note flr die einzelne Aufsichtsarbeit festzu-
setzen.

8§28
Bestehen des schriftlichen Teils

Den schriftlichen Teil der staatlichen Prifung hat bestanden, bei wem jede der drei
Aufsichtsarbeiten mit mindestens ,ausreichend” benotet worden ist.
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§29
Wiederholung von Aufsichtsarbeiten

(1) Wer eine Aufsichtsarbeit des schriftlichen Teils der staatlichen Prifung nicht be-
standen hat, kann sie einmal wiederholen.

(2) For die Wiederholung ist ein Antrag der Prifungskandidatin oder des Prifungs-
kandidaten bei der oder dem Vorsitzenden des Prufungsausschusses erforderlich.

8§30
Note fur den schriftlichen Teil

(1) Far die Prufungskandidatinnen und Prifungskandidaten, die den schriftlichen Teil
der staatlichen Priifung bestanden haben, hat die oder der Vorsitzende des Prifungsaus-
schusses jeweils die Note fir den schriftlichen Teil festzusetzen.

(2) Die Gesamtnote fur den schriftlichen Teil der Priifung bildet die oder der Vorsit-
zende des Prifungsausschusses aus dem arithmetischen Mittel der Noten der Aufsichtsar-
beiten.

(3) Dem berechneten Notenwert ist die entsprechende Note zuzuordnen. Die zuge-
ordnete Note ist die Note fur den schriftlichen Teil der staatlichen Priifung. Die Berechnung
erfolgt auf zwei Stellen nach dem Komma ohne Rundung.

Unterabschnitt 3

Mundlicher Teil der staatlichen Prifung

§31
Mindlicher Teil

(1) Im mindlichen Teil der staatlichen Prifung hat die Prufungskandidatin oder der
Prifungskandidat nachzuweisen, dass sie oder er Uber die Fachkompetenz und Uber die
personale Kompetenz, die zur Berufsausiibung erforderlich ist, verfligt. Die personale Kom-
petenz schliel3t Sozialkompetenz und Kompetenz zu selbstandigem Handeln mit ein.

(2) Der mindliche Teil muss sich auf die folgenden Kompetenzschwerpunkte der An-
lage 1 oder 3 erstrecken:

1. ,Interdisziplindres und interprofessionelles Handeln verantwortlich mitgestalten“ (Kom-
petenzschwerpunkt 3),

2. ,Verantwortung fir die Entwicklung (lebenslanges Lernen) der eigenen Persdnlichkeit
Ubernehmen, berufliches Selbstverstandnis entwickeln und berufliches Selbstverstand-
nis bewaltigen* (Kompetenzschwerpunkt 4) und

3. ,Mit Patientinnen und Patienten aller Altersstufen und deren Bezugspersonen unter
Berticksichtigung soziologischer, psychologischer, kultureller und ethischer Aspekte
kommunizieren und interagieren“ (Kompetenzschwerpunkt 6).
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§32
Durchfihrung des mindlichen Teils

(1) Im mindlichen Teil der staatlichen Prifung sind die Prifungskandidatinnen und
Prifungskandidaten einzeln oder zu zweit zu prifen.

(2) Der mundliche Teil soll fur jede Prufungskandidatin und jeden Prifungskandidaten
mindestens 30 Minuten und hdchstens 45 Minuten dauern.

(3) Der mundliche Teil muss von mindestens zwei Fachpriferinnen und Fachprifern
abgenommen werden. Die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses ist im mandli-
chen Teil berechtigt, Prifungsfragen zu stellen.

(4) Die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses kann die Anwesenheit von
Zuhorerinnen und Zuhérern beim mandlichen Teil gestatten, wenn

1. im Fall

a) der Einzelprifung die Prifungskandidatin oder der Priifungskandidat dem zuge-
stimmt hat oder

b) der Prifung zu zweit beide Prifungskandidatinnen und Prifungskandidaten dem
zugestimmt haben und

2. ein berechtigtes Interesse besteht.

§33

Benotung und Note fir die im mindlichen Teil der staatlichen Prifung erbrachte
Leistung

(1) Die im mindlichen Teil der staatlichen Priifung erbrachte Leistung ist von den
Fachpruferinnen und Fachprifern zu benoten, von denen der mindliche Teil abgenommen
worden ist.

(2) Aus den Noten der Fachpriferinnen oder Fachpriifern hat die oder der Vorsitzende
des Prufungsausschusses im Benehmen mit den Fachpriferinnen und Fachprufern, die die
Leistung benotet haben, die Note fur die im mundlichen Teil der staatlichen Prifung er-
brachte Leistung festzusetzen. Die Berechnung erfolgt auf zwei Stellen nach dem Komma
ohne Rundung.

(3) Dem berechneten Notenwert ist die entsprechende Note zuzuordnen. Die zuge-
ordnete Note ist die Note fur den mindlichen Teil der staatlichen Prifung.

8§34
Bestehen des mundlichen Teils
Den mundlichen Teil der staatlichen Prifung hat bestanden, bei wem die im mundli-

chen Teil der staatlichen Priifung erbrachte Leistung mindestens mit ,ausreichend" benotet
worden ist.
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§35
Wiederholung des mindlichen Teils

(1) Wer den mundlichen Teil der staatlichen Prifung nicht bestanden hat, kann ihn

einmal wiederholen.

(2) For die Wiederholung ist ein Antrag der Prufungskandidatin oder des Prifungs-

kandidaten bei der oder dem Vorsitzenden des Prufungsausschusses erforderlich.

Unterabschnitt 4

Praktischer Teil der staatlichen Prifung

§ 36
Inhalt des praktischen Teils

(1) Im praktischen Teil der staatlichen Prifung hat die Prifungskandidatin oder der

Prifungskandidat nachzuweisen, dass sie oder er Uber die Kompetenzen verflgt, die

1.

im Fall der Ausbildung zur Anésthesietechnischen Assistentin oder zum Anasthesie-
technischen Assistenten erforderlich sind zur eigenverantwortlichen Ausfiihrung von
und Mitwirkung bei berufsfeldspezifischen Aufgaben im anésthesiologischen Bereich
der stationaren Versorgung oder

im Fall der Ausbildung zur Operationstechnischen Assistentin oder zum Operations-
technischen Assistenten erforderlich sind zur eigenverantwortlichen Ausfihrung von
und Mitwirkung bei berufsfeldspezifischen Aufgaben im operativen Bereich der statio-
naren Versorgung.

(2) Der praktische Teil der staatlichen Prifung ist

im Fall der Ausbildung zur Anéasthesietechnischen Assistentin oder zum Anasthesie-
technischen Assistenten eine Aufgabe der umfassenden Vorbereitung, Assistenz und
Nachbereitung einer anasthesiologischen MalRnahme und

im Fall der Ausbildung zur Operationstechnischen Assistentin oder zum Operations-
technischen Assistenten eine Aufgabe der umfassenden Vorbereitung, Instrumentation
und Nachbereitung eines operativen Eingriffs.

(3) Der praktische Teil muss sich erstrecken auf

im Fall der Ausbildung zur Anéasthesietechnischen Assistentin oder zum Anasthesie-
technischen Assistenten die Kompetenzschwerpunkte 1 bis 8 der Anlage 1 und

im Fall der Ausbildung zur Operationstechnischen Assistentin oder zum Operations-
technischen Assistenten die Kompetenzschwerpunkte 1 bis 8 der Anlage 3.

(4) Die Aufgabe der anasthesiologischen Assistenz ist so zu gestalten, dass die Pru-

fungskandidatin oder der Prifungskandidat zeigen kann, dass sie oder er die erforderlichen
Kompetenzen erworben hat, um alle anfallenden Aufgaben zu planen, zu organisieren,
durchzufiihren, zu begrinden und in einem Reflexionsgesprach zu evaluieren.
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(5) Die Aufgabe der operativen Assistenz ist so zu gestalten, dass die Prifungskandi-
datin oder der Prufungskandidat zeigen kann, dass sie oder er die erforderlichen Kompe-
tenzen erworben hat, um alle anfallenden Aufgaben zu planen, zu organisieren, durchzu-
fuhren, zu begrinden und in einem Reflexionsgesprach zu evaluieren.

(6) Zudem soll die jeweilige Aufgabe der andsthesiologischen Assistenz oder der ope-
rativen Assistenz inshesondere den Versorgungsbereich berticksichtigen, in dem die Pri-
fungskandidatin oder der Prifungskandidat den Uberwiegenden Teil der praktischen Aus-
bildung absolviert hat.

(7) Die jeweilige Aufgabe der anasthesiologischen Assistenz oder der operativen As-
sistenz wird auf Vorschlag der Schule durch die Fachpriferinnen und Fachprifer bestimmt.
Die jeweilige Aufgabe darf nur bestimmt werden, wenn die betroffenen Patientinnen und

Patienten und die fur die betroffenen Patientinnen und Patienten verantwortliche Arztin oder
der verantwortliche Arzt darin eingewilligt haben.

§ 37
Durchfiihrung des praktischen Teils

(1) Im praktischen Teil der staatlichen Prifung ist jede Priifungskandidatin und jeder
Prifungskandidat einzeln zu prifen.

(2) Der praktische Teil muss

1. im Fall der Ausbildung zur Anasthesietechnischen Assistentin oder zum An&sthesie-
technischen Assistenten in einer realen und komplexen anésthesiologischen Situation
der stationaren Versorgung durchgefiihrt werden und

2. im Fall der Ausbildung zur Operationstechnischen Assistentin und zum Operations-
technischen Assistenten in einer realen und komplexen operativen Situation der stati-
onaren Versorgung durchgefiihrt werden.
(3) Der praktische Teil muss von mindestens zwei Fachpriferinnen und Fachprifern

abgenommen werden, von denen mindestens eine oder einer zum Zeitpunkt der Prufung

als praxisanleitende Person tatig ist. Die oder der Vorsitzende des Prufungsausschusses
ist im praktischen Teil berechtigt, Prifungsfragen zu stellen.

§ 38
Bestandteile des praktischen Teils und Dauer
(1) Der praktische Teil der staatlichen Prifung besteht aus
1. einem Arbeitsablaufplan,
2. der Fallvorstellung,
3. der Durchflihrung
a) der geplanten und situativ erforderlichen berufsfeldspezifischen Malihahmen im

Fall der Ausbildung zur Anasthesietechnischen Assistentin oder zum Anésthesie-
technischen Assistenten oder
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b) der geplanten und situativ erforderlichen berufsfeldspezifischen Malihahmen im
Fall der Ausbildung zur Operationstechnischen Assistentin oder zum Operations-
technischen Assistenten und

4. einem Reflexionsgesprach.

Der Arbeitsablaufplan ist schriftlich oder elektronisch unter Aufsicht innerhalb einer ange-
messenen Bearbeitungszeit zu erstellen.

(2) Die gesamte Dauer der Prifung soll einschlie3lich des Reflexionsgespraches min-
destens funf und nicht langer als sechs Stunden dauern. Die Fallvorstellung darf maximal
20 Minuten dauern. Das Reflexionsgesprach darf maximal 20 Minuten dauern.

(3) Der praktische Teil darf maximal um einem Werktag unterbrochen werden.

§ 39

Benotung und Note fir die im praktischen Teil der staatlichen Prifung erbrachte
Leistung

(1) Die im praktischen Teil der staatlichen Prifung erbrachte Leistung ist von den
Fachpriferinnen und Fachprifern zu benoten, von denen der praktische Teil abgenommen
worden ist.

(2) Aus den Noten der Fachpriferinnen oder Fachprifer hat die oder der Vorsitzende
des Prufungsausschusses im Benehmen mit den Fachpriferinnen und Fachprufern, die die
Leistung benotet haben, die Note fir die im praktischen Teil der staatlichen Prifung er-
brachte Leistung festzusetzen. Die Berechnung erfolgt auf zwei Stellen nach dem Komma
ohne Rundung.

(3) Dem berechneten Notenwert ist die entsprechende Note zuzuordnen. Die zuge-
ordnete Note ist die Note fur den praktischen Teil der staatlichen Prifung.

8§40
Bestehen des praktischen Teils

Den praktischen Teil der Priifung hat bestanden, bei wem die im praktischen Teil der
staatlichen Priifung gezeigte Leistung mindestens mit ,ausreichend“ benotet worden ist.

8§41
Wiederholung des praktischen Teils und zusatzlicher Praxiseinsatz

(1) Wer den praktischen Teil der staatlichen Priifung nicht bestanden hat, kann ihn
einmal wiederholen.

(2) Vor der Wiederholung hat die Prifungskandidatin oder der Prifungskandidat einen
zusatzlichen Praxiseinsatz zu absolvieren. Dauer und Inhalt des Praxiseinsatzes sind von
der oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu bestimmen.

(3) Fur die Wiederholung ist ein Antrag der Prifungskandidatin oder des Prifungs-
kandidaten bei der oder dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses erforderlich.
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(4) Zur Wiederholung darf nur zugelassen werden, wer dem Antrag einen Nachweis
Uber den zusatzlichen Praxiseinsatz beigefligt hat.

Unterabschnitt 5

Abschluss des Prufungsverfahrens

§42
Gesamtnote der staatlichen Prifung
(1) Fardie Prifungskandidatinnen und Prifungskandidaten, die die staatliche Prifung
bestanden haben, hat die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses jeweils die Ge-
samtnote der staatlichen Prifung festzusetzen.
(2) Die Gesamtnote der staatlichen Prifung wird aus dem arithmetischen Mittel der
drei Prufungsteile gebildet. Die Berechnung erfolgt auf zwei Stellen nach dem Komma ohne
Rundung.

(3) Dem berechneten Notenwert ist die entsprechende Note zuzuordnen. Die zuge-
ordnete Note ist die Gesamtnote der staatlichen Prufung.

8§43
Bestehen der staatlichen Prifung
Die staatliche Prufung ist bestanden, wenn die Gesamtnote des schriftlichen Teils, des

mundlichen Teils und des praktischen Teils der Prifung jeweils mindestens mit "ausrei-
chend" benotet worden ist.

8§44
Zeugnis uber die staatliche Prifung

(1) Der Person, die die staatliche Prufung bestanden hat, hat die Schule im Einver-
nehmen mit der zusténdigen Behorde das Zeugnis Uber die staatliche Prifung auszustellen.

(2) Im Zeugnis sind insbesondere anzugeben
1. die Note fiir den schriftlichen Teil der staatlichen Prifung,
2. die Note fur den mundlichen Teil der staatlichen Prifung,
3. die Note fur den praktischen Teil der staatlichen Prifung und

4. die Gesamtnote der staatlichen Priifung als Note in Worten und als Zahlenwert mit zwei
Nachkommastellen.

(3) Fur das Zeugnis ist das Muster der Anlage 6 zu verwenden.
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§45
Mitteilung bei Nichtbestehen der staatlichen Prifung
Wer die staatliche Priifung nicht bestanden hat, erhalt von der Vorsitzenden oder dem

Vorsitzenden des Prifungsausschusses eine schriftliche oder elektronische Mitteilung, in
der die Prifungsnoten angegeben sind.

8§ 46
Aufbewahrung der Prufungsunterlagen und Einsichtnahme

(1) Die Aufsichtsarbeiten sind drei Jahre aufzubewahren. Die Ubrigen Prifungsunter-
lagen sind zehn Jahre aufzubewahren.

(2) Nach Abschluss der staatlichen Prifung kann die betroffene Person auf Auftrag
Einsicht in die sie betreffenden Prifungsunterlagen nehmen.

Teil 2

Erlaubnisurkunde

8§47
Ausstellung der Erlaubnisurkunde

(1) Beider Erteilung der Erlaubnis, die Berufsbezeichnung ,,Anésthesietechnische As-
sistentin“ oder ,Anasthesietechnischer Assistent* oder die Berufsbezeichnung ,Operations-
technische Assistentin“ oder ,Operationstechnischer Assistent” zu fihren, stellt die zustan-
dige Behdrde eine Erlaubnisurkunde aus.

(2) Fur die Erlaubnisurkunde ist das Muster nach Anlage 11 zu verwenden.
(3) Im Fall des § 69 Absatz 2 des Andasthesietechnische- und Operationstechnische-
Assistenten-Gesetzes ist fur die Erlaubnisurkunde das Muster nach Anlage 12 zu verwen-

den.

(4) Im Fall der bestandenen Nachprifung nach 8§ 100 ist fur die Erlaubnisurkunde das
Muster der Anlage 11 zu verwenden.
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Teil 3

Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen
und erforderliche Anpassungsmalnahmen

Abschnitt 1

Verfahren

§48
Frist der Behdrde fur Bestatigung des Antragseingangs

Beantragt eine Person, die ihre Berufsqualifikation im Ausland erworben hat, die Er-
laubnis die Berufsbezeichnung ,Anasthesietechnische Assistentin“ oder ,Anésthesietech-
nischer Assistent” oder die Berufsbezeichnung ,Operationstechnische Assistentin“ oder
»Operationstechnischer Assistent” zu fihren, so bestatigt die zustandige Behérde ihr inner-
halb eines Monats nach Eingang des Antrags den Antragseingang und teilt ihr gegebenen-
falls mit, welche Unterlagen fehlen, um die erforderlichen Voraussetzungen nachzuweisen.

§49

Erforderliche Unterlagen bei Antrag auf Erteilung der Erlaubnis zum Fiihren der Be-
rufsbezeichnung nach § 1 Absatz 1 oder § 2 Absatz 1 des Anasthesietechnische-
und Operationstechnische-Assistenten-Gesetzes aufgrund einer im Ausland erwor-
benen Berufsqualifikation

(1) Personen, die eine Erlaubnis nach § 1 Absatz 1 oder § 2 Absatz 1 des Anasthe-
sietechnische- und Operationstechnische-Assistenten-Gesetzes aufgrund einer im Ausland
erworbenen Berufsqualifikation beantragen, haben dem Antrag folgende Unterlagen beizu-
fligen:

1. einen Lebenslauf, der eine tabellarische Aufstellung der absolvierten Ausbildungs-
gange und der ausgelbten Erwerbstatigkeiten enthalt,

2. eine Bescheinigung uber die erworbene Berufsqualifikation, aus der sich ergibt, dass
sie in dem Staat, in dem sie erworben wurde, fir den unmittelbaren Zugang zu einem
Beruf, der dem Beruf der Anasthesietechnische Assistentin und des Anasthesietechni-
schen Assistenten oder der Operationstechnischen Assistentin und dem Operations-
technischen Assistenten entspricht, erforderlich ist, und die Ausbildungsnachweise, die
den Erwerb dieser Berufsqualifikation belegen, und

3. sofernvorhanden, eine Bescheinigung tber die erworbene Berufserfahrung oder Nach-
weise Uber Kenntnisse und Fahigkeiten, die durch lebenslanges Lernen erworben wur-
den.

(2) Personen, die die Erlaubnis zum Fuhren der Berufsbezeichnung ,,Anéasthesietech-
nische Assistentin® oder ,Anasthesietechnischer Assistent” oder ,Operationstechnische As-
sistentin“ oder ,Operationstechnischer Assistent* aufgrund einer im Ausland erworbenen
Berufsqualifikation beantragen, haben dem Antrag Nachweise Uber die Kenntnisse der
deutschen Sprache beizufiigen, die der nach § 60 des Anasthesietechnische- und Opera-
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tionstechnische-Assistenten-Gesetzes zustandigen Behorde eine Beurteilung dariber er-
lauben, in welchem Umfang die antragstellende Person Uber die zur Ausibung des Berufs
der ,Anasthesietechnischen Assistentin“ oder des ,Andsthesietechnischen Assistenten” o-
der der ,,Operationstechnischen Assistentin“ oder des ,Operationstechnischen Assistenten®
erforderlichen Sprachkenntnisse verfigt.

§ 50
Frist der Behorde fur Entscheidung tGber den Antrag

(1) Legt die antragstellende Person in ihrem Antrag auf Erteilung einer Erlaubnis nach
8§ 1 Absatz 1 oder § 2 Absatz 1 des Anasthesietechnische- und Operationstechnische-As-
sistenten-Gesetzes einen Ausbildungsnachweis vor, der in einem anderen Mitgliedstaat, in
einem anderen Vertragsstaat oder in einem gleichgestellten Staat erworben worden ist, so
entscheidet die zustandige Behorde Uber den Antrag kurzfristig, spatestens jedoch drei Mo-
nate nach Vorlage der vollstdndigen Unterlagen durch die antragstellende Person.

(2) Legt die antragstellende Person in ihrem Antrag auf Erteilung einer Erlaubnis nach
§ 1 Absatz 1 oder § 2 Absatz 1 des Anasthesietechnische- und Operationstechnische-As-
sistenten-Gesetzes einen Ausbildungsnachweis vor, der in einem Drittstaat, der kein gleich-
gestellter Staat ist, erworben worden ist und bereits in einem anderen Mitgliedstaat, in ei-
nem anderen Vertragsstaat oder in einem gleichgestellten Staat anerkannt worden ist, so
entscheidet die zustandige Behorde Uber den Antrag kurzfristig, spatestens jedoch drei Mo-
nate nach Vorlage der vollstandigen Unterlagen durch die antragstellende Person.

(3) Legt die antragstellende Person in ihrem Antrag auf Erteilung einer Erlaubnis nach
§ 1 Absatz 1 oder § 2 Absatz 1 des Anasthesietechnische- und Operationstechnische-As-
sistenten-Gesetzes einen Ausbildungsnachweis vor, der in einem Drittstaat, der kein gleich-
gestellter Staat ist, erworben worden ist und nicht bereits in einem anderen Mitgliedstaat,
in einem anderen Vertragsstaat oder in einem gleichgestellten Staat anerkannt worden ist,
so entscheidet die zustéandige Behdrde tber den Antrag kurzfristig, spatestens jedoch vier
Monate nach Vorlage der vollstédndigen Unterlagen durch die antragstellende Person.

(4) Im Fall des § 81a des Aufenthaltsgesetzes soll die Entscheidung innerhalb von
zwei Monaten erfolgen.

§51
Bescheide bei Feststellung wesentlicher Unterschiede

(1) Stellt die Behorde hinsichtlich der Gleichwertigkeit der im Ausland erworbenen
Berufsqualifikation wesentliche Unterschiede fest, so erteilt sie der antragstellenden Person
einen rechtsmittelfahigen Bescheid.

(2) Der Bescheid enthélt folgende Angaben:

1. das Niveau der in Deutschland verlangten Qualifikation und das Niveau der von der
antragstellenden Person vorgelegten Qualifikation gemanR der Klassifizierung in Artikel
11 der Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom
7. September 2005 Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABI. L 255 vom
30.9.2005, S. 22; L 271 vom 16.10.2007, S. 18; L 93 vom 4.4.2008, S. 28; L 33 vom
3.2.2009, S. 49; L 305 vom 24.10.2014, S. 115), die zuletzt durch den Delegierten Be-
schluss (EU) 2019/608 (ABI. L 104 vom 15.4.2019, S. 1) geandert worden ist, in der
jeweils geltenden Fassung,
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2. die Themenbereiche oder Ausbildungsbestandteile, bei denen wesentliche Unter-

schiede festgestellt worden sind,

3. eine inhaltliche Erlauterung der wesentlichen Unterschiede sowie eine Begriindung,
warum die wesentlichen Unterschiede dazu fuhren, dass die antragstellende Person
nicht in ausreichender Form Uber die Kompetenzen verfiigt, die in Deutschland erfor-

derlich sind

a) zur Auslibung des Berufs der Anasthesietechnischen Assistentin oder des Anas-

thesietechnischen Assistenten oder

b) zur Ausiibung des Berufs der Operationstechnischen Assistentin oder des Opera-

tionstechnischen Assistenten,

4. eine Begrindung, warum die antragstellende Person die wesentlichen Unterschiede
nicht durch Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen hat ausgleichen kénnen, die sie
im Rahmen ihrer nachgewiesenen Berufserfahrung oder durch lebenslanges Lernen

erworben hat, und
5. die Angabe, welche Anpassungsmalnahme erforderlich ist

a) zum Fuhren der Berufsbezeichnung oder

b) zur voriibergehenden und gelegentlichen Dienstleistungserbringung in Deutsch-

land.

Abschnitt 2
AnpassungsmalBnahmen nach 8 47 Absatz 1 des Anas-

thesietechnische- und Operationstechnische-Assis-
tenten-Gesetzes

Unterabschnitt 1

Eignungspriifung

§52
Durchfiihrung der Eignungspriufung als staatliche Prifung

(1) Die Eignungspriifung wird als staatliche Priifung durchgeftihrt.

(2) Zur Durchfiihrung der Eignungsprifung koénnen die Lander die Prifungsaus-
schisse der staatlichen Prifung (88 11 und 12) und die Prifungstermine der staatlichen
Prifung (8§ 17) nutzen. Sie haben sicherzustellen, dass die antragstellende Person die Eig-
nungsprifung innerhalb von sechs Monaten nach der Entscheidung nach § 51 Absatz 1

ablegen kann.

(3) Soweit in diesem Unterabschnitt nichts anderes bestimmt ist, gelten fur die Eig-

nungsprifung die 88 20 bis 23 und 46 entsprechend.
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§53
Zweck der Eignungsprifung
In der Eignungsprifung hat die Prifungskandidatin oder der Prifungskandidat nach-
zuweisen, dass sie oder er Uber die zum Ausgleich der von der zustandigen Behérde fest-

gestellten wesentlichen Unterschiede erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompe-
tenzen verflgt.

§54
Inhalt der Eignungsprifung
(1) Die Eignungsprufung besteht aus einer praktischen Prifung, die mit einem Pri-
fungsgesprach verbunden ist. Die praktische Prifung umfasst mindestens zwei bis hdochs-
tens vier anasthesiologische oder mindestens zwei bis hiéchstens vier operative Situatio-
nen.

(2) Jede anasthesiologische oder operative Situation soll nicht |Anger als 120 Minuten
dauern und als Patientenpriifung ausgestaltet sein.

(3) Die zustandige Behorde legt nach Absatz 1 die Anzahl der andsthesiologischen

oder operativen Situationen, auf die sich die Prifung erstreckt, und die Kompetenzschwer-
punkte der Anlage 1 oder 3 gemalf den festgestellten wesentlichen Unterschieden fest.

§55
Prifungsort der Eignungsprifung

(1) Fur die einzelnen anasthesiologischen und operativen Situationen der Eignungs-
prifung legt die zustandige Behdrde den jeweiligen Prifungsort fest.

(2) Prufungsort soll eine Einrichtung sein, die nach 8 14 Absatz 2 des Anasthesietech-
nische- und Operationstechnische-Assistenten-Gesetzes geeignet ist.

§ 56
Durchfiihrung der Eignungsprufung

(1) Die Eignungsprifung muss von zwei Personen abgenommen werden, von denen
eine Person schulische Fachpriferin oder schulischer Fachprifer und die andere Person
praktische Fachpriferin oder praktischer Fachprifer sein muss.

(2) Wahrend der Eignungsprifung sind den beiden Fachpruferinnen und Fachprifern
Nachfragen gestattet, die sich auf das praktische Vorgehen der Priifungskandidatin oder
des Prifungskandidaten beziehen.
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§ 57
Bewerten und Bestehen der Eignungsprifung

(1) Die in der Eignungsprifung gezeigte Leistung ist von den beiden Fachpriferinnen
und Fachprifern zu bewerten, die die Eignungsprifung abgenommen haben.

(2) Furjede anasthesiologische oder operative Situation der Eignungsprifung ist eine
gesonderte Bewertung vorzunehmen.

(3) Bewertet wird die Leistung entweder mit "bestanden” oder mit "nicht bestanden".
Mit "bestanden” wird sie bewertet, wenn sie den Anforderungen genugt, also mindestens
der Note "ausreichend (4)" entspricht.

(4) Kommen die beiden Fachpriferinnen und Fachprifer zu einer unterschiedlichen
Bewertung, so hat die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses im Benehmen mit
den beiden Fachpruferinnen und Fachprifern die Bewertung festzulegen.

(5) Die Eignungspriifung ist erfolgreich abgeschlossen, wenn die Fachpriiferinnen und
Fachprufer jede anasthesiologische oder operative Situation mit "bestanden” bewerten.

§ 58
Wiederholung

(1) Wer eine anasthesiologische oder eine operative Situation der Eignungspriifung
nicht bestanden hat, darf sie einmal wiederholen.

(2) Fur die Wiederholung ist ein Antrag der Prufungskandidatin oder des Prifungs-
kandidaten bei der oder dem Vorsitzenden des Prufungsausschusses erforderlich.

§ 59
Bescheinigung

(1) Die Behorde hat der Person, die die Eignungspriifung bestanden hat, eine Be-
scheinigung auszustellen.

(2) Fur die Bescheinigung ist das Muster der Anlage 8 zu verwenden.

Unterabschnitt 2

Anpassungslehrgang

§ 60
Ziel und Inhalt des Anpassungslehrgangs

(1) Ziel des Anpassungslehrgangs ist es, die von der zustandigen Behorde festgestell-
ten wesentlichen Unterschiede auszugleichen (Lehrgangsziel).
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(2) Die zustandige Behorde legt die Dauer und die Inhalte des Anpassungslehrgangs
so fest, dass das Ziel des Anpassungslehrgangs erreicht werden kann.

§ 61
Durchfihrung des Anpassungslehrgangs

(1) Der Anpassungslehrgang muss entsprechend dem Lehrgangsziel durchgefiihrt
werden

1. in Form von theoretischem und praktischem Unterricht,
2. in Form einer praktischen Ausbildung mit theoretischer Unterweisung oder

3. in Form von theoretischem und praktischem Unterricht und einer praktischen Ausbil-
dung mit theoretischer Unterweisung.

(2) Der theoretische und praktische Unterricht darf an Einrichtungen durchgefihrt wer-
den, die nach § 14 Absatz 1 des Anasthesietechnische- und Operationstechnische-Assis-
tenten-Gesetzes geeignet sind oder an von der zustandigen Behdrde als vergleichbar an-
erkannten Einrichtungen.

(3) Die praktische Ausbildung darf an Einrichtungen durchgefiihrt werden, die nach §
14 Absatz 2 des Anasthesietechnische- und Operationstechnische-Assistenten-Gesetzes
geeignet sind oder an von der zustandigen Behorde als vergleichbar anerkannten Einrich-
tungen.

(4) An der theoretischen Unterweisung sollen praxisanleitende Personen, die die Vo-
raussetzungen nach § 7 erflillen, in angemessenem Umfang beteiligt werden.

§ 62
Bescheinigung
(1) Der Person, die am Anpassungslehrgang teilgenommen hat, hat die Einrichtung,
bei der die Person den Anpassungslehrgang absolviert hat, eine Bescheinigung auszustel-

len.

(2) Fur die Bescheinigung ist das Muster der Anlage 7 zu verwenden.
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Abschnitt 3
AnpassungsmaflRnahmen nach 8 48 Absatz 1 Anasthe-

sietechnische- und Operationstechnische-Assisten-
ten-Gesetzes

Unterabschnitt 1

Kenntnisprifung

§ 63
Durchfiuhrung der Kenntnisprifung als staatliche Prifung

(1) Die Kenntnisprifung wird als staatliche Prifung durchgefuhrt.

(2) Zur Durchfihrung der Kenntnispriifung kénnen die Lander die Prifungsaus-
schisse der staatlichen Prifung (88 11 und 12) und die Prifungstermine der staatlichen
Prifung (8 17) nutzen. Sie haben sicherzustellen, dass die antragstellende Person die
Kenntnisprifung innerhalb von sechs Monaten nach der Entscheidung nach § 51 Absatz 1
ablegen kann.

(3) Soweit in diesem Unterabschnitt nichts anderes bestimmt ist, gelten fur die Kennt-
nisprifung die 88 20 bis 23 und 46 entsprechend.

§ 64
Zweck der Kenntnisprifung
Die Kenntnisprifung dient der Feststellung, dass die Prifungskandidatin oder der Pri-
fungskandidat tGber die Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen verfligt, die erforderlich

sind

1. zur Ausubung des Berufs der Anasthesietechnischen Assistentin oder des Anasthesie-
technischen Assistenten oder

2. zur AuslUbung des Berufs der Operationstechnischen Assistentin oder des Operations-
technischen Assistenten.

§ 65
Bestandteile
Die Kenntnisprifung besteht aus
1. einem mundlichen Teil und

2. einem praktischen Teil.
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§ 66
Inhalt des miindlichen Teils der Kenntnisprifung

(1) Der mindliche Teil der Kenntnispriifung erstreckt sich jeweils auf folgende Kom-
petenzschwerpunkte der Anlage 1 oder 3:

1. ,Berufsbezogene Aufgaben im ambulanten und stationaren Bereich eigenverantwort-
lich planen und strukturiert ausfihren* (Kompetenzschwerpunkt 1),

2. ,Bei der medizinischen Diagnostik und Therapie mitwirken und arztliche Anordnungen
eigenstandig durchfuhren* (Kompetenzschwerpunkt 2),

3. ,Das eigene Handeln an rechtlichen Vorgaben und Qualitatskriterien ausrichten (Kom-
petenzschwerpunkt 5),

4. _Mit Patientinnen und Patienten aller Altersstufen und deren Bezugspersonen unter
Berticksichtigung soziologischer, psychologischer, kultureller und ethischer Aspekte
kommunizieren und interagieren“ (Kompetenzschwerpunkt 6) und

5. ,Hygienische Arbeitsweisen umfassend beherrschen und beachten* (Kompetenz-
schwerpunkt 8).

(2) Der mundliche Teil soll fuir jede Prifungskandidatin und jeden Prufungskandidaten
mindestens 20 Minuten und hochstens 60 Minuten dauern.

§ 67
Prifungsort des mindlichen Teils der Kenntnisprifung

(1) Fur die einzelnen anasthesiologischen und operativen Situationen der Kenntnis-
prifung legt die zustandige Behdorde den jeweiligen Prifungsort fest.

(2) Prufungsort soll eine Einrichtung sein, die nach 8 14 Absatz 1 des Anasthesietech-
nische- und Operationstechnische-Assistenten-Gesetzes geeignet ist.

§ 68
Durchfiihrung des miindlichen Teils der Kenntnisprifung

Der mindliche Teil der Prifung muss von zwei Personen abgenommen werden, von
denen eine Person als schulische Fachpriferin oder schulischer Fachprifer tatig ist.

§ 69
Bewertung und Bestehen des miindlichen Teils der Kenntnisprifung

(1) Die im mundlichen Teil der Kenntnispriifung gezeigte Leistung ist von den beiden
Personen zu benoten, von denen der miindliche Teil abgenommen worden ist.

(2) Bewertet wird die Leistung entweder mit ,bestanden” oder mit ,nicht bestanden”.
Mit ,bestanden” wird sie bewertet, wenn sie den Anforderungen gentgt, also mindestens
der Note ,ausreichend (4)“ entspricht.
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(3) Kommen die beiden Fachpriferinnen und Fachprifer zu einer unterschiedlichen
Bewertung, so hat die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses im Benehmen mit
den beiden Fachpriferinnen und Fachprifern die Bewertung festzulegen.

§70
Wiederholung des mindlichen Teils der Kenntnisprifung

(1) Wer den mindlichen Teil der Kenntnisprifung nicht bestanden hat, darf ihn einmal
wiederholen.

(2) For die Wiederholung ist ein Antrag der Prufungskandidatin oder des Prifungs-
kandidaten bei der oder dem Vorsitzenden des Prufungsausschusses erforderlich.

§71
Inhalt des praktischen Teils der Kenntnisprifung

(1) Der praktische Teil der Kenntnispriifung besteht aus mindestens zwei und héchs-
tens vier anasthesiologischen oder mindestens zwei und héchstens vier operativen Situati-
onen.

(2) Die zustandige Behorde legt die Anzahl der anasthesiologischen oder operativen
Situationen, auf die sich die praktische Prifung erstreckt, und die Kompetenzschwerpunkte
der Anlagen 1 und 3 fest.

(3) Jede anasthesiologische oder operative Situation soll nicht [Anger als 120 Minuten
dauern und als Patientenprifung ausgestaltet sein.

8§72
Priafungsort des praktischen Teils der Kenntnisprifung

(1) Fdar die einzelnen Prifungsteile des praktischen Teils der Kenntnisprifung legt die
zustandige Behorde die Prufungsorte fest.

(2) Prifungsort soll eine Einrichtung sein, die nach § 14 Absatz 2 des Anasthesietech-
nische- und Operationstechnische-Assistenten-Gesetzes geeignet ist.

§73
Durchfiihrung des praktischen Teils der Kenntnisprifung

(1) Der praktische Teil der Kenntnispriifung muss von zwei Personen abgenommen
werden, von denen eine Person schulische Fachpriferin oder schulischer Fachprifer und
die andere Person praktische Fachpriferin oder praktische Fachprufer sein muss.

(2) Wahrend des praktischen Teils der Kenntnisprifung sind den beiden Fachprife-
rinnen und Fachprifern Nachfragen gestattet, die sich auf das praktische Vorgehen der
Prifungskandidatin oder des Prifungskandidaten beziehen.
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§74
Bewertung und Bestehen des praktischen Teils der Kenntnisprifung
(1) Die im praktischen Teil der Kenntnispriifung gezeigte Leistung ist von den beiden
Fachpruferinnen und Fachprifern zu bewerten, die den praktischen Teil abgenommen ha-

ben.

(2) Fur jede anasthesiologische oder operative Situation der Kenntnisprufung ist eine
gesonderte Bewertung vorzunehmen.

(3) Bewertet wird die Leistung entweder mit ,bestanden” oder mit ,nicht bestanden”.
Mit ,bestanden” wird sie bewertet, wenn sie den Anforderungen genugt, also mindestens
der Note ,ausreichend (4)“ entspricht.

(4) Kommen die beiden Fachpriferinnen und Fachprifer zu einer unterschiedlichen
Bewertung, so hat die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses im Benehmen mit
den beiden Fachpriferinnen und Fachprifern die Bewertung festzulegen.

(5) Den praktischen Teil der Kenntnispriifung hat bestanden, wenn die Fachpriferin-

nen und Fachprifer jede anasthesiologische oder operative Situation mit "bestanden” be-
werten.

8§75
Wiederholung des praktischen Teils der Kenntnisprifung

(1) Wer eine anasthesiologische oder eine operative Situation des praktischen Teils
der Kenntnisprifung nicht bestanden hat, darf sie einmal wiederholen.

(2) Fur die Wiederholung ist ein Antrag der Prufungskandidatin oder des Priifungs-
kandidaten bei der oder dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses erforderlich.

8§76
Bestehen der Kenntnisprufung

Die Kenntnispriifung hat bestanden, wer den mindlichen und den praktischen Teil der
Kenntnisprufung bestanden hat.

§77
Bescheinigung

(1) Der Person, die die Kenntnispriifung bestanden hat, hat die Behdrde eine Beschei-
nigung auszustellen.

(2) Fur die Bescheinigung ist das Muster der Anlage 9 zu verwenden.
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Unterabschnitt 2

Anpassungslehrgang

8§78
Ziel und Inhalt des Anpassungslehrgangs
(1) Ziel des Anpassungslehrgangs zusammen mit dem Abschlussgesprach ist die
Feststellung, dass die antragstellende Person Uber die erforderlichen Kenntnisse, Fahig-

keiten und Kompetenzen verfigt (Lehrgangsziel), die erforderlich sind

1. zur Ausiibung des Berufes der Anasthesietechnischen Assistentin oder des Anasthe-
sietechnischen Assistenten oder

2. zur Ausibung des Berufs der Operationstechnischen Assistentin oder des Operations-
technischen Assistenten.

(2) Die zustandige Behorde legt die Dauer und die Inhalte des Anpassungslehrgangs
so fest, dass das Ziel des Anpassungslehrgangs erreicht werden kann.

879
Durchfiihrung des Anpassungslehrgangs

(1) Der Anpassungslehrgang muss entsprechend dem Lehrgangsziel durchgefihrt
werden

1. in Form von theoretischem und praktischem Unterricht,
2. in Form einer praktischen Ausbildung mit theoretischer Unterweisung oder

3. in Form von theoretischem und praktischem Unterricht sowie einer praktischen Ausbil-
dung mit theoretischer Unterweisung.

(2) Der theoretische und praktische Unterricht darf an Einrichtungen nach § 14 Absatz
1 des Anéasthesietechnische- und Operationstechnische-Assistenten-Gesetzes oder an von
der zustandigen Behdrde als vergleichbar anerkannten Einrichtungen durchgefihrt werden.

(3) Die praktische Ausbildung darf an Einrichtungen nach § 14 Absatz 2 des Anasthe-
sietechnische- und Operationstechnische-Assistenten-Gesetzes oder an von der zustandi-
gen Behorde als vergleichbar anerkannten Einrichtungen durchgefiihrt werden.

(4) An der theoretischen Unterweisung sollen praxisanleitende Personen, die die Vo-
raussetzungen nach § 7 erfillen, in angemessenem Umfang beteiligt werden.

(5) Der Anpassungslehrgang schlie3t mit einer Prifung in Form eines Abschlussge-
sprachs ab.
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§80
Durchfihrung und Inhalt des Abschlussgesprachs

(1) Das Abschlussgespréach wird von zwei Personen gefiihrt, von denen eine Person
schulische Fachpriferin oder schulischer Fachprifer sein muss, die zweite Person eine
praxisanleitende Person nach 8 7, die oder der die teilnehmende Person wahrend des Lehr-
gangs betreut hat.

(2) Wahrend des Abschlussgespréachs sind den beiden Priferinnen und Prifern Nach-
fragen gestattet.

(3) Inhalt des Abschlussgesprachs sind die im Anpassungslehrgang vermittelten
Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen.

§81
Bewertung und erfolgreiches Ableisten des Anpassungslehrgangs

(1) Die im Abschlussgesprach gezeigte Leistung ist von den beiden Priferinnen oder
Prifern zu bewerten.

(2) Bewertet wird das Abschlussgesprach entweder mit ,bestanden* oder mit ,nicht
bestanden”. Bewertet wird die Leistung mit ,bestanden”, wenn sie den Anforderungen ge-
nigt und damit mindestens der Note ,ausreichend (4)“ entspricht.

(3) Kommen die beiden Priferinnen und Prifer zu einer unterschiedlichen Bewertung,
so hat die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses im Benehmen mit den beiden
Priferinnen und Prifern die Bewertung festzulegen.

(4) Erfolgreich abgeleistet wurde der Anpassungslehrgang, wenn das Abschlussge-
sprach mit ,bestanden” bewertet worden ist.

§82
Verlangerung und Wiederholung des Anpassungslehrgangs

(1) Ergibt sich in dem Abschlussgesprach, dass die teilinehmende Person den Anpas-
sungslehrgang nicht erfolgreich abgeleistet hat, entscheidet die Fachpriferin oder der
Fachprufer im Benehmen mit der praxisanleitenden Person Uber eine angemessene Ver-
langerung des Anpassungslehrgangs.

(2) Eine Verlangerung ist nur einmal zulassig. Der Verlangerung folgt ein weiteres Ab-
schlussgesprach.

(3) Wird das Abschlussgesprach nach der Verlangerung mit ,nicht bestanden” bewer-
tet, darf die teilnehmende Person den Anpassungslehrgang einmal wiederholen.
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§ 83
Bescheinigung

(1) Der Person, die den Anpassungslehrgang erfolgreich abgeleistet hat, hat die Ein-
richtung, bei der die Person den Anpassungslehrgang absolviert hat, eine Bescheinigung
auszustellen.

(2) Far die Bescheinigung ist das Muster der Anlage 10 zu verwenden.

Abschnitt 4

Nachweise der Zuverladssigkeit und der gesundheitli-
chen Eignung durch Inhaberinnen und Inhaber von
Berufsqualifikationen aus einem anderen Mitglied-

staat, einem anderen Vertragsstaat oder einem
gleichgestellten Staat

8§ 84
Nachweise der Zuverlassigkeit

(1) Eine Person, die Uber eine Berufsqualifikation aus einem anderen Mitgliedstaat,
einem anderen Vertragsstaat oder einem gleichgestellten Staat verfiigt und die eine Erlaub-
nis zum Fihren der Berufsbezeichnung nach § 1 Absatz 3 oder nach § 2 Absatz 3 des
Anéasthesietechnische- und Operationstechnische-Assistenten-Gesetzes beantragt, kann
zum Nachweis, dass bei ihr die in § 1 Absatz 2 Nummer 2 oder § 2 Absatz 2 Nummer 2 des
Anasthesietechnische- und Operationstechnische-Assistenten-Gesetzes genannte Vo-
raussetzung vorliegt, eine von der zustéandigen Behdrde ihres Herkunftsstaates ausge-
stellte entsprechende Bescheinigung oder einen von einer solchen Behdrde ausgestellten
Strafregisterauszug vorlegen. Wenn ein solcher Nachweis nicht vorgelegt werden kann,
kann die antragstellende Person einen gleichwertigen Nachweis vorlegen.

(2) Hat die fur die Erteilung der Erlaubnis zustandige Behorde berechtigte Zweifel an
einem der in Absatz 1 genannten Dokumente, so kann sie von der zustandigen Behorde
des Herkunftsstaates eine Bestatigung verlangen, aus der sich ergibt, dass der antragstel-
lenden Person die Ausiibung des Berufs, der dem Beruf der Anasthesietechnischen Assis-
tentin oder des Anasthesietechnischen Assistenten oder dem Beruf der Operationstechni-
schen Assistentin oder des Operationstechnischen Assistenten entspricht, nicht aufgrund
eines schwerwiegenden standeswidrigen Verhaltens oder einer Verurteilung wegen straf-
barer Handlungen dauerhaft oder voriibergehend untersagt worden ist.

(3) Hat die fur die Erteilung der Erlaubnis zustdndige Behdrde Kenntnis von Tatsa-
chen, die im Ausland eingetreten sind und im Hinblick auf die Voraussetzungen des § 1
Absatz 2 Nummer 2 bzw. 8 2 Absatz 2 Nummer 2 des Anasthesietechnische- und Operati-
onstechnische-Assistenten-Gesetzes von Bedeutung sein kénnen, so hat sie
1. die zustandige Stelle des Herkunftsstaates Uber diese Tatsachen zu unterrichten und

2. die zustandige Stelle des Herkunftsstaates zu bitten,

a) diese Tatsachen zu tberprifen und
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b) ihr das Ergebnis und die Folgerungen, die die zustandige Stelle des Herkunfts-
staates hinsichtlich der von ihr ausgestellten Bescheinigungen und Nachweise da-
raus zieht, mitzuteilen.

(4) Werden von der zustdndigen Stelle des Herkunftsstaates innerhalb von zwei Mo-
naten weder die in Absatz 1 genannten Bescheinigungen oder Strafregisterauszige aus-
gestellt, noch die nach Absatz 2 oder 3 nachgefragten Bestatigungen oder Mitteilungen ge-
macht, so kann die antragstellende Person sie ersetzen

1. durch Vorlage einer Bescheinigung Uber die Abgabe einer eidesstattlichen Erklarung
gegenuber der zustandigen Behorde des Herkunftsstaates oder

2. durch eine Bescheinigung tber die Abgabe einer feierlichen Erklarung, wenn es in dem
Herkunftsstaat keine eidesstattliche Erklarung gibt.

§85
Nachweise der gesundheitlichen Eignung

(1) Eine Person, die Uber eine Berufsqualifikation aus einem anderen Mitgliedstaat,
einem anderen Vertragsstaat oder einem gleichgestellten Staat verfligt und die Erlaubnis
zum Fuhren der Berufsbezeichnung nach 8 1 Absatz 3 oder nach § 2 Absatz 3 des Anas-
thesietechnische- und Operationstechnische-Assistenten-Gesetzes beantragt, kann zum
Nachweis, dass bei ihr die in 8 1 Absatz 2 Nummer 3 oder § 2 Absatz 2 Nummer 3 des
Anasthesietechnische- und Operationstechnische-Assistenten-Gesetzes genannte Vo-
raussetzung vorliegt, einen entsprechenden Nachweis ihres Herkunftsstaates vorlegen.

(2) Wird im Herkunftsstaat ein solcher Nachweis nicht verlangt, ist eine von einer zu-
standigen Behorde dieses Staates ausgestellte Bescheinigung anzuerkennen, aus der sich
ergibt, dass die in 8 1 Absatz 2 Nummer 3 oder § 2 Absatz 2 Nummer 3 des Anasthesie-
technische- und Operationstechnische-Assistenten-Gesetzes genannte Voraussetzung er-
fullt ist.

§ 86
Aktualitdt von Nachweisen
Die Nachweise nach den 88 83 und § 84 diirfen von der zustandigen Behdrde der

Beurteilung nur zugrunde gelegt werden, wenn der Zeitpunkt, zu dem sie ausgestellt wor-
den sind, hochstens drei Kalendermonate zurtickliegt.
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Teil 4

Nachprifung

Abschnitt 1

Ziel und Verfahren der Nachpriufung

§ 87
Ziel der Nachprifung
Die Nachprifung dient der Feststellung, dass die Prifungskandidatin oder der Pri-
fungskandidat tiber die Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen verfigt, die erforderlich

sind

1. zur Ausiibung des Berufs der Anasthesietechnischen Assistentin oder des Anasthesie-
technischen Assistenten oder

2. zur Ausibung des Berufs der Operationstechnischen Assistentin oder des Operations-
technischen Assistenten.

§ 88
Zulassung zur Nachprifung

(1) Personen, die nicht nach einer der in 8 69 Absatz 1 des Ané&sthesietechnische-
und Operationstechnische- Assistenten- Gesetzes genannten Grundlagen ausgebildet sind
und eine Erlaubnis zum Fihren der Berufsbhezeichnung nach § 1 Absatz 2 oder § 2 Absatz
2 des Anasthesietechnische- und Operationstechnische —Assistenten- Gesetz erlangen
wollen, haben einen Antrag auf Zulassung zur Nachprifung bei der zustandigen Behdrde
zu stellen. Uber den Antrag entscheidet die zustandige Behdrde.

(2) Die Zulassung zur Nachprifung ist zu erteilen, wenn die folgenden Nachweise vor-
liegen:

1. einen Identitdtsnachweis der antragstellenden Person in amtlich beglaubigter Abschrift
und

2. einen Nachweis Uber die erworbene Berufsqualifikation, die nicht nach einer der in 8§

69 Absatz 1 des Anasthesietechnische- und Operationstechnische- Assistenten-Ge-
setzes genannten Grundlagen erlangt worden ist.

§ 89
Bestandteile der Nachprifung
(1) Bei der Nachpriifung handelt es sich um eine staatliche Prifung.

(2) Die Nachpriufung besteht aus einem praktischen Teil und einem mundlichen Teil.
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§90
Durchfiihrung und Inhalt der Nachprifung

Die 88 10 bis 24 und 46 gelten fur die Nachprifung entsprechend, sofern in diesem

Teil nichts Abweichendes bestimmt ist.

Abschnitt 2

Praktischer Teil der Nachprifung

§91
Praktischer Teil der Nachprifung

(1) Im praktischen Teil der Nachprifung hat die Prufungskandidatin oder der Pri-

fungskandidat nachzuweisen, dass sie oder er iiber die Kompetenzen verfugt, die

1.

im Fall der Nachprifung zur Anasthesietechnischen Assistentin oder zum Anasthesie-
technischen Assistenten erforderlich sind zur eigenverantwortlichen Ausfihrung von
und Mitwirkung bei berufsfeldspezifischen Aufgaben im anasthesiologischen Bereich
der stationaren Versorgung oder

im Fall der Nachprifung zur Operationstechnischen Assistentin oder zum Operations-
technischen Assistenten erforderlich sind zur eigenverantwortlichen Ausfihrung von
und Mitwirkung bei berufsfeldspezifischen Aufgaben im operativen Bereich der statio-
naren Versorgung.

(2) Der praktische Teil der Nachprifung ist

im Fall der Nachprifung zur Anasthesietechnischen Assistentin oder zum Andasthesie-
technischen Assistenten eine Aufgabe der umfassenden Vorbereitung, Assistenz und
Nachbereitung einer anasthesiologischen MaRnahme oder

im Fall der Nachprtfung zur Operationstechnischen Assistentin oder zum Operations-
technischen Assistenten eine Aufgabe der umfassenden Vorbereitung, Instrumentation
und Nachbereitung eines operativen Eingriffs.

(3) Der praktische Teil muss sich erstrecken auf

im Fall der Nachprifung zur Anasthesietechnischen Assistentin oder zum Andasthesie-
technischen Assistenten die Kompetenzschwerpunkte 1 bis 8 der Anlage 1 oder

im Fall der Nachprifung zur Operationstechnischen Assistentin oder zum Operations-
technischen Assistenten die Kompetenzschwerpunkte 1 bis 8 der Anlage 3.

(4) Die Aufgabe der anédsthesiologischen Assistenz ist so zu gestalten, dass die Pri-

fungskandidatin oder der Prifungskandidat zeigen kann, dass sie oder er die erforderlichen
Kompetenzen erworben hat, um alle anfallenden Aufgaben zu planen, zu organisieren,
durchzufihren, zu begrinden und in einem Reflexionsgesprach zu evaluieren.

(5) Die Aufgabe der operativen Assistenz ist so zu gestalten, dass die Prifungskandi-

datin oder der Prifungskandidat zeigen kann, dass sie oder er die erforderlichen Kompe-
tenzen erworben hat, um alle anfallenden Aufgaben zu planen, zu organisieren, durchzu-
fuhren, zu begrinden und in einem Reflexionsgesprach zu evaluieren.
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§92
Durchfiihrung des praktischen Teils der Nachprifung

(1) Im praktischen Teil der Nachprifung ist jede Prifungskandidatin und jeder Pri-
fungskandidat einzeln zu prifen.

(2) Der praktische Teil muss

1. im Fall der Nachprifung zur Anasthesietechnischen Assistentin oder zum Andasthesie-
technischen Assistenten in einer realen und komplexen anésthesiologischen Situation
der stationaren Versorgung durchgefihrt werden oder

2. im Fall der Nachprifung zur Operationstechnischen Assistentin oder zum Operations-
technischen Assistenten in einer realen und komplexen operativen Situation der stati-
onéren Versorgung durchgefuhrt werden.
(3) Der praktische Teil muss von mindestens zwei Fachpriferinnen und Fachprifern

abgenommen werden, von denen mindestens eine oder einer zum Zeitpunkt der Prifung

als praxisanleitende Person tétig ist. Die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses
ist im praktischen Teil berechtigt, Prufungsfragen zu stellen.

8§93
Bestandteile des praktischen Teils und Dauer der Nachprufung
(1) Der praktische Teil der Nachprifung besteht aus
1. der Fallvorstellung,
2. der Durchflihrung
a) der geplanten und situativ erforderlichen berufsfeldspezifischen Malinahmen im
Fall der Nachprufung zur Anasthesietechnischen Assistentin oder zum Anasthe-
sietechnischen Assistenten oder
b) der geplanten und situativ erforderlichen berufsfeldspezifischen MalRnahmen im
Fall der Nachprifung zur Operationstechnischen Assistentin oder zum Operations-
technischen Assistenten und
3. einem Reflexionsgesprach.
(2) Die gesamte Dauer der Priifung soll einschlie3lich des Reflexionsgespraches ma-

ximal drei Stunden betragen. Die Fallvorstellung darf maximal 20 Minuten dauern. Das Re-
flexionsgesprach darf maximal 20 Minuten dauern.

§ 94
Bewertung und Bestehen des praktischen Teils der Nachpriufung
(1) Die im praktischen Teil der Nachprifung gezeigte Leistung ist von den beiden

Fachpruferinnen und Fachprifern zu bewerten, die den praktischen Teil der Nachprifung
abgenommen haben.
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(2) Bewertet wird die Leistung entweder mit "bestanden” oder mit "nicht bestanden".
Mit "bestanden” wird sie bewertet, wenn sie den Anforderungen genigt, also mindestens
der Note "ausreichend (4)" entspricht.

(3) Kommen die beiden Fachpriferinnen und Fachprifer zu einer unterschiedlichen
Bewertung, so hat die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses im Benehmen mit
den beiden Fachpriferinnen und Fachprifern die Bewertung festzulegen.

(4) Der praktische Teil der Nachprifung ist erfolgreich abgeschlossen, wenn die Fach-
priferinnen und Fachprifer den praktischen Teil mit "bestanden™ bewerten.

§95
Wiederholung des praktischen Teils der Nachprifung

(1) Wer den praktischen Teil der Nachprifung nicht bestanden hat, kann ihn einmal
wiederholen.

(2) Fur die Wiederholung ist ein Antrag der Prifungskandidatin oder des Prufungs-
kandidaten bei der oder dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses erforderlich.

Abschnitt 3

Muindlicher Teil der Nachpriufung

§ 96
Mindlicher Teil der Nachprifung
(1) Im mindlichen Teil der Nachprufung hat die Prufungskandidatin oder der Pru-
fungskandidat nachzuweisen, dass sie oder er Uber die Fachkompetenz und lber die per-
sonale Kompetenz, die zur Berufsausiibung erforderlich ist, verfligt. Die personale Kompe-
tenz schlief3t Sozialkompetenz und Kompetenz zu selbstédndigem Handeln mit ein.

(2) Der mindliche Teil muss sich auf die folgenden Kompetenzschwerpunkte der An-
lage 1 oder 3 erstrecken:

1. "Berufsbezogene Aufgaben im ambulanten und station&ren Bereich eigenverantwort-
lich planen und strukturiert ausfiihren" (Kompetenzschwerpunkt 1),

2. "Bei der medizinischen Diagnostik und Therapie mitwirken und arztliche Anordnungen
eigenstandig durchfiihren" (Kompetenzschwerpunkt 2) und

3. "Das eigene Handeln an rechtlichen Vorgaben und Qualitatskriterien ausrichten" (Kom-
petenzschwerpunkt 5).

8§97
Durchfiihrung des mindlichen Teils der Nachprifung

(1) Im mindlichen Teil der staatlichen Prifung sind die Prifungskandidatinnen und
Prifungskandidaten einzeln oder zu zweit zu prifen.
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(2) Der mundliche Teil soll fur jede Prufungskandidatin und jeden Prifungskandidaten
mindestens 30 Minuten und hdchstens 45 Minuten dauern.

(3) Der mundliche Teil muss von mindestens zwei Fachpriferinnen und Fachprifern

abgenommen werden. Die oder der Vorsitzende des Prufungsausschusses ist im mundli-
chen Teil berechtigt, Prufungsfragen zu stellen.

§98
Bewertung und Bestehen des mindlichen Teils der Nachpriufung

(1) Die im mundlichen Teil der Nachprifung gezeigte Leistung ist von den beiden
Fachpruferinnen und Fachprifern zu bewerten, die den mindlichen Teil der Nachprifung
abgenommen haben.

(2) Bewertet wird die Leistung entweder mit "bestanden” oder mit "nicht bestanden".
Mit "bestanden” wird sie bewertet, wenn sie den Anforderungen genugt, also mindestens
der Note "ausreichend (4)" entspricht.

(3) Kommen die beiden Fachpriferinnen und Fachprifer zu einer unterschiedlichen
Bewertung, so hat die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses im Benehmen mit
den beiden Fachpruferinnen und Fachprifern die Bewertung festzulegen.

(4) Der mindliche Teil der Nachprifung ist erfolgreich abgeschlossen, wenn die Fach-
priferinnen und Fachprifer den mindlichen Teil mit "bestanden™ bewerten.

§99
Wiederholung des mundlichen Teils der Nachprifung

(1) Wer den mindlichen Teil der Nachpriifung nicht bestanden hat, kann ihn einmal
wiederholen.

(2) Fur die Wiederholung ist ein Antrag der Prifungskandidatin oder des Prifungs-
kandidaten bei der oder dem Vorsitzenden des Prufungsausschusses erforderlich.

Abschnitt 4

Abschluss des Nachprifungsverfahrens

§ 100
Bestehen der Nachprifung

Die Nachprufung ist bestanden, wenn der praktische Teil und der mindliche Teil mit
jeweils ,bestanden” bewertet wurde.
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§101
Bescheinigung

(1) Die Behdrde hat der Person, die die Nachprifung bestanden hat, eine Bescheini-
gung auszustellen.

(2) Far die Bescheinigung ist das Muster der Anlage 13 zu verwenden.
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Anlage 1
(zu 88 1 und 3)

Theoretischer und praktischer Unterricht in der Ausbildung zur Anas-
thesietechnischen Assistentin oder zum Anéasthesietechnischen As-

sistenten

Der theoretische und praktische Unterricht umfasst folgende Kompetenzschwerpunkte:

1. Berufshezogene Aufgaben im ambulanten und stationdren Bereich eigenverant-
wortlich planen und strukturiert ausfihren

880 Stunden

Die Auszubildenden

a.

verstehen die Sicherstellung der Patientensicherheit als professionstibergreifende
Aufgabe und Ubernehmen dazu die Verantwortung fir den eigenen Aufgabenbe-
reich,

unterstttzen und Gberwachen fachgerecht Patientinnen und Patienten aller Alters-
stufen vor, wahrend und nach anasthesiologischen MalRnahmen unter Bericksich-
tigung ihrer individuellen physischen und psychischen Situation und fiihren fachge-
recht Prophylaxen durch,

Uiberwachen und unterstiitzen postoperativ und postanasthesiologisch eigenstandig
Patientinnen und Patienten aller Altersstufen in Aufwacheinheiten, beurteilen konti-
nuierlich gewonnene Parameter und Erkenntnisse, erkennen friihzeitig lebensbe-
drohliche Situationen und reagieren situativ angemessen,

kennen Medikamente umfassend, die zur und im Rahmen der Anasthesie angewen-
det werden sowie anasthesiologische Verfahren und Malinahmen einschlief3lich de-
ren Ablaufe und mogliche Komplikationen,

bereiten eigenstandig geplant und strukturiert anasthesiologische Mal3hahmen in
unterschiedlichen operativen und diagnostischen Bereichen auch unter Nutzung
von Standards und Checklisten vor,

assistieren geplant und strukturiert auf Grundlage von medizinischen Erkenntnissen
und relevanten Kenntnissen von Bezugswissenschaften wie Naturwissenschaften,
Anatomie, Physiologie, allgemeine und spezielle Krankheitslehre und medizinischer
Mikrobiologie bei anasthesiologischen Verfahren und Malinahmen in den verschie-
denen operativen und diagnostischen Bereichen,

koordinieren und kontrollieren situationsgerecht die Arbeitsablaufe unter Beachtung
der Sterilzone und des Strahlenschutzes,

bereiten fachkundig anasthesiologische Verfahren und MaRhahmen nach, die auch
Prozeduren der Reinigung und Aufriistung des Arbeitsplatzes einschliel3lich deren
Uberwachung bei der Ausfiihrung durch Dritte sowie die Organisation des Patien-
tenwechsels umfassen,

setzen spezielle medizinisch-technische Gerate im Bereich der Andasthesie auf
Grundlage von Kenntnissen des Aufbaus und des Funktionsprinzips effizient und
sicher ein, erkennen technische Probleme und leiten notwendige MalRnahmen zum
Patienten- und Eigenschutz ein,
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verfiigen Uber fachspezifisches Wissen mit Blick auf medizinisch-technische Ge-
rate, Medizinprodukte, Instrumente sowie Arzneimittel im Einsatzkontext, gehen
sachgerecht mit ihnen um und bertcksichtigen dabei die rechtlichen Vorgaben fir
den Umgang,

wirken Uber den anasthesiologischen Versorgungsbereich hinaus bei speziellen Ar-
beitsablauforganisationen in Ambulanzen, Notfallaufnahmen und weiteren Funkti-
onsbereichen mit, fihren berufsbezogene Aufgaben eigenstandig durch und unter-
stutzen daruber hinaus bei der medizinischen Diagnostik und Therapie

fuhren zielgerichtet Ubergabe- und Ubernahmegespréache einschlieBlich des prazi-
sen Beschreibens und der Dokumentation des gesundheitlichen Zustands und des-
sen Verlaufs von Patientinnen und Patienten aller Altersstufen.

2. Bei der medizinischen Diagnostik und Therapie mitwirken und arztliche Anordnun-
gen eigenstandig durchfihren

340 Stunden

Die Auszubildenden

a.

wirken bei der medizinischen Diagnostik und Therapie bei Patienten aller Altersstu-
fen mit,

fuhren arztlich veranlasste MalRnahmen eigenstandig durch,

kennen und bertcksichtigen alle relevanten rechtlichen Aspekte im Zusammenhang
mit der eigenstandigen Durchfiihrung arztlicher Anordnungen,

verfligen tUber Grundlagen der Schmerzentstehung und Schmerzarten, kennen und
nehmen die Auswirkungen auf Patientinnen und Patienten aller Altersstufen wahr
und unterstiitzen Patientinnen und Patienten aller Altersstufen sowie deren Bezugs-
personen durch Information und Beratung,

fihren und Uberwachen die medikamentdse postoperative und postinterventionelle
Schmerztherapie nach arztlicher Anordnung eigenstandig auf Grundlage pharma-
kologischer Kenntnisse durch, berticksichtigen dabei patientenbezogene und situa-
tive Erfordernisse, kennen Schmerzerfassungsinstrumente und wenden diese situ-
ationsgerecht an,

kennen nichtmedikamentdse Schmerztherapieformen und setzten sie nach arztli-
cher Rlcksprache patientengerecht ein,

planen mit der behandelnden Arztin oder dem behandelnden Arzt den Intra- und
Interhospitaltransport von Patientinnen und Patienten aller Altersstufen und wirken
bei der Durchfiihrung mit

kennen Krankheitsbilder, die in der Notaufnahme, in der Endoskopie und in weiteren
diagnostischen und therapeutischen Funktionsbereichen haufig auftreten, leiten re-
levante Bezlge fir eigene Tatigkeiten ab und berticksichtigen diese.

3. Interdisziplinares und interprofessionelles Handeln verantwortlich mitgestalten

120 Stunden

Die Auszubildenden
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sind sich der Bedeutung von Abstimmungs- und Koordinierungsprozessen in Teams
bewusst, kennen und beachten die jeweils unterschiedlichen Verantwortungs- und
Aufgabenbereiche und grenzen diese begriindet mit dem eigenen Verantwortungs-
und Aufgabenbereich ab,

Ubernehmen Mitverantwortung bei der interdisziplindren und interprofessionellen
Behandlung und Versorgung von Patientinnen und Patienten aller Altersstufen und
unterstitzen die Sicherstellung der Versorgungskontinuitat an interprofessionellen
und institutionellen Schnittstellen,

ubernehmen Mitverantwortung fur die Organisation und Gestaltung gemeinsamer
Arbeitsprozesse auch im Hinblick auf Patientenorientierung und- partizipation,

beteiligen sich an Teamentwicklungsprozessen und gehen im Team wertschatzend
miteinander um,

sind aufmerksam fuir Spannungen und Konflikte im Team, reflektieren diesbeziiglich
die eigene Rolle und bringen sich zur Bewaltigung von Spannungen und Konflikten
konstruktiv ein,

bringen die berufsfachliche Sichtweise in die interprofessionelle Kommunikation ein
und kommunizieren fachsprachlich,

beteiligen sich im Team an der Einarbeitung neuer Kolleginnen und Kollegen, leiten
Auszubildende an und beraten Teammitglieder bei fachlichen Fragestellungen

kennen die speziellen Ablaufe und Organisationsstrukturen im anasthesiologischen
Versorgungsbereich und wirken bei der anasthesiologischen Versorgung von Pati-
entinnen und Patienten aller Altersstufen mit.

4. Verantwortung fur die Entwicklung (lebenslanges Lernen) der eigenen Personlich-
keit Ubernehmen, berufliches Selbstverstandnis entwickeln und berufliche Anforde-
rungen bewaltigen

120 Stunden

Die Auszubildenden

a.

verstehen den Beruf in seiner Eigenstandigkeit, positionieren ihn im Kontext der Ge-
sundheitsfachberufe, entwickeln unter Berticksichtigung berufsethischer und eige-
ner ethischer Uberzeugungen ein eigenes berufliches Selbstverstandnis und brin-
gen sich kritisch in die Weiterentwicklung des Berufs ein,

verstehen die rechtlichen, politischen und 6konomischen Zusammenhénge im Ge-
sundheitswesen,

bewerten das lebenslange Lernen als ein Element der persdnlichen und beruflichen
Weiterentwicklung, ibernehmen Eigeninitiative und Verantwortung fur das eigene
Lernen und nutzen hierfir auch moderne Informations- und Kommunikationstech-
nologien,

reflektieren personliche und berufliche Herausforderungen in einem fortlaufenden,
auch im zunehmenden Einsatz digitaler Technologien begriindeten, grundlegenden
Wandel der Arbeitswelt und leiten daraus ihren Lernbedarf ab,

schatzen die Zuverlassigkeit und Glaubwirdigkeit von Informationen und Techniken
im Zusammenhang mit der digitalen Transformation kriteriengeleitet ein
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erhalten und fordern die eigene Gesundheit, setzten dabei gezielt Strategien zur
Kompensation und Bewaltigung unvermeidbarer beruflicher Belastungen ein und
nehmen friihzeitig Unterstiitzungsangebote wahr oder fordern diese aktiv ein.

5. Das eigene Handeln an rechtlichen Vorgaben und Qualitatskriterien ausrichten

140 Stunden

Die Auszubildenden

a.

Uben den Beruf im Rahmen der relevanten rechtlichen Vorgaben sowie unter Be-
rucksichtigung ihrer ausbildungs- und berufsbezogenen Rechte und Pflichten aus,

kennen das deutsche Gesundheitswesen in seinen wesentlichen Strukturen, erfas-
sen Entwicklungen in diesem Bereich und schétzen die Folgen fir den eigenen Be-
ruf ein,

berticksichtigen im Arbeitsprozess Versorgungskontexte und Systemzusammen-
hange und beachten 6konomische und 6kologische Prinzipien,

verstehen Qualitatsentwicklung und- sicherung als rechtlich verankertes und inter-
disziplinares Anliegen, wirken an der Entwicklung von qualitatssichernden Mal3nah-
men mit und integrieren Anforderungen der internen- und externen Qualitatssiche-
rung und des Risikomanagements in das berufliche Handeln,

erkennen unerwinschte Ereignisse und Fehler, nehmen sicherheitsrelevante Ereig-
nisse wahr und nutzen diese Erkenntnisse fur die Verbesserung der Patientensi-
cherheit, kennen Berichtssysteme zur Meldung und setzen diese gezielt ein,

kennen anfallende Dokumentationspflichten und flihren diese eigenstandig und
fach- und zeitgerecht durch

kennen die berufshezogene Bedeutung des Datenschutzes und der Datensicher-
heit.

6. Mit Patientinnen und Patienten aller Altersstufen und deren Bezugspersonen unter
Beriicksichtigung soziologischer, psychologischer, kultureller und ethischer As-
pekte kommunizieren und interagieren

120 Stunden

Die Auszubildenden

a.

richten Kommunikation und Interaktion an Grundlagen aus Psychologie und Sozio-
logie aus und orientieren sich an berufsethischen Werten,

gestalten professionelle Beziehungen mit Patientinnen und Patienten aller Alters-
stufen, die von Empathie und Wertschatzung gekennzeichnet und auch bei diver-
gierenden Zielsetzungen oder Sichtweisen verstandigungsorientiert gestaltet sind,

nehmen die psychischen und physischen Bedurfnisse und Ressourcen von Patien-
tinnen und Patienten aller Altersstufen sowie deren Bezugspersonen individuell und
situationsbezogen wabhr, richten ihr Verhalten und Handeln danach aus und bertck-
sichtigen dabei auch geschlechtsbezogene und soziokulturelle Aspekte,

beachten die besonderen Bedirfnisse von sterbenden Patientinnen und Patienten
aller Altersstufen sowie ihrer Angehdrigen,
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erkennen Kommunikationsbarrieren und setzen auch unter Nutzung nonverbaler
Mdglichkeiten unterstitzende und kompensierende Maflinahmen ein

informieren und beraten bei Bedarf Patientinnen und Patienten aller Altersstufen
sowie deren Bezugspersonen im beruflichen Kontext.

7.Inlebensbedrohlichen Krisen —und Katastrophensituationen zielgerichtet handeln

40 Stunden

Die Auszubildenden

a.

erkennen frihzeitig lebensbedrohliche Situationen und treffen erforderliche Inter-
ventionsentscheidungen sowie lebenserhaltende Sofortmal3nahmen unter Berick-
sichtigung relevanter Richtlinien und rechtlicher Aspekte bis zum Eintreffen der Arz-
tin oder des Arztes,

wirken professionsubergreifend bei der weiteren Notfallversorgung von Patientinnen
und Patienten aller Altersstufen mit,

erkennen Notsituationen in ambulanten und stationaren Gesundheitseinrichtungen
und wirken bei der Umsetzung von Notfall- und Katastrophenplanen mit

wirken in Not- und Katastrophensituationen bei der Versorgung gefahrdeter Patien-
tinnen und Patienten aller Altersstufen mit.

8. Hygienische Arbeitsweisen umfassend beherrschen und beachten

140 Stunden

Die Auszubildenden

a.

verstehen die Notwendigkeit der allgemeinen- und Krankenhaushygiene einschlief3-
lich betrieblich-organisatorischer und baulich-funktioneller MaRnahmen als wesent-
liche Grundlage ihrer beruflichen Tatigkeit,

kennen die jeweils aktuellen evidenzbasierten und rechtlich verbindlichen Hygiene-
richtlinien, beachten umfassend die jeweils berufsfeldspezifischen Anforderungen
der Hygiene im ambulanten und stationédren Bereich und wirken verantwortlich an
der Infektionspravention mit,

beherrschen und setzen die jeweiligen hygienischen Vorgaben und Arbeitsweisen
in sterilen und unsterilen Téatigkeitsbereichen einschliel3lich dem Umgang mit Ste-
rilgut um und greifen gegebenenfalls korrigierend ein,

arbeiten sach- und fachgerecht Medizinprodukte im Tatigkeitsfeld der Sterilgutauf-
bereitung- und -versorgung nach den Vorgaben geltender Rechtsnormen, Herstel-
lerangaben, Richtlinien und Standards auf und fiihren sie einer sach- und fachge-
rechten Lagerung zu,

gewabhrleisten in Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen die Sicherung der
Sterilgutversorgung

reflektieren auf Grundlage relevanter Rechtsvorschriften, insbesondere aus den Be-
reichen des Infektionsschutzes und des Arbeitsschutzes, die berufsspezifischen Ar-
beitsablaufe und wenden diese situationsbezogen unter Berlcksichtigung des
Fremd- und Eigenschutzes sicher an.
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9. Freie Verteilung auf die Kompetenzschwerpunkte
200 Stunden

Stundenanzahl insgesamt: 2.100
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Anlage 2

(zu 88 4 und 8)

Praktische Ausbildung zur Anasthesietechnischen Assistentin oder

zum Anasthesietechnischen Assistenten

Die praktische Ausbildung umfasst folgende Versorgungs- und Funktionsbereiche:

Berufsspezifischer Orientierungseinsatz

Allgemeine Pflichteinsatze in folgenden anéasthesiologischen Einsatzbe-

Flexibel gestaltet zu Beginn der Ausbildung bei der verantwortlichen
Einrichtung der praktischen Ausbildung

reichen

Wabhlpflichteinsétze in folgenden andsthesiologischen Einsatzbereichen

Anasthesie in der Viszeralchirurgie

Anasthesie in der Unfallchirurgie oder Orthopéadie

Anasthesie in der Gynakologie oder Urologie

Anasthesie im ambulanten Kontext (Krankenhaus/Tagesklinik/Praxis)
Schmerzambulanz/Schmerzdienst

Notaufnahme und Ambulanz

Interventionelle Funktionseinheiten (Endoskopie, Katheterlabore etc.)

Aufwacheinheiten

Stunden

80

280
280
220
100
120
200
160
240

400

(davon mindestens 100 Stunden je Disziplin)

Anasthesie in der Thoraxchirurgie

Anasthesie in der Neurochirurgie

Anasthesie in der HNO

Anasthesie in der Mund-, Kiefer-, Gesichtschirurgie
Anasthesie in der Augenchirurgie

Anasthesie in der Gefal3chirurgie

Anasthesie bei Kindern

Anéasthesie in der Geburtshilfe/Kreissaal (geburtshilfliche Anasthesie)
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¢ Anasthesie in anderen Fachrichtungen

Pflichteinsétze in folgenden Funktions- und Versorgungsbereichen

o Pflegepraktikum

e zentrale Sterilgutversorgungsabteilung
bzw. Aufbereitungseinheit fir Medizinprodukte
e Operationsdienst

Stunden zur freien Verteilung

Stundenzahl insgesamt

100

80

160

80

2 500
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Anlage 3
(zu 88 1 und 3)

Theoretischer und praktischer Unterricht in der Ausbildung zur Opera-
tionstechnischen Assistentin oder zum Operationstechnischen Assis-

tenten

Der theoretische und praktische Unterricht umfasst folgende Kompetenzschwerpunkte:

1. Berufsbhezogene Aufgaben im ambulanten und stationéren Bereich eigenverant-

wortlich planen und strukturiert ausfihren

880 Stunden

Die Auszubildenden

a.

verstehen die Sicherstellung der Patientensicherheit als professionstibergreifende
Aufgabe und Ubernehmen dazu die Verantwortung fiir den eigenen Aufgabenbe-
reich,

unterstitzen und Uberwachen fachgerecht Patientinnen und Patienten aller Alters-
stufen vor, wahrend und nach operativer MaRnhahmen unter Beriicksichtigung ihrer
individuellen physischen und psychischen Situation und fiihren fachgerecht Prophy-
laxen durch,

kennen umfassend auf der Grundlage medizinischer, medizinisch-technischer und
weiterer bezugswissenschaftlicher Erkenntnisse unterschiedliche Operationsver-
fahren einschlie3lich Mdglichkeiten und Einsatz radiologischer Diagnostik und wei-
terer bildgebender Verfahren- sowie deren Abldufe und mégliche Komplikationen,

bereiten eigenstandig geplant und strukturiert operative Eingriffe in unterschiedli-
chen operativen und diagnostischen Bereichen auch unter Nutzung von Standards
und Checklisten vor,

fuhren geplant und strukturiert auf Grundlage von medizinischen Erkenntnissen und
relevanten Kenntnissen von Bezugswissenschaften wie Naturwissenschaften, Ana-
tomie, Physiologie, allgemeine und spezielle Krankheitslehre und medizinischer
Mikrobiologie die Instrumentiertatigkeit in den verschiedenen operativen und diag-
nostischen Bereichen eigensténdig durch und koordinieren und kontrollieren situa-
tionsgerecht die Arbeitsablaufe unter Beachtung der Sterilzone und des Strahlen-
schutzes,

bereiten fachkundig operative Eingriffe berufsbezogen nach, unter Beachtung von
Prozeduren der Reinigung und Aufriistung der Eingriffsrdume einschlie3lich deren
Uberwachung bei der Ausfiihrung durch Dritte sowie die Organisation des Patien-
tenwechsels,

fuhren im Rahmen der Springertatigkeit alle notwendigen Maflinahmen fach- und
sachgerecht aus und unterstiitzen dabei durch Koordinierung von Arbeitsprozessen
das operierende Team,

setzen spezielle medizinisch-technische Gerate im operativen Bereich auf Grund-
lage von Kenntnissen des Aufbaus und des Funktionsprinzips effizient und sicher
ein, erkennen technische Probleme und leiten notwendige Ma3nahmen zum Pati-
enten- und Eigenschutz ein,
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verfigen Uber fachspezifisches Wissen mit Blick auf medizinisch-technische Ge-
rate, Medizinprodukte, Instrumente sowie Arzneimittel im Einsatzkontext, gehen
sachgerecht mit ihnen um und bertcksichtigen dabei die rechtlichen Vorgaben fir
den Umgang,

wirken Uber den operativen Versorgungsbereich hinaus bei speziellen Arbeitsablau-
forganisationen in Ambulanzen, Notfallaufnahmen und weiteren Funktionsberei-
chen mit, fihren berufsbezogene Aufgaben eigenstandig durch und unterstiitzen
daruber hinaus bei der medizinischen Diagnostik und Therapie

fuhren zielgerichtet Ubergabe- und Ubernahmegespréache einschlieRlich des prazi-
sen Beschreibens und der Dokumentation des operativen Verlaufs.

2. Bei der medizinischen Diagnostik und Therapie mitwirken und arztliche Anordnun-
gen eigenstandig durchfihren

340 Stunden

Die Auszubildenden

a.

wirken bei der medizinischen Diagnostik und Therapie bei Patienten aller Alters-
gruppen mit,

fuhren arztlich veranlasste MaRnahmen eigenstandig durch,

wirken bei der Anwendung von radiologischen und weiteren bildgebenden Verfah-
ren unter Beachtung des Strahlenschutzes mit,

kennen und beriicksichtigen alle relevanten rechtlichen Aspekte im Zusammenhang
mit der eigenstandigen Durchfiihrung arztlicher Anordnungen

kennen Krankheitsbilder, die in der Notaufnahme, in der Endoskopie und in weiteren
diagnostischen und therapeutischen Funktionsbereichen haufig auftreten, leiten re-
levante Bezlge flr eigene Tatigkeiten ab und berticksichtigen diese.

3. Interdisziplinares und interprofessionelles Handeln verantwortlich mitgestalten

120 Stunden

Die Auszubildenden

a.

sind sich der Bedeutung von Abstimmungs- und Koordinierungsprozessen in Teams
bewusst, kennen und beachten die jeweils unterschiedlichen Verantwortungs- und
Aufgabenbereiche und grenzen diese begriindet mit dem eigenen Verantwortungs-
und Aufgabenbereich ab,

tbernehmen Mitverantwortung bei der interdisziplindren und interprofessionellen
Behandlung und Versorgung von Patientinnen und Patienten aller Altersstufen und
unterstltzen die Sicherstellung der Versorgungskontinuitéat an interprofessionellen
und institutionellen Schnittstellen,

tbernehmen Mitverantwortung fur die Organisation und Gestaltung gemeinsamer
Arbeitsprozesse auch im Hinblick auf Patientenorientierung und- partizipation,

beteiligen sich an Teamentwicklungsprozessen und gehen im Team wertschatzend
miteinander um,
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sind aufmerksam fur Spannungen und Konflikte im Team, reflektieren diesbeztiglich
die eigene Rolle und bringen sich zur Bewaltigung von Spannungen und Konflikten
konstruktiv ein,

bringen die berufsfachliche Sichtweise in die interprofessionelle Kommunikation ein
und kommunizieren fachsprachlich,

beteiligen sich im Team an der Einarbeitung neuer Kolleginnen und Kollegen, leiten
Auszubildende an und beraten Teammitglieder bei fachlichen Fragestellungen

kennen die speziellen Ablaufe und Organisationsstrukturen im operativen Versor-
gungsbereich und wirken bei der perioperativen Versorgung von Patientinnen und
Patienten aller Altersstufen mit.

4. Verantwortung fur die Entwicklung (lebenslanges Lernen) der eigenen Personlich-
keit Ubernehmen, berufliches Selbstverstandnis entwickeln und berufliche Anforde-
rungen bewaltigen

120 Stunden

Die Auszubildenden

a.

verstehen den Beruf in seiner Eigenstandigkeit, positionieren ihn im Kontext der Ge-
sundheitsfachberufe, entwickeln unter Berticksichtigung berufsethischer und eige-
ner ethischer Uberzeugungen ein eigenes berufliches Selbstverstandnis und brin-
gen sich kritisch in die Weiterentwicklung des Berufs ein,

verstehen die rechtlichen, politischen und 6konomischen Zusammenhange im Ge-
sundheitswesen,

bewerten das lebenslange Lernen als ein Element der personlichen und beruflichen
Weiterentwicklung, Ubernehmen Eigeninitiative und Verantwortung fiir das eigene
Lernen und nutzen hierflr auch moderne Informations- und Kommunikationstech-
nologien,

reflektieren personliche und berufliche Herausforderungen in einem fortlaufenden,
auch im zunehmende Einsatz digitaler Technologien begriindeten, grundlegenden
Wandel der Arbeitswelt und leiten daraus ihren Lernbedarf ab,

schatzen die Zuverlassigkeit und Glaubwuirdigkeit von Informationen und Techniken
im Zusammenhang mit der digitalen Transformation kriteriengeleitet ein

erhalten und fordern die eigene Gesundheit, setzten dabei gezielt Strategien zur
Kompensation und Bewaltigung unvermeidbarer beruflicher Belastungen ein und
nehmen friihzeitig Unterstlitzungsangebote wahr oder fordern diese aktiv ein.

5. Das eigene Handeln an rechtlichen Vorgaben und Qualitatskriterien ausrichten

140 Stunden

Die Auszubildenden

a.

Uben den Beruf im Rahmen der relevanten rechtlichen Vorgaben sowie unter Be-
ricksichtigung ihrer ausbildungs- und berufsbezogenen Rechte und Pflichten aus,

kennen das deutsche Gesundheitswesen in seinen wesentlichen Strukturen, erfas-
sen Entwicklungen in diesem Bereich und schatzen die Folgen fir den eigenen Be-
ruf ein,
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berticksichtigen im Arbeitsprozess Versorgungskontexte und Systemzusammen-
hange und beachten 6konomische und 6kologische Prinzipien,

verstehen Qualitatsentwicklung und -sicherung als rechtlich verankertes und inter-
disziplindres Anliegen, wirken an der Entwicklung von qualitatssichernden Mal3nah-
men mit und integrieren Anforderungen der internen und externen Qualitatssiche-
rung und des Risikomanagements in das berufliche Handeln,

erkennen unerwinschte Ereignisse und Fehler, nehmen sicherheitsrelevante Ereig-
nisse wahr und nutzen diese Erkenntnisse fir die Verbesserung der Patientensi-
cherheit, kennen Berichtssysteme zur Meldung und setzen diese gezielt ein,

kennen anfallende Dokumentationspflichten und fiihren diese eigenstandig und
fach- und zeitgerecht durch

kennen die berufsbezogene Bedeutung des Datenschutzes und der Datensicher-
heit.

6. Mit Patientinnen und Patienten aller Altersstufen und deren Bezugspersonen unter
Beriicksichtigung soziologischer, psychologischer, kultureller und ethischer As-
pekte kommunizieren und interagieren

120 Stunden

Die Auszubildenden

a.

richten Kommunikation und Interaktion an Grundlagen aus Psychologie und Sozio-
logie aus und orientieren sich an berufsethischen Werten,

gestalten professionelle Beziehungen mit Patientinnen und Patienten aller Alters-
stufen, die von Empathie und Wertschatzung gekennzeichnet und auch bei diver-
gierenden Zielsetzungen oder Sichtweisen verstandigungsorientiert gestaltet sind,

nehmen die psychischen und physischen Bediirfnisse und Ressourcen von Patien-
tinnen und Patienten aller Altersstufen sowie deren Bezugspersonen individuell und
situationsbezogen wabhr, richten ihr Verhalten und Handeln danach aus und bertick-
sichtigen dabei auch geschlechtsbezogene und soziokulturelle Aspekte,

beachten die besonderen Bedirfnisse von sterbenden Patientinnen und Patienten
aller Altersstufen sowie ihrer Angehdrigen,

erkennen Kommunikationsbarrieren und setzten auch unter Nutzung nonverbaler
Mdglichkeiten unterstiitzende und kompensierende Malinahmen ein,

informieren und beraten bei Bedarf Patientinnen und Patienten aller Altersstufen
sowie deren Bezugspersonen im beruflichen Kontext.

7. Inlebensbedrohlichen Krisen —und Katastrophensituationen zielgerichtet handeln

40 Stunden

Die Auszubildenden

a.

erkennen frihzeitig lebensbedrohliche Situationen und treffen erforderliche Inter-
ventionsentscheidungen sowie lebenserhaltende SofortmalRnahmen unter Bertick-
sichtigung relevanter Richtlinien und rechtlicher Aspekte bis zum Eintreffen der Ar