Konzertierte Aktion Pflege

Arbeitsgruppe 5: Entlohnungsbedingungen in der Pflege
Vorsitz: Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales/
Ko-Vorsitz: Bundesministerium fiir Gesundheit

Die Arbeitsgruppe identifiziert bis zum Friithjahr 2019 Vorschlége fiir konkrete Mafinahmen, wie
unter Wahrung der Tarifautonomie und des kirchlichen Selbstbestimmungsrechts eine ange-
messene Entlohnung in der Pflege gesichert werden kann. Zu den Mafdnahmen sind Vorschlige
fiir verantwortliche Partner der Konzertierten Aktion Pflege sowie - wenn moglich - zu Zeitzie-
len fiir die Umsetzung zu entwickeln. Dabei sind u.a. die folgenden Themenfelder in die Beratun-
gen einzubeziehen:

e Stirkung der 6ffentlichen Wahrnehmung und Wertschitzung von Pflegekraften durch
eine angemessene Bezahlung in der Altenpflege

e Optionen und notwendige Elemente fir eine angemessene Entlohnung in der Pflege

e Notwendige gesetzliche Rahmenbedingungen zur Stiitzung angemessener Entlohnung in
der Pflege

¢ Folgewirkungen und deren Finanzierung
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Mitglieder der Arbeitsgruppe 5

Vorsitz: Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales/Ko-Vorsitz: Bundesministerium fiir Ge-
sundheit

Kranken- und Pflegekassen (Der GKV-Spitzenverband wird um Benennung von drei Vertre-
tern/Vertreterinnen fiir die Kranken- und Pflegekassen gebeten)

Verband der privaten Krankenversicherung e.V.

Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbiande

Arbeiterwohlfahrt Bundesverband e.V.

Arbeitgeberverband AWO Deutschland e.V.

Deutsches Rotes Kreuz e.V.

Bundestarifgemeinschaft des Deutschen Roten Kreuzes e.V.

Deutscher Paritdtischer Wohlfahrtsverband - Gesamtverband e. V.

Paritétische Tarifgemeinschafte. V.

Parititischer Arbeitgeberverband PATT e.V.

Bundesverband privater Anbieter sozialer Dienste e.V. (bpa)
bpa-Arbeitgeberverband e.V.

Arbeitgeberverband Pflege e.V.

Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbidnde

Zentralwohlfahrtsstelle der Juden in Deutschland e.V.

Deutscher Gewerkschaftsbund

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Diakonie Deutschland - Evangelisches Werk fiir Diakonie und Entwicklung e.V.
Dienstnehmerseite der Arbeitsrechtlichen Kommission der Diakonie Deutschland
Dienstgeberseite der Arbeitsrechtlichen Kommission der Diakonie Deutschland
Deutscher Caritasverband e.V.

Dienstgeberseite der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes
Mitarbeiterseite der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes
Christlicher Gewerkschaftsbund Deutschlands

Deutsche Bischofskonferenz

Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland

Verbédnde der Selbsthilfe der pflegebediirftigen und behinderten Menschen sowie der pflegenden
Angehorigen nach § 118 SGB XI (insgesamt zwei Vertreter/Vertreterinnen)
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Bundesvereinigung der kommunalen Spitzenverbdnde
Bundesarbeitsgemeinschaft der iberortlichen Triger der Sozialhilfe (BAGS)
Deutscher Pflegerat e.V.

Arbeits- und Sozialministerkonferenz der Lander (zwei Vertreter/Vertreterinnen)
Gesundheitsministerkonferenz der Linder (zwei Vertreter/Vertreterinnen)

Der Bevollmichtigte der Bundesregierung fiir Pflege

Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie

Es ist vorgesehen, dass die Arbeitsgruppe durch weitere Experten/Expertinnen aus Wissenschaft
und Praxis erginzt wird.



