BMG Referat 613 - Geschiftsstelle Pakt OGD 28. April 2021

Protokoll

Datum: 28. April 2021
Uhrzeit: 10:00 — 12:20 Uhr

Ort: Webex-Meeting

Konstituierende Sitzung

Beirat zur Beratung zukunftsfiahiger Strukturen im
Offentlichen Gesundheitsdienst in Umsetzung des
Pakts fiir den Offentlichen Gesundheitsdienst
(Beirat ,,Pakt OGD*)

TOP 1 BegriifSung und kurze Vorstellungsrunde

Generalstabsarzt Dr. Hans-Ulrich Holtherm (Abteilungsleiter 6 - Gesundheitsschutz,
Bundesministerium fiir Gesundheit (BMG)) begriifite die Teilnehmenden auch im Namen von
Herrn Bundesgesundheitsminister Spahn und moderierte die Vorstellungsrunde. Dr. Holtherm
leitete die Sitzung bis zur Wahl der Vorsitzenden.

TOP 2 Aussprache und Beschluss der Geschiftsordnung
Der von der Geschiftsstelle im Vorfeld versandte Entwurf der Geschédftsordnung wurde diskutiert,
Anderungen wurden eingebracht und beriicksichtigt. Die beigefiigte Geschiftsordnung wurde

einstimmig (0 Enthaltungen, 0 Gegenstimmen) beschlossen.

TOP 3 Wahl der/des Vorsitzenden

Die Wahl fand offen statt. Frau Dr. Teichert wurde als Vorsitzende von Mitgliedern des Beirats
vorgeschlagen. Es gab keinen weiteren Vorschlag. Frau Dr. Teichert ist einstimmig von den
Mitgliedern als Vorsitzende gewdhlt worden (0 Enthaltungen, 0 Gegenstimmen). Frau Dr. Teichert
hat die Wahl angenommen. Als Vertretung wurde Herr Cwojdzinski von den Mitgliedern
vorgeschlagen. Es gab keinen weiteren Vorschlag. Herr Cwojdzinski wurde einstimmig als
stellvertretender Vorsitzender gewahlt (0 Enthaltungen, 0 Gegenstimmen). Herr Cwojdzinski hat die
Wahl angenommen. Geméaf Geschiftsordnung tibernahm Frau Dr. Teichert nach ihrer Wahl die

Leitung der Sitzung.



TOP 4 Weiteres Vorgehen (Inhalte und Sitzungstermine)

Aufgabe des Beirats ist es, bis Ende Oktober 2021 einen ersten Bericht mit Empfehlungen fiir das
Management von Pandemien und gesundheitlichen Notlagen durch den Offentlichen
Gesundheitsdienst zu entwickeln und diesen Bund und Liandern vorzulegen. Besonders zu
berticksichtigen sind hierbei die organisatorischen und rechtlichen Rahmenbedingungen sowie
Kommunikationswege und Personalstrukturen in Krisensituationen. Dariiber hinaus richtet sich
das Augenmerk auf Tarifstruktur, Personalaufbau und Digitalisierung im Offentlichen
Gesundheitsdienst sowie auf seine engere Verzahnung mit den Bereichen Public Health, Aus-, Fort-
und Weiterbildung sowie Forschung und Wissenschaft. Bei der Entwicklung seiner Empfehlungen
berticksichtigt der Beirat insbesondere das von der GMK verabschiedete Leitbild fiir einen

modernen Offentlichen Gesundheitsdienst.

Zur Erfallung dieser Aufgabe wurden nachfolgende Arbeitsgruppen gegriindet:

e Personal, Finanzierung und Digitalisierung in der Umsetzung des Paktes fiir den OGD
o Arbeitsgruppenleiter: Dr. Johannes Nief3en
o Mitglieder: Prof. Dr. Peter Axer, Jorg Freese, Jorg Heusler, Dr. Eike Hennig, Dr.
Monika Spannenkrebs, Dr. Ute Teichert, Bundesverband der Hygieneinspektoren,
Robert Koch-Institut (RKI), Lindervertretung, BMG
e Krisenmanagement, Risikokommunikation, Vernetzung
o Arbeitsgruppenleiter: Detlef Cwojdzinski
o Mitglieder: Stefan Brockmann, Prof. Dr. Martin Dietrich, Dr. Martin Dirksen-Fischer,
Giulio Gullotta, Edith Wallmeier, Dr. Birgit Walter-Frank, eine weitere Vertretung
der kommunalen Gesundheitsdmter, Bundeswehr, Lindervertretung, RKI, BMG
e Public Health inkl. Forschung und Wissenschaft sowie Medizin und inhaltliche
Weiterentwicklung
o Arbeitsgruppenleiter: Prof. Dr. Ansgar Gerhardus
o Mitglieder: Prof. Dr. Freia De Bock, Dr. Uta Nennstiel, Dr. Ute Teichert, Dr. Birgit
Walter-Frank, Dr. Ina Zimmermann, eine weitere Vertretung der kommunalen
Gesundheitsdmter, Bundesverband der Arztinnen und Arzte des 6ffentlichen
Gesundheitsdienstes e. V., Bundesverband der Hygieneinspektoren e. V.,
Bundesvereinigung Priavention und Gesundheitsférderung e. V., Bundeswehr,
Landervertretung, Landesgesundheitsamt Baden-Wiirttemberg, BMG

In den Arbeitsgruppen kénnen auch die Stellvertreterinnen und Stellvertreter mit einbezogen
werden. Diese in der Beiratssitzung noch nicht namentlich benannten Personen werden bis zum
05.05.2021 an die Geschéftsstelle ibermittelt. Konkrete Termine fiir die jeweiligen Arbeitsgruppen
werden innerhalb der Gruppen abgestimmt. Die Geschiftsstelle wird hierfiir in Abstimmung mit
den Arbeitsgruppenleitungen eine digitale Terminabstimmung durchfithren. Terminvorschlag fir

die Arbeitsgruppe Krisenmanagement, Risikokommunikation, Vernetzung ist der 17. Mai 2021.



Die nichste Beiratssitzung soll in der 23./24. Kalenderwoche 2021 stattfinden. Die Geschéftsstelle
wird hierfiir in Abstimmung mit der Vorsitzenden eine digitale Terminabstimmung durchfiihren.
Es wurde vorgeschlagen, dass die jeweiligen Vertretungen bei der nichsten Sitzung mit anwesend
sein sollen. Dies wurde durch die Mehrheit der Mitglieder, aufgrund der dann zu grofien

Teilnehmerzahl und der daraus resultierenden Probleme, abgelehnt.

TOP 5 Sonstiges

Es wurde vereinbart, dass die Kontaktdaten aller Mitglieder und Giste des Beirats durch die
Geschiftsstelle den Mitgliedern zur Verfiigung gestellt werden, um die Kommunikation
untereinander zu ermdglichen. Die anwesenden Mitglieder haben einstimmig zugestimmt.

Die Vorsitzende bedankte sich fiir die erfolgreiche Sitzung und verabschiedete die Mitglieder und
die Géste.
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