
 

 

Pakt für den ÖGD 09. Juni 2023 

Personalaufwuchs im 
Rahmen des Paktes für den 
ÖGD 
 
Ausgewählte Tabellen zum Personalbestand im ÖGD zum Stichtag 31.12.2022. Die Daten basieren auf 
Ergebnissen einer erstmals selbst durchgeführten Erhebung durch die Länder.1   
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1 Die Erhebung wurde auf Wunsch der Länder durch diese selbst durchgeführt. Sie ist mit einer Rücklaufquote von 

99,5% nahezu vollständig.  
 



2 Vollzeitäquivalente 
3 Als tatsächlich besetzte Stelle galten alle Stellen, die zum Stichtag 31. Dezember 2022 oder im Jahr 2022 mehr als sechs Monate 
besetzt waren 
 

 

Stellenbesetzung im ÖGD bis Ende 2022 aus Paktmitteln 
insgesamt 
 

Stellenbesetzung in Vollzeitäquivalent (VZÄ2) aus Paktmitteln 

SOLL IST 

Zielsetzung des Paktes (Mindestvorgaben): Tatsächlich besetzte Stellen3: hiervon zum 
Stichtag 

31.12. 
besetzte 
Stellen: 

bis 31.12.2022: 2.550 VZÄ bis 31.12.2022: 3.930 VZÄ 3.656 VZÄ 

 
 
  



 

 

4 Gesamtzahl ergibt 2.553 VZÄ (statt Paktzielvorgabe von 2.550 VZÄ) aufgrund einer Aufteilung der Mindestvorgaben auf die 
jeweiligen Länder gemäß 9. Umlaufbeschluss der GMK vom 6.10.21  
5 Aufgrund von Rundungen ergibt die Aufteilung auf die Länder in der Summe 3.931 statt 3.930 Stellen 

Stellenbesetzung im ÖGD bis Ende 2022 aus Paktmitteln, 
nach Bundesland 
 

Region Vorgaben 
Stellenbesetzung aus 
Paktmitteln (VZÄ) 2022 

Tatsächlich besetzte 
Stellen durch 
Paktmittel (VZÄ) 2022 

        Baden-Württemberg 340 522 

        Bayern 403 507 

        Berlin 112 160 

        Brandenburg 78 117 

        Bremen 20 37 

        Hamburg 56 75 

        Hessen 193 341 

        Mecklenburg-Vorpommern 50 92 

        Niedersachsen 245 394 

        Nordrhein-Westfalen 550 794 

        Rheinland-Pfalz 125 218 

        Saarland 31 62 

        Sachsen 128 194 

        Sachsen-Anhalt 68 91 

        Schleswig-Holstein 89 158 

        Thüringen 65 169 

       Deutschland 2.5534 VZÄ 
 

3.9315 VZÄ 

 



6 Die dargestellten Daten haben die Limitation, dass es bei den Grundgesamtheiten der einzelnen 
Erhebungsmerkmale aufgrund der Rückmeldungen aus den einzelnen Behörden zu Abweichungen kommt. Daher 
schwankt die Grundgesamtheit zwischen 3.930 VZÄ bei dem Erhebungsmerkmal der Behördenebene und 3.989 
VZÄ bei der Aufschlüsselung nach den Aufgabenbereichen.  

 

Verteilung der aus Paktmitteln geschaffenen und besetzten 
Stellen im Rahmen des Paktes für den ÖGD, nach Ebenen bis 
Ende 2022 

 
 

Ebenen  

Untere Gesundheitsbehörde / 
örtlichen Gesundheitsämtern 

Landesstellen / oberste 
Langesbehörder 

Gesamt 

3448 VZÄ 88% 482 VZÄ 12% 3930 VZÄ 

 
 
 
 

 

Verteilung der aus Paktmitteln geschaffenen und besetzten 
Stellen im Rahmen des Paktes für den ÖGD, nach 
Beschäftigungsverhältnis bis Ende 2022 
 

Beschäftigungsverhältnisse  

unbefristet befristet Gesamt 

3571 VZÄ 91% 362 VZÄ 9% 39336 VZÄ 

 
 
  



 

 

7 geringe Abweichungen zur o.g. Angabe der tatsächlich besetzten Stellen: eine Stelle gliedert sich teilweise in 
mehrere Aufgabenbereiche auf. Insofern sind Mehrfachnennungen erfolgt 
8 geringe Abweichungen zur o.g. Angabe der tatsächlich besetzten Stellen: eine Stelle gliedert sich teilweise in 
mehrere Aufgabenbereiche auf. Insofern sind Mehrfachnennungen erfolgt. 

 

Verteilung der aus Paktmitteln geschaffenen und besetzten 
Stellen im Rahmen des Paktes für den ÖGD (in VZÄ), nach 
Aufgabenbereichen bis Ende 2022 

 

Aufgabenbereiche (insbesondere nach dem Leitbild des ÖGD)  

Gesundheitsschutz  
(Hygiene, Infekti-
onsschutz, umwelt-
bezogener Gesund-
heitsschutz, Medi-
zinalaufsicht, Aus-
bruchs- und Kri-
senmanagement) 

Beratung / Infor-
mation, Begut-
achtung, Ge-
sundheitsförde-
rung und Präven-
tion, nied-
rigschwellige An-
gebote 
/aufsuchende 
Gesundheitshilfe  
(z. B. Kinder- und 
Jugendgesundheit, 
Schwangerenbe-
ratung, Sozialpsy-
chiatrie, Suchtbe-
ratung) 

Koordination, 
Kommunikati-on, 
Moderation, 
Anwaltschaft, 
Politikberatung, 
Qualitätssicherung  
(Gesundheitsbe-
richterstattung, 
Gesundheitspla-
nung, Gesund-
heitskonferenzen, 
Öffentlich-
keitsarbeit etc.) 

Sonstige lande-
spezifische Be-
reiche 

Gesamt 

1966 VZÄ 49% 949 VZÄ 24% 401 VZÄ 10% 673 VZÄ 17% 39897 VZÄ 

 
 
 
 

Verteilung der aus Paktmitteln geschaffenen und besetzten 
Stellen im Rahmen des Paktes für den ÖGD (in VZÄ), nach 
Berufsgruppen bis Ende 2022 

 

Berufsgruppen  

Ärztinnen und Ärzte bzw. 
Zahnärztinnen und 
Zahnärzte 

Fachpersonal Verwaltungspersonal Gesamt 

724 VZÄ 18% 2035 VZÄ 52% 1174 VZÄ 30% 39338 VZÄ 

 


