
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Demenznetzwerk  
Berlin Charlottenburg-Wilmersdorf 
Erfahrungen und Highlights aus dem Projekt Demnet-D 

Leitsatzkonferenz und Leitsätze 
 
• Erfolgsfaktoren Leitsatzkonferenz:  
 

o  Öffentliche Bekundung, dass man dem Leitbild nach 
besten Kräften folgen will 

o  Übereichung des gerahmten Leitbildes durch den 
Bezirksstadtrat (mit Foto) 

o  Feierlicher Rahmen – wissenschaftlicher Vortrag und 
kleines Get Together nach der Veranstaltung 

 
• Positive und negative Erfahrungen:  
 

o  Partner können und wollen sich gemeinsamen 
Leitsätzen verpflichten 

o  Leitbild unterstützt die Ausrichtung der folgenden 
Projektarbeit   

o  Leitsätze werden von den Partnern (und der 
Projektleitung) zu wenig in den Projektalltag 
eingebunden 

 
              

            
       

           
      

 
            

           
           
           

   
 

Konzepterarbeitung “Demenzbegleitung” 
 
• Erfolgsfaktoren der Konzepterarbeitung: 
 

o  Potentialerhebung zur Notwendigkeit eines 
Demenzbegleitung bei den Ärzten im Bezirk 

o  Arbeitsgruppen mit Skeptikern und Befürwortern des 
Modellvorhabens 

o  Einbeziehung von - und Unterstützung durch die 
potentiellen Nutzer/ Betroffenen  

 
• Positive und negative Erfahrungen: 

 

o  Erfolgreiche Einbindung von zehn Ärzten (Kürzliche 
Frage eines Arztes: „Wann geht es denn endlich 
los ?“)  

o  Fehlende Aussagen zur Finanzierbarkeit während der 
Konzeptentwicklung (KEINE CLEARINGSTELLE) 

o  Unterschätzung der Beharrungs- und 
Behinderungskräfte der Skeptiker 

 

 
 

 Deckblatt des Antrags “Demenzbegleitung” 

Stephan Schikorra MPH 
Telefon: 030 – 351 251 10 
E-Mail: kontakt@gpverbund.de 
Internet: www.gpverbund.de 

 

 
 Leitsätze der der demenzfreundlichen Einrichtungen und Dienste  


