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Ausgangspunkt und Problematik E-VIDENZ

PRAXIS - WISSENSCHAFT

OGD
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1. Praxisdefizit: Platzierung OGD-relevanter
Themen in der Wissenschaft

d wissens

2. Theoriedefizit: Starkung von Evidenz-
transfer und OGD-Wissenschaft

3. Nachwuchsmangel: Gewinnung von
wissenschaftlich qualifiziertem
Fachpersonal im Schnittstellenbereich

ok, Schifer (2023)_Fachtagung zur Starkung un

Arnold, Bimc



Forschungsverbund Offentliche Gesundheit E-VI D E N Z

PRAXIS - WISSENSCHAFT

OGD

= A°'
G\?\I hhu

chaftlichen Weiterentwicklung des

d wissens

1. Aus- und Aufbau von Forschungs-
kooperationen

Implementierung neuer Wege des
Wissenstransfers

Nachwuchsforderung durch neue
Qualifikationsmodelle und attraktive
Tatigkeitsprofile

ok, Schifer (2023)_Fachtagung zur Starkung un

Arnold, Bimc



Das Projekt EvidenzOGD

... Stlirkung des Bvidenztransfers zwischen Wissenschaft und Praxis
durch neue Kooperations- uni ualifikationswege



Projektsteckbrief

Evidenztransfer im OGD durch neue Kooperations- und
Qualifikationswege zwischen Wissenschaft und Praxis

Forderschwerpunkt

,Forderung zur Starkung der Zusammenarbeit zwischen OGD
und Public Health-Forschung” (BMG, 2020)

Forschungsverbund
— Akademie fur Offentliches Gesundheitswesen (AOGW)
— Gesundheitsamt der Landeshauptstadt Disseldorf (GA)
— Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf (HHU)

Forderzeitraum
3 Jahre: 01.05.2021 - 30.04.2024

Verbundleitung
Akademie fir Offentliches Gesundheitswesen
Prof.in Dr. phil. Dagmar Starke (Projektleitung)

EVIDENZ

PRAXIS - WISSENSCHAFT
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: i Dissemination o
Timeline
OO Verstetigung

Entwicklung eines Disseminationskonzepts

O Priifung der Ubertragbarkeit
Adaption des Qualifikationsmodells O

Pilotierung

Wissenschaftliche Begleitung der Pilotierung

Konzeption O

O Konzeption eines neuen Qualifikationsmodells

O Prozessevaluation

Implementierung des Trainee-Modells

Stakeholderworkshop

Mapping: Tatigkeitsfelder, Kompetenzen, Lernziele

Mapping: Qualifikationsmodelle O

O Bestandsaufnahme

O Online Survey zu Wissenschafts-Praxis Kooperationen

Expert:inneninterviews

O Scoping Review zu bestehenden Modellen




Bestandsaufnahme

... Was glbt es bereits? Worauf Rann aufgebaut werden?



Methodische Herangehensweise: Bestandsaufnahme

(0 Mapping bestehender
Kooperationen zw.
Wissenschaft & Praxis

e |dentifikation von
Erfolgsfaktoren

s Kooperations-

Systematische Analyse
grauer Literatur (> 11.000)

+ Online-Umfrage

\—

e Systematisierung etablierter

e Synthese in einer Toolbox zur

Qualifikations-

modelle

Modelle fur die
Schnittstellen-Tatigkeit

Konzeption neuer Modelle

_/

Systematische Analyse
wiss. Literatur (> 1.600)

+ Qual. Interviews (n=24)

EVIDENZ

PRAXIS - WISSENSCHAFT
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Screening Prozess zur Identifikation von Kooperationen an der Schnittstelle

Google Screening
Anzahl der im Rahmen einer Google-Suche mit 20
Gruppen von Suchbegriffen gepriften Beitrage
(n =2.504)

Screening

Anzahl insgesamt gescreenter Beitrage (n = 11.271)

Anzahl der
Kooperationen, die auf
anderen Wegen
eingeschlossen wurden
Snowballing
(n=15)
Projektnetzwerk
(h=12)

Anzahl der Kooperationen, die im Rahmen des
Google Screenings eingeschlossen wurden
(n=37)

Einschluss

Insgesamt eingeschlossene Kooperationen (n = 242)

Abbildung 2: Ergebnisse des systematischen Kongressscreenings (Stand 05/2022)
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Kooperationen zwischen Wissenschaft und Praxis im OGD E'VI DENZ

PRAXIS - WISSENSCHAFT
4
1 47
pi
2 3
3
3
16 16
11

vor 2015* 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Legende

B Anzahl Kooperationen
Snowballing

B Anzahl Kooperationen
Google-Screening

B Anzahl Kooperationen
Kongress-Screening

* Kooperationen, deren Publikationsjahr vor
2015 lag, deren Projektlaufzeit sich aber
bis in den Zeitraum 2015-2022 strecken)

Abbildung 2: Ergebnisse des systematischen Kongressscreenings 2015 bis 2021 (Stand 05/2022)
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Konzeption neuer Ansatze

... Wie kommen wir zu einem ,Piloten“?



Methodische Herangehensweise: Bestandsaufnahme

(0 Mapping bestehender
Kooperationen zw.
Wissenschaft & Praxis

e |dentifikation von
Erfolgsfaktoren

s Kooperations-

Systematische Analyse
grauer Literatur (> 11.000)

+ Online-Umfrage

Qualifikations-

modelle

e Systematisierung etablierter
Modelle fur die
Schnittstellen-Tatigkeit

e Synthese in einer Toolbox zur

Konzeption neuer Modelle

\— /)

Systematische Analyse
wiss. Literatur (> 1.600)

+ Qual. Interviews (n=24)

EVIDENZ

PRAXIS - WISSENSCHAFT

e Definition der
Schnittstellentatigkeit

e Eignung bestehender
Qualifikationsmodelle
(Adaption?)

Konzeption

neuer Ansatze

Stakeholderworkshop (n = 44)
zur Prioritatensetzung + SWOT-
Analyse bestehender Ansatze
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Tatigkeitsbereiche an der
Schnittstelle Wissenschaft-Praxis

_ B Verstetigung v. Netzwerk- &
im kommunalen OGD Wissenstransfer Gremienarbeit
prozessen Aufbau, Pflege und
Forderung der Forderung von
Nachhaltigkeit Netzwerken
Capacity i
building & Wissens-
s WEVIDENZ | monseemen
Identifizierung und
management PRAXIS - WISSENSCHAFT Beschaffung
|dentifizierung und relevanter

Forderung struktureller
Rahmenbedingungen

Informationen

* 1 Handbuch mit Lernzielkatalog

Projekt- Wissens-
* 6 Tatigkeitsbereiche mit 86 Lernzielen management kommunikation
Koordination und Erarbeitung und
* 3 Institutionsspezifische Logblcher penaetang ton Dissemination

passgenauer
Informations-
materialien
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Pilotierung eines Trainee-Rotationsmodells

...Rotation, Fortbildungsreihe und Forschungsprojelt



Das Trainee-Rotationsmodell E.VIDENZ

PRAXIS - WISSENSCHAFT

Rotationsblock
AOGW

Ve A8 e N
2 2

2

Trainee (Gesundheitsamt)
50%-Stelle

Trainee (Hochschule) Logbuch AOGW Trainee (AOGW) g
50%-Stelle | 50%-Stelle g

:

Lernziel- 5

. L katalo L] :
Rotationsblock logbuch —— & T Logbuch Rotationsblock s
Hochschule / Hochschule Gesundheitsamt Gesundheitsamt ;
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Das Trainee-Rotationsmodell
Lernzielkatalog und Logbuicher

Rotationsblock
AOGW

EVIDENZ

PRAXIS - WISSENSCHAFT

o
/ QQ Mentoring
2 *‘
Trainee (Hochschule) lg;"
50%-Stelle

Logbuch AOGW

Lernziel-

LI
Rotationsblock Loghuch katalog
Hochschule L — Hochschule
0 o )
(O Mentoring Fort- Forsch-
bildungs- ungs-
reihe projekt

2

L1

Logbuch

Gesundheitsamt

N
2

Trainee (AOGW)
50%-Stelle

Rotationsblock
Gesundheitsamt

00
QQ Mentoring

Trainee (Gesundheitsamt)
50%-Stelle
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Das Trainee-Rotationsmodell %% ENZ

Lernzielkatalog und Logbuicher

B% PRAXIS - WISSENSCHAFT

HANDBUCH %‘é';PENZ

OGBUCH

PRAXIS - WISSENSCHAFT

LOGBUCH

a | | EVIDENZ

.1 Rp—
GW GFFENTLICHES GESUNOHEITSWESEN

%‘é';PENz

OGBUCH

PILOTIERUNG

WISSENSTRANSFER IM GGD

Das Logbuch zur Rotationsphase in der Akademie for Offentliches Gesundheitswesen.

e
;-_ Landeshauptstadt Diisseldorf
K Gesundheitsamt

PILOTIERUNG

PILOTIERUNG

WISSENSTRANSFER IM OGD

o
WISSENSTRANSFER IM OGD o s i e i

Universitatsklinikum
Das Handbuch zum Qualifikationsmodell th. U K Disseldorf

PILOTIERUNG

th. U K D g:_;mm'"‘m a‘ﬂ Laodbmmptitnd Dhpeduet AQ AKADEMIE FUR

GW GFFENTLICHES GESUNDHEITSWESEN

WISSENSTRANSFER IM OGD

Das Logbuch zur Rotationsphase im Institut fur Medizinische Soziologie am
Universitatsklinikum Disseldorf der Heinrich-Heine-Universitit Disseldorf
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Das Trainee-Rotationsmodell E.VIDENZ

Fo rtbildungsreihe PRAXIS - WISSENSCHAFT

Rotationsblock
AOGW
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2 2

: LL]
Trainee (Hochschule) Logbuch AOGW Trainee (AOGW)
50%-Stelle | 50%-Stelle
Lernziel-
LL] LL]

Rotationsblock logbuch —— katalog T Logbuch Rotationsblock
Hochschule / Hochschule Gesundheitsamt Gesundheitsamt
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bildungs-
reihe

00
Forsch- (A Mentoring
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projekt
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Das Trainee-Rotationsmodell
Fortbildungsreihe

3 Blocke, 7 Tage

2 Paneldiskussionen,
8 Panelist:innnen

20 Dozierende
150 Teilnehmende

EVIDENZ

PRAXIS - WISSENSCHAFT

FUR ALLE AUS WISSENSCHAFT UND PRAXIS

ONLINE-FORTBILDUNGSREIHE

BLOCK1 | BLOCK 2

Tag 1 ~ Tagl+2
Wissenschaft im OGD - Erstellung von
Eine Einfiihrung Evidenzsynthesen

Tag 2 Tag 3
Evidenzinformiertes Identifikation,

Entscheiden und Handeiln Bewertung und Prifung
in Wissenschaft und Praxis der Ubertragbarkeit

WISSENSTRANSFER IM OGD

BLOCK 3

Tag 1
Evidenzinformierte .
Gesundheitsplanung im OGD

Tag 2
Wissenskommunikation und
institutionelles Lernen in
Wissenschaft und Praxis
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Das Trainee-Rotationsmodell E.VIDENZ

Fo rschungsprojekt PRAXIS - WISSENSCHAFT

Rotationsblock
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Das Trainee-Rotationsmodell E-VIDENZ

Forschungsprojekt

Forschungs-
colloquium: Verankerung im
Trainees und Lernzielkatalog

Mentor:innen Vernetzung in
kommunalen

AGs und

Gremien-

sitzungen

Thema:
Medizinische
Versorgung
wohnungsloser
Personen in
Diisseldorf

Ergebnis:

Themen- Trainee- Stakeholder-
findung: Praxis- mapping +
orientierter Review zu

Forschungs-

Prozess projekt Good-Practice
Interventionen
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Dissemination und Weiterentwicklung

... WO stehen wir heute und wie Ranwn es wettergehen?



Wissenschaftliche Begleitung des Trainee-Rotationsmodells E'VI D ENZ

PRAXIS - WISSENSCHAFT

/QTeilnahme an drei x

Rotati bléck Angestrebter Kompetenzzuwachs als
otationsblocken kompetenzorientierte LZ festgehalten oE :
&
— 0 o W »  Lernzielkatalog
Q Stellenrotation D Mentoring
durch die drei ‘ I J Angedachte Erreichung der LZ ist in
Institutionen mit Logbiichern festgehalten
begleitendem k /
Mentoring v Theoretische Vermittlung

Dokumentation des

O "iﬂ = Kompetenzzuwachses in
OQ O I > W4 / institutionsspezifischen Fortbild ih
Q Q I 5 ] ‘Eo i Logbiichern durch Trainees ortbildungsreihe
@ und Mentor:innen

'} des angestrebten Fach- &
N Methodenwissens ”E
: &

Teilnahme-
=» ) bescheinigung

Trainees A
Praktisches Erwerben der
[\ Besuch des Begleitmoduls angestrebten
Methodenkompetenz @
Q Durchfiihrung eines Forschungsprojekt Z"OJEktbe"LChtt, t
Forschungsprojektes unter < o.l.vgressa. stracts,
Anleitung der Mentor:innen & =» ) Prdsentationen

Intermediate
Outcomes

Short-term
Outcomes

Long-term
Outcomes
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Nachste Schritte und Bedarfe E-VI DENZ

PRAXIS - WISSENSCHAFT

* Trainee-Rotationsmodell weiterentwickeln
— Open Access-Handbuch mit adaptivem Logbuch
— Begleitende Fortbildungsreihe

* Lokale Forschungskooperationen etablieren
— Evidenzlicken schlielen
— Passgenaue Losungen entwickeln und gemeinsam umzusetzen

— Infrastruktur aufbauen (Weiterentwicklung bestehender Forschungsansatze, Ressourcen, Kompetenzen)

* Lokale wie uberregionale Netzwerke aufbauen
— Austausch sicherstellen
— Transparenz schaffen

— Qualitat sichern
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% Leichte Sprache &' Gebardensprache ¥ EN
AQ
AKADEMIE FUR E @

Gw OFFENTLICHES GESUNDHEITSWESEN

pRAXIS - W | SS E N SC HA FT Startseite / Die Akademie / Projekte / EvidenzOGD

EVIDENZOGD

Projektlaufzeit: 01.05.2021 - 30.04.2024
Forschungsverbund Offentliche Gesundheit:

Evidenztransfer im OGD durch neue
Kooperations- und Qualifikationswege

MOTIVATION UND ZIEL DES

[ ] o0
Vielen Dank fur lhre
° I FORSCHUNGSVORHABENS
Aufmerksamkeit! Ot et st

-Wissenschaft geschaffen. Ziel ist die langfristige Forderung einer methodisch
hochwertigen 0GD-Forschung, welche durch die die Erprobung neuer Wege
des Wissenstransfers zwischen Praxis und Wissenschaft im OGD erreicht
werden soll. Das Forschungsvorhaben will zum einen dazu beitragen,
evidenzinformierte Prozesse im OGD zu verankern und zum anderen die
Wissenschaft stérker fir 0GD-relevante Themen zu sensibilisieren.

FORSCHUNGSVERBUND OFFENTLICHE GESUNDHEIT

Verbundkoordination

Akademie fiir Offentliches Gesundheitswesen (AOGW) Universitatsklinikum Diisseldorf, Medizinische Fakultat Landeshauptstadt Diisseldorf

Team Angewandte OGD-Forschung und Transfer Institut fir Medizinische Soziologie Gesundheitsamt
Laura Arnold ( ) PD Dr. Simone Weyers ( PD Dr. Max Skorning (

Weitere Informationen auf der



mailto:arnold@akademie-oegw.de
https://www.akademie-oegw.de/die-akademie/projekte/verbundprojekt-evidenzoegd.html
mailto:Simone.Weyers@uni-duesseldorf.de
mailto:max.skorning@duesseldorf.de
https://www.akademie-oegw.de/die-akademie/projekte/evidenzoegd
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