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Anspriiche auf Ersatz des Verdienstausfalls fiir
Arbeitnehmer und Selbstindige

Fragen und Antworten zu den Entschidigungsanspriichen nach § 56
des Infektionsschutzgesetzes (IfSG)

Das Ausbruchsgeschehen der durch das neuartige Coronavirus SARS-CoV-2
verursachten Krankheit COVID-19 hat viele Menschen unmittelbar mit
behordlichen MalRnahmen konfrontiert, die der Bekdmpfung tibertragbarer
Krankheiten dienen. Sei es durch eine angeordnete Absonderung, ein
Tatigkeitsverbot, die SchlieBung bzw. die Untersagung des Betretens von
Betreuungseinrichtungen fir Kinder oder von Einrichtungen fiir Menschen mit
Behinderungen. In der Folge haben viele erwerbstatige Personen einen
Verdienstausfall erlitten, da sie ihrer beruflichen Tatigkeit nicht nachgehen
konnten. Fur diese Falle sieht das Infektionsschutzgesetz einen
Entschadigungsanspruch vor.

Nachfolgend klaren wir die haufigsten Fragen, die im Zusammenhang mit den
Entschadigungsanspriichen nach § 56 IfSG gestellt werden. Zustédndig fir die
Durchfiihrung der Regelung sind allerdings die Lander, verbindliche Auskiinfte
zur konkreten Handhabung durch die zustandigen Behoérden kénnen nur dort
eingeholt werden.
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Fragen und Antworten

A. Fragen zu den Anspruchsvoraussetzungen (Nr. 1 bis 44)

Welche Entschddigungsanspriiche gibt es?

Eine Entschadigung fiir Verdienstausfall wird nach § 56 Absatz 1 des
Infektionsschutzgesetzes (IfSG) gewahrt, wenn eine Person als Ausscheider,
Ansteckungsverdichtiger, Krankheitsverdachtiger oder als sonstiger Trager von
Krankheitserregern einem Tétigkeitsverbot oder einer Absonderung unterworfen wird bzw.
sich aufgrund einer Rechtsverordnung selbst absondert. Eine Entschadigung fiir
Verdienstausfall kann auch dann gewihrt werden, wenn sich eine Person vor der Anordnung
einer Absonderung oder eines Tatigkeitsverbots vorsorglich selbst absondert bzw. ihre
berufliche Tatigkeit nicht ausiibt, wenn zu diesem Zeitpunkt eine entsprechende behordliche
Anordnung hitte erlassen werden kénnen. Die Entschidigung ist abhingig vom
Verdienstausfall: Fiir die ersten sechs Wochen wird sie in voller Hohe des Verdienstausfalls
gewiahrt. Mit Beginn der siebten Woche wird die Entschiddigung in Héhe von 67 Prozent des
entstandenen Verdienstausfalls gewéhrt, wobei fiir einen vollen Monat hdchstens ein Betrag

von 2 016 Euro gewdhrt wird.

Der Anspruch nach § 56 Absatz 1a IfSG bestand in Bezug auf die dort genannten Mafinahmen
auch unabhingig von einer durch den Deutschen Bundestag nach § 5 Absatz 1 Satz 1 IfSG
festgestellten epidemischen Lage von nationaler Tragweite, soweit diese zur Verhinderung
der Verbreitung der Coronavirus-Krankheit-2019 (COVID-19) im Zeitraum bis zum Ablauf
des 23. September 2022 erfolgten. Der Anspruch nach § 56 Absatz 1a IfSG kann iiber diesen
Zeitpunkt hinaus geltend gemacht werden, wenn die anspruchsbegriindenden

Voraussetzungen bis zum Ablauf des 23. September 2022 vorlagen.

Nach § 56 Absatz 1a IfSG erhilt eine erwerbstdtige Person eine Entschiddigung in Geld, wenn
der Deutsche Bundestag eine epidemische Lage von nationaler Tragweite festgestellt hat
bzw. bis zum Ablauf des 23. September 2022 und sie ihr Kind aufgrund einer unmittelbar
durch das Infektionsschutzgesetz oder von der zustindigen Behorde angeordneten
Schlieffung von Schulen, Kinderbetreuungseinrichtungen oder Einrichtungen fiir Menschen
mit Behinderungen selbst betreut oder pflegt und deshalb einen Verdienstausfall erleidet.

Dies
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gilt auch dann, wenn dem Kind das Betreten der Betreuungseinrichtung oder Schule aus
infektionsschutzrechtlichen Griinden untersagt wurde. Ein Betretungsverbot im Sinne der
Vorschrift liegt auch dann vor, wenn eine Absonderung gegen einzelne Kinder in der
Einrichtung vorliegt. Ein Anspruch besteht auch dann, wenn unmittelbar durch das
Infektionsschutzgesetz oder auf Grundlage des Infektionsschutzgesetzes von der zustindigen
Behorde Schul- oder Betriebsferien angeordnet oder verlingert werden oder die
Prasenzpflicht in einer Schule aufgehoben oder der Zugang zum Kinderbetreuungsangebot
eingeschrankt wird. Erfasst sind also auch Konstellationen des Distanzlernens im Rahmen
der hduslichen Umgebung von Schiilerinnen und Schiilern oder bei Hybridunterricht.
Weiterhin besteht der Entschiddigungsanspruch nach § 56 Absatz 1a IfSG auch dann, wenn
Behorden die Empfehlung aussprechen, vom Besuch einer Betreuungseinrichtung oder

Schule abzusehen.

Bei Kindern mit Behinderungen, die auf Hilfe angewiesen sind, kommt es nicht auf das
Lebensalter an, bei allen anderen Kindern gilt die Regelung bis zur Vollendung des 12.
Lebensjahres. Die Entschidigung nach § 56 Absatz 1a IfSG betrédgt 67 Prozent des
Nettoeinkommens und wird pro Jahr (gerechnet ab der erstmaligen Feststellung einer
epidemischen Lage von nationaler Tragweite durch den Bundestag, s. Frage 14) fiir bis zu
zehn Wochen gewihrt bzw. fiir bis zu zwanzig Wochen fiir eine erwerbstitige Person, die ihr
Kind allein betreut oder pflegt. Die Entschidigung ist auf einen monatlichen Hochstbetrag
von 2.016 Euro begrenzt. Im Fall, dass das Kind in Vollzeitpflege nach § 33 des Achten Buches
Sozialgesetzbuch in den Haushalt aufgenommen wurde, steht der Anspruch auf

Entschiddigung den Pflegeeltern zu.

Bei Arbeitnehmern besteht die Besonderheit, dass der Arbeitgeber fiir die Dauer des
Arbeitsverhiltnisses die Entschddigung fiir die zustindige Behorde auszuzahlen hat, § 56
Absatz 5 Satz 1 IfSG. Die ausgezahlten Entschddigungsbetrige werden dem Arbeitgeber auf
Antrag von der zustindigen Behorde erstattet (§ 56 Absatz 5 Satz 3 IfSG). Werden aus
Infektionsschutzgriinden Kinderbetreuungseinrichtungen, Schulen oder Einrichtungen fiir
Menschen mit Behinderung voriibergehend geschlossen, wird deren Betreten untersagt,
wozu auch die Absonderung einzelner Kinder zdhlt, Schul- oder Betriebsferien angeordnet
oder verldngert, die Prasenzpflicht in einer Schule aufgehoben, der Zugang zum
Kinderbetreuungsangebot eingeschriankt oder behérdlich empfohlen, vom Besuch einer
solchen Einrichtung abzusehen, ist der Arbeitgeber verpflichtet, die Entschiddigung tiber den

gesamten Entschddigungszeitraum hinweg auszuzahlen, also fiir maximal 10 bzw. fiir
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Alleinerziehende 20 Wochen pro Jahr der vom Bundestag festgestellten epidemischen Lage
von nationaler Tragweite bzw. bis zum Ablauf des 23. September 2022, § 56 Absatz 1a Satz 5,
Absatz 5 Satz 2 und Absatz 2 Satz 5
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IfSG. Im Fall des Téatigkeitsverbots und der Quaranténe trifft diese Pflicht den Arbeitgeber

langstens fiir die Dauer von sechs Wochen, § 56 Absatz 5 Satz 1 IfSG.

Weitere Informationen zur Antragsstellung stehen zur Verfiigung unter: https://ifsg-

online.de/index.html

Dartiber hinaus sieht § 56 IfSG keine Entschidigung fiir Schutzmafnahmen auf der
Grundlage des Infektionsschutzgesetzes vor (insbesondere wegen der Schlieffung von

Gewerbebetrieben durch Allgemeinverfiigung oder Rechtsverordnung).

2. In welchen Fiillen scheidet eine Entschidigung aus?

Ein Anspruch kann aus verschiedenen Griinden ausgeschlossen sein. Die
Entschidigungsanspriiche greifen u.a. dann nicht, wenn gar kein Verdienstausfall verursacht
worden ist. Ein Verdienstausfall entsteht beispielsweise dann nicht, wenn der Arbeitgeber

zur Lohnfortzahlung verpflichtet ist (siehe dazu Frage 21).

Eine Entschadigung nach § 56 Absatz 1 IfSG wird beispielsweise dann nicht gewahrt, wenn
das Téatigkeitsverbot oder die Quarantédne auf eine vermeidbare Reise in ein Risikogebiet
nach § 2 Nr. 17 IfSG (mafdgeblich ist die Einstufung zum Zeitpunkt der Abreise)
zuriickzufiihren ist, d. h. eine Reise, fiir die im Zeitpunkt der Abreise keine zwingenden oder
unaufschiebbaren Griinde vorlagen (z.B. touristische Reise), § 56 Absatz 1 Satz 4 und Satz 5
IfSG.

Zudem wird eine Entschidigung nach § 56 Absatz 1 Satz 4 IfSG nicht gewdhrt, wenn
Ungeimpfte in Quarantidne miissen und eine gesetzlich vorgeschriebene oder im
gewohnlichen

Aufenthaltsort 6ffentlich empfohlene Impfung die Quarantéine hitte vermeiden kénnen

(siehe dazu auch Frage 3).
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Ein Entschidigungsanspruch nach § 56 Absatz 1a scheidet zum Beispiel auch dann aus, wenn
eine zumutbare Betreuungsmoglichkeit besteht (s. Fragen 30, 33, 35, 36). Wird die allgemeine
Préasenzpflicht aufgehoben, kann eine ggf. Notbetreuung keine zumutbare
Betreuungsmoglichkeit mehr darstellen. Ausweislich der Gesetzesbegriindung soll der

Anspruch bei der Ein Seite 5 von 32

schrankung des Zugangs zum Kinderbetreuungsangebot oder bei einer behordlichen
Empfehlung aber unabhingig davon bestehen, ob die geschuldete Arbeitsleistung nicht auch
grundsitzlich im Home-Office erbracht werden kann (BT-Drucksache 19/27291, S. 65).

Scheidet eine Entschddigung nach § 56 Absatz 1 IfSG auch aus, wenn ich die Méglichkeit

habe, mich impfen zu lassen, mich aber dagegen entscheide und dann einen

Verdienstausfall wegen Absonderung oder Tdtigkeitsverbot erleide?

Mit dem Masernschutzgesetz wurde ein besonderer Ausschlussgrund fiir den
Entschddigungsanspruch nach § 56 Absatz 1 IfSG eingefiihrt: Geméaf: § 56 Absatz 1 Satz 4 IfSG
erhilt keine Entschidigung, wer durch Inanspruchnahme einer Schutzimpfung, die
gesetzlich vorgeschrieben ist oder im Bereich des gewohnlichen Aufenthaltsorts des
Betroffenen offentlich empfohlen wurde, das Tatigkeitsverbot oder die Absonderung hitte
vermeiden konnen. Die 6ffentliche Empfehlung muss durch die oberste
Landesgesundheitsbehorde erfolgen, § 20 Absatz 3 IfSG. Der Ausschlussgrund beruht auf
dem Gedanken der Mitverantwortung am schidigenden Ereignis (BT-Drucksache 19/15164,
S. 58).

Spatestens seit Herbst 2021 wird die auch in Bezug auf eine Schutzimpfung gegen COVID-19
flichendeckend zur Anwendung gebracht, wenn Personen als Kontaktperson oder als
Reiseriickkehrer aus einem Risikogebiet von einem wegen COVID-19 angeordneten
Tatigkeitsverbot oder Absonderungsgebot betroffen werden, soweit sie keinen vollstindigen
Impfschutz mit einem vom Paul-Ehrlich-Institut im Internet unter der Adresse

www.pei.de/impfstoffe/covid-19 veréffentlichten Impfstoff gegen COVID-19 vorweisen

konnen, obwohl fiir sie eine 6ffentliche Empfehlung fiir eine Schutzimpfung nach § 20

Absatz 3 des Infektionsschutzgesetzes vorliegt.

Die Entschddigungsleistung gemaf? § 56 IfSG wird weiterhin Personen gewdhrt, fiir die in

einem Zeitraum von bis zu acht Wochen vor Absonderungsanordnung oder des


http://www.pei.de/impfstoffe/covid-19%20ver%C3%B6ffentlichten%20Impfstoff%20gegen%20COVID-19
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http://www.pei.de/impfstoffe/covid-19%20ver%C3%B6ffentlichten%20Impfstoff%20gegen%20COVID-19
http://www.pei.de/impfstoffe/covid-19%20ver%C3%B6ffentlichten%20Impfstoff%20gegen%20COVID-19
http://www.pei.de/impfstoffe/covid-19%20ver%C3%B6ffentlichten%20Impfstoff%20gegen%20COVID-19
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Tatigkeitsverbotes keine 6ffentliche Empfehlung fiir eine Impfung gegen COVID-19 vorlag.
Gleiches gilt, sofern eine medizinische Kontraindikation gegen eine COVID-19-
Schutzimpfung vorliegt.

Erfolgt die Absonderung wegen einer nachgewiesenen SARS-CoV-2-Infektion, kann ggf.

nicht angenommen werden, dass eine Schutzimpfung die Infektion verhindert hétte.

Soweit Arbeitgeber die Entschidigung nach § 56 Absatz 5 IfSG auszahlen, sind sie berechtigt,
von den Betroffenen Angaben dariiber zu verlangen, ob sie vollstindig geimpft oder genesen
waren (Impf- oder Genesenennachweis), wenn durch eine Impfung das Tatigkeitsverbot oder
Seite 6 von 32

die Absonderung hitte vermieden werden konnen. Soweit eine Schutzimpfung aufgrund
einer medizinischen Kontraindikation nicht méglich war, ist ein arztliches Zeugnis
vorzulegen, aus dem sich eine solche Aussage ergibt, eine konkrete Diagnose ist jedoch nicht

anzugeben.

Wie hoch ist die Entschéddigung?

Bei Entschiddigung fiir ein Tatigkeitsverbot oder eine Absonderung nach § 56 Absatz 1 IfSG:

Die Entschddigung ist abhingig vom Verdienstausfall: Fiir die ersten sechs Wochen wird sie
in voller Hohe des Verdienstausfalls gewéhrt. Mit Beginn der siebten Woche wird die
Entschiddigung in Héhe von 67 Prozent des entstandenen Verdienstausfalls gewéhrt, wobei

fiir einen vollen Monat hochstens ein Betrag von 2.016 Euro gewéhrt wird.

Bei Entschiddigung fiir Einschrankungen in Kinderbetreuungseinrichtungen, Schulen oder

Einrichtungen fiir Menschen mit Behinderungen nach § 56 Absatz 1a IfSG:

Die Entschddigung betrdgt von Beginn an 67 Prozent des entstandenen Verdienstausfalls,
wobei fiir einen vollen Monat hdchstens ein Betrag von 2 016 Euro gewéhrt wird. Sie wird fir
bis zu zehn Wochen je erwerbstitiger Person gewéhrt, fiir eine erwerbstétige Person, die ihr

Kind allein betreut oder pflegt bis zu zwanzig Wochen.

Hinsichtlich der monetiren Begrenzung des Entschidigungsbetrags auf max. EUR 2.016,00
ist als Referenzzeitraum auf den Kalendermonat abzustellen. Enden die ersten sechs
Wochen, innerhalb derer nach § 56 Absatz 2 Satz 2 IfSG der volle Verdienstausfall



R

Bundesministerium
fir Gesundheit

ausgeglichen wird, (wie in aller Regel) untermonatlich, so diirfte allerdings die monetire
Begrenzung von EUR 2.016,00 auch dergestalt zu berticksichtigen sein, dass bezogen auf den
gesamten Kalendermonat, in welchem der 6-Wochen-Zeitraum endet, insgesamt max. nur
EUR 2.016,00 zu zahlen sind.

Wie stelle ich den Antrag?

Bei Arbeitnehmern hat der Arbeitgeber fiir die Dauer des Arbeitsverhiltnisses die
Entschidigung fir die zustindige Behorde auszuzahlen, § 56 Absatz 5 Satz 1 IfSG. Die
ausgezahlten Betriage werden dem Arbeitgeber auf Antrag von der zustindigen Behorde
erstattet (§ 56 Absatz 5 Satz 3 IfSG). Beim Ausfall von Kinderbetreuungsangeboten ist der
Arbeitgeber verpflichtet, Seite 7 von 32

die Entschidigung tiber den gesamten Entschidigungszeitraum hinweg auszuzahlen, also fiir
maximal 10 bzw. fuir Alleinerziehende 20 Wochen, § 56 Absatz 5 Satz 2 IfSG. Im Fall des
Tétigkeitsverbots und der Quaranténe trifft diese Pflicht den Arbeitgeber lingstens fiir die
Dauer von sechs Wochen, § 56 Absatz 5 Satz 1 IfSG.

Arbeitnehmer miissen also zunéchst keinen Antrag stellen. Nur wenn ein Tatigkeitsverbot
oder eine Quarantine linger als sechs Wochen andauert, miissen Arbeitnehmer einen

Antrag direkt bei der zustindigen Behorde stellen.

Selbstindige miissen ihre Entschidigungsantrége stets selbst bei der zustindigen Behorde
einreichen. Es kann ein Vorschuss in Hohe des voraussichtlichen Entschidigungsbetrags
beantragt werden, § 56 Absatz 12 IfSG.

Arbeitgeber miissen die Erstattung ausgezahlter Entschidigungen bei der zustindigen
Behorde beantragen. Auch Arbeitgeber konnen einen Vorschuss in Hohe des

voraussichtlichen Erstattungsbetrags beantragen, § 56 Absatz 12 IfSG.

Welche Behorde zustdndig ist, richtet sich nach dem Recht des Bundeslandes, welches nach §
66 Absatz 1 IfSG zahlungsverpflichtet ist.

Weitere Informationen zur Antragsstellung stehen zur Verfiigung unter:
https://ifsg-online.de/index.html

Was ist die Frist fiir die Antragstellung und wann beginnt die Frist?
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Gibt es abweichende Fristen fiir § 56 Absatz 1, § 56 Absatz 1a und § 56 Absatz 5 Satz 3 IfSG?

Fiir Antrige auf Entschiddigung nach § 56 Absatz 1 und § 56 Absatz 1a IfSG bzw. fiir Antréage
auf Erstattung gezahlter Entschidigungen nach § 56 Absatz 5 Satz 3 IfSG gelten die gleichen
Fristen (§ 56 Absatz 11 Satz 1 IfSG). Die Antrége sind innerhalb einer Frist von zwei Jahren ab
Beendigung des Verdienstausfallsgrundes (nur bei Tétigkeitsverboten beginnt die Frist
bereits mit Einstellung der verbotenen Tatigkeiten) bei der zustindigen Behorde zu stellen.
Ist der Verdienstausfall z.B. auf eine Schulschlieffung gem. § 56 Absatz 1a IfSG
zurlckzufiihren, beginnt die Zwei-Jahres-Frist mit Aufhebung der voriibergehenden

SchulschliefSung zu laufen.

Seite 8 von 32

Gibt es eine Moglichkeit, dass auch eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer direkt einen

Antrag auf Entschddigung nach § 56 Absatz 1 oder 1a IfSG bei der zustdndigen Behorde
stellt?

Bei Arbeitnehmern hat der Arbeitgeber fiir die Dauer des Arbeitsverhiltnisses die
Entschidigung fiir die zustindige Behorde auszuzahlen, § 56 Absatz 5 Satz 1 IfSG. Beim
Ausfall von Kinderbetreuungsangeboten ist der Arbeitgeber verpflichtet, die Entschiddigung
iber den gesamten Entschidigungszeitraum hinweg auszuzahlen, also fiir maximal 10 bzw.
fir Alleinerziehende 20 Wochen pro Jahr (gerechnet ab der erstmaligen Feststellung einer
epidemischen Lage von nationaler Tragweite durch den Bundestag, bzw. bis zum Ablauf des
23. September 2022, soweit die Mafnahmen zur Verhinderung der Verbreitung von COVID-
19 erfolgen, s. Frage 14), § 56 Absatz 2 Satz 5 IfSG. Im Fall des Tatigkeitsverbots und der
Quaranténe trifft diese Pflicht den Arbeitgeber lingstens fiir die Dauer von sechs Wochen, §
56 Absatz 5 Satz 1 IfSG. Die ausgezahlten Betrige werden dem Arbeitgeber auf Antrag von
der zustindigen Behorde erstattet. Es besteht die Moglichkeit, dass die zustandige Behorde
auf Antrag dem Arbeitgeber einen Vorschuss in der voraussichtlichen Héhe des
Erstattungsbetrages zu gewéhren hat, § 56 Absatz 12 IfSG.

Dauert ein Tatigkeitsverbot oder eine Quaranténe linger als sechs Wochen an, miissen
Arbeitnehmer die Entschddigung fiir die Zeit ab der siebenten Woche direkt bei der

zustandigen Behorde beantragen.

Umfasst der Entschddigungsanspruch nach § 56 Absatz 1 oder Absatz 1a IfSG auch die

Ausbildungsvergiitung?
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10.

Ja, der Entschidigungsanspruch nach § 56 Absatz 1 und 1a IfSG umfasst auch die

Ausbildungsvergiitung als Verdienstausfall.

Allerdings konnen Auszubildende nach § 19 Absatz 1 Nummer 2 Buchstabe b
Berufsbildungsgesetz (BBiG) einen sechswochigen Fortzahlungsanspruch gegen den
Ausbildungsbetrieb haben. Grundvoraussetzung ist, dass es sich um eine Ausbildung im
Sinne des § 3 BBiG handelt. Die Anwendung der Vorschrift des § 19 BBiG kann im
Ausbildungsvertrag nicht ausgeschlossen werden. Auszubildenden ist die Vergiitung
insofern auch zu zahlen, wenn sie aus einem sonstigen, in ihrer Person liegenden Grund
unverschuldet daran gehindert sind, ihre Pflichten aus dem Berufsausbildungsverhaltnis zu
erfiillen. Ob eine Quaranténe eine solche Verhinderung darstellt, ist in jedem Einzelfall

gesondert zu priifen. Auch die Kollision Seite 9 von 32

mit der Pflicht zur Betreuung oder Pflege des eigenen Kindes, solange z.B. die
Kindertageseinrichtung, Schule oder Einrichtung fiir Menschen mit Behinderungen
aufgrund behordlicher Anordnungen geschlossen ist, kann ein Hinderungsgrund im Sinne
des § 19 BBiG sein. Bei Ausbildungen auf Grundlage des BBiG kann also ein Anspruch auf
Fortzahlung der Ausbildungsvergiitung fiir die Dauer von sechs Wochen bestehen. Ist dies
der Fall, besteht fiir diese Zeit kein Anspruch nach § 56 IfSG. Jeweilige Besonderheiten von
Ausbildungen aufierhalb des Geltungsbereichs des BBiG sind entsprechend zu
berticksichtigen (hier kann die Anwendung des § 616 BGB in Frage kommen, siehe dazu
Frage 21).

Besteht ein Anspruch auch fiir (vergangene) Betreuungszeiten vor dem 30. Mcirz 2020?

Nein. Die Vorschrift des § 56 Absatz 1a IfSG ist erst zum 30. Marz 2020 in Kraft getreten, so

dass der Anspruch auch erst ab diesem Zeitpunkt bestehen kann.

Wie ist die Anspruchsdauer von zehn bzw. zwanzig Wochen in § 56 Absatz 2 Satz 5 IfSG zu

verstehen?

Im Fall des § 56 Absatz 1a IfSG wird die Entschidigung fiir lingstens zehn Wochen fiir jede
erwerbstatige Person gewihrt, die ihr Kind, das das zwdlfte Lebensjahr noch nicht vollendet
hat oder ihr Kind mit Behinderungen, das auf Hilfe angewiesen ist, in diesem Zeitraum selbst
betreut oder pflegt, weil eine anderweitige zumutbare Betreuungs- oder Pflegeméglichkeit
nicht besteht. Fiir erwerbstitige Personen, die ihr Kind allein betreuen oder pflegen, wird die

Entschidigung langstens fiir zwanzig Wochen gewdhrt. Der Maximalzeitraum von zehn bzw.
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zwanzig Wochen muss nicht an einem Stiick ausgeschopft werden. Der

Entschidigungszeitraum braucht nicht zusammenhéngend zu verlaufen.

Fiir den Fall, in denen die zehn bzw. zwanzig Wochen nicht an einem Stiick in Anspruch

genommen werden, ist dieser Zeitraum in Arbeitstage umzurechnen.
Bei einer 5-Tage-Woche entsprechen

10 Wochen 50 Arbeitstagen,

20 Wochen 100 Arbeitstagen.
Bei einer 4-Tage-Woche entsprechen

10 Wochen 40 Arbeitstagen,
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20 Wochen 80 Arbeitstagen.
Bei einer 3-Tage-Woche entsprechen

10 Wochen 30 Arbeitstagen,

20 Wochen 60 Arbeitstagen.
Bei einer 2-Tage-Woche entsprechen

10 Wochen 20 Arbeitstagen,

20 Wochen 40 Arbeitstagen.
Bei einer 1-Tage-Woche entsprechen

10 Wochen 10 Arbeitstagen,

20 Wochen 20 Arbeitstagen.

Eine Verteilung auf einzelne Stunden ist nicht vorgesehen. Das bedeutet im Einzelfall, dass
auch bei Teilzeittétigkeit, sofern jeden Tag nur wenige Stunden gearbeitet wird,

entsprechend ein Tag vom Gesamtumfang verbraucht wird.

Der Anspruch umfasst auch tiber mehrere Schlieffungen hinweg und unabhéngig von der
Anzahl der Kinder nur maximal 10 bzw. 20 Wochen pro Jahr, § 56 Absatz 2 Satz 5. Der
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11.

Jahreszeitraum beginnt mit der erstmaligen Feststellung einer epidemischen Lage von
nationaler Tragweite durch den Deutschen Bundestag und endete spitestens mit Ablauf des
23. September 2022. Siehe Frage 14.

Zusténdig fiir die Durchfiihrung der Regelung sind allerdings die Lander, verbindliche
Auskiinfte zur konkreten Handhabung durch die zustdndigen Behérden kénnen nur dort

eingeholt werden.

Der maximale Bezugszeitraum betrdgt nach § 56 Absatz 2 Satz 5 IfSG fiir jeden Elternteil

zehn Wochen pro Jahr bzw. zwanzig Wochen pro Jahr bei erwerbstiitigen Personen, die ihr

Kind allein betreuen oder pflegen.

Wie verhiilt es sich mit (Betriebs-)Ferien, in denen Kitas, Kindergdirten, Schulen oder

Einrichtungen fiir Menschen mit Behinderungen ohnehin geschlossen sind? Fallen diese

Zeiten in den genannten Zeitraum und verkiirzen daher den Anspruch?
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12.

13.

Solange der Ausschlussgrund des § 56 Absatz 1a Satz 3 IfSG (Schul- oder Betriebsferien) greift,
fehlt es am Anspruch dem Grunde nach. Daher wird diese Phase nicht auf die zehn- bzw.
zwanzigwochige Hochstbezugsdauer angerechnet. Ohnehin muss der Maximalzeitraum von
zehn bzw. zwanzig Wochen nicht an einem Stiick ausgeschopft werden, sondern kann auf

das Jahr verteilt werden. Siehe Frage 10.

Gibt es eine Mindestanzahl von Tagen, die beantragt werden muss?

Nein.

Léuft die Verpflichtung der Arbeitgeber (§ 56 Absatz 5 Satz 1 IfSG), als Auszahlungsstelle fiir

Anspriiche nach § 56 Absatz 1a IfSG zu fungieren, kalendermdfig nach zehn Wochen ab?

Nein. Genauso wie die Anspruchsdauer in § 56 Absatz 2 Satz 5 IfSG liuft auch die Frist des
§ 56 Absatz 5 Satz 1, Satz 2 IfSG nicht einheitlich ab. Vielmehr ist die Frist gleichfalls
individuell zu handhaben und muss nicht zusammenhingend verlaufen. Weitere

Informationen zur Antragsstellung stehen zur Verfiigung unter:

https://ifsg-online.de/index.html
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14. Fiir jede erwerbstdtige Person wird die Entschddigung nach § 56 Absatz 1a IfSG fiir die

Dauer der vom Deutschen Bundestag nach § 5 Absatz 1 Satz 1 festgestellten epidemischen

Lage von nationaler Tragweite unabhdngig von der Anzahl der Kinder fiir liingstens zehn

Wochen pro Jahr gewidihrt, fiir eine erwerbstiitige Person, die ihr Kind allein beaufsichtigt,

betreut oder pflegt, liingstens fiir 20 Wochen pro Jahr. Wann endet der Jahreszeitraum, in

dem die zehn bzw. 20 Wochen geltend gemacht werden k6nnen bzw. wann beginnt ein

neues Jahr zu laufen?

Ausweislich der Gesetzesbegriindung beginnt der Jahreszeitraum mit der erstmaligen
Feststellung einer epidemischen Lage von nationaler Tragweite durch den Deutschen
Bundestages nach § 5 Absatz 1 Satz 1. Diese wurde im Rahmen der Corona-Pandemie
erstmalig am 28. Mirz 2020 festgestellt. Der erste Jahreszeitraum begann damit am 29. Mérz
2020 und endete mit Ablauf des 28. Mérz 2021. Der neue Jahreszeitraum begann damit am 29.
Miérz 2021 und endet am 28. Mérz 2022 Der Jahreszeitraum wurde durch die Aufhebung der

Feststellung der epidemischen Lage von nationaler Tragweite nicht unterbrochen.

Seite 12 von 32

Danach fangt die Jahresfrist erneut an zu laufen (§ 56 Absatz 2 Satz 5 IfSG). Der Anspruch
nach Absatz 1a Satz 1 bestand in Bezug auf die dort genannten Mafnahmen auch
unabhingig von einer durch den Deutschen Bundestag nach § 5 Absatz 1 Satz 1 festgestellten
epidemischen Lage von nationaler Tragweite, soweit diese zur Verhinderung der Verbreitung
von COVID-19 im Zeitraum bis zum Ablauf des 23. September 2022 erfolgten. Der Anspruch
nach § 56 Absatz 1a IfSG kann tiber diesen Zeitpunkt hinaus geltend gemacht werden, wenn
die anspruchsbegriindenden Voraussetzungen bis zum Ablauf des 23. September 2022

vorlagen.

15. Kann die Entschidigung nach § 56 Absatz 1a IfSG auch tagesanteilig geltend gemacht

werden, wenn z.B. die Mutter vormittags das Kind betreut und nachmittags der Vater

jeweils die Hiilfte des Tageseinkommens?

Wiirde sich das auf die Gesamtbezugsdauer von zehn bzw. zwanzig Wochen auswirken?

Das ist moglich. Wenn jedoch der eine Elternteil vormittags, der andere nachmittags betreut,
verbraucht jeder einen Tag von ,seinem*“ Zehn-Wochen-Budget (weil eine tageszeitliche

Aufteilung der Entschadigungstage, z.B. nach Stunden nicht moglich ist).
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16.

17.

In einigen Bundesldndern gibt es umfangreichere Betreuungsangebote innerhalb der

Schul- bzw. Kita-Ferien (Hortbetreuung wdhrend der Ferien, ,,betreute Grundschule“ und

Ahnliches). Diese Einrichtungen sind in den Ferien grundsitzlich gerade nicht geschlossen.

Viele Eltern sind darauf angewiesen, da ihre Urlaubsanspriiche nicht ausreichen, um die

Betreuung ihrer Grundschuldkinder an allen Ferientagen des Schuljahres abzudecken.

Haben erwerbstiitige Eltern auch dann einen Entschddigungsanspruch nach § 56 Absatz 1a,

wenn diese eingeplanten Betreuungsangebote ausfallen und somit wdhrend der Ferien ein

ungeplanter Betreuungsbedarf sowie ein Verdienstausfall bestehen?

Nach § 56 Absatz 1a Satz 3 IfSG besteht ein Anspruch nicht, soweit eine SchlieRung ohnehin
wegen der Schul- oder Betriebsferien erfolgen wiirde. Wiirde keine SchlieRung wegen der
Schul- oder Betriebsferien erfolgen, weil innerhalb der Ferien eine Betreuung eingerichtet
ist, liegt kein Ausschlussgrund im Sinne von § 56 Absatz 1a Satz 3 IfSG vor. Ein
Entschiddigungsanspruch setzt allerdings voraus, dass die Betreuung innerhalb der Ferien
auch in Anspruch genommen worden wire. Anspruchsberechtigte haben gegeniiber der

zustindigen Seite 13 von 32

Behorde, auf Verlangen des Arbeitgebers auch diesem gegeniiber, darzulegen, dass sie in
diesem Zeitraum keine zumutbare Betreuungsmoglichkeit fiir das Kind sicherstellen
konnen, § 56 Absatz 1a Satz 2 IfSG.

Gehoren Ferienbetreuungen (in Vereinsform) zu den Einrichtungen zur Betreuung von
Kindern oder Schulen nach § 56 Absatz 1a IfSG?

Kann hierzu neben Kitas und Schulen auch ein Verein gehéren, der in der Gemeinde die

Kinderbetreuung nachmittags und in den Ferien iibernimmt?

Voraussetzung fiir den Anspruch nach § 56 Absatz 1a IfSG ist eine sich unmittelbar aus dem
Infektionsschutzgesetz ergebende oder auf Grundlage des Infektionsschutzgesetzes
ergangene Anordnung oder Empfehlung, das Betreuungsangebot in Einrichtungen zur
Betreuung von Kindern oder Schulen einzuschrianken oder von der Benutzung abzusehen.
Der Begriff der Einrichtungen zur Betreuung von Kindern ist dabei offen formuliert.
Insofern konnen dazu beispielsweise neben Kindertagesstitten auch Tagesmitter und

andere Einrichtungen in Vereinsform gehoren, die die Betreuung tibernehmen. Ein
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18.

19.

Entschddigungsanspruch setzt voraus, dass die Betreuung auch in Anspruch genommen

worden wire.

Wie ist der Begriff ,,...voriibergehend geschlossen...“i.S.v. § 56 Absatz 1a Satz 1 IfSG
auszulegen?

Kann ein Entschidigungsanspruch dem Grunde nach und bei Erfiillung aller iibrigen

Voraussetzungen auch nach einer teilweisen Offnung der Einrichtungen, die im

Umbkehrschluss nach wie vor eine (Teil)Schlief3ung ist, bejaht werden?

Auch im Fall einer schrittweisen Offnung der Betreuungseinrichtungen, Schulen oder
Einrichtungen fiir Menschen mit Behinderungen liegt weiterhin eine voriibergehende
Schlieffung dieser Einrichtungen vor, die dem Grunde nach einen Entschddigungsanspruch

ermoglicht.

Besteht ein Anspruch auch bei Angestellten im 6ffentlichen Dienst der Linder oder des

Bundes?

Ja. Voraussetzung fiir den Anspruch ist jedoch ein tatsdchlicher Verdienstausfall, das ist nicht
der Fall, wenn der Arbeitgeber den Verdienst fortzahlt (z. B. im Wege des bezahlten

Sonderurlaubs).
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20.

21.

Konnen die kommunalen Arbeitgeber auch fiir Beamte einen Verdienstausfall geltend

machen?

Grundvoraussetzung ist, dass der Mitarbeiter einen Verdienstausfall erleidet (siehe Frage
zuvor). Das ist aber bei Beamten - auch bei kommunalen Beamten - in der Regel nicht der
Fall. Die Beamtenbesoldung verkoérpert kein Arbeitsentgelt im engeren synallagmatischen

Sinn, sondern eine Alimentation.

Der Entschddigungsanspruch nach § 56 Absatz 1 oder Absatz 1a IfSG entsteht nicht, wenn

der Arbeitnehmer weiterhin einen Anspruch gegen den Arbeitgeber auf Lohnfortzahlung
hat.

Welche Griinde kommen hier in Betracht?
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22,

§ 616 BGB (voriibergehende Verhinderung aus persénlichen Griinden) greift ein, wenn die
Regelung nicht vertraglich abbedungen ist und wenn der Arbeitnehmer fiir eine
verhéltnisméafig nicht erhebliche Zeit durch einen in seiner Person liegenden Grund ohne
sein Verschulden an der Dienstleistung verhindert ist. Der Eintritt eines
infektionsschutzrechtlichen Beschiftigungshindernisses stellt insofern einen
Hinderungsgrund dar. Dauert die Verhinderung insgesamt nur eine verhiltnismaflig nicht
erhebliche Zeit an, hat er weiterhin einen Anspruch auf seine Vergiitung und ein Anspruch
nach § 56 IfSG besteht insoweit nicht. Wie lang eine ,,verhiltnisméafig nicht erhebliche Zeit”
genau andauert, ldsst sich nicht definitiv sagen, da es auf die Umsténde des Einzelfalles
ankommt. Hierbei handelt es sich um einen unbestimmten Rechtsbegriff. Maf3geblich ist
eine Gesamtbetrachtung, in die die Verhinderungsdauer, die Gesamtbeschiftigungsdauer
sowie der Verhinderungsgrund einzubeziehen sind. Bei fiinf Tagen ist im Regelfall
unabhdngig von anderen Faktoren eine ,,verhdltnismaflig nicht erhebliche Zeit“ zu bejahen.
Ein Uberschreiten der "verhiltnismiRig nicht erhebliche Zeit" fithrt dazu, dass der Anspruch
nach § 616 BGB in Génze entféllt.

Eine vorrangige Lohnfortzahlungspflicht kann auch fiir die Zeit bestehen, in der der
Arbeitnehmer arbeitsunfihig erkrankt ist (§ 3 Absatz 1 Entgeltfortzahlungsgesetz). Dies gilt
jedenfalls dann, wenn die Arbeitsunfihigkeit zeitlich vor oder gleichzeitig mit dem
Tétigkeitsverbot, der Absonderung oder dem Ausfall des Kinderbetreuungsangebots eintritt.
Bei nachtréglicher Arbeitsunfahigkeit gilt § 56 Absatz 7 IfSG, wobei dem Land, das eine
Entschidigung fiir Seite 15 von 32

einen arbeitsunfihig Erkrankten geleistet hat, ein Regressanspruch gegen den zur
Entgeltfortzahlung verpflichteten Arbeitgeber bzw. die leistungsverpflichtete

Krankenversicherung zustehen kann (vgl. auch Frage 22).

Auszubildende haben einen vorrangigen Lohnfortzahlungsanspruch geméaf § 19 Absatz 1

Nummer 2 Buchstabe b Berufsbildungsgesetz (BBiG). Siehe dazu Frage 8.

Weitergehende Anspriiche auf Fortzahlung der Vergiitung kénnen sich aber aus

Tarifvertrdgen ergeben.

Ein Arbeitnehmer musste sich in Quarantdne begeben, ist aber vorher oder gleichzeitig

arbeitsunfihig erkrankt. Hat er einen Entschddigungsanspruch nach § 56 Absatz 1 IfSG?

Hat der Arbeitgeber in diesem Fall einen Erstattungsanspruch nach § 56 Absatz 5 Satz 3

IfSG?
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Was gilt, wenn der Arbeitnehmer erst nach Quarantdine-Beginn arbeitsunfihig erkrankt?

Ein Entschidigungsanspruch besteht nicht, wenn der Arbeitgeber zur Lohnfortzahlung
verpflichtet ist. Denn dann erleidet der Arbeitnehmer keinen Verdienstausfall. Ist ein
Arbeitnehmer in dem Zeitpunkt, in dem ihm gegentiber eine Absonderung oder ein
Tatigkeitsverbot angeordnet wird, arbeitsunfihig erkrankt, hat der Arbeitgeber den Lohn
nach § 3 Absatz 1 Entgeltfortzahlungsgesetz fiir lingstens sechs Wochen fortzuzahlen,
solange die Arbeitsunfihigkeit besteht. Fiir diese Zeit scheidet sowohl ein
Entschiddigungsanspruch des Arbeitnehmers als auch ein Erstattungsanspruch des
Arbeitgebers aus. Dabei ist es gleichgiiltig, welche Art von Krankheit die Arbeitsunfahigkeit

verursacht hat.

Erkrankt der Arbeitnehmer erst zu einem spiteren Zeitpunkt wihrend seiner Quaranténe,
findet grundsatzlich die Regelung des § 56 Absatz 7 IfSG Anwendung. Danach besteht der
Entschiddigungsanspruch in Hohe des Betrages, der bei Eintritt der Arbeitsunfihigkeit an den
Berechtigten auszuzahlen war. Soweit aber Anspriiche gegen den Arbeitgeber bzw. die
Krankenversicherung nach § 56 Absatz 7 Satz 2 IfSG auf das Land tibergehen wiirden, ist
jedoch davon auszugehen, dass die Zahlungen des Arbeitgebers bzw. der Krankenkasse nicht
als Entschadigung gezahlt werden, sondern aus eigener Verpflichtung gezahlt werden. Das
Gesetz schreibt ndmlich vor, dass Zahlungen wihrend der krankheitsbedingten
Arbeitsunfihigkeit letztendlich von demjenigen (Arbeitgeber/Krankenversicherung) zu
tragen sind, den diese Kosten ungeachtet der Quaranténe treffen wiirden. Es kann daher in

diesem Fall bereits nicht zu einer Forderung nach § 56 Absatz 5 Satz 3 IfSG kommen.
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23.

Bei einem Arbeitnehmer, der sich wegen einer SARS-CoV-2-Infektion aufgrund einer

rechtlichen Anordnung in Quarantdne begeben musste, verlduft die SARS-CoV-2-Infektion

symptomlos. Er wiire gesundheitlich in der Lage zu arbeiten, darf aber auf Grund der

angeordneten Quarantdne seinen Arbeitsplatz nicht aufsuchen und kann seine

Arbeitsleistung nicht aus dem Home-Office erbringen. Hat er einen

Entschidigungsanspruch nach § 56 Absatz 1 IfSG? Hat der Arbeitgeber einen
Erstattungsanspruch nach § 56 Absatz 5 Satz 3 IfSG?

Nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts ist eine krankheitsbedingte
Arbeitsunfihigkeit auch bei einer behordlichen Absonderungsverfiigung aufgrund einer

symptomlos verlaufenden SARS-CoV-2-Infektion des Arbeitnehmers gegeben, wenn dieser
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nicht von zu Hause aus (Home-Office) arbeiten kann (BAG vom 20. Mirz 2024, 5 AZR

234/23). Daher wird auf die Ausfiihrungen zu Frage 22 verwiesen.

24. Die Arbeitgeber treten nach Maf3gabe von § 56 Absatz 5 Satz 1 und Satz 2 IfSG in

Vorleistung. Dabei erbringen sie keine aus dem Arbeitsverhdltnis herriihrende Leistung,

sondern die staatliche Entschddigungsleistung als solche. Die Arbeitgeber erhalten ihre
Ausgaben nach Majf3gabe des § 56 Absatz 5 Satz 3 IfSG erstattet.

Werden im Rahmen von § 56 Absatz 5 Satz 3 IfSG stets die tatsdchlich ausgezahlten oder

nur die rechtmdflig ausgezahlten Betrdge erstattet?

Trotz des Wortlauts des § 56 Absatz 5 Satz 3 IfSG bezieht sich die Erstattung auf die
rechtmaiflig ausgezahlten Betrige. Wiirde man das anders sehen, wiirden die Arbeitgeber
verbindlich tiber die Entschddigung entscheiden, was wiederum ausschliefilich aufgrund

einer gesetzlichen Beleihung moglich wire.

25. Inwieweit muss der Arbeitgeber die Angaben des Arbeitnehmers priifen?

Erforderlich ist, dass die Arbeitgeber iber die Entschidigungen auf der Basis eigener
sorgfiltiger Ermittlungen befinden, so dass eine hohe Richtigkeitsgewdhr besteht. In

Zweifelsfillen sollten sich Arbeitgeber mit den Entschiddigungsbehoérden abstimmen.

Siehe dazu auch Frage 33.

26. Besteht die Moglichkeit, dass die Behorde vor Auszahlung durch den Arbeitgeber den

Entschidigungsanspruch dem Grunde und der H6ohe nach priift und bestdtigt?
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Vorgesehen ist eine Vorabpriifung nicht. Eine enge Zusammenarbeit zwischen Arbeitgebern
und Behorden im Sinn einer Klarung von Zweifelsfragen ist jedoch wiinschenswert. Dies
kommt insbesondere im Rahmen der Vorschussleistung der Behérde nach § 56 Absatz 12
I[fSG in Betracht.

27. § 56 Absatz 1a IfSG gewdhrt den Anspruch erwerbstiitigen Eltern von Kindern. Spielt die

Anzahl der Kinder eine Rolle?
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Nein, jeder erwerbstitige Elternteil hat einen Anspruch bis zu zehn Wochen pro Jahr
(gerechnet ab der erstmaligen Feststellung einer epidemischen Lage von nationaler
Tragweite durch den Bundestag bzw. bis zum Ablauf des 23. September 2022, s. Frage 14), § 56
Absatz 2 Satz 5 IfSG. Diejenigen, die ihr Kind allein betreuen oder pflegen, haben einen
Entschidigungsanspruch bis zu zwanzig Wochen. Die Anzahl der Kinder ist dabei
unerheblich, § 56 Absatz 2 Satz 5 IfSG.

28. Was ist in § 56 Absatz 1a IfSG genau unter ,,Kind, das ... behindert und auf Hilfe

angewiesen ist, ...“ zu verstehen?

Die Formulierung in § 56 Absatz 1a IfSG orientiert sich hinsichtlich der beiden
Tatbestandsalternativen (Nichtvollendung des zwolften Lebensjahres sowie Behinderung
mit Hilfebedurftigkeit) an § 45 Absatz 1 und 4 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch (SGB V).
Da es sich um alternative Tatbestandsvoraussetzungen handelt, ist der Anspruch bei
»Behinderung mit Hilfebedirftigkeit“ unabhingig vom nicht vollendeten zwolften
Lebensjahr gegeben. Eine

Behinderung des Kindes liegt nach § 2 Absatz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch (SGB
IX) vor, wenn es korperliche, seelische, geistige oder Sinnesbeeintriachtigungen hat, die es in
Wechselwirkung mit einstellungs- und umweltbedingten Barrieren an der
gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als
sechs Monate hindern kénnen. Eine Beeintrachtigung liegt vor, wenn der Kérper- und
Gesundheitszustand von dem fiir das Lebensalter typischen Zustand abweicht. Ein

bestimmter Grad der Behinderung wird nicht verlangt.

Auf Hilfe angewiesen ist das Kind mit Behinderungen, wenn es in erheblicher Weise der
Betreuung oder Pflege bedarf. Mit § 56 Absatz 1a Satz 1 I[fSG wurde sichergestellt, dass der
Anspruch auch erwerbstdtigen Personen zusteht, die ihr Kind mit Behinderungen, das auf
Hilfe angewiesen ist, selbst betreuen oder pflegen, und zwar unabhingig von dessen Alter.
Bei Kin Seite 18 von 32

dern mit Behinderungen, die auf Hilfe angewiesen sind, kommt es nicht mehr auf das
Lebensalter an, die Formulierung ,,Kind“ soll hier nur das Verwandtschaftsverhéltnis

kennzeichnen.

29. Fiir den Fall, dass der Mitarbeiter gegeniiber dem Arbeitgeber Details der Behinderung und
der Betreuungsbediirftigkeit nach § 56 Absatz 1a IfSG nicht offenlegen méchte, kann er

diese Angaben direkt gegeniiber der Behérde machen?
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30.

Wenn ja, wie?

Welche inhaltlichen Punkte miisste ein drztliches Attest abdecken, um den Anforderungen

zu geniigen?

Zwar sieht § 56 Absatz 1a Satz 2 IfSG eine Auskunftsverpflichtung gegeniiber den
Arbeitgebern vor. Diese bezieht sich allerdings nur auf die anderweitige zumutbare
Betreuungs- oder Pflegeméglichkeit. Aber auch im Ubrigen gilt: Solange die betroffenen
Arbeitnehmer/innen die erforderlichen Tatsachen nicht zumindest gegentiber der Behorde

angeben, muss die Entschiddigung nicht ausgezahlt werden.

Arztinnen und Arzte miissen angeben, dass es sich um ein Kind mit Behinderung handelt,

das auf Hilfe angewiesen ist.

Haben Eltern einen Anspruch auf Entschéddigung nach § 56 IfSG, wenn sie ihr Kind nicht in

die (erweiterte) Notbetreuung oder die schrittweise gedffneten Betreuungseinrichtungen

geben konnen/wollen, weil das Kind zu einer Risikogruppe gehort?

Was ist, wenn ein Elternteil zur Risikogruppe gehort?

Sofern allein aufgrund der Zugehorigkeit des Kindes oder eines Elternteils zu einer
Risikogruppe eine Betreuungs- oder Pflegemaoglichkeit durch die Schule, die Kita oder eine
Einrichtung fiir Menschen mit Behinderungen nicht wahrgenommen wird, besteht kein
Anspruch nach § 56 IfSG. Nach § 56 Absatz 1a IfSG erhilt eine erwerbstétige Person eine
Entschidigung, wenn der Deutsche Bundestag eine epidemische Lage von nationaler
Tragweite festgestellt hat bzw. auch unabhingig davon bis zum Ablauf des 23. September
2022 (s. dazu auch Frage 1) und sie durch die Betreuung ihres Kindes aufgrund einer Schul-
oder KitaschliefSung oder durch die Pflege ihres Kindes mit Behinderungen, das auf Hilfe
angewiesen ist, aufgrund der Schlieffung einer Einrichtung fiir Menschen mit
Behinderungen nicht arbeiten kann und deshalb einen Verdienstausfall erleidet. Der

Entschidigungsanspruch gemaf} § 56 Seite 19 von 32

Absatz 1a IfSG gilt fir erwerbstétige Personen grundséatzlich auch dann, wenn deren Kind das
Betreten der Betreuungseinrichtung oder Schule untersagt wurde. Ein Betretungsverbot im
Sinne der Vorschrift liegt auch dann vor, wenn eine Absonderung nach § 30 IfSG oder
aufgrund einer Rechtsverordnung nach § 32 IfSG gegen einzelne Kinder in der Einrichtung
vorliegt. Ein Anspruch nach § 56 Absatz 1a IfSG besteht fiir erwerbstétige Personen auch

dann, wenn von der zustindigen Behorde aus Griinden des Infektionsschutzes Schul- oder
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31.

32.

Betriebsferien angeordnet oder verlangert werden oder die Prasenzpflicht in einer Schule
aufgehoben oder der Zugang zum Kinderbetreuungsangebot eingeschrankt wird. Erfasst sind
also auch Konstellationen des Distanzlernens im Rahmen der hiuslichen Umgebung von
Schiilerinnen und Schiilern oder bei Hybridunterricht. Weiterhin besteht der
Entschidigungsanspruch nach § 56 Absatz 1a IfSG auch dann, wenn Behorden die

Empfehlung aussprechen, vom Besuch einer Betreuungseinrichtung oder Schule abzusehen.

Bei Kindern mit Behinderungen, die auf Hilfe angewiesen sind, kommt es nicht auf das
Lebensalter an, bei allen anderen Kindern gilt die Regelung bis zur Vollendung des 12.

Lebensjahres.

Entsprechen die in § 33 Nummer 1 und Nummer 2 IfSG genannten

Gemeinschaftseinrichtungen den in § 56 Absatz 1a IfSG genannten

Betreuungseinrichtungen (Einrichtungen zur Betreuung von Kindern)?

Voraussetzung fiir den Anspruch nach § 56 Absatz 1a IfSG ist Einschrankung des
Betreuungsangebots von Einrichtungen zur Betreuung von Kindern oder Schulen oder
Einrichtungen fiir Menschen mit Behinderungen auf Grundlage des
Infektionsschutzgesetzes. Der Begriff der Einrichtungen zur Betreuung von Kindern ist dabei
offen formuliert. Dazu gehoren beispielsweise Kindertagesstitten und Tagesmiitter. Insofern
konnen die in § 33 Nummer 1 und 2 IfSG genannten Einrichtungen die Voraussetzungen von
§ 56 Absatz 1a IfSG erfiillen. Aber auch Kinderbetreuungseinrichtungen, die nicht
ausdriicklich in § 33 Nummer 1 oder Nummer 2 IfSG genannt sind, kénnen unter § 56 Absatz
1a IfSG fallen.

Inwieweit besteht bei getrennt lebenden Elternteilen ein Anspruch auf Entschidigung nach
§ 56 Absatz 1a IfSG bei Verdienstausfall fiir den Elternteil, der kein Sorgerecht hat?

Anspruchsberechtigt ist jede erwerbstitige Person, die dadurch einen Verdienstausfall
erleidet, dass sie ihr Kind, das das zwolfte Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder ihr auf
Hilfe angewiesenes Kind mit Behinderungen selbst betreut oder pflegt, weil sie keine
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zumutbare Betreuungs- oder Pflegemdglichkeit sicherstellen kann, da Einrichtungen zur
Betreuung von Kindern, Schulen oder Einrichtungen fiir Menschen mit Behinderungen
aufgrund infektionsschutzrechtlicher Anordnung oder Empfehlung nicht besucht werden

kénnen bzw. sollen . Sofern durch den anderen Elternteil eine zumutbare Betreuungs- oder
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33.

Pflegemoglichkeit besteht, ist ein Anspruch ausgeschlossen. Die Entschddigung wird fiir
jeden betreuenden oder pflegenden Elternteil bis zu zehn Wochen gewéhrt. Auf das

Sorgerecht kommt es nicht an.

Wie ist der Nachweis , keine anderweitige zumutbare Betreuungs- oder

Pflegemoglichkeit”im Rahmen von § 56 Absatz 1a IfSG zu verstehen?

Die nicht vorhandene anderweitige zumutbare Betreuungs- oder Pflegemoglichkeit ist vom
Anspruchsberechtigten gegeniiber der zustindigen Behorde darzulegen - auf Verlangen des
Arbeitgebers auch diesem gegentiber (§ 56 Absatz 1a Satz 2 IfSG). Hierzu gehort
beispielsweise die Darlegung, dass kein Anspruch auf eine sogenannte Notbetreuung besteht
(wobei deren Inanspruchnahme im Einzelfall unzumutbar sein kann, wenn die allgemeine
Prasenzpflicht aufgehoben wird), anderweitige Betreuungs- oder Pflegepersonen (insbes. der
andere Elternteil) nicht zur Verfiigung stehen und die Moglichkeit des ortsflexiblen
Arbeitens entweder nicht besteht oder die Nutzung nicht zumutbar ist. Im Rahmen der
Beantragung wird eine Darlegung der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers dazu erforderlich
sein, dass sie/er keine zumutbare Betreuungs- oder Pflegemdglichkeit fiir das Kind
sicherstellen konnte. Zur Darlegung gentigt die blofe Erkldrung, beispielsweise durch
Ankreuzen einer Aussage in etwa wie ,,Der erwerbstitige Elternteil hat glaubhaft dargelegt,
dass sie in diesem Zeitraum keine zumutbare Betreuungs- oder Pflegemoglichkeit fiir das
Kind sicherstellen konnte.” Die vollziehende Behérde muss die Glaubhaftmachung allenfalls
bei begriindeten Zweifeln genauer hinterfragen und ggf. Nachweise verlangen. Mit Blick auf
die Zumutbarkeit ortsflexibler Arbeit geniigt im Ubrigen die schliissige Darlegung des

Ergebnisses der folgenden zweistufigen Priifung:

1. Besteht die allgemeine Moglichkeit bzw. Verpflichtung zum mobilen Arbeiten fiir
die/den Beschiftigten (unter Beachtung und der tarif- bzw. arbeitsvertraglichen und
betrieblichen Regelungen sowie der aktuellen betrieblichen Moglichkeiten des
ortsflexiblen Arbeitens)?

2. Wenn nach diesem ersten Schritt die Beschiftigung im Home-Office moglich ist, stellt
sich die zweite Frage, ob im Home-Office eine der/dem Arbeitnehmer/in zumutbare
Betreuung oder Pflege moglich ist? Ausweislich der Gesetzesbegriindung soll der
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bei der Einschriankung des Zugangs zum Kinderbetreuungsangebot oder bei einer

behordlichen Empfehlung aber unabhingig davon bestehen, ob die geschuldete
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34.

35.

Arbeitsleistung nicht auch grundséitzlich im Home-Office erbracht werden kann (BT-
Drucksache 19/27291, S. 65).

Siehe dazu auch Frage 35.

Wie ist im Fall von § 56 Absatz 1a IfSG zu verfahren, wenn beide Eltern teilzeitbeschdftigt

sind und daher eine durchgehende Betreuung oder Pflege eines Kindes méglich erscheint?

Sofern durch den anderen Elternteil eine zumutbare Betreuungs- oder Pflegemoglichkeit

besteht, ist ein Anspruch ausgeschlossen.

Darf mit der Moglichkeit des Home-Office die Kausalitiit des Verdienstausfalls fiir eine

Entschddigung nach § 56 Absatz 1a IfSG verneint werden?

Der Beurteilung der Zumutbarkeit ortsflexiblen Arbeitens ist eine zweistufige Beurteilung
zugrunde zulegen (siehe dazu auch Frage 33): In einem ersten Schritt ist zu priifen, ob die
Moglichkeit zur mobilen Arbeit fiir die Beschiftigte/ den Beschiftigten besteht. Dies ist zu
bejahen, wenn im Fall von Biiroarbeit oder vergleichbaren Tétigkeiten keine zwingenden
betriebsbedingten Griinde des Arbeitgebers und keine Griinde des Beschiftigten
entgegenstehen. Regelmifiig wird es hier um die tatsidchliche Méglichkeit des mobilen
Arbeitens fir die/den Beschiftigten gehen (z.B. ausreichend geeignete Tatigkeiten,
Anwesenheit im Betrieb nicht zwingend erforderlich). Wenn nach diesem ersten Schritt die
Beschiftigung im Home-Office erfolgen kann, stellt sich in einem zweiten Schritt die Frage,
ob im HomeOffice eine der/dem Arbeitnehmer/in zumutbare Betreuung oder Pflege
moglich ist. Dies ist im Einzelfall zu bewerten und wire z.B. dann zu verneinen, wenn
mehrere (kleine) Kinder oder ein Kind mit hohem Betreuungsbedarf (zum Beispiel ein Kind

mit Behinderungen) neben einer Tétigkeit im Home-Office zu betreuen wéren.

In den Fillen, in denen der Verdienstausfall auf der Einschrankung des Zugangs zum
Kinderbetreuungsangebot beruht oder eine behordliche Empfehlung vorliegt, vom Besuch
einer der genannten Einrichtungen abzusehen, soll der Anspruch nach § 56 Absatz 1a IfSG
ausweislich der Begriindung unabhéingig von der Frage bestehen, ob eine zumutbare
Moglichkeit zur Arbeit im Home-Office besteht.
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36.

Wann ist eine zumutbare andere Betreuungs- oder Pflegeméglichkeit im Sinne von § 56
Absatz 1a IfSG nicht vorhanden?
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Der Begriff der Zumutbarkeit ist ein unbestimmter Rechtsbegriff, welcher der Ausfiillung
bedarf. Dabei konnen unterschiedliche Kriterien herangezogen und auf den konkreten
Einzelfall angewandt werden. Im Gegensatz zum Krankengeld bei Erkrankung des Kindes
(nach § 45 SGB V nur, wenn eine andere im Haushalt lebende Person das Kind nicht betreuen
oder pflegen kann) ist hier ein weitergehender Auslegungsspielraum ertffnet.

Arbeitnehmer haben das ihnen Zumutbare zu unternehmen, um die Kinderbetreuung
wahrend der behordlich angeordneten Kita- oder Schulschlieffungen oder die
Betreuung/Pflege eines Kindes mit Behinderungen, das auf Hilfe angewiesen ist, wahrend
der Schlieffung einer Einrichtung fiir Menschen mit Behinderungen sicherzustellen. Dazu

gehort z. B. auch der Abbau von eventuell vorhandenen Zeitguthaben oder Uberstunden.

Urlaub fiir Arbeitnehmer wird vom Arbeitgeber nach den Grundsétzen des § 7 Absatz 1
Bundesurlaubsgesetz festgelegt. Der Arbeitgeber ist auch befugt, fiir das Unternehmen oder
fir einzelne Abteilungen Betriebsferien unter Anrechnung der Urlaubsanspriiche
anzuordnen. Ordnet der Arbeitgeber zum Beispiel wahrend der Kita- oder Schulschlieffung
oder der SchliefSung einer Einrichtung fiir Menschen mit Behinderungen Betriebsferien an,

haben betroffene Arbeitnehmer bezahlten Urlaub und ihnen entsteht kein Verdienstausfall.

Ob und in welchem Umfang Arbeitnehmer wihrend der Kita- oder Schulschlieffung oder der
Schliefdung einer Einrichtung fiir Menschen mit Behinderungen Erholungsurlaub von sich
aus in Anspruch nehmen miissen, ist eine Frage der Zumutbarkeit. So diirfte es in der Regel
zumutbar sein, den Urlaub aus dem Vorjahr zur Sicherstellung der Kinderbetreuung
wihrend der Kita- oder SchulschlieRung oder zur Betreuung/Pflege eines Kindes mit
Behinderungen, das auf Hilfe angewiesen ist, wihrend der Schlieffung einer Einrichtung fir
Menschen mit Behinderungen einzusetzen. Auch bereits vorab verplanter Urlaub, der
sowieso wihrend des Zeitraums der Kita- der Schulschlieffung oder der Schlieffung einer
Einrichtung fiir Menschen mit Behinderungen in Anspruch genommen werden sollte,
miisste verbraucht werden. Arbeitnehmer konnen dagegen nicht verpflichtet werden, ihren
gesamten Jahresurlaub fur das laufende Kalenderjahr in Anspruch zu nehmen, bevor sie den

Entschidigungsanspruch geltend machen kénnen.
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Muss auch ein mit im Haushalt lebender weiterer Elternteil Arbeitszeitguthaben abbauen

und Urlaub einbringen, bevor der andere Elternteil einen Entschddigungsanspruch nach §
56 Absatz 1a IfSG geltend machen kann?
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38.

39.

Grundsitzlich ja, wenn dies dem anderen Elternteil im Verhdltnis zu dessen Arbeitgeber
moglich und zumutbar ist. Voraussetzung dafiir ist weiter, dass eine Betreuung oder die
Pflege eines Kindes durch den anderen Elternteil aus betreuerischer oder pflegerischer

Perspektive ausreichend und zumutbar ist.

Aus der Gesetzesbegriindung zu § 56 Absatz 1a IfSG geht hervor, dass vorrangig auch

Zeitguthaben abzubauen sind. Miissen in diesem Zusammenhang auch die sogenannten

,Lebensarbeitszeitkonten“ abgebaut werden?

Wertguthaben (auch Langzeitkonten, Lebensarbeitszeitkonten oder im Steuerrecht Zeit-
wertkonten genannt) sind in der Gesetzesbegriindung nicht explizit genannt. Nach Sinn und
Zweck dienen Wertguthaben gemaf § 7b SGB IV der lingerfristigen Freistellung fiir
besonders festgelegte Zwecke (vgl. § 7c SGB IV), nicht dem kurzfristigen Ausgleich von
Arbeitszeitschwankungen. Aufgrund dieser besonderen Zwecksetzung kann ein vorrangiger

Abbau dieser Konten nicht verlangt werden.

Ist es richtig, dass jemand, der sich wdhrend seines Urlaubs in Quarantdne aufgrund z.B.

Ansteckungsverdachts begeben musste, keinen Anspruch auf
Verdienstausfallentschddigung nach § 56 Absatz 1 IfSG hat?

Ob ein gegentiber der Verdienstausfallentschiddigung vorrangiges Urlaubsentgelt die Ver-
dienstausfallentschidigung ausschlieft, richtet sich danach, ob die Absonderung dazu
fihren wiirde, dass die in die Quarantidnezeit fallenden Urlaubstage in entsprechender
Anwendung des § 9 BUrIG nicht auf den Jahresurlaub anzurechnen wiren. Nach
Rechtsprechung der Landesarbeitsgerichte Kéln und Diisseldorf besteht kein Anspruch des
Arbeitnehmers auf Nachgewihrung von Urlaubstagen bei einer Quarantaneanordnung (vgl.
LAG Koln vom 13. Dezember 2021, 2 Sa 488/21, PM 9/21; LAG Dusseldorf vom 15. Oktober
2021, 7 Sa 857/21; vgl. auch ArbG Neumtinster vom 3. August 2021, 3 Ca 362 b/21; ArbG Bonn
vom 7. Juli. 2021, 2 Ca 504/21; ArbG Halle vom 23. Juni 2021, 4 Ca 285/21; ArbG Bremen-
Bremerhaven vom 8.

Juni 2021, 6 Ca 6035/21). Nach fritherer Rechtsprechung unterblieb eine Anrechnung auf den
Jahresurlaub grundsitzlich dann, wenn die betroffene Person aufgrund ihrer Absonderung
krankheitsdhnlich an der Wahrnehmung ihres Erholungsurlaubs verhindert ist, etwa weil sie
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strengen Hygieneauflagen unterliegt und deshalb ihre Urlaubszeit nicht frei und
selbstgewihlt gestalten kann (in diesem Sinne BGH vom 30. November 1978 - III ZR 43/77).
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40.

41.

Was ist ggf. auf die Entschddigung nach § 56 Absatz 1 oder Absatz 1a IfSG anzurechnen?

Auf die Entschddigung anzurechnen sind nach § 56 Absatz 8 IfSG insbesondere:

1. Zuschiisse des Arbeitgebers, soweit sie zusammen mit der Entschddigung den

tatsdchlichen Verdienstausfall iibersteigen,

2. das Netto-Arbeitsentgelt und das Arbeitseinkommen aus einer Tétigkeit, die als
Ersatz der verbotenen Tatigkeit ausgetibt wird, soweit es zusammen mit der Entschidigung

den tatsidchlichen Verdienstausfall iibersteigt,

3. der Wert desjenigen, das der Entschiddigungsberechtigte durch Ausiibung einer
anderen als der verbotenen Tdtigkeit zu erwerben boswillig unterldsst, soweit es zusammen

mit der Entschddigung den tatsichlichen Verdienstausfall Gibersteigt.

Zuschiisse des Arbeitgebers (egal ob freiwillig oder zu Erfiillung eines Anspruchs gezahlt) bis

zum Betrag des tatsidchlichen Verdienstausfalls bleiben anrechnungsfrei (siehe Frage 45).

Zum Verhiiltnis von Kurzarbeitergeld und den Entschddigungsmaoglichkeiten nach § 56
Absatz 1a IfSG: Schlief3t Kurzarbeitergeld (KUG) — egal in welchem Umfang - immer die

Entschiddigungsmdglichkeiten nach dem Infektionsschutzgesetz aus? Wenn nein, ab

welcher prozentualen Hohe schliefdt das Kurzarbeitergeld eine Entschddigung aus?

Zu einem Konkurrenzverhéltnis zwischen Kurzarbeitergeld und dem
Entschiddigungsanspruch nach § 56 Absatz 1a IfSG kann es kommen, wenn zunéchst
Kurzarbeit angeordnet wird und anschlieffend die Betreuungseinrichtung oder Einrichtung
fiir Menschen mit Behinderungen schlief3t. Kurzarbeit ,Null“ schlief3t dann einen Anspruch
nach § 56 Absatz 1a IfSG aus, weil Eltern ohnehin einen vollstindigen Arbeitsausfall haben.
Die Eltern arbeiten nicht oder ein Elternteil arbeitet nicht und kann daher sein Kind selbst
betreuen bzw. sein Kind mit Behinderungen, das auf Hilfe angewiesen ist, selbst
betreuen/pflegen. Er erhilt fiir diese Zeit Kurzarbeitergeld, aber keine Entschidigung, da die
Voraussetzungen des Entschidigungsanspruchs nicht vorliegen. Bei sonstiger Kurzarbeit
kann eine Pflichtenkollision nur insoweit entstehen, wie die Eltern weiterhin arbeiten
miissen bzw. ein Elternteil weiterhin arbeiten muss. Im Umfang der aufgrund Kurzarbeit
nicht abzuleistenden Arbeitszeit besteht kein Anspruch nach § 56 Absatz 1a IfSG. Ob
hinsichtlich des Rests ein Anspruch besteht, Seite 25 von 32

richtet sich danach, ob diesbeziiglich die Voraussetzungen des § 56 Absatz 1a IfSG gegeben

sind.
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42.

43.

Kommt es darauf an, ob zumindest die betroffenen Eltern bzw. Elternteile die deutsche

Staatsangehdorigkeit besitzen bzw. ihren Wohnsitz oder gewéhnlichen Aufenthalt in

Deutschland haben oder werden auch Fdlle von § 56 Absatz 1a IfSG erfasst, in denen

lediglich eine Schule oder Kita in Deutschland besucht wird?

Nein. Eine Einschrinkung des anspruchsberechtigten Personenkreises auf Betroffene, die die
deutsche Staatsangehorigkeit besitzen bzw. ihren Wohnsitz oder gewoéhnlichen Aufenthalt in

Deutschland haben, ergibt sich nicht aus dem Gesetz.

Haben erwerbstiitige Personen einen Anspruch nach § 56 Absatz 1a IfSG, die wegen der

Schliefung von Einrichtungen zur Betreuung von Kindern, Schulen oder einer Einrichtung

fiir Menschen mit Behinderungen im Ausland ihr Kind selbst betreuen miissen?

Der Anspruch bezieht sich auf Anordnungen bzw. Empfehlungen, die nach Maf3gabe des IfSG
von einem deutschen Verordnungsgeber oder einer nach Landesrecht zustindigen Behorde
ausgesprochen werden. Ein Entschidigungsanspruch kommt nur in Betracht, wenn die

SchliefSung auf einen Akt deutscher Hoheitsgewalt zuriickzufiihren ist.

B. Fragen zum Anspruchsumfang (Nr. 44 bis 50)

44.

Sind tarifliche oder betriebliche Aufstockungen mdéglich?

Arbeitgeberzuschiisse, die freiwillig oder aufgrund eines Anspruches ausgezahlt werden,
fihren zu einer Kiirzung des Entschadigungsanspruchs nach § 56 Absatz 1 oder 1a IfSG,
wenn die Zuschiisse zusammen mit der Entschiddigung den tatsdchlichen Verdienstausfall
Ubersteigen, § 56 Absatz 8 Satz 1 Nummer 1 IfSG.

Bei einem Anspruch nach § 56 Absatz 1 IfSG wihrend der ersten sechs Wochen eines
Tétigkeitsverbots oder einer Absonderung ziehen Arbeitgeberzuschiisse stets eine Kiirzung
des Entschidigungsanspruchs nach sich. Ansonsten kiime es zu einer Uberkompensation (§
56 Absatz 2 Satz 2 IfSG).

Der Anspruch nach § 56 Absatz 1a IfSG besteht nach § 56 Absatz 2 Satz 4, 5 IfSG in Héhe von
67 Prozent des dem erwerbstétigen Elternteil entstandenen Verdienstausfalls fiir langstens
zehn bzw. zwanzig Wochen, wobei fiir einen vollen Monat hochstens ein Betrag von 2 016
Seite 26 von 32
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45.

46.

Euro gewidhrt wird. Auf die Entschidigung sind die Zuschiisse des Arbeitgebers nur
anzurechnen, soweit sie zusammen mit der Entschidigung den tatsichlichen
Verdienstausfall (d. h. 100 Prozent) tibersteigen, § 56 Absatz 8 Satz 1 Nummer 1 IfSG.

Ist der Verdienstausfall i.S.v. § 56 Absatz 1a IfSG in Hohe von 67 Prozent auf Nettobasis
gem. § 56 Absatz 3 IfSG zu berechnen?

Wenn ja, wie erfolgt die Berechnung und inwieweit sind tarifliche oder betriebliche

Zahlungen (z.B. jdhrliches Weihnachts- und Urlaubsgeld, Zuschldge) zu beriicksichtigen?

Ja, die Berechnung erfolgt bei Arbeitnehmern auf Nettobasis. Denn der Verdienstausfall ist in
§ 56 Absatz 3 Satz 1 IfSG als Nettogrof3e definiert.

Es gilt insofern das Entgeltausfallprinzip: Das konkret in einem bestimmten Monat
entgangene Arbeitsentgelt ist Bemessungsgrofie (keine Durchschnittsbildung, keine

Pauschalierung, keine anderen Referenzzeitraume).

Ob tarifliche oder betriebliche Zahlungen mitberticksichtigt werden, richtet sich nach den
Grundsétzen, wie sie bei der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall gelten. § 56 Absatz 3 Satz 2
IfSG verweist insoweit auf § 4 Absatz 1, 1a und 4 Entgeltfortzahlungsgesetz (EFZG). Nicht
berticksichtigt wird danach zusitzlich fiir Uberstunden gezahltes Arbeitsentgelt sowie
Leistungen fiir Aufwendungen, die davon abhingen, dass sie tatsdchlich entstanden sind,
und die wihrend des Tétigkeitsverbots, der Absonderung oder der Kinderbetreuungszeiten
nicht entstehen, § 56 Absatz 3 Satz 2 IfSG i.V.m. § 4 Absatz 1a Satz 1 EFZG. Im Ubrigen sind
tarifvertragliche Sonderregelungen zu beachten, § 4 Absatz 4 EFZG.

Sofern es um die Berechnung des Verdienstausfalls von Selbstindigen geht, gilt § 56 Absatz 3
Satz 5 IfSG. Demnach ist bei Selbstindigen ein Zwolftel des Arbeitseinkommens (§ 15 des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch) aus der entschidigungspflichtigen Tatigkeit zugrunde zu

legen.

Die Entschidigung fiir einen Verdienstausfall nach § 56 Absatz 1a IfSG betrdgt 67 Prozent

des entstandenen Verdienstausfalls, hochstens 2 016 Euro monatlich fiir einen vollen

Monat. Sind damit 67 Prozent des Brutto- oder des Nettolohns gemeint und muss dieser

Betrag anschlieflend noch versteuert werden?
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47.

Als Verdienstausfall gilt das Arbeitsentgelt (§ 4 Absatz 1, 1a und 4 Entgeltfortzahlungsgesetz),
das dem Arbeitnehmer bei der fiir ihn mafigebenden regelméfigen Arbeitszeit nach Abzug
Seite 27 von 32

der Steuern und der Beitrdge zur Sozialversicherung und zur Arbeitsférderung oder
entsprechenden Aufwendungen zur sozialen Sicherung in angemessenem Umfang zusteht
(NettoArbeitsentgelt), vgl. § 56 Absatz 3 Satz 1, 2 IfSG. Die Entschiddigung nach § 56 Absatz 1a
[fSG betragt 67 Prozent des so berechneten Netto-Arbeitsentgelts und maximal 2.016 Euro, §
56 Absatz 2 Satz 4 i.V.m. Satz 3 IfSG.

Fiir Sachverhalte ab dem 01.04.2021 ist die Berechnung des Arbeitsentgeltes anhand der ab
01.04.2021 geltenden Gesetzeslage (§ 56 Absatz 3 Satz 1 bis 3 IfSG) durchzufiihren:

Das Arbeitsentgelt wird auf Basis der Regelungen des § 4 Absatz 1, 1a und 4 des
Entgeltfortzahlungsgesetzes ermittelt. Der Verdienstausfall wird durch die
Nettoentgeltdifferenz in entsprechender Anwendung des § 106 des SGB III gebildet

(pauschalierte Nettoentgeltdifferenz fiir Kurzarbeitergeld).

Das Steuerrecht regelt, dass jegliche Entschddigungen nach dem
Infektionsschutzgesetzsteuerfrei sind, § 3 Absatz 25 Einkommensteuergesetz (EStG). Sie
unterliegen jedoch dem Progressionsvorbehalt nach § 32b EStG. Der Leistungsbezug wird an

die Finanzbehorden gemeldet.

Wie wird fiir Anspriiche nach § 56 Absatz 1a IfSG das Netto-Arbeitsentgelt berechnet, wenn

im Bruttoentgelt Zuschldge ausgewiesen werden?

Konnen diese Zuschldge mitberiicksichtigt werden bei der Netto-

Arbeitsentgeltberechnung?

Somit Netto-Arbeitsentgelt = Brutto-Arbeitsentgelt minus Steuern und

Sozialversicherungsbeitrdge?

Ob Zuschlige mitbertiicksichtigt werden, richtet sich nach den Grundsitzen, wie sie bei der
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall gelten. § 56 Absatz 3 Satz 2 IfSG verweist insoweit auf §
4 Absatz 1, 1a und 4 Entgeltfortzahlungsgesetz (EFZG). Nicht berticksichtigt wird danach
zusitzlich fiir Uberstunden gezahltes Arbeitsentgelt sowie Leistungen fiir Aufwendungen,
die davon abhdngen, dass sie tatsachlich entstanden sind, und die wéhrend des

Tatigkeitsverbots, der Absonderung oder der Kinderbetreuungszeiten nicht entstehen, § 56
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Absatz 3 Satz 2 IfSG i.V.m. § 4 Absatz 1a Satz 1 EFZG. Im Ubrigen sind tarifvertragliche
Sonderregelungen zu beachten, § 4 Absatz 4 EFZG.

Sofern es um die Berechnung des Verdienstausfalls von Selbstindigen geht, gilt § 56 Absatz 3
Satz 5 IfSG. Demnach ist bei Selbstandigen ein Zwolftel des Arbeitseinkommens (§ 15 des
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48.

Vierten Buches Sozialgesetzbuch) aus der entschadigungspflichtigen Tatigkeit zugrunde zu

legen.

Selbstdndige erhalten nach § 56 Absatz 4 Satz 2 IfSG Ersatz der in dieser Zeit

weiterlaufenden nicht gedeckten Betriebsausgaben in angemessenem Umfang, wenn sie

selbst abgesondert werden oder einem Titigkeitsverbot unterliegen. Entfdllt der Anspruch

nach IfSG, wenn der Antragsteller finanzielle Unterstiitzung im Rahmen der

Bundesprogramme ,Corona- Uberbriickungshilfe fiir kleine und mittelstindische

Unternehmen“ - Phase Forderzeitraum September bis Dezember 2020 bzw. fiir das

Folgeprogramm Phase Forderzeitraum Januar bis Juni 2021 oder im Rahmen der
+Auflerordentlichen Wirtschaftshilfe“, die sog. Novemberhilfe fiir November bzw.

Dezemberhilfe auf Basis der Novemberhilfe (Miete, Pacht, Kosten fiir Telefonanlage,

Versicherungen, usw., nicht Lohnkosten) sowie Neustarthilfe oder Neustarthilfe plus

erhalten hat?

Die vorgenannten Hilfen zur Existenzsicherung von Selbstindigen miissen im Rahmen von §
56 Absatz 4 Satz 2 IfSG als Deckungshilfe fir die Betriebsausgaben berticksichtigt werden. Die
Foérderung soll zwar in erster Linie Liquidititsengpédsse vermeiden helfen, dennoch kann sie
nicht als vollig ,aufwands- und ertragsneutral“ angesehen werden. Vielmehr trégt sie zur

Deckung der Betriebsausgaben bei.

Die Beschreibung auf der Rechtsfolgenseite ,angemessener Umfang“ verlangt jedoch keine

Alles-oder-Nichts-Lésungen. Sie ermoglicht vielmehr, dem Einzelfall gerecht zu werden.

Weitere Informationen zu den Corona-Hilfen zur Existenzsicherung von Selbstindigen

finden Sie unter:

https://www.ueberbrueckungshilfe-
unternehmen.de/UBH/Navigation/DE/Home/home.html



https://www.ueberbrueckungshilfe-unternehmen.de/UBH/Navigation/DE/Home/home.html
https://www.ueberbrueckungshilfe-unternehmen.de/UBH/Navigation/DE/Home/home.html
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https://www.ueberbrueckungshilfe-unternehmen.de/UBH/Navigation/DE/Home/home.html
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49.

Wie berechnet sich der Verdienstausfall, wenn im Bemessungszeitraum Elterngeld bezogen

worden ist?

Sofern es um die Berechnung des Verdienstausfalls von Selbstindigen geht, gilt § 56 Absatz 3
Satz 5 des Infektionsschutzgesetzes (IfSG). Demnach ist bei Selbstandigen ein Zwolftel des
Arbeitseinkommens (§ 15 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch) aus der
entschiadigungspflichtigen Tétigkeit zugrunde zu legen. Das nach § 3 Nummer 67 b) EStG
steuerfreie Elterngeld fillt nicht unter das Arbeitseinkommen nach § 15 SGB IV. Daher ist
das Elterngeld bei der Berechnung des Verdienstausfalls von Selbstindigen nicht zu

berticksichtigen. In diesem Seite 29 von 32

Fall sollte in Anlehnung an § 2b Absatz 2 Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes (BEEG)
das Arbeitseinkommen des letzten abgeschlossenen steuerlichen Veranlagungszeitraums vor
der Geburt des Kindes zugrunde gelegt werden. Allerdings sind die Lander fiir die
Durchfithrung der Regelung der Entschddigungsanspriiche zustdndig. Verbindliche
Auskiinfte zur konkreten Handhabung durch die zustindigen Behdérden kénnen nur dort

eingeholt werden.

Bei Arbeitnehmern gilt als Verdienstausfall das Arbeitsentgelt, das ihm bei der fiir ihn
mafigebenden regelméfigen Arbeitszeit nach Abzug der Steuern und der Beitrige zur
Sozialversicherung und zur Arbeitsférderung oder entsprechenden Aufwendungen zur
sozialen Sicherung in angemessenem Umfang zusteht (Netto-Arbeitsentgelt), § 56 Absatz 3
Satz 1 IfSG. Das Arbeitsentgelt ist nach den Regeln des § 4 Absatz 1, 1a und 4
Entgeltfortzahlungsgesetz (EFZG) zu ermitteln, § 56 Absatz 3 Satz 2 IfSG. Fiir die Berechnung
gilt das Entgeltausfallprinzip: Erstattet wird das konkret in einem bestimmten Monat
entgangene Arbeitsentgelt aufgrund der Absonderung nach § 56 Absatz 1 IfSG oder ein
Teilbetrag hiervon bei fehlender Betreuungsmoglichkeit nach § 56 Absatz 1a IfSG.
BemessungsgrofRe ist insofern allein das Arbeitsentgelt (keine Durchschnittsbildung, keine

Pauschalierung, keine anderen Referenzzeitraume).

Im Ubrigen wird die Entschiddigung im Fall des § 56 Absatz 1a IfSG in Héhe von 67 Prozent
des der erwerbstétigen Person entstandenen Verdienstausfalls fiir langstens zehn Wochen
gewahrt, fiir eine erwerbstitige Person, die ihr Kind allein betreut oder pflegt, lingstens fiir
20 Wochen; fiir einen vollen Monat wird héchstens ein Betrag von 2 016 Euro gewihrt, § 56
Absatz 2 Satz 5 IfSG.
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50.

Gemdf3 § 56 Absatz 3 Satz 1 gilt als Verdienstausfall das Arbeitsentgelt, das dem

Arbeitnehmer bei der fiir ihn maf3gebenden regelmdfligen Arbeitszeit zusteht, vermindert

um Steuern und Beitrdge zur Sozialversicherung sowie zur Arbeitsforderung oder

entsprechende Aufwendungen zur sozialen Sicherung in angemessenem Umfang (Netto-

Arbeitsentgelt). Gilt diese Vorschrift auch fiir geringfiigig Beschdftigte (sog. ,Mini-Jobber*),

die keine Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung zahlen, so dass der fiir die

Entschddigung majfigebliche Verdienstausfall unter Abzug von Aufwendungen zur

sozialen Sicherung errechnet wird?
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51.

52.

Der fiir den Entschidigungsanspruch nach § 56 Absatz 1 Satz 1 I[fSG mafdgebliche
Verdienstausfall (§ 56 Absatz 2 Satz 1 IfSG) ist bei geringfiigig Beschiftigten anhand des
zuletzt gezahlten regelmifligen Netto-Arbeitsentgelt (§ 56 Absatz 3 Satz 1 IfSG) ohne Abziige

fir ,,angemessene Aufwendungen zur sozialen Sicherung“ zu ermitteln.

Sozialversicherungsrechtliche Fragestellungen (Nr. 51 bis 55)

Wenn der Arbeitgeber die Erstattung der entrichteten Beitrdge gem. § 57 IfSG nicht

beantragt, sollen die Beitrige auch ohne Antrag erstattet werden?

Nein. § 57 Absatz 1 Satz 4 IfSG (auf den § 57 Absatz 2 Satz 2 und Absatz 6 IfSG verweisen) setzt

einen Antrag voraus.

Wie ist mit den Beitrdgen zur gesetzlichen Krankenversicherung umzugehen?

Wird eine Entschiddigung nach § 56 Absatz 1 IfSG wegen Absonderung oder nach § 56 Absatz
1a IfSG gewéhrt, trigt das entschidigungspflichtige Land in diesem Fall die Beitrédge in der
gesetzlichen Kranken-, in der der sozialen Pflegeversicherung, in der
Arbeitslosenversicherung wie auch die Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung allein,
§ 57 Absatz 1 und 2 IfSG. Fiir Anspriiche nach § 56 Absatz 1a IfSG ergibt sich dies aus § 57
Absatz 6.1. V. m. Absatz 1 und 2 IfSG. Im Fall des Tatigkeitsverbots werden ausschliefilich die
Beitréige zur gesetzlichen Rentenversicherung, nicht aber die Beitrdge zur gesetzlichen
Krankenversicherung, sozialen Pflegeversicherung und zur Arbeitslosenversicherung
weitergezahlt, da § 57 Absatz 2 IfSG nicht fiir Personen gilt, denen nach § 56 Absatz 1 Satz 1

IfSG eine Entschddigung zu gewihren ist.
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Zahlt der Arbeitgeber fiir die zustindige Behorde die Entschiddigung aus, hat er auch die
entsprechenden Sozialversicherungsbeitrige an Stelle der Behorde abzufiihren. Die
entrichteten Beitrige werden dem Arbeitgeber auf Antrag von der zustindigen Behorde
erstattet, § 57 Absatz 1 Satz 4, Absatz 6 IfSG. Die Erstattung umfasst auch Beitréage, die nach §
172 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch und nach § 249b des Fiinften Buches
Sozialgesetzbuch vom Arbeitgeber an die gesetzliche Renten- und Krankenversicherung
entrichtet wurden (§ 57 Absatz 1 Satz 51i. V. m. Absatz 2 Satz 2 IfSG).
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53.

54.

Miissen Arbeitgeber fiir geringfiigig Beschidiftigte (sog. ,Mini-Jobber*) Pauschalbeitriige zur

gesetzlichen Krankenversicherung gemdf § 249b SGB V und zur gesetzlichen

Rentenversicherung gemdf § 172 Absatz 3 Satz 1 SGB V entrichten, wihrend diese

Beschdftigten eine Entschddigung nach § 56 IfSG beziehen?

Ob im Rahmen von §§ 56, 57 IfSG Pauschalbeitrige zur gesetzlichen Krankenversicherung
und zur gesetzlichen Rentenversicherung zu zahlen sind, obliegt der zustindigen

Einzugsstelle. Bei geringfiigig Beschiftigten ist das die Minijob-Zentrale.

Im Falle der Rentenversicherung ist hierbei zu berticksichtigen, dass die Pauschalbeitrige
nach § 172 Absatz 3 Satz 1 SGB VI fiir geringfiigig Beschiftigte Leistungsanspriiche

begriinden (Zuschlag an Entgeltpunkten und Wartezeitmonate).

Die von den Arbeitgebern gezahlten Pauschalbeitrige sind von den Lindern wie in Fillen der
Versicherungspflicht nach § 57 Absatz 1 Satz 5 und Absatz 2 Satz 2 IfSG zu erstatten (s. auch
Frage 52).

Wie ist mit den Beitrigen zur privaten Krankenversicherung umzugehen?

Fiir privat Versicherte gilt § 58 Satz 1 IfSG:

Entschidigungsberechtigte im Sinne des § 56 Absatz 1 und 1a IfSG, die der
Pflichtversicherung in der gesetzlichen Kranken-, Renten- sowie der sozialen
Pflegeversicherung nicht unterliegen, haben gegeniiber der zustindigen Behdrde einen
Anspruch auf Erstattung ihrer Aufwendungen fiir soziale Sicherung in angemessenem

Umfang (Wahltarife diirften nicht dazu gehoren).
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55.

Gem. § 58 IfSG erhalten Entschidigungsberechtigte, die der Pflichtversicherung in der

gesetzlichen Kranken-, Renten- sowie der sozialen Pflegeversicherung nicht unterliegen,

eine Erstattung ihrer Aufwendungen fiir soziale Sicherung in angemessenen Umfang.

Wie ist dieser angemessene Umfang zu verstehen?

Die Beitrage fiir eine freiwillige gesetzliche Versicherung sind im Bereich der Kranken- und
Pflegeversicherung auf jeden Fall angemessen. Bei Privatversicherten kann § 257 Absatz 2
SGB V Anhaltspunkt sein, wobei diese Vorschrift aber von der Pramisse der hilftigen
Beitragstragung ausgeht; im Bereich der Kranken- und Pflegeversicherung sollten in

Zweifels-
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fillen die Aufwendungen eher iibernommen als abgelehnt werden. Im Bereich der
Altersvorsorge sind die Beitrage zu einem berufsstindischen Versorgungswerk angemessen.
Im Bereich der Altersvorsorge kann man eine grobe Orientierungsmarke - aber nicht
apodiktisch - im Beitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung sehen. Bei Selbstindigen und
sonstigen nur privat Versicherten muss aber immer im Einzelfall gepriift werden, ob eine
angemessene Alterssicherung vorliegt. Bei privaten Vorsorgevertrigen ist auch von Belang,
inwieweit den Betroffenen unzumutbare Nachteile aufgrund zeitweiser Nichtzahlung

entstehen.



