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18. Wahlperiode

Gesetzentwurf

der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Reform der Pflegeberufe
(Pflegeberufereformgesetz — PfIBRefG)

A. Problem und Ziel

Die Sicherung einer qualitativen Pflegeversorgung ist eine der gesellschaftspoli-
tisch wichtigen Aufgaben der nachsten Jahre. Durch demografische und epidemi-
ologische Entwicklungen sowie Verénderungen in den Versorgungsstrukturen
wandeln sich die Anforderungen an die pflegerische Versorgung und an das Pfle-
gepersonal. Die Lebenserwartung der Mitbirgerinnen und Mitburger in Deutsch-
land steigt; chronische Erkrankungen, Multimorbiditat und die Zahl demenziell
und psychisch erkrankter Menschen nehmen zu. Die spezifischen Belange alterer
Menschen sind zunehmend auch bei der Pflege im Krankenhaus zu berticksichti-
gen. Aufgrund der dort verkirzten Liegezeiten miissen immer komplexere Pfle-
geleistungen durch ambulante Pflegedienste und in stationdren Pflegeeinrichtun-
gen erbracht werden. Aber auch die spezifischen Anforderungen an die Pflege
(chronisch) kranker Kinder und Jugendlicher sowie von Personen mit psychischen
Erkrankungen dirfen bei der Vermittlung der beruflichen Handlungskompetenz
der Pflegefachkréafte nicht auBer Acht gelassen werden.

Es ist daher erforderlich, dass kiinftig in der Pflegeausbildung unter Beriicksich-
tigung des pflegewissenschaftlichen Fortschritts Kompetenzen zur Pflege von
Menschen aller Altersgruppen in allen Pflegesettings vermittelt werden: Mo-
derne, sich wandelnde Versorgungsstrukturen erfordern eine tibergreifende pfle-
gerische Qualifikation. Mit Blick auf den bereits heute bestehenden Fachkréfte-
mangel ist daneben die nachhaltige Sicherung der Fachkréftebasis eine wichtige
Aufgabe auch der Reform der Pflegeausbildung.

Ziel ist es deshalb, die Pflegeberufe zukunftsgerecht weiterzuentwickeln, attrak-
tiver zu machen und inhaltliche Qualitatsverbesserungen vorzunehmen. Es soll
ein modernes, gestuftes und durchléssiges Pflegebildungssystem geschaffen wer-
den, das die Ausbildung der zukiinftigen Pflegefachkrafte derart ausgestaltet, dass
sie den Anforderungen an die sich wandelnden Versorgungsstrukturen und zu-
kiinftigen Pflegebedarfe gerecht wird und zugleich die notwendige Basis fiir die
im Sinne lebenslangen Lernens erforderlichen Fort- und Weiterbildungsprozesse
bildet.

B. Lésung

Die bisherigen drei Ausbildungen in der Altenpflege, der Gesundheits- und Kran-
kenpflege und der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege werden reformiert und

09.03.2016



Drucksache 18/7823 -2- Deutscher Bundestag — 18. Wahlperiode

zu einem einheitlichen Berufsbild zusammengefiihrt; die bestehende Dreigliede-
rung der Pflegeberufe wird aufgehoben. Erganzend zur fachberuflichen Pflege-
ausbildung wird eine bundesgesetzliche Grundlage fiir eine primarqualifizierende
hochschulische Pflegeausbildung geschaffen. Die neue Ausbildung bereitet auf
einen universellen Einsatz in allen allgemeinen Arbeitsfeldern der Pflege vor, er-
leichtert einen Wechsel zwischen den einzelnen Pflegebereichen und eréffnet zu-
sétzliche Einsatz- und Aufstiegsmdglichkeiten. Die Ausbildung wird in ein ge-
stuftes und transparentes Fort- und Weiterbildungssystem eingepasst und die
Durchléssigkeit zwischen den einzelnen Qualifikationsstufen in der Pflege ver-
bessert. Die Ausbildung ist fir die Auszubildenden kostenlos.

C. Alternativen
Keine.

Die Reform der Pflegeberufe ist notwendig. Bereits heute sind die Uberschnei-
dungen zwischen den Ausbildungen groR3. Eine getrennte Weiterentwicklung der
Ausbildungen nach dem Altenpflegegesetz und Krankenpflegegesetz kann die
notwendige Flexibilitat zur Bewéltigung der Herausforderungen eines sich dyna-
misch verdndernden Berufsfelds nicht gewahrleisten. Sie ist angesichts der not-
wendigen Sicherung der Fachkréftebasis und der Verbesserung der Pflegequalitat
nicht zielfihrend.

D. Haushaltsausgaben ohne Erfullungsaufwand

In Folge der Generalistik entstehen trotz gewisser Synergieeffekte gegeniliber dem
heutigen Stand der Ausbildungskosten in der Altenpflege und Krankenpflege von
insgesamt rund 2,41 Milliarden Euro pro Jahr.? Mehrkosten in Héhe von 322
Millionen Euro. Diese jahrlichen Mehrkosten beruhen auf verbesserter Ausstat-
tung und Infrastruktur der Schulen (102 Millionen Euro), Qualitatsverbesserun-
gen insbesondere im Bereich der Praxisanleitung (150 Millionen Euro), Anglei-
chung der Ausbildungsvergitungen (54 Millionen Euro) sowie Verwaltungskos-
ten der Ausbildungsfonds (16 Millionen Euro). Hinzu kommen Kosten fur die
Liquiditatsreserve des Fonds (3 Prozent des Fondsvolumens), die sich auf rund 80
Millionen Euro belduft und bei einer Inanspruchnahme der Reserve in den Folge-
jahren aufgeflllt werden muss. Die genannten Kosten verteilen sich auf die ver-
schiedenen Kostentrager wie im Folgenden dargestellt.

Die Kosten fiir eine vollumfangliche Ausbildung nach dem Pflegeberufsgesetz
entstehen in voller Hohe ab Januar 2023. Bis dahin kdnnen parallel Ausbildungen
nach bisherigem Recht in der (Kinder-)Krankenpflege und in der Altenpflege ab-
geschlossen werden. Die Finanzierung dieser Ausbildungen erfolgt nicht aus dem
neuen Ausbildungsfonds, sondern entsprechend der bislang geltenden Finanzie-
rungsregelungen. Da sich die genaue Entwicklung der Ausbildungszahlen im
Ubergangszeitraum nicht prognostizieren lasst, wird in den Kostenberechnungen
von den Kosten fiir eine vollumféngliche Finanzierung ausgegangen. Auf Basis
der Annahme, dass die Uberwiegende Anzahl der Ausbildungen in der reguléren
Ausbildungszeit einer Vollzeitausbildung von 3 Jahren durchlaufen wird, kann
fiir das erste Ausbildungsjahr 2018 von einer Kostenbelastung in Héhe von rund
1/3, fur das zweite Ausbildungsjahr von rund 2/3 und ab dem 3. Ausbildungsjahr

D Die Kostenannahmen fiir die Ausbildungskosten im Status quo und fir die kinftige Pflegeaus-
bildung beziehen sich auf die Ermittlungen und Berechnungen wie sie das ,,Forschungsgutach-
ten zur Finanzierung eines neuen Pflegeberufegesetzes” von WIAD/prognos vom Oktober 2013
ausgewiesen hat. Gleiches gilt fiir die angenommenen Kostenentlastungen durch Ubernahme
von Umschulungskosten durch die Bundesagentur fiir Arbeit.
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2020 von nahezu 100 Prozent der im Folgenden dargestellten Kosten ausgegan-
gen werden. Die oben genannten Kosten fiir die Liquiditatsreserve, die in voller
Hoher flr ihre Bereitstellung anfallen, werden in diesem Anlaufzeitraum nach und
nach aufgebracht. Sie werden im Folgenden aus Griinden der Ubersichtlichkeit in
einem Gesamtbetrag ausgewiesen.

1. Bund, Lander und Gemeinden

Die mit der Einrichtung einer Fachkommission, den Aufgaben der Beratung, dem
Aufbau unterstiitzender Angebote sowie dem sukzessiven Aufbau der Forschung
zur Pflegeausbildung fur den Bund verbundenen Kosten fiir den Mehrbedarf an
Sach- und Personalmitteln werden je zur Halfte finanziell und stellenmaRig im
Einzelplan des Bundesministeriums fir Gesundheit und im Einzelplan des Bun-
desministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend ausgeglichen.

Im Bereich der Beihilfe entstehen Mehrkosten von bis zu rund 8,5 Millionen Euro
jahrlich ab dem ersten Jahr der vollumfanglichen Finanzierung der neuen Pflege-
ausbildung. Hinzu kommen Kosten in Héhe von rund 2 Millionen Euro durch die
Bereitstellung der Liquiditatsreserve. Von diesen Beihilfekosten fallen rund 2,97
Millionen Euro jahrlich beim Bund an. Weitere Mehrkosten in Héhe von rund 700
000 Euro entstehen durch die Bereitstellung der Liquiditatsreserve.

Im Ausbildungsfonds entstehen in der Folgezeit Entlastungen durch die Umschu-
lungsférderung der Bundesagentur fiir Arbeit und Jobcenter. Im ,,Forschungsgut-
achten von WIAD/prognos werden diese mit 46 Millionen Euro ausgewiesen.
Dies mindert unter Annahme einer Fortfiihrung der Férderung auf dem bisherigen
Niveau in den Folgejahren die Belastung des Bundes um rund 385 000 Euro jahr-
lich.

Auf Grundlage des vorgesehenen Landesanteils am Ausbildungsfonds in Hohe
von 8,9446 Prozent entstehen den Landern jahrlich Mehrkosten in Hohe von
32,81 Millionen Euro ab dem ersten Jahr der vollumfénglichen Finanzierung des
Pflegeberufsgesetzes. AuBerdem entstehen einmalig Kosten in H6he von 7,3 Mil-
lionen Euro in Folge der Bereitstellung der Liquiditétsreserve.

Far die 6ffentlichen Haushalte der Ldnder und Gemeinden im Bereich der Beihilfe
ergeben sich ab dem ersten Jahr der vollumféanglichen Finanzierung der neuen
Pflegeausbildung Mehrausgaben in Héhe von 5,51 Millionen Euro jahrlich und
Mehrkosten in Hohe von 1,3 Millionen Euro zur Bereitstellung der Liquiditéatsre-
serve.

Fur die Sozialhilfetrager entstehen entsprechend ihrer bisherigen Beteiligung an
den von den Pflegebeddirftigen zu tragenden Kosten Mehrkosten in Héhe von 7
Millionen Euro jahrlich zuziglich 7 Millionen Euro fur die Bereitstellung der Li-
quiditatsreserve.

Weiterhin entstehen bei den Landern Kosten durch die Einfihrung einer hoch-
schulischen Ausbildung. Diese Kosten lassen sich nicht genau beziffern. Auch
stehen ihnen Einsparungen der L&nder durch die Beendigung von Modellstudien-
géngen gegenlber.

Die Umschulungsforderung durch die Bundesagentur fur Arbeit entlastet die Lan-
der in den Folgejahren um rund 4,8 Millionen Euro jahrlich, die Sozialhilfetrager
um 3,8 Millionen Euro jahrlich.

Durch die Zusammenfihrung der drei Pflegeberufe kommt es im Haushalt der
Bundesagentur fiir Arbeit mittelfristig zu Mehrausgaben fiir Berufsausbildungs-
beihilfe, Einstiegsqualifizierung und ausbildungsbegleitende Hilfen in Héhe von
rund 19 Millionen Euro jahrlich.

Durch die Zusammenfiihrung der drei Pflegeberufe kommt es zu Mehrausgaben
fiir Einstiegsqualifizierung und ausbildungsbegleitende Hilfen in Hohe von rund
1 Million Euro jéhrlich fiir den Bundeshaushalt.
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2. Gesetzliche Krankenversicherung

Fur die gesetzliche Krankenversicherung entstehen ab dem ersten Jahr der voll-
umfanglichen Finanzierung der neuen Pflegeausbildung Mehrkosten in Héhe von
rund 180 Millionen Euro jahrlich. Hinzu kommen einmalig fur die Bereitstellung
der Liquiditatsreserve Kosten in Héhe von 40 Millionen Euro.

Die Umschulungsférderung durch die Bundesagentur fiir Arbeit fuihrt bei der ge-
setzlichen Krankenversicherung unter der Annahme der Fortfiihrung der Forde-
rung auf dem bisherigen Niveau jahrlich zu Minderausgaben in Héhe von rund
22,4 Millionen Euro.

3. Soziale Pflegeversicherung

Far die soziale Pflegeversicherung entstehen durch den Direktbeitrag ab dem ers-
ten Jahr der vollumféanglichen Finanzierung der neuen Pflegeausbildung Mehr-
kosten in Héhe von 99 Millionen Euro jahrlich. Hinzu kommen fur die Bereitstel-
lung der Liquiditatsreserve Kosten in Hohe von 2 Millionen Euro. Gemindert wer-
den diese Kosten durch eine 10-prozentige Erstattung durch die private Pflege-
Pflichtversicherung, das heilt um rund 10 Millionen Euro. Insoweit verbleiben
bei der sozialen Pflegversicherung Belastungen von 89 bzw. 91 Millionen Euro.

In Folge der Umschulungsforderung durch die Bundesagentur fur Arbeit entste-
hen bei der sozialen Pflegeversicherung Minderausgaben in Hohe von rund 1,7
Millionen Euro jahrlich.

Die Hohe des allgemeinen Beitragssatzes in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung und des Beitragssatzes in der sozialen Pflegeversicherung bleiben unberihrt.

E. Erfillungsaufwand

Viele Regelungen des neuen Gesetzes filhren die bisherigen Regelungen im Al-
tenpflege-gesetz und im Krankenpflegegesetz fort und bewirken daher keinen zu-
séatzlichen Erfullungsaufwand fir die Blrgerinnen und Biirger, die Wirtschaft und
die Verwaltung.

Mit der Einflihrung des neuen Finanzierungssystems in den §8 26 bis 36 des Pfle-
geberufsgesetzes entstehen der Verwaltung und der Wirtschaft zusatzlicher Erfil-
lungsaufwand und einmaliger Umstellungsaufwand.

E.1 Erfullungsaufwand fir Burgerinnen und Birger

Far die Burgerinnen und Biirger entsteht durch dieses Gesetz, das die Regelungen
des Altenpflegegesetzes und des Krankenpflegegesetzes ablost, kein zusatzlicher
Erfullungsaufwand.

E.2 Erfullungsaufwand fir die Wirtschaft

Verschiedene in diesem Gesetz vorgesehene Pflichten der Wirtschaft waren ent-
sprechend im Altenpflegegesetz und im Krankenpflegegesetz vorgesehen und be-
wirken daher keinen zusétzlichen Erflllungsaufwand fur die Wirtschaft. Teil-
weise werden neue Pflichten, die mit dem Gesetz eingeflhrt werden, im Rahmen
des neuen Finanzierungssystems tber den Fonds refinanziert und verursachen da-
her ebenfalls keinen zuséatzlichen Erfillungsaufwand fir die Wirtschaft.

Durch das mit diesem Gesetz neu eingeflihrte Finanzierungssystem entsteht der
Wirtschaft zusétzlicher Erfiillungsaufwand und teilweise auch einmaliger Um-
stellungsaufwand.

Insgesamt belduft sich der Erflllungsaufwand fiir die Wirtschaft auf 3,496 Milli-
onen Euro. Davon sind 2,564 Millionen Euro Birokratiekosten.
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Hinsichtlich der im Rahmen der ,,One in, one out“-Regel erforderlichen Kompen-
sation prift die Bundesregierung Entlastungsméglichkeiten unter anderem in den
Bereichen Arzneimittel, Medizinprodukte und Mutterschutzgesetz.

E.3 Erfullungsaufwand der Verwaltung

Verschiedene in diesem Gesetz vorgesehene Pflichten der Lander im Bereich des
Voll-zugs des Gesetzes waren entsprechend im Altenpflegegesetz und im Kran-
kenpflegegesetz vorgesehen und bewirken daher keinen zusatzlichen Erflllungs-
aufwand fur die L&nder.

Durch einige VVorgaben des Gesetzes und das mit diesem Gesetz neu eingefiihrte
Finanzierungssystem entstehen der Verwaltung zusétzlicher Erfullungsaufwand
und teilweise auch einmaliger Umstellungsaufwand.

Durch die Einrichtung einer Fachkommission ergibt sich flir den Bund ab 2017
zusétzlicher Erfullungsaufwand in Héhe von rund 500 000 Euro jahrlich. Fir die
Aufgaben der Beratung und den Aufbau unterstiitzender Angebote sowie den suk-
zessiven Aufbau der Forschung zur Pflegeausbildung fallt 2017 zusétzlicher Er-
fillungsaufwand in Héhe von bis zu 5,5 Millionen Euro an, aufwachsend auf 8,5
Millionen Euro ab 2018.

Insgesamt ergibt sich fir den Bund ein jahrlicher Erfullungsaufwand von
6 006 000 Euro im Jahr 2017 und von 9 006 000 Euro ab 2018. Fiir die Lander
fallt ein einmaliger Erfullungsaufwand in H6he von 1 560 000 Euro an und ein
jahrlicher Erfillungsaufwand in H6he von 871 000 Euro.

F. Weitere Kosten

Fir die private Krankenversicherung entstehen ab dem ersten vollumfanglichen
Finanzierungszeitraum jahrliche Kosten in Héhe von rund 23 Millionen Euro.
Hinzu kommen rund 5 Millionen Euro fur den Aufbau der Liquiditétsreserve. Die
Entlastungen durch die Umschulungsférderung der Bundesagentur fiir Arbeit be-
laufen sich auf rund 3 Millionen Euro jahrlich.

Fur die private Pflege-Pflichtversicherung ergeben sich durch ihre 10-prozentige
Beteiligung an der Direktzahlung der Pflegeversicherung Mehrkosten von rund
10 Millionen Euro jahrlich. Die Entlastungen durch die Umschulungsfdrderung
der Bundesagentur fiir Arbeit belaufen sich in der Folgezeit auf rund 0,17 Millio-
nen Euro jéhrlich.

Fur die Pflegebedirftigen ergeben sich ab dem ersten vollumfénglichen Finanzie-
rungszeitraum Mehrkosten in Hohe von 18 Millionen Euro jahrlich. Denn fast alle
auf den Pflegesektor entfallenden Mehrkosten werden durch den Direktbeitrag
von der Pflegeversicherung getragen. Hinzu kommen einmalig fur die Bereitstel-
lung der Liquiditatsreserve Kosten in Hohe von 15 Millionen Euro. Durch die
Umschulungsférderung der Bundesagentur fur Arbeit werden die Pflegebedrfti-
gen in der Folgezeit um rund 9 Millionen Euro jéhrlich entlastet.

Nennenswerte Auswirkungen auf die Einzelpreise und das Preisniveau sind we-
gen des geringen Umfangs der finanziellen Auswirkungen im Verhaltnis zum
Bruttoinlandsprodukt nicht zu erwarten.
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BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND Berlin, 9. Marz 2016
Di1E BUNDESKANZLERIN

An den

Prasidenten des

Deutschen Bundestages

Herrn Prof. Dr. Norbert Lammert
Platz der Republik 1

11011 Berlin

Sehr geehrter Herr Prasident,
hiermit bersende ich den von der Bundesregierung beschlossenen

Entwurf eines Gesetzes zur Reform der Pflegeberufe
(Pflegeberufereformgesetz - PfIBRefG)

mit Begriindung und Vorblatt (Anlage 1).

Ich bitte, die Beschlussfassung des Deutschen Bundestages herbei-
zufihren.

Federfihrend ist das Bundesministerium fur Gesundheit und das
Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend.

Die Stellungnahme des Nationalen Normenkontrollrates gemaf
8 6 Absatz 1 NKRG ist als Anlage 2 beigefugt.

Der Bundesrat hat in seiner 942. Sitzung am 26. Februar 2016 ge-
malfd Artikel 76 Absatz 2 des Grundgesetzes beschlossen, zu dem
Gesetzentwurf wie aus Anlage 3 ersichtlich Stellung zu nehmen.
Die Auffassung der Bundesregierung zu der Stellungnahme des
Bundesrates ist in der als Anlage 4 beigefligten Gegenaul3erung
dargeleqt.

Mit freundlichen Grif3en

Dr. Angela Merkel
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Anlage 1
Entwurf eines Gesetzes zur Reform der Pflegeberufe
(Pflegeberufereformgesetz — PfIBRefG)
Vom ...
Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das folgende Gesetz beschlossen:
Inhaltsubersicht
Artikel 1 Gesetz Uber den Pflegeberuf (Pflegeberufsgesetz — PIBG)
Artikel 2 Anderungen des Dritten Buches Sozialgesetzbuch
Artikel 3 Anderung des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch
Artikel 4 Anderung des Elften Buches Sozialgesetzbuch
Artikel 5 Anderung der Approbationsordnung fiir Arzte
Artikel 6 Anderung des Krankenhausfinanzierungsgesetzes
Artikel 7 Anderung des Bundespersonalvertretungsgesetzes
Artikel 8 Anderung des Strafvollzugsgesetzes
Artikel 9 Anderung der Verordnung tiber die Ausbildungsforderung fiir soziale Pflegeberufe
Artikel 10  Anderung der Bundespolizei-Laufbahnverordnung
Artikel 11 Anderung der Soldatenlaufbahnverordnung
Artikel 12 Anderung der Schiffsbesetzungsverordnung
Artikel 13 Anderung der Maritime-Medizin-Verordnung
Artikel 14 Anderung des Berufsbildungsgesetzes
Artikel 15 Inkrafttreten, AulRerkrafttreten
Artikel 1
Gesetz Uber den Pflegeberuf
(Pflegeberufsgesetz — PfIBG)?
Inhaltsubersicht
Teil 1
Allgemeiner Teil
Abschnitt 1
Erlaubnis zum Fihren der Berufsbezeichnung
81 Fihren der Berufsbezeichnung
§2 Voraussetzungen fur die Erteilung der Erlaubnis
83 Rucknahme, Widerruf und Ruhen der Erlaubnis
2 Dieses Gesetz dient der Umsetzung der Richtlinie 2005/36/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 tber

die Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABI. L 255 vom 30.9.2005, S. 22, L 271 vom 16.10.2007, S. 18), die zuletzt durch die
Richtlinie 2013/55/EU des Europaischen Parlaments und des Rates vom 20. November 2013 (ABI. L 354 vom 28.12.2013, S. 132),
gedndert worden ist.
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Abschnitt 2
Vorbehaltene T&tigkeiten

§4 Vorbehaltene Tétigkeiten

Teil 2
Berufliche Ausbildung in der Pflege

Abschnitt 1
Ausbildung

85 Ausbildungsziel

86 Dauer und Struktur der Ausbildung

87 Durchflihrung der praktischen Ausbildung

88 Tréger der praktischen Ausbildung

89 Mindestanforderungen an Pflegeschulen

810  Gesamtverantwortung der Pflegeschule

811  Voraussetzungen fur den Zugang zur Ausbildung

812  Anrechnung gleichwertiger Ausbildungen

813  Anrechnung von Fehlzeiten

814  Aushildung im Rahmen von Modellvorhaben nach § 63 Absatz 3c des Funften Buches Sozialgesetzbuch
815  Modellvorhaben zur Weiterentwicklung des Pflegeberufs

Abschnitt 2
Ausbildungsverhdltnis

816  Ausbildungsvertrag

817  Pflichten der Auszubildenden

818  Pflichten des Trégers der praktischen Ausbildung

819  Aushildungsvergitung

§20  Probezeit

821  Ende des Ausbildungsverhaltnisses

822  Kundigung des Ausbildungsverhaltnisses

8§23  Beschaftigung im Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis
824  Nichtigkeit von Vereinbarungen

825  Ausschluss der Geltung von Vorschriften dieses Abschnitts

Abschnitt 3
Finanzierung der beruflichen Ausbildung in der Pflege

§26  Grundsatze der Finanzierung
827  Ausbildungskosten

§28  Umlageverfahren

829  Aushildungsbudget, Grundsétze
§30  Pauschalbudgets

8§31 Individualbudgets
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§32
§33
§34
§35
§ 36

8§37
§38
§ 39

Aulle

§40
§41
§42
§43

§ 44
§ 45
§ 46
§ 47
§ 48

§49
§50
§51
§ 52

Hohe des Finanzierungsbedarfs; Verwaltungskosten

Aufbringung des Finanzierungsbedarfs; Verordnungsermachtigung
Ausgleichszuweisungen

Rechnungslegung der zustandigen Stelle

Schiedsstelle; Verordnungserméchtigung

Teil 3
Hochschulische Pflegeausbildung
Ausbildungsziele

Durchfiihrung des Studiums
Abschluss des Studiums, staatliche Priifung zur Erlangung der Berufszulassung

Teil 4

Sonstige Vorschriften

Abschnitt 1
rhalb des Geltungsbereichs des Gesetzes erworbene Berufsab-
schlisse
Gleichwertigkeit und Anerkennung von Ausbildungen
Gleichwertigkeit entsprechender Ausbildungen; Verordnungserméchtigung

Erlaubnis bei Vorlage von Nachweisen anderer EWR-Vertragsstaaten
Feststellungsbescheid

Abschnitt 2

Erbringen von Dienstleistungen

Dienstleistungserbringende Personen

Rechte und Pflichten

Meldung der dienstleistungserbringenden Person an die zustandige Behorde
Bescheinigungen der zustandigen Behdérde

Verwaltungszusammenarbeit bei Dienstleistungserbringung

Abschnitt 3
Aufgaben und Zustédndigkeiten
Zustandige Behorden
Unterrichtungspflichten

Vorwarnmechanismus
Weitere Aufgaben der jeweils zustdndigen Behérden

Abschnitt 4

Fachkommission, Beratung, Aufbau unterstiitzender Angebote und

§53

Forschung

Fachkommission; Erarbeitung von Rahmenplénen
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8§54  Beratung; Aufbau unterstiitzender Angebote und Forschung

Abschnitt 5

Statistik und Verordnungsermdchtigung

§55  Statistik; Verordnungserméchtigung
8§56  Ausbildung- und Prifungsverordnung, Finanzierung; Verordnungserméchtigungen

Abschnitt 6
BulRgeldvorschriften

8§57  BuBgeldvorschriften

Abschnitt 7

Anwendungs- und Ubergangsvorschriften

858  Nichtanwendung des Berufsbildungsgesetzes
859  Fortgeltung der Berufshezeichnung, Anspruch auf Umschreibung
860  Weitergeltung staatlicher Anerkennungen von Schulen; Bestandsschutz

§61  Ubergangsvorschriften fiir begonnene Ausbildungen nach dem Krankenpflegegesetz oder dem Altenpfle-
gegesetz

8§62  Kooperationen von Hochschulen und Pflegeschulen
8§63  Evaluierung

Anlage

Teil 1
Allgemeiner Teil

Abschnitt 1
Erlaubnis zum Fihren der Berufsbezeichnung

81
Fuhren der Berufsbezeichnung

Wer die Berufsbezeichnung ,,Pflegefachfrau oder ,,Pflegefachmann® fuhren will, bedarf der Erlaubnis. Per-
sonen mit einer Ausbildung nach Teil 3 fiihren die Berufsbezeichnung ,,Pflegefachfrau oder ,,Pflegefachmann®
mit dem akademischen Grad.

§2
Voraussetzungen fur die Erteilung der Erlaubnis
Die Erlaubnis zum Flhren der Berufsbezeichnung ist auf Antrag zu erteilen, wenn die antragstellende Person

1. diedurch dieses Gesetz vorgeschriebene berufliche oder hochschulische Ausbildung absolviert und die staat-
liche Abschlusspriifung bestanden hat,

2. sich nicht eines Verhaltens schuldig gemacht hat, aus dem sich die Unzuverl&ssigkeit zur Ausiibung des
Berufs ergibt,

3. nicht in gesundheitlicher Hinsicht zur Auslibung des Berufs ungeeignet ist und
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4. Uber die fir die Ausibung des Berufs erforderlichen Kenntnisse der deutschen Sprache verflgt.

83
Rucknahme, Widerruf und Ruhen der Erlaubnis

(1) Die Erlaubnis ist zurtickzunehmen, wenn bei Erteilung der Erlaubnis entweder die Voraussetzung nach
§ 2 Nummer 1 oder die Voraussetzung nach § 2 Nummer 2 nicht vorgelegen hat oder die Ausbildung nach den
88 40 bis 42 nicht abgeschlossen war. Die Erlaubnis kann zuriickgenommen werden, wenn bei Erteilung der
Erlaubnis entweder die Voraussetzung nach 8 2 Nummer 3 oder die VVoraussetzung nach § 2 Nummer 4 nicht
vorgelegen hat.

(2) Die Erlaubnis ist zu widerrufen, wenn nachtraglich bekannt wird, dass die Voraussetzung nach 8§ 2
Nummer 2 nicht erfullt ist. Die Erlaubnis kann widerrufen werden, wenn nachtraglich die Voraussetzung nach §
2 Nummer 3 weggefallen ist.

(3) Das Ruhen der Erlaubnis kann angeordnet werden, wenn gegen die betreffende Person wegen des Ver-
dachts einer Straftat, aus der sich die Unzuverlassigkeit zur Austibung des Pflegeberufs ergeben wiirde, ein Straf-
verfahren eingeleitet wurde. Die Anordnung ist aufzuheben, wenn ihre Voraussetzungen nicht mehr vorliegen.

Abschnitt 2
Vorbehaltene Tatigkeiten

§4
Vorbehaltene Téatigkeiten

(1) Pflegerische Aufgaben nach Absatz 2 dirfen beruflich nur von Personen mit einer Erlaubnis nach § 1
durchgeflihrt werden.

(2) Die pflegerischen Aufgaben im Sinne des Absatz 1 umfassen
1. die Erhebung und Feststellung des individuellen Pflegebedarfs nach 8 5 Absatz 3 Nummer 1 Buchstabe a,

2. die Organisation, Gestaltung und Steuerung des Pflegeprozesses nach § 5 Absatz 3 Nummer 1 Buchstabe b
sowie

3. die Analyse, Evaluation, Sicherung und Entwicklung der Qualitdt der Pflege nach 8 5 Absatz 3 Nummer 1
Buchstabe d.

(3) Wer als Arbeitgeber Personen ohne eine Erlaubnis nach § 1 in der Pflege beschéaftigt, darf diesen Per-
sonen Aufgaben nach Absatz 2 weder bertragen noch die Durchfiihrung von Aufgaben nach Absatz 2 durch
diese Personen dulden.

Teil 2
Berufliche Ausbildung in der Pflege

Abschnitt 1
Ausbildung

85
Ausbildungsziel

(1) Die Ausbildung zur Pflegefachfrau oder zum Pflegefachmann vermittelt die firr die selbststandige, um-
fassende und prozessorientierte Pflege von Menschen aller Altersstufen in akut und dauerhaft stationdren sowie
ambulanten Pflegesituationen erforderlichen fachlichen und personalen Kompetenzen einschliel3lich der zugrunde
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liegenden methodischen, sozialen und kommunikativen Kompetenzen und der zugrunde liegenden Lernkompe-
tenzen sowie der Fahigkeit zum Wissenstransfer und zur Selbstreflexion. Lebenslanges Lernen wird dabei als ein
Prozess der eigenen beruflichen Biographie verstanden und die fortlaufende persénliche und fachliche Weiterent-
wicklung als notwendig anerkannt.

(2) Pflege im Sinne des Absatzes 1 umfasst praventive, kurative, rehabilitative, palliative und sozialpflege-
rische MaBnahmen zur Erhaltung, Férderung, Wiedererlangung oder Verbesserung der physischen und psychi-
schen Situation der zu pflegenden Menschen, ihre Beratung sowie ihre Begleitung in allen Lebensphasen und die
Begleitung Sterbender. Sie erfolgt entsprechend dem allgemein anerkannten Stand pflegewissenschaftlicher, me-
dizinischer und weiterer bezugswissenschaftlicher Erkenntnisse auf Grundlage einer professionellen Ethik. Sie
berticksichtigt die konkrete Lebenssituation, den sozialen, kulturellen und religiésen Hintergrund, die sexuelle
Orientierung sowie die Lebensphase der zu pflegenden Menschen. Sie unterstiitzt die Selbststandigkeit der zu
pflegenden Menschen und achtet deren Recht auf Selbstbestimmung.

(3) Die Ausbildung soll insbesondere dazu befahigen
1. die folgenden Aufgaben selbststandig auszufuhren:
a) Erhebung und Feststellung des individuellen Pflegebedarfs und Planung der Pflege,
b) Organisation, Gestaltung und Steuerung des Pflegeprozesses,
¢) Durchfiihrung der Pflege und Dokumentation der angewendeten Mal3nahmen,
d) Analyse, Evaluation, Sicherung und Entwicklung der Qualitat der Pflege,
e) Bedarfserhebung und Durchfiihrung praventiver und gesundheitsférdernder MalRnahmen,

f)  Beratung, Anleitung und Unterstiitzung von zu pflegenden Menschen bei der individuellen Auseinan-
dersetzung mit Gesundheit und Krankheit sowie bei der Erhaltung und Stirkung der eigenstandigen
Lebensfiihrung und Alltagskompetenz unter Einbeziehung ihrer sozialen Bezugspersonen,

g) Erhaltung, Wiederherstellung, Forderung, Aktivierung und Stabilisierung individueller Fahigkeiten der
zu pflegenden Menschen insbesondere im Rahmen von Rehabilitationskonzepten sowie die Pflege und
Betreuung bei Einschrankungen der kognitiven Féahigkeiten,

h) Einleitung lebenserhaltender SofortmaRnahmen bis zum Eintreffen der Arztin oder des Arztes und
Durchflihrung von MalRnahmen in Krisen- und Katastrophensituationen,

i)  Anleitung, Beratung und Unterstiitzung von anderen Berufsgruppen und Ehrenamtlichen in den jewei-
ligen Pflegekontexten sowie Mitwirkung an der praktischen Ausbildung von Angehdrigen von Gesund-
heitsberufen,

2. drztlich angeordnete MalRnahmen eigensténdig durchzufiihren, insbesondere Manahmen der medizinischen
Diagnostik, Therapie oder Rehabilitation,

3. interdisziplindr mit anderen Berufsgruppen fachlich zu kommunizieren und effektiv zusammenzuarbeiten
und dabei individuelle, multidisziplindre und berufsiibergreifende Ldsungen bei Krankheitsbefunden und
Pflegebedurftigkeit zu entwickeln sowie teamorientiert umzusetzen.

(4) Wahrend der Ausbildung zur Pflegefachfrau oder zum Pflegefachmann werden ein professionelles,
ethisch fundiertes Pflegeverstandnis und ein berufliches Selbstverstdndnis entwickelt und gestérkt.

86
Dauer und Struktur der Ausbildung

(1) Die Ausbildung zur Pflegefachfrau oder zum Pflegefachmann dauert unabhdngig vom Zeitpunkt der
staatlichen Abschlusspriifung in Vollzeitform drei Jahre, in Teilzeitform hdchstens funf Jahre. Sie besteht aus
theoretischem und praktischem Unterricht und einer praktischen Ausbildung; der Anteil der praktischen Ausbil-
dung Uberwiegt.

(2) Der theoretische und praktische Unterricht wird an staatlichen oder staatlich anerkannten Pflegeschulen
nach 8§ 9 auf der Grundlage eines von der Pflegeschule zu erstellenden Lehrplans erteilt.

(3) Die praktische Ausbildung wird in den Einrichtungen nach § 7 auf der Grundlage eines vom Trager der
praktischen Ausbildung zu erstellenden Ausbildungsplans durchgefiihrt. Sie gliedert sich in Pflichteinsétze, einen
Vertiefungseinsatz sowie weitere Einsatze. Wesentlicher Bestandteil der praktischen Ausbildung ist die von den
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Einrichtungen zu gewéhrleistende Praxisanleitung im Umfang von mindestens zehn Prozent der wéhrend eines
Einsatzes zu leistenden praktischen Ausbildungszeit. Die Pflegeschule unterstiitzt die praktische Ausbildung
durch die von ihr in angemessenem Umfang zu gewéhrleistende Praxisbegleitung.

(4) Die Pflegeschule, der Trager der praktischen Ausbildung und die weiteren an der praktischen Ausbil-
dung beteiligten Einrichtungen wirken bei der Ausbildung auf der Grundlage entsprechender Kooperationsver-
trage zusammen.

87
Durchfiihrung der praktischen Ausbildung

(1) Die Pflichteinsatze in der allgemeinen Akutpflege in stationdren Einrichtungen, der allgemeinen Lang-
zeitpflege in stationdren Einrichtungen und der allgemeinen ambulanten Akut- und Langzeitpflege werden in
folgenden Einrichtungen durchgefihrt:

1. zur Versorgung nach & 108 des Finften Buches Sozialgesetzbuch zugelassene Krankenhauser,

2. zur Versorgung nach § 71 Absatz 2 und § 72 Absatz 1 des Elften Buches Sozialgesetzbuch zugelassenen
stationaren Pflegeeinrichtungen,

3. zur Versorgung nach § 71 Absatz 1 und § 72 Absatz 1 des Elften Buches Sozialgesetzbuch und nach § 37
des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch zugelassenen ambulanten Pflegeeinrichtungen.

(2) Die Pflichteinsatze in den speziellen Bereichen der péadiatrischen Versorgung und der allgemein-, ge-
ronto-, kinder- oder jugendpsychiatrischen Versorgung sowie weitere Einsétze kénnen auch in anderen, zur Ver-
mittlung der Ausbildungsinhalte geeigneten Einrichtungen durchgefiihrt werden.

(3) Der Vertiefungseinsatz soll beim Trager der praktischen Ausbildung in einem der Bereiche, in denen
bereits ein Pflichteinsatz stattgefunden hat, durchgefiihrt werden. Insgesamt soll der tiberwiegende Teil der prak-
tischen Ausbildung beim Trager der praktischen Ausbildung stattfinden. Das Nahere regelt die Ausbildungs- und
Prifungsverordnung nach § 56 Absatz 1.

(4) Die Geeignetheit von Einrichtungen nach den Absétzen 1 und 2 zur Durchfiihrung von Teilen der prak-
tischen Ausbildung bestimmt sich nach den jeweiligen landesrechtlichen Regelungen, wobei ein angemessenes
Verhéltnis von Auszubildenden zu Pflegefachkréften gewdhrleistet sein muss. Die zustdndige Landesbehdrde
kann im Falle von Rechtsverstéfien einer Einrichtung die Durchfiihrung der Ausbildung untersagen.

§8
Trager der praktischen Ausbildung
(1) Der Trager der praktischen Ausbildung tragt die Verantwortung fiir die Durchfiihrung der praktischen
Ausbildung. Er schliel3t mit der oder dem Auszubildenden einen Ausbildungsvertrag.
(2) Trager der praktischen Ausbildung kénnen ausschlielich Einrichtungen nach 8 7 Absatz 1 sein,
1. die eine Pflegeschule selbst betreiben oder

2. die mit mindestens einer Pflegeschule einen Vertrag tiber die Durchfilhrung des theoretischen und prakti-
schen Unterrichts geschlossen haben.

(3) Der Trager der praktischen Ausbildung hat tber Vereinbarungen mit den weiteren an der praktischen
Ausbildung beteiligten Einrichtungen zu gewahrleisten, dass

1. die vorgeschriebenen Einsatze der praktischen Ausbildung in den weiteren an der praktischen Ausbildung
beteiligten Einrichtungen durchgefiihrt werden kénnen und

2. die Aushildung auf der Grundlage eines Ausbildungsplans zeitlich und sachlich gegliedert so durchgefiihrt
werden kann, dass das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Zeit erreicht werden kann.

(4) Die Aufgaben des Tragers der praktischen Aushildung kdnnen von einer Pflegeschule wahrgenommen
werden, wenn Trégeridentitat besteht oder soweit der Trager der praktischen Ausbildung die Wahrnehmung der
Aufgaben durch Vereinbarung auf die Pflegeschule lbertragen hat. Die Pflegeschule kann in diesem Rahmen
auch zum Abschluss des Ausbildungsvertrags fur den Trager der praktischen Ausbildung bevollméchtigt werden.
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89
Mindestanforderungen an Pflegeschulen
(1) Pflegeschulen missen folgende Mindestanforderungen erfillen:

1. hauptberufliche Leitung der Schule durch eine padagogisch qualifizierte Person mit einer abgeschlossenen
Hochschulausbildung auf Master- oder vergleichbarem Niveau,

2. Nachweis einer im Verhéltnis zur Zahl der Ausbildungsplatze angemessenen Zahl fachlich und paddagogisch
qualifizierter Lehrkrafte mit entsprechender, insbesondere pflegepddagogischer, abgeschlossener Hoch-
schulausbildung auf Master- oder vergleichbarem Niveau fur die Durchfiihrung des theoretischen Unterrichts
sowie mit entsprechender, insbesondere pflegepédagogischer, abgeschlossener Hochschulausbildung fur die
Durchfihrung des praktischen Unterrichts,

3. Vorhandensein der fur die Ausbildung erforderlichen Rdume und Einrichtungen sowie ausreichender Lehr-
und Lernmittel, die den Auszubildenden kostenlos zur Verfligung zu stellen sind.

(2) Das Verhéltnis nach Absatz 1 Nummer 2 soll fur die hauptberuflichen Lehrkréfte mindestens einer
Vollzeitstelle auf zwanzig Ausbildungspléatze entsprechen. Eine geringere Anzahl von hauptberuflichen Lehrkréf-
ten ist nur vorlibergehend zuldssig.

(3) Die Lander kénnen durch Landesrecht das Néhere zu den Mindestanforderungen nach Absatz 1 und 2
bestimmen und weitere Anforderungen festlegen. Sie konnen fir die Lehrkréfte fur die Durchfiihrung des theore-
tischen Unterrichts nach Absatz 1 Nummer 2 befristet bis zum 31. Dezember 2027 regeln, inwieweit die erfor-
derliche Hochschulausbildung nicht oder nur fir einen Teil der Lehrkrafte auf Master- oder vergleichbarem Ni-
veau vorliegen muss.

§10
Gesamtverantwortung der Pflegeschule

(1) Die Pflegeschule tragt die Gesamtverantwortung fir die Koordination des Unterrichts mit der prakti-
schen Ausbildung. Sie prift, ob der Ausbildungsplan fiir die praktische Ausbildung den Anforderungen des Lehr-
plans entspricht. Ist dies nicht der Fall, ist der Tréger der praktischen Ausbildung zur Anpassung des Ausbildungs-
plans verpflichtet.

(2) Die Pflegeschule tberprift anhand des von den Auszubildenden zu fihrenden Ausbildungsnachweises,
ob die praktische Ausbildung gemé&l dem Ausbildungsplan durchgefuhrt wird. Die an der praktischen Ausbildung
beteiligten Einrichtungen unterstitzen die Pflegeschule bei der Durchfihrung der von dieser zu leistenden Pra-
xisbegleitung.

§11
Voraussetzungen fur den Zugang zur Ausbildung
(1) Voraussetzung furr den Zugang zu der Ausbildung zur Pflegefachfrau oder zum Pflegefachmann ist
1. der mittlere Schulabschluss oder ein anderer als gleichwertig anerkannter Abschluss oder
2. der Hauptschulabschluss oder ein anderer als gleichwertig anerkannter Abschluss, zusammen mit dem Nach-
weis
a) einer erfolgreich abgeschlossenen Berufsaushildung von mindestens zweijahriger Dauer,

b) einer erfolgreich abgeschlossenen landesrechtlich geregelten Assistenz- oder Helferausbildung in der
Pflege von mindestens einjahriger Dauer, die die von der Arbeits- und Sozialministerkonferenz 2012
und von der Gesundheitsministerkonferenz 2013 als Mindestanforderungen beschlossenen ,,Eckpunkte
fiir die in Landerzustandigkeit liegenden Ausbildungen zu Assistenz- und Helferberufen in der Pflege*
(eBANnz AT .....) erfillt,

¢) einer bis zum 31. Dezember 2019 begonnenen, erfolgreich abgeschlossenen landesrechtlich geregelten
Ausbildung in der Krankenpflegehilfe oder Altenpflegehilfe von mindestens einjahriger Dauer oder
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d) einer auf der Grundlage des Krankenpflegegesetzes vom 16 Juli 2003 (BGBI. | S. 1442), das durch
Artikel 15 Absatz 5 des Gesetzes vom [einsetzen: Datum und Fundstelle dieses Gesetzes] aufgehoben
worden ist, erteilten Erlaubnis als Krankenpflegehelferin oder Krankenpflegehelfer,

oder
3. der erfolgreiche Abschluss einer sonstigen zehnjahrigen allgemeinen Schulbildung.
(2) 82 Nummer 2 bis 4 findet entsprechende Anwendung.

§12
Anrechnung gleichwertiger Ausbildungen

(1) Die zustandige Behorde kann auf Antrag eine andere erfolgreich abgeschlossene Ausbildung oder er-
folgreich abgeschlossene Teile einer Ausbildung im Umfang ihrer Gleichwertigkeit bis zu zwei Dritteln der Dauer
einer Ausbildung nach § 6 Absatz 1 Satz 1 anrechnen. Das Erreichen des Ausbildungsziels darf durch die An-
rechnung nicht gefahrdet werden.

(2) Ausbildungen, die die von der Arbeits- und Sozialministerkonferenz 2012 und von der Gesundheitsmi-
nisterkonferenz 2013 als Mindestanforderungen beschlossenen ,,Eckpunkte fir die in Landerzustandigkeit liegen-
den Ausbildungen zu Assistenz- und Helferberufen in der Pflege* (eBAnz AT ...) erfillen, sind auf Antrag auf
ein Drittel der Dauer der Ausbildung nach § 6 Absatz 1 Satz 1 anzurechnen.

8§13
Anrechnung von Fehlzeiten
(1) Auf die Dauer der Aushildung werden angerechnet:
1. Urlaub, einschlieflich Bildungsurlaub oder Ferien,

2. Fehlzeiten wegen Krankheit oder aus anderen, von der Auszubildenden oder dem Auszubildenden nicht zu
vertretenden Griinden

a) bis zu zehn Prozent der Stunden des theoretischen und praktischen Unterrichts sowie
b) bis zu zehn Prozent der Stunden der praktischen Ausbildung
nach Malgabe der Ausbildungs- und Prifungsverordnung,

3. Fehlzeiten aufgrund mutterschutzrechtlicher Beschéftigungsverbote bei Auszubildenden, die einschlieBlich
der Fehlzeiten nach Nummer 2 eine Gesamtdauer von 14 Wochen nicht tiberschreiten.

(2) Auf Antrag kann die zustdndige Behorde auch tiber Absatz 1 hinausgehende Fehlzeiten bertcksichti-
gen, wenn eine besondere Harte vorliegt und das Erreichen des Ausbildungsziels durch die Anrechnung nicht
geféhrdet wird. Ist eine Anrechnung der Fehlzeiten nicht moglich, kann die Ausbildungsdauer entsprechend ver-
langert werden.

(3) Freistellungsanspriiche nach dem Betriebsverfassungsgesetz, dem Bundespersonalvertretungsgesetz o-
der den Landespersonalvertretungsgesetzen bleiben unberihrt.

814
Ausbildung im Rahmen von Modellvorhaben nach § 63 Absatz 3c des Fuinften Buches Sozialgesetzbuch

(1) Zur zeitlich befristeten Erprobung von Ausbildungsangeboten, die der Weiterentwicklung des nach die-
sem Gesetz geregelten Berufs im Rahmen von Modellvorhaben nach § 63 Absatz 3c des Fiinften Buches Sozial-
gesetzbuch dienen, kénnen (ber die in § 5 beschriebenen Aufgaben hinausgehende erweiterte Kompetenzen zur
Ausiibung heilkundlicher Tétigkeiten vermittelt werden. Dabei darf die Erreichung des Ausbildungsziels nicht
gefahrdet sein.

(2) Soweit die Ausbildung nach Absatz 1 tber die in diesem Gesetz und die in der Ausbildungs- und Pri-
fungsverordnung nach 8 56 Absatz 1 geregelten Ausbildungsinhalte hinausgeht, werden die Ausbildungsinhalte
in gesonderten Lehrplanen der Pflegeschulen und Ausbildungsplanen der Trager der praktischen Ausbildung fest-
gelegt.
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(3) Die Lehrplane und Ausbildungsplane nach Absatz 2 sind gemeinsam vom Bundesministerium flr Fa-
milie, Senioren, Frauen und Jugend und vom Bundesministerium fiir Gesundheit zu genehmigen. Die Genehmi-
gung setzt voraus, dass sich die erweiterte Ausbildung auf ein vereinbartes Modellvorhaben nach § 63 Absatz 3c
des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch bezieht und die Ausbildung geeignet ist, die zur Durchfuihrung dieses Mo-
dellvorhabens erforderliche Qualifikation zu vermitteln.

(4) Abweichend von Absatz 3 Satz 2 kann die Fachkommission nach § 53 fiir die zusatzliche Aushildung
standardisierte Module entwickeln, die gemeinsam vom Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend und vom Bundesministerium fiir Gesundheit auch ohne Vorliegen eines vereinbarten Modellvorhabens
nach § 63 Absatz 3c des Flinften Buches Sozialgesetzbuch genehmigt werden kénnen. Die Genehmigung der
standardisierten Module erfolgt einmalig; Anderungen bediirfen einer erneuten Genehmigung.

(5) Die Ausbildungsdauer nach 8 6 Absatz 1 Satz 1 ist nach MaRgabe der genehmigten Lehr- und Ausbil-
dungspléne entsprechend zu verlangern.

(6) Die staatliche Abschlussprifung erstreckt sich auch auf die mit der zusatzlichen Ausbildung erworbe-
nen erweiterten Kompetenzen.

(7) Die Absétze 1 bis 5 gelten entsprechend fiir Personen, die bereits zur Filhrung der Berufsbezeichnung
nach § 1 berechtigt sind. Die erworbenen erweiterten Kompetenzen werden zum Abschluss des Ausbildungsan-
gebots staatlich geprft.

§15
Modellvorhaben zur Weiterentwicklung des Pflegeberufs

(1) Zur zeitlich befristeten Erprobung von Konzepten zur Durchfiihrung der schulischen und praktischen
Ausbildung kénnen die Lander im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend und dem Bundesministerium fiir Gesundheit Abweichungen von den 88 6, 7, und 10 und den Vorschriften
der Ausbildungs- und Priifungsverordnung nach § 56 Absatz 1, die sich nicht auf Inhalte oder Priifungsvorgaben
beziehen, zulassen, sofern das Erreichen der Ausbildungsziele nach § 5 nicht gefdhrdet wird und die Vereinbarkeit
der Ausbildung mit der Richtlinie 2005/36/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 7. September
2005 uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABI. L 255 vom 30.9.2005, S. 22, L 271 vom 16.10.2007,
S. 18), die zuletzt durch die Richtlinie 2013/55/EU des Européischen Parlaments und des Rates vom 20. Novem-
ber 2013(ABI. L 354 vom 28.12.2013, S. 132) geandert worden ist, gewahrleistet ist. Dabei kénnen Teile des
theoretischen Unterrichts nach § 6 Absatz 2 als Fernunterricht erteilt werden.

(2) Die Zulassung als Modellvorhaben setzt voraus, dass

1. das Erprobungsziel beschrieben wird und erkennen l&sst, welche qualitativen Verbesserungen fiir die Pfle-
geausbildung unter Beachtung der berufsfeldspezifischen Anforderungen erwartet werden,

2. eine sachgerecht begleitende und abschlieBende wissenschaftliche Evaluierung des Modellvorhabens ge-
wabhrleistet ist und

3. die Laufzeit des Modellvorhabens flinf Jahre nicht tiberschreitet und eine Verlangerung um héchstens zwei
Jahre anhand der Evaluierungsergebnisse zu begriinden ist.

Abschnitt 2
Ausbildungsverhdltnis

§16
Ausbildungsvertrag

(1) 2Zwischen dem Trager der praktischen Ausbildung und der oder dem Auszubildenden ist ein schriftli-
cher Ausbildungsvertrag nach MaRgabe der Vorschriften dieses Abschnitts zu schlief3en.

(2) Der Ausbildungsvertrag muss mindestens Folgendes enthalten:

1. die Bezeichnung des Berufs, zu dem nach den Vorschriften dieses Gesetzes ausgebildet wird sowie den
gewdhlten Vertiefungseinsatz,
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den Beginn und die Dauer der Ausbildung,
Angaben Uber die der Ausbildung zugrunde liegende Ausbildungs- und Prifungsverordnung,
eine Darstellung der inhaltlichen und zeitlichen Gliederung der praktischen Ausbildung (Ausbildungsplan),

die Verpflichtung der Auszubildenden oder des Auszubildenden zum Besuch der Ausbildungsveranstaltun-
gen der Pflegeschule,

die Dauer der regelmaRigen taglichen oder wochentlichen praktischen Ausbildungszeit,
7. die Dauer der Probezeit,

8.  Angaben Uber Zahlung und Hohe der Ausbildungsvergiitung einschlieflich des Umfangs etwaiger Sachbe-
zlige nach 8§ 19 Absatz 2,

9. die Dauer des Urlaubs,
10. die Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekiindigt werden kann, und

11. einen in allgemeiner Form gehaltenen Hinweis auf die dem Ausbildungsvertrag gegebenenfalls zugrunde
liegenden tariflichen Bestimmungen, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen.

(3) Der Ausbildungsvertrag ist von einer vertretungsberechtigten Person des Tréagers der praktischen Aus-
bildung und der oder dem Auszubildenden, bei Minderjahrigen auch von deren gesetzlichen Vertretern zu unter-
zeichnen. Eine Ausfertigung des unterzeichneten Ausbildungsvertrages ist der oder dem Auszubildenden und
deren gesetzlichen Vertretern auszuhandigen.

(4) Auf den Aushildungsvertrag sind, soweit sich aus seinem Wesen und Zweck sowie aus diesem Gesetz
nichts anderes ergibt, die fir Arbeitsvertrage geltenden Rechtsvorschriften und Rechtsgrundsétze anzuwenden.

(5) Anderungen des Ausbildungsvertrages bedtirfen der Schriftform. Auch eine Anderung des Vertiefungs-
einsatzes ist bis zu dessen Beginn jederzeit in beiderseitigem Einverstandnis moglich. Die Absétze 2 bis 4 gelten
entsprechend.

(6) Der Ausbildungsvertrag bedarf zu seiner Wirksamkeit im Falle des § 8 Absatz 2 Nummer 2 der schrift-
lichen Zustimmung der Pflegeschule.

ANl S A

o

§17
Pflichten der Auszubildenden

Die oder der Auszubildende hat sich zu bemiihen, die in § 5 genannten Kompetenzen zu erwerben, die er-
forderlich sind, um das Ausbildungsziel zu erreichen. Sie oder er ist insbesondere verpflichtet,

1. anden vorgeschriebenen Ausbildungsveranstaltungen der Pflegeschule teilzunehmen,

2. die ihr oder ihm im Rahmen der Ausbildung ubertragenen Aufgaben sorgféltig auszufiihren,
3. einen schriftlichen Ausbildungsnachweis zu fiihren,
4

die fur Beschéaftigte in den Einrichtungen nach 8 7 geltenden Bestimmungen tiber die Schweigepflicht ein-
zuhalten und Uber Betriebsgeheimnisse Stillschweigen zu wahren und

5. die Rechte der zu pflegenden Menschen zu achten.

818
Pflichten des Tragers der praktischen Ausbildung
(1) Der Tréger der praktischen Ausbildung ist verpflichtet,

1. die Ausbildung in einer durch ihren Zweck gebotenen Form auf der Grundlage des Aushildungsplans zeitlich
und sachlich gegliedert so durchzuflhren, dass das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Zeit erreicht werden
kann,

2. zu gewdhrleisten, dass die nach 8 16 Absatz 2 Nummer 4 vereinbarten Einsatze der praktischen Ausbildung
durchgefihrt werden kénnen,
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3. der oder dem Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel einschlieRlich der Fachbticher, Instrumente
und Apparate zur Verfligung zu stellen, die zur praktischen Ausbildung und zum Ablegen der staatlichen
Abschlussprifung erforderlich sind, und

4. die Auszubildende oder den Auszubildenden fir die Teilnahme an Ausbildungsveranstaltungen der Pflege-
schule und fir die Teilnahme an Prifungen freizustellen und bei der Gestaltung der Ausbildung auf die
erforderlichen Lern- und Vorbereitungszeiten Ricksicht zu nehmen.

(2) Der oder dem Auszubildenden dirfen nur Aufgaben (bertragen werden, die dem Ausbildungszweck
und dem Ausbildungsstand entsprechen; die Ubertragenen Aufgaben missen den physischen und psychischen
Kraften der Auszubildenden angemessen sein.

§19
Ausbildungsvergltung

(1) Der Tréager der praktischen Ausbildung hat der oder dem Auszubildenden fiir die gesamte Dauer der
Ausbildung eine angemessene Ausbildungsvergiitung zu zahlen.

(2) Sachbeziige kdnnen in der Hohe der Werte, die durch Rechtsverordnung nach 8 17 Absatz 1 Satz 1
Nummer 4 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch bestimmt sind, angerechnet werden; sie dirfen jedoch 75 Prozent
der Bruttovergltung nicht tberschreiten. Kann die oder der Auszubildende aus berechtigtem Grund Sachbeziige
nicht abnehmen, so sind diese nach den Sachbezugswerten abzugelten. Eine Anrechnung von Sachbeziigen ist
nur zuldssig, soweit dieses im Ausbildungsvertrag vereinbart worden ist.

(3) Eine Uber die vereinbarte regelméaRige tagliche oder wochentliche Ausbildungszeit hinausgehende Be-
schaftigung ist nur ausnahmsweise zuléssig und besonders zu vergiiten oder in Freizeit auszugleichen.

§20
Probezeit

Das Aushildungsverhaltnis beginnt mit der Probezeit. Die Probezeit betrégt sechs Monate, sofern sich aus
tarifvertraglichen Regelungen keine andere Dauer ergibt.

§21
Ende des Ausbildungsverhéltnisses

(1) Das Ausbildungsverhéltnis endet unabhéngig vom Zeitpunkt der staatlichen Abschlusspriifung mit Ab-
lauf der Ausbildungszeit.

(2) Bestent die oder der Auszubildende die staatliche Priifung nicht oder kann sie oder er ohne eigenes
Verschulden die staatliche Priifung nicht vor Ablauf der Ausbildung ablegen, so verléngert sich das Ausbildungs-
verhéltnis auf schriftliches Verlangen gegentiber dem Trager der praktischen Ausbildung bis zur ndchstmdglichen
Wiederholungspriifung, héchstens jedoch um ein Jahr.

§22
Kindigung des Ausbildungsverhaltnisses

(1) Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis von jedem Vertragspartner jederzeit ohne Ein-
haltung einer Kiindigungsfrist gekundigt werden.

(2) Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhéltnis nur gekindigt werden
1. von jedem Vertragspartner ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist bei VVorliegen eines wichtigen Grundes,
2. von der oder dem Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.

(3) Die Kiindigung muss schriftlich erfolgen. In den Féllen des Absatzes 2 Nummer 1 sind die Klindigungs-
griinde anzugeben.
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(4) Eine Klindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen
der kiindigungsberechtigten Person langer als 14 Tage bekannt sind. Ist ein vorgesehenes Guteverfahren vor einer
aulergerichtlichen Stelle eingeleitet, so wird bis zu dessen Beendigung der Lauf dieser Frist gehemmt.

§23
Beschaftigung im Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis

Wird die oder der Auszubildende im Anschluss an das Ausbildungsverhéltnis beschaftigt, ohne dass hieriiber
ausdrucklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeitsverhéltnis auf unbestimmte Zeit als begriindet.

8§24
Nichtigkeit von Vereinbarungen

(1) Eine Vereinbarung, die zu Ungunsten der oder des Auszubildenden von den ibrigen Vorschriften dieses
Abschnitts abweicht, ist nichtig.

(2) Eine Vereinbarung, durch die die oder der Auszubildende fir die Zeit nach Beendigung des Ausbil-
dungsverhaltnisses in der Austibung ihrer oder seiner beruflichen Tétigkeit beschrankt wird, ist nichtig. Dies gilt
nicht, wenn die oder der Auszubildende innerhalb der letzten drei Monate des Ausbildungsverhaltnisses fiir die
Zeit nach dessen Beendigung ein Arbeitsverhdltnis eingeht.

(3) Nichtig ist auch eine Vereinbarung tber

1. die Verpflichtung der oder des Auszubildenden, fiir die praktische Ausbildung eine Entschadigung oder fiir
die Teilnahme am theoretischen und praktischen Unterricht an der Pflegeschule eine Vergutung oder ein
Schulgeld zu zahlen,

2. Vertragsstrafen,
3. den Ausschluss oder die Beschrankung von Schadensersatzanspriichen und
4. die Festsetzung der Hohe eines Schadensersatzes in Pauschalbetragen.

§25
Ausschluss der Geltung von Vorschriften dieses Abschnitts

Die 88 16 bis 24 finden keine Anwendung auf Auszubildende, die Diakonissen, Diakonieschwestern oder
Mitglieder geistlicher Gemeinschaften sind.

Abschnitt 3
Finanzierung der beruflichen Ausbildung in der Pflege

§26

Grundsétze der Finanzierung
(1) Mitdem Ziel
bundesweit eine wohnortnahe qualitatsgesicherte Ausbildung sicherzustellen,
eine ausreichende Zahl qualifizierter Pflegefachfrauen und Pflegefachménner auszubilden,
Nachteile im Wettbewerb zwischen ausbildenden und nicht ausbildenden Einrichtungen zu vermeiden,
die Ausbildung in kleineren und mittleren Einrichtungen zu starken und
5. wirtschaftliche Aushildungsstrukturen zu gewahrleisten

werden die Kosten der Pflegeausbildung nach Teil 2 durch Ausgleichsfonds nach MaRgabe der §8 26 Absatz 2
bis 36 finanziert.

(2) Die Ausgleichsfonds werden auf Landesebene organisiert und verwaltet.

e
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(3) An der Finanzierung der Ausgleichsfonds nehmen teil

Krankenhduser nach § 7 Absatz 1 Nummer 1,

stationare und ambulante Pflegeeinrichtungen nach § 7 Absatz 1 Nummer 2 und 3,
das jeweilige Land,

die soziale Pflegeversicherung und die private Pflege-Pflichtversicherung.

(4) Die zustandige Stelle im Land ermittelt den erforderlichen Finanzierungsbedarf nach § 32 und erhebt
Umlagebetrége bei den Einrichtungen nach § 33 Absatz 3 und 4. Sie verwaltet die eingehenden Betrége nach §
33 Absatz 1 einschliel3lich der Betrage aus Landesmitteln nach 8§ 33 Absatz 1 Nummer 3 sowie der Betrége nach
8 33 Absatz 1 Nummer 4 als Sondervermdgen und zahlt Ausgleichszuweisungen an die Tréger der praktischen
Ausbildung und die Pflegeschulen aus.

(5) Finanzierungs- und Abrechnungszeitraum ist jeweils das Kalenderjahr.

(6) Das jeweilige Land bestimmt die zustindige Stelle nach Absatz 4 und kann ergdnzende Regelungen
erlassen. Es bestimmt ebenfalls die zustdandige Behérde nach § 30 Absatz 1 sowie eine weitere Behorde, die die
Vertreter des Landes nach 8 36 Absatz 2 entsendet. Die zustandige Stelle unterliegt der Rechtsaufsicht des zu-
stdndigen Landesministeriums.

(7) Die Bestimmung der zustdndigen Stelle kann landeruibergreifend erfolgen.

M w b

§27
Ausbildungskosten

(1) Kaosten der Pflegeberufsausbildung sind die Mehrkosten der Ausbildungsvergitungen und die Kosten
der praktischen Ausbildung einschlieBlich der Kosten der Praxisanleitung. Zu den Ausbildungskosten gehdren
auch die Betriebskosten der Pflegeschulen nach § 6 Absatz 2 einschlieBlich der Kosten der Praxisbegleitung.
Nicht zu den Ausbildungskosten gehéren die Investitionskosten. Investitionskosten sind Aufwendungen fur MaR3-
nahmen einschlieflich Kapitalkosten, die dazu bestimmt sind, die fur den jeweiligen Betrieb notwendigen Ge-
b&ude und sonstigen abschreibungsfahigen Anlageguter herzustellen, anzuschaffen, wiederzubeschaffen oder zu
erganzen.

(2) Bei der Ermittlung der Mehrkosten der Ausbildungsvergiitung sind Personen, die nach Teil 2 dieses
Gesetzes in der Pflege ausgebildet werden, in Krankenh&usern und in stationdren Pflegeeinrichtungen im Ver-
héltnis 9,5 zu 1 auf die Stelle einer voll ausgebildeten Pflegefachkraft anzurechnen; bei ambulanten Pflegeein-
richtungen erfolgt eine Anrechnung im Verhéltnis von 14 zu 1.

828
Umlageverfahren

(1) Die Finanzierung der Ausgleichsfonds durch Krankenhduser und ambulante und stationére Pflegeein-
richtungen erfolgt tiber landesweite Umlageverfahren nach MaRgabe des Absatzes 2 und der §§ 29 bis 35.

(2) Die an den Umlageverfahren teilnehmenden Krankenhduser kdnnen die auf sie entfallenden Umlage-
betrdge zusétzlich zu den Entgelten oder Vergutungen fiir ihre Leistungen als Ausbildungszuschlage erheben; fir
ambulante und stationére Pflegeeinrichtungen sind die auf sie entfallenden Umlagebetrége in der Vergitung der
allgemeinen Pflegeleistungen (§ 84 Absatz 1, § 89 des Elften Buches Sozialgesetzbuch) berticksichtigungsfahig.

829
Ausbildungsbudget, Grundsatze

(1) Die Trager der praktischen Ausbildung und die Pflegeschulen erhalten fir einen zukinftigen Zeitraum
(Finanzierungszeitraum) ein Ausbildungsbudget zur Finanzierung der Ausbildungskosten. Das Ausbildungs-
budget des Tragers der praktischen Aushildung umfasst auch die Ausbildungskosten der weiteren an der prakti-
schen Ausbildung beteiligten Einrichtungen nach 8 8 Absatz 3; es setzt sich zusammen aus den voraussichtlichen
Mehrkosten der Ausbildungsvergitung und aus den Kosten der praktischen Ausbildung je Auszubildender oder
je Auszubildendem.
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(2) Das Ausbildungsbudget soll die Kosten der Ausbildung bei wirtschaftlicher BetriebsgréRe und wirt-
schaftlicher Betriebsfiihrung decken. Die Bezahlung tarifvertraglich vereinbarter Vergltungen sowie entspre-
chender Vergitungen nach kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen kann nicht als unwirtschaftlich abgelehnt werden.
Grundlage des Ausbildungsbudgets sind die Ausbildungszahlen, die an die zustdndige Stelle gemeldet werden,
ebenso wie die Hohe der Mehrkosten der Ausbildungsvergiitung. Mehrkosten der Ausbildungsvergltungen ddir-
fen nicht unangemessen sein; sie kdnnen nicht als unangemessen beanstandet werden, soweit ihnen tarifvertrag-
lich vereinbarte Ausbildungsvergiitungen sowie entsprechende Vergutungen nach kirchlichen Arbeitsrechtsrege-
lungen zugrunde liegen.

(3) Die fur den Finanzierungszeitraum zu erwartenden Kostenentwicklungen sind zu berticksichtigen. Die
Ausbildung in der Region darf nicht gefahrdet werden. Soweit eine Pflegeschule in der Region erforderlich ist,
zum Beispiel weil die Entfernungen und Fahrzeiten zu anderen Pflegeschulen nicht zumutbar sind, kénnen auch
langfristig hohere Finanzierungsbetrage vorgesehen werden. Die Parteien nach § 31 Absatz 1 kdnnen Struktur-
vertrége schliefen, die den Ausbau, die SchlieBung oder die Zusammenlegung von Pflegeschulen finanziell un-
terstiitzen und zu wirtschaftlichen Ausbildungsstrukturen fuhren. § 27 Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(4) Soweit Aushildungskosten nach anderen Vorschriften aufgebracht werden, ist dies bei der Festlegung
des Ausbildungsbudgets mindernd zu berticksichtigen.

(5) Das Aushildungsbudget erfolgt als Pauschalbudget nach § 30. Es wird als Individualbudget vereinbart,
wenn dies das jeweilige Land oder die Parteien nach Absatz 6 tibereinstimmend bis zum 15. Januar des Vorjahres
des Finanzierungszeitraums schriftlich erklaren. Diese Erklarungen kénnen auch nur fiir die Finanzierung der
Tréger der praktischen Ausbildung oder die Finanzierung der Pflegeschulen abgegeben werden.

(6) Die Erklarungen der Parteien nach Absatz 5 erfolgen fur die Finanzierung der Tréger der praktischen
Ausbildung von den Parteien nach § 30 Absatz 1 Satz 1 und fiir die Finanzierung der Pflegeschulen von den
Parteien nach 8 30 Absatz 1 Satz 2. Eine ausdrickliche Enthaltungserklarung ist zulassig. Ist eine der Parteien
durch mehrere Vertreter vertreten, gilt die Erklarung der Partei dann als abgegeben, wenn entsprechende Erkla-
rungen von der jeweiligen Mehrheit der Vertreter dieser Partei abgegeben worden sind.

(7) Das Land und die Parteien sind an ihre Erklarungen fiir den folgenden Finanzierungszeitraum gebun-
den. Darliber hinaus gelten die Erklarungen nach Absatz 5 bis zu einer abweichenden Erklarung fort. Die abwei-
chenden Erklarungen kénnen ebenfalls bis zum 15. Januar des Vorjahres des jeweiligen Finanzierungszeitraumes
abgegeben werden.

830
Pauschalbudgets

(1) Die zustandige Behorde des Landes, die Landeskrankenhausgesellschaft, die Vereinigungen der Tréger
der ambulanten oder stationdren Pflegeeinrichtungen im Land, die Landesverbande der Kranken- und Pflegekas-
sen sowie der Landesausschuss des Verbandes der privaten Krankenversicherung legen durch gemeinsame Ver-
einbarungen Pauschalen zu den Kosten der praktischen Ausbildung fest. Die gemeinsame Vereinbarung der Pau-
schalen zu den Ausbildungskosten der Pflegeschulen wird von der zustédndigen Behdrde des Landes, den Landes-
verbanden der Kranken- und Pflegekassen, dem Landesausschuss des Verbandes der privaten Krankenversiche-
rung sowie von Interessenvertretungen der 6ffentlichen und der privaten Pflegeschulen auf Landesebene getrof-
fen. Keiner Pauschalierung zugénglich sind die Mehrkosten der Ausbildungsvergiitung.

(2) Kommt eine Vereinbarung bis zum 30. April des Vorjahres des Finanzierungszeitraums nicht zustande,
entscheidet auf Antrag einer Vertragspartei die Schiedsstelle nach § 36 innerhalb von sechs Wochen.

(3) Die Pauschalen sind alle zwei Jahre anzupassen. Kommt bis zum 30. Juni des Vorjahres des hierauf
folgenden Finanzierungszeitraums eine neue Vereinbarung weder durch Vereinbarung noch durch Schiedsspruch
zustande, gilt die bisherige Pauschalvereinbarung fort. Abweichend von Satz 1 kann die Pauschalvereinbarung
von jedem der Beteiligten mit Wirkung fur alle bis zum 1. Januar des Vorjahres des Finanzierungszeitraums
gekundigt werden.

(4) Der Trager der praktischen Ausbildung und die Pflegeschule teilen der zusténdigen Stelle die voraus-
sichtliche Zahl der Ausbildungsverhéltnisse beziehungsweise die voraussichtlichen Schiilerzahlen sowie die vo-
raussichtlichen Mehrkosten der Ausbildungsvergitung und das sich daraus ergebende Gesamtbudget mit. Die
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angenommenen Ausbildungs- oder Schiilerzahlen werden naher begrindet. Die zustandige Stelle weist unange-
messene Ausbildungsvergitungen und unplausible Ausbildungs- und Schillerzahlen zurlick.

§31
Individualbudgets

(1) Werden die Ausbildungsbudgets nach § 29 Absatz 5 Satz 2 und 3 individuell vereinbart, sind Parteien
der Budgetverhandlung

1. der Trager der praktischen Ausbildung oder die Pflegeschule,
2. die zustandige Behorde des Landes und

3. die Kranken- und Pflegekassen oder deren Arbeitsgemeinschaften, soweit auf sie im Jahr vor Beginn der
Budgetverhandlungen mehr als fiinf vom Hundert der Belegungs- und Berechnungstage oder der betreuten
Pflegebedurftigen bei ambulanten Pflege-diensten bei einem der kooperierenden Trager der praktischen Aus-
bildung entfallen.

Pflegeschulen und Tréger der praktischen Ausbildung kénnen vereinbaren, dass das Ausbildungsbudget des Tra-
gers der praktischen Ausbildung die Ausbildungskosten der Pflegeschule mit umfasst und vom Tréger der prak-
tischen Ausbildung mit verhandelt werden.

(2) Die Verhandlungen nach Absatz 1 sind zligig zu fiihren. VVor Beginn der Verhandlungen hat der Trager
der praktischen Ausbildung den Beteiligten rechtzeitig Nachweise und Begriindungen insbesondere tiber Anzahl
der voraussichtlich belegten Ausbildungsplatze und die Ausbildungskosten vorzulegen sowie im Rahmen der
Verhandlungen zusatzliche Auskiinfte zu erteilen, soweit diese erforderlich sind und nicht auBer Verhaltnis ste-
hen. Satz 2 gilt fir die Pflegeschulen entsprechend.

(3) Kommt eine Vereinbarung (ber ein Ausbildungsbudget fiir den Finanzierungszeitraum nicht innerhalb
von zwei Monaten nach Vorlage von Verhandlungsunterlagen zustande, entscheidet auf Antrag einer Vertrags-
partei die Schiedsstelle nach § 36 innerhalb von sechs Wochen.

(4) Die Parteien nach Absatz 1 teilen der zustandigen Stelle gemeinsam die Hohe der vereinbarten oder der
von der Schiedsstelle nach Absatz 3 festgesetzten Ausbildungsbudgets und den jeweiligen Tréger der praktischen
Ausbildung mit. Dabei geben sie die Zahl der Ausbildungsplatze sowie die Hohe der voraussichtlich fiir jeden
Auszubildenden anfallenden Ausbildungsvergiitung an, die der Vereinbarung oder der Festsetzung zugrunde ge-
legt worden sind.

§32
Hohe des Finanzierungsbedarfs; Verwaltungskosten

(1) Die zusténdige Stelle ermittelt fur den jeweiligen Finanzierungszeitraum die Hohe des Finanzierungs-
bedarfs fiir die Pflegeausbildung im Land aus

1. der Summe aller Aushildungsbudgets eines Landes nach den 8§ 30 und 31,

2. einem Aufschlag auf diese Summen von drei Prozent zur Bildung einer Liquiditatsreserve, die die erforder-
lichen Mittel abdeckt fiir in der Meldung des Ausbildungs-budgets nach § 30 Absatz 4 und nach § 31 Absatz
4 noch nicht beriicksichtigte Ausbildungsverhéltnisse sowie fir Forderungsausfalle und Zahlungsverziige.

(2) Die zustandige Stelle erhebt als Ausgleich fur anfallende Verwaltungs- und Vollstreckungskosten 0,6
Prozent der sich aus Absatz 1 Nummer 1 ergebenden Summe (Verwaltungskostenpauschale). Dieser Betrag wird
gesondert ausgewiesen und zum Finanzierungsbedarf nach Absatz 1 hinzugerechnet.

8§33
Aufbringung des Finanzierungsbedarfs; Verordnungsermachtigung

(1) Der nach § 32 ermittelte Finanzierungsbedarf wird durch die Erhebung von Umlagebetragen und Zah-
lungen nach § 26 Absatz 3 nach folgenden Anteilen aufgebracht:

1. 57,2380 Prozent durch Einrichtungen nach § 7 Absatz 1 Nummer 1,
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2. 30,2174 Prozent durch Einrichtungen nach § 7 Absatz 1 Nummer 2 und 3,
3. 8,9446 Prozent durch das Land und

4. 3,6 Prozent durch Direktzahlung der sozialen Pflegeversicherung, wobei die private Pflege-Pflichtversiche-
rung der sozialen Pflegeversicherung zehn Prozent ihrer Direktzahlung erstattet.

(2) Die Zahlungen nach Absatz 1 Nummer 1 und 2 werden als monatlicher Teilbetrag an die zustédndige
Stelle abgefiuihrt. Soweit einer zur Zahlung eines Umlagebetrages verpflichteten Einrichtung infolge der prakti-
schen Ausbildung eine Ausgleichszuweisung nach § 34 zusteht, werden die Betrage miteinander verrechnet.

(3) Der von den Tragern der Einrichtungen nach § 7 Absatz 1 Nummer 1 zu zahlende Anteil kann als
Teilbetrag des Ausbildungszuschlags je voll- und teilstationdrem Fall nach § 17a Absatz 5 Satz 1 Nummer 2 des
Krankenhausfinanzierungsgesetzes oder als eigenstandiger Ausbildungszuschlag je voll- und teilstationarem Fall
aufgebracht werden. Vereinbart wird die Hohe des Zuschlags oder des Teilbetrages durch die Vertragsparteien
nach § 18 Absatz 1 Satz 2 des Krankenhausfinanzierungsgesetzes. Die Vertragsparteien teilen der zustandigen
Stelle gemeinsam die Hohe des vereinbarten Zuschlags oder des Teilbetrages mit, die diesen Zuschlag als Umla-
gebetrag gegentber den Einrichtungen nach Absatz 1 Nummer 1 festsetzt.

(4) Der von den Trégern der Einrichtungen nach 8 7 Absatz 1 Nummer 2 und 3 zu zahlende Anteil nach
Absatz 1 Nummer 2 wird tber Ausbildungszuschlage aufgebracht. Die zustandige Stelle setzt gegeniiber jeder
Einrichtung den jeweils zu entrichtenden Umlagebetrag fest. Dafiir wird der Anteil nach Absatz 1 Nummer 2 auf
die Sektoren ,,voll- und teilstationar" und ,,ambulant” im Verhaltnis der in diesen Sektoren beschaftigten Pflege-
fachkrafte aufgeschliisselt. Einzelheiten zu dem Verfahren werden durch eine Umlageordnung nach § 56 Absatz
3 Nummer 3 festgelegt. Die Lander konnen ergédnzende Regelungen erlassen.

(5) Die Zahlungen nach Absatz 1 Nummer 3 und 4 erfolgen je Finanzierungszeitraum als Einmalzahlung
zwei Monate vor Falligkeit der ersten Ausgleichszahlung. Die Direktzahlung der sozialen Pflegeversicherung
sowie die Erstattung der privaten Pflegepflichtversicherung nach Absatz 1 Nummer 4 werden aus Mitteln des
Ausgleichsfonds nach § 65 des Elften Buches Sozialgesetzbuch oder an den Ausgleichsfonds erbracht. § 45¢
Absatz 7 des Elften Buches Sozialgesetzbuch gilt entsprechend.

(6) Diein 8§30 Absatz 1 Satz 1 genannten Beteiligten auf Landesebene vereinbaren die erforderlichen Ver-
fahrensregelungen im Zusammenhang mit der Einzahlung der Finanzierungsmittel und den in Rechnung zu stel-
lenden Zuschldgen. Hierzu gehoren insbesondere Vorgaben zur Verzinsung ausstehender Einzahlungen, die mit
einem Zinssatz von acht Prozent tiber dem Basiszinssatz nach § 247 Absatz 1 des Birgerlichen Gesetzbuchs zu
verzinsen sind. Kommt eine Vereinbarung nicht zustande, entscheidet die Schiedsstelle nach § 36 auf Antrag
eines Beteiligten.

(7) Gegen den Festsetzungs- und Zahlungsbescheid der zustandigen Stelle nach den Absatzen 3 und 4 ist
der Verwaltungsrechtsweg gegeben. Widerspruch und Klage haben keine aufschiebende Wirkung.

(8) Die Bundesregierung pruft alle drei Jahre, erstmals 2021, die Notwendigkeit und Hohe einer Anpassung
des Prozentsatzes der Direktzahlung der sozialen Pflegeversicherung nach Absatz 1 Nummer 4. Die Bundesre-
gierung legt den gesetzgebenden Korperschaften des Bundes einen Bericht tiber das Ergebnis und die tragenden
Griinde vor. Die Bundesregierung wird ermdchtigt, nach Vorlage des Berichts unter Berlicksichtigung etwaiger
Stellungnahmen der gesetzgebenden Korperschaften des Bundes den Prozentsatz nach Absatz 1 Nummer 4 durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates zum 1. Januar des Folgejahres anzupassen. Bei einer Anpas-
sung bleibt die Summe der Prozentsatze nach Absatz 1 Nummer 2 und 4 unveréndert. Rechtsverordnungen nach
Satz 4 sind dem Bundestag zuzuleiten. Die Zuleitung erfolgt vor der Zuleitung an den Bundesrat. Die Rechtsver-
ordnungen konnen durch Beschluss des Bundestages geéndert oder abgelehnt werden. Der Beschluss des Bun-
destages wird der Bundesregierung zugeleitet. Hat sich der Bundestag nach Ablauf von drei Sitzungswochen seit
Eingang der Rechtsverordnung nicht mit ihr befasst, so wird die unverénderte Rechtsverordnung dem Bundesrat
zugeleitet.

8§34
Ausgleichszuweisungen

(1) Die Ausgleichszuweisungen erfolgen an den Trager der praktischen Ausbildung und an die Pflege-
schule in monatlichen Betrdgen entsprechend dem nach 8§ 29 festgesetzten Ausbildungsbudget durch die zustén-
dige Stelle. Die Ausgleichszuweisungen sind zweckgebunden fir die Ausbildung zu verwenden. Abweichungen
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zwischen der Zahl der Ausbildungsplétze, die der Meldung nach § 30 Absatz 4 oder der Budgetvereinbarung nach
§ 31 zugrunde gelegt worden sind und der tatsdchlichen Anzahl der Ausbildungsplétze teilt der Tréger der prak-
tischen Ausbildung der zustandigen Stelle mit; er beziffert die aufgrund der Abweichung anfallenden Mehr- oder
Minderausgaben. Minderausgaben sind bei den monatlichen Ausgleichzuweisungen vollstandig zu berticksichti-
gen; Mehrausgaben sind zu beriicksichtigen, soweit die Liquiditatsreserve dies zuldsst. Entsprechende Mittei-
lungspflichten haben die Pflegeschulen.

(2) Der Trager der praktischen Ausbildung leitet die in den Ausgleichszuweisungen enthaltenen Kosten der
ubrigen Kooperationspartner und im Falle des 8 31 Absatz 1 Satz 2 der Pflegeschulen auf Grundlage der Koope-
rationsvertrage und im Falle von Individualbudgets nach 8§ 31 unter Berticksichtigung der vereinbarten Ausbil-
dungsbudgets an diese weiter.

(3) Leistungen zur Finanzierung der Ausbildung, wie beispielsweise Fordermittel nach dem Dritten Kapitel
des Dritten Buches Sozialgesetzbuch, sind vom Auszahlungsberechtigten anzugeben und werden, soweit sie nicht
bereits im Rahmen des Ausbildungsbudgets nach § 29 Absatz 4 berticksichtigt worden sind, mit der Ausgleichs-
zuweisung verrechnet.

(4) Ein Anspruch auf Ausgleichszuweisungen besteht nur, soweit beziiglich der begUnstigten ausbildenden
Einrichtung ein rechtskréftiger Umlagebescheid nach § 33 Absatz 3 Satz 3 oder nach § 33 Absatz 4 Satz 2 besteht.

(5) Nach Ablauf des Finanzierungszeitraums haben der Trager der praktischen Ausbildung und die Pflege-
schule der zustédndigen Stelle eine Abrechnung (ber die Einnahmen aus den Ausgleichszahlungen und die im
Ausbildungsbudget vereinbarten Ausbildungskosten vorzulegen. Fir gezahlte pauschale Anteile kann lediglich
ein Nachweis und eine Abrechnung dariiber gefordert werden, dass die Grundvoraussetzungen, wie zum Beispiel
die Zahl der Ausbildungsvertrége, im Abrechnungszeitraum vorgelegen haben.

(6) Uberschreiten die tatsachlichen Ausgaben aufgrund gestiegener Ausbildungszahlen die Hohe der Aus-
gleichszuweisungen, werden diese Mehrausgaben bei der auf die Abrechnung folgenden Festlegung oder Verein-
barung des Ausbildungsbudgets nach den 88 30, 31 berticksichtigt, soweit diese Mehrausgaben nicht bereits nach
Absatz 1 finanziert wurden. Uberzahlungen aufgrund gesunkener Ausbildungszahlen sind unverziiglich an die
zustandige Stelle zurlickzuzahlen. Das Néhere zum Prufverfahren wird durch Landesrecht bestimmt, soweit nicht
das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und das Bundesministerium fiir Gesundheit von
der Ermachtigung nach § 56 Absatz 3 Nummer 4 Gebrauch machen.

§35
Rechnungslegung der zustédndigen Stelle

(1) Nach Ablauf des Finanzierungszeitraumes und nach der Abrechnung nach 8§ 34 Absatz 5 und 6 erfolgt
eine Rechnungslegung der zustandigen Stelle ber die als Ausgleichsfonds und im Rahmen des Umlageverfahrens
verwalteten Mittel.

(2) Bei der Rechnungslegung ermittelte Uberschiisse oder Defizite werden bei dem nach § 32 ermittelten
Finanzierungsbedarf in dem auf die Rechnungslegung folgenden Erhebungs- und Abrechnungsjahr beriicksich-
tigt.

§ 36
Schiedsstelle; Verordnungserméachtigung

(1) Die Landesverbande der Kranken- und Pflegekassen, die Vereinigungen der Tréger der ambulanten
oder stationédren Pflegeeinrichtungen im Land, die Landeskrankenhausgesellschaften und Vertreter des Landes
bilden flr jedes Land eine Schiedsstelle.

(2) Die Schiedsstellen bestehen aus einem neutralen Vorsitzenden, aus drei Vertretern der Kranken- und
Pflegekassen, aus zwei Vertretern der Krankenhduser, einem Vertreter der ambulanten Pflegedienste und einem
Vertreter der stationdren Pflegeeinrichtungen sowie aus einem Vertreter des Landes. Der Schiedsstelle gehort
auch ein von dem Landesausschuss des Verbandes der privaten Krankenversicherung bestellter Vertreter an, der
auf die Zahl der Vertreter der Krankenkassen angerechnet wird. Die Vertreter der Kranken- und Pflegekassen und
deren Stellvertreter werden von den Landesverbanden der Kranken- und Pflegekassen, die Vertreter der Kranken-
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h&user und deren Stellvertreter werden von der Landeskrankenhausgesellschaft, die Vertreter der Pflegeeinrich-
tungen und deren Stellvertreter werden von den Landesverbanden der Pflegeeinrichtungen, die Vertreter des Lan-
des und ihre Stellvertreter werden vom Land bestellt. Der Vorsitzende und sein Stellvertreter werden von den
beteiligten Organisationen gemeinsam bestellt; kommt eine Einigung nicht zustande, entscheidet das Los.

(3) Bei Schiedsverfahren zu den Pauschalen der Pflegeschulen nach § 30 oder den individuellen Ausbil-
dungsbudgets der Pflegeschulen nach § 31 treten an die Stelle der Vertreter der Krankenhduser und des Vertreters
der ambulanten Pflegedienste und des Vertreters der stationdren Pflegeeinrichtungen je zwei Vertreter der Inte-
ressen der ¢ffentlichen und der privaten Schulen auf Landesebene. Sie werden von den Landesverbanden der
Interessenvertretungen der Schulen bestellt.

(4) Die Mitglieder der Schiedsstellen fihren ihr Amt als Ehrenamt. Sie sind in Ausiibung ihres Amtes an
Weisungen nicht gebunden. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Die Entscheidungen werden mit der Mehrheit der
Mitglieder getroffen; ergibt sich keine Mehrheit, gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

(5) Die Landesregierungen werden erméchtigt, durch Rechtsverordnung das Nahere tber

1. die Bestellung, die Amtsdauer und die Amtsfiihrung der Mitglieder der Schiedsstelle sowie die ihnen zu
gewahrende Erstattung der Barauslagen und Entschadigung fur Zeitaufwand der Mitglieder der Schieds-
stelle,

2. die Flhrung der Geschéfte der Schiedsstelle,
3. das Verfahren und die Verfahrensgebihren

zu bestimmen; sie kdnnen diese Ermdchtigung durch Rechtsverordnung auf oberste Landesbehdrden (bertragen.
Die Kosten der Schiedsstelle werden anteilig von den Kostentragern des Ausbildungsfonds getragen.

(6) Gegen die Entscheidung der Schiedsstelle ist der Verwaltungsrechtsweg gegeben. Ein Vorverfahren
findet nicht statt; die Klage hat keine aufschiebende Wirkung.

Teil 3
Hochschulische Pflegeausbildung

§37
Ausbildungsziele

(1) Die primarqualifizierende Pflegeausbildung an Hochschulen befahigt zur unmittelbaren Tétigkeit an zu
pflegenden Menschen aller Altersstufen und verfolgt gegentiber der beruflichen Pflegeausbildung nach Teil 2 ein
erweitertes Ausbildungsziel.

(2) Die hochschulische Ausbildung zur Pflegefachfrau oder zum Pflegefachmann vermittelt die fir die
selbststandige umfassende und prozessorientierte Pflege von Menschen aller Altersstufen nach 8 5 Absatz 2 in
akut und dauerhaft stationdren sowie ambulanten Pflegesituationen erforderlichen fachlichen und personalen
Kompetenzen auf wissenschaftlicher Grundlage und Methodik.

(3) Die hochschulische Ausbildung umfasst die in § 5 Absatz 3 beschriebenen Kompetenzen der berufli-
chen Pflegeausbildung. Sie befahigt dartiber hinaus insbesondere

1. zur Steuerung und Gestaltung hochkomplexer Pflegeprozesse auf der Grundlage wissenschaftsbasierter oder
wissenschaftsorientierter Entscheidungen,

2. vertieftes Wissen liber Grundlagen der Pflegewissenschaft, des gesellschaftlich-institutionellen Rahmens des
pflegerischen Handelns sowie des normativ-institutionellen Systems der Versorgung anzuwenden und die
Weiterentwicklung der gesundheitlichen und pflegerischen Versorgung dadurch maligeblich mitzugestalten,

3. sich Forschungsgebiete der professionellen Pflege auf dem neuesten Stand der gesicherten Erkenntnisse er-
schlieflen und forschungsgestltzte Problemlésungen wie auch neue Technologien in das berufliche Handeln
tbertragen zu kénnen sowie berufsbezogene Fort- und Weiterbildungsbedarfe zu erkennen,

4. sich kritisch-reflexiv und analytisch sowohl mit theoretischem als auch praktischem Wissen auseinanderset-
zen und wissenschaftsbasiert innovative Ldsungsansétze zur Verbesserung im eigenen beruflichen Hand-
lungsfeld entwickeln und implementieren zu kénnen und
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5. an der Entwicklung von Qualitdtsmanagementkonzepten, Leitlinien und Expertenstandards mitzuwirken.

(4) Die Hochschule kann im Rahmen der ihr obliegenden Ausgestaltung des Studiums die Vermittlung
zusétzlicher Kompetenzen vorsehen. Das Erreichen des Ausbildungsziels darf hierdurch nicht gefahrdet werden.

(5) 85 Absatz 4 und § 14 gelten entsprechend.

§38
Durchfiihrung des Studiums

(1) Deas Studium dauert mindestens drei Jahre. Es umfasst theoretische und praktische Lehrveranstaltungen
an staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschulen anhand eines modularen Curriculums sowie Praxiseinsétze
in Einrichtungen nach 8 7.

(2) Die Studiengangskonzepte unterliegen der Uberpriifung durch die zustandige Landesbehorde im Ak-
kreditierungsverfahren.

(3) Die Praxiseinsatze gliedern sich in Pflichteinsatze, einen Vertiefungseinsatz sowie weitere Einsatze.
Wesentlicher Bestandteil der Praxiseinsatze ist die von den Einrichtungen zu gewahrleistende Praxisanleitung.
Die Hochschule unterstiitzt die Praxiseinsdtze durch die von ihr zu gewéhrleistende Praxisbegleitung. Auf der
Grundlage einer landesrechtlichen Genehmigung kann ein geringer Anteil der Praxiseinséatze in Einrichtungen
durch praktische Lerneinheiten an der Hochschule ersetzt werden.

(4) Die Hochschule tragt die Gesamtverantwortung flr die Koordination der theoretischen und praktischen
Lehrveranstaltungen mit den Praxiseinsétzen. Sie ist auch fur die Durchfiihrung der Praxiseinsétze verantwortlich
und schlieRt hierfir Kooperationsvereinbarungen mit den Einrichtungen der Praxiseinsatze.

(5) Die im Rahmen einer erfolgreich abgeschlossenen Pflegeausbildung nach Teil 2 oder nach dem Kran-
kenpflegegesetz in der bis zum 31. Dezember 2017 geltenden Fassung oder dem Altenpflegegesetz in der Fassung
der Bekanntgabe vom 25. August 2003 (BGBI. | S. 1690) in der bis zum 31. Dezember 2017 geltenden Fassung
erworbenen Kompetenzen und Fahigkeiten sollen als gleichwertige Leistungen auf das Studium angerechnet wer-
den.

(6) Die weitere Ausgestaltung des Studiums obliegt den Hochschulen. Sie beachtet die Vorgaben der Richt-
linie 2005/36/EG.

839
Abschluss des Studiums, staatliche Prifung zur Erlangung der Berufszulassung

(1) Das Studium schlietit mit der Verleihung des akademischen Grades durch die Hochschule ab. Die Hoch-
schule Uberprift das Erreichen der Ausbildungsziele nach § 37.

(2) Die Uberpriifung der Kompetenzen nach § 5 und erforderlichenfalls nach § 14 soll nach Absatz 1 Satz
2 zum Ende des Studiums erfolgen. Bundesweit einheitliche Rahmenvorgaben regelt die Ausbildungs- und Pri-
fungsverordnung nach § 56 Absatz 1.

(3) Die Hochschule legt mit Zustimmung der zustdndigen Landesbehérde die Module nach Absatz 2 Satz
1 fest. Die hochschulische Prifung nach Absatz 1 Satz 2 umfasst auch die staatliche Priifung zur Erlangung der
Berufszulassung.

(4) Die Modulpriifungen nach Absatz 2 Satz 1 werden unter dem gemeinsamen Vorsitz von Hochschule
und Landesbehoérde durchgefiihrt. Die zustandige Landesbehdrde kann die Hochschule beauftragen, den Vorsitz
auch fur die zustandige Landesbehdrde wahrzunehmen.
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Teil 4
Sonstige Vorschriften

Abschnitt 1

AuBerhalb des Geltungsbereichs des Gesetzes erworbene Berufsab-
schlisse

§40
Gleichwertigkeit und Anerkennung von Ausbildungen

(1) Eine aulerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes und aullerhalb eines Mitgliedstaats der Européi-
schen Union oder eines anderen Vertragsstaats des Abkommens tber den Européischen Wirtschaftsraum oder der
Schweiz erworbene abgeschlossene Ausbildung erfiillt die VVoraussetzungen des 8 2 Nummer 1, wenn die Gleich-
wertigkeit des Ausbildungsstandes gegeben ist.

(2) Der Aushildungsstand ist als gleichwertig anzusehen, wenn die Ausbildung der antragstellenden Person
keine wesentlichen Unterschiede gegeniber der in diesem Gesetz und in der Ausbildungs- und Priifungsverord-
nung flr den Pflegeberuf geregelten Ausbildung aufweist. Wesentliche Unterschiede im Sinne des Satzes 1 liegen
vor, wenn

1. die Ausbildung der antragstellenden Person hinsichtlich der beruflichen Téatigkeit Themenbereiche oder Be-
reiche der praktischen Ausbildung umfasst, die sich wesentlich von denen unterscheiden, die nach diesem
Gesetz und der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fur den Pflegeberuf vorgeschrieben sind, oder

2. der Beruf der Pflegefachfrau oder des Pflegefachmanns eine oder mehrere reglementierte Tatigkeiten um-
fasst, die im Herkunftsstaat der antragstellenden Person nicht Bestandteil des Berufs sind, der dem der Pfle-
gefachfrau oder des Pflegefachmanns entspricht, und wenn sich die Ausbildung fir diese Tatigkeiten auf
Themenbereiche oder Bereiche der praktischen Aushildung nach diesem Gesetz und der Ausbildungs- und
Prifungsverordnung furr den Pflegeberuf bezieht, die sich wesentlich von denen unterscheiden, die von der
Ausbildung der antragstellenden Person abgedeckt sind, und

die antragstellende Person diese Unterschiede nicht durch Kenntnisse und Fahigkeiten ausgleichen kann, die sie
im Rahmen ihrer tatsdchlichen und rechtméRigen Austibung des Berufs der Pflegefachfrau oder des Pflegefach-
manns in VVoll- oder Teilzeit oder durch lebenslanges Lernen erworben hat, sofern die durch lebenslanges Lernen
erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten von einer dafiir in dem jeweiligen Staat zustandigen Stelle formell als
gultig anerkannt wurden; dabei ist nicht entscheidend, in welchem Staat diese Kenntnisse und Fahigkeiten erwor-
ben worden sind. Themenbereiche oder Bereiche der praktischen Ausbildung unterscheiden sich wesentlich, wenn
die nachgewiesene Ausbildung der antragstellenden Person wesentliche inhaltliche Abweichungen hinsichtlich
der Kenntnisse und Fahigkeiten aufweist, die eine wesentliche Voraussetzung fur die Ausiibung des Berufs der
Pflegefachfrau oder des Pflegefachmanns in Deutschland sind; Satz 2 letzter Teilsatz gilt entsprechend.

(3) Ist die Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes nach Absatz 2 nicht gegeben oder kann sie nur mit
unangemessenem zeitlichen oder sachlichen Aufwand festgestellt werden, weil die erforderlichen Unterlagen und
Nachweise aus Griinden, die nicht in der antragstellenden Person liegen, von dieser nicht vorgelegt werden kén-
nen, ist ein gleichwertiger Kenntnisstand nachzuweisen. Dieser Nachweis wird durch eine Kenntnisprifung, die
sich auf den Inhalt der staatlichen Abschlusspriifung erstreckt, oder einen hdchstens dreijéhrigen Anpassungs-
lehrgang erbracht, der mit einer Priifung tber den Inhalt des Anpassungslehrgangs abschlie3t. Die antragstellende
Person hat das Recht, zwischen der Kenntnispriifung und dem Anpassungslehrgang zu wahlen.

(4) Das Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz findet mit Ausnahme des 8 17 keine Anwendung.

(5) Die Lander konnen vereinbaren, dass die Aufgaben nach den 88 40 und 41 von einem anderen Land
oder einer gemeinsamen Einrichtung wahrgenommen werden.
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§41
Gleichwertigkeit entsprechender Ausbildungen; Verordnungsermachtigung

(1) Die Voraussetzung des § 2 Nummer 1 gilt als erfullt, wenn aus einem Européischen Berufsausweis oder
aus einem in einem Mitgliedstaat der Europdischen Union oder einem anderen Vertragsstaat des Abkommens
Uber den Europdischen Wirtschaftsraum erworbenen Ausbildungsnachweis hervorgeht, dass die antragstellende
Person eine Pflegeausbildung, die den Mindestanforderungen des Artikels 31 in Verbindung mit dem Anhang V
Nummer 5.2.1 der Richtlinie 2005/36/EG entspricht, erworben hat und dies durch Vorlage eines in der Anlage
aufgefuhrten und nach dem dort genannten Stichtag ausgestellten Ausbildungsnachweis eines der tibrigen Mit-
gliedstaaten der Europdischen Union nachweist. Satz 1 gilt entsprechend fiir in der Anlage aufgefiihrte und nach
dem 31. Dezember 1992 ausgestellte Ausbildungsnachweise eines anderen Vertragsstaates des Abkommens (iber
den Européischen Wirtschaftsraum. Das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und das
Bundesministerium flir Gesundheit werden ermachtigt, durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des
Bundesrates bedarf, die Anlage zu diesem Gesetz spiteren Anderungen des Anhangs zur Richtlinie 2005/36/EG
anzupassen. Gleichwertig den in Satz 1 genannten Ausbildungsnachweisen sind nach einem der in der Anlage
aufgefuhrten Stichtag von den tbrigen Mitgliedstaaten der Européischen Union oder anderen Vertragsstaaten des
Abkommens iber den Européischen Wirtschaftsraum ausgestellte Ausbildungsnachweise der Pflegefachfrau oder
Pflegefachmann, die den in der Anlage zu Satz 1 firr den betreffenden Staat aufgefiihrten Bezeichnungen nicht
entsprechen, aber mit einer Bescheinigung der zustdndigen Behorde oder Stelle des Staates darliber vorgelegt
werden, dass sie eine Ausbildung abschlie3en, die den Mindestanforderungen des Artikels 31 in Verbindung mit
dem Anhang V Nummer 5.2.1 der Richtlinie 2005/36/EG entspricht, und den fiir diesen Staat in der Anlage zu
Satz 1 genannten Nachweisen gleichsteht. Inhaber eines bulgarischen Befédhigungsnachweises fur den Beruf des
Lwbemamep ("Feldscher™) haben keinen Anspruch auf Anerkennung ihres beruflichen Befahigungsnachweises in
anderen Mitgliedstaaten im Rahmen dieses Absatzes.

(2) 840 Absatz 2 und 3 gilt entsprechend fiir antragstellende Personen, die ihre Ausbildung in einem an-
deren Mitgliedstaat der Europdischen Union oder einem anderen Vertragsstaat des Abkommens tber den Euro-
paischen Wirtschaftsraum abgeschlossen haben und nicht unter Absatz 1 oder § 42 fallen, sowie antragstellende
Personen, die (iber einen Ausbildungsnachweis als Pflegefachfrau oder Pflegefachmann aus einem Staat, der nicht
Mitgliedstaat der Europdischen Union oder eines Vertragsstaats des Abkommens (ber den Europdischen Wirt-
schaftsraum (Drittstaat) ist, verfligen, der in einem anderen Mitgliedstaat der Européischen Union oder einem
anderen Vertragsstaat des Abkommens tiber den Europdischen Wirtschaftsraum anerkannt wurde. Zum Ausgleich
der festgestellten wesentlichen Unterschiede haben die antragstellenden Personen in einem hochstens dreijahrigen
Anpassungslehrgang oder einer Eignungsprifung, die sich auf die festgestellten wesentlichen Unterschiede er-
strecken, nachzuweisen, dass sie Uber die zur Austibung des Pflegeberufs in Deutschland erforderlichen Kennt-
nisse und Fahigkeiten verfuigen. Sie haben das Recht, zwischen dem Anpassungslehrgang und der Eignungsprii-
fung zu wéhlen.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend fiir Personen, die eine Erlaubnis nach § 1 beantragen und (iber einen in einem
anderen Mitgliedstaat der Europdischen Union oder einem anderen Vertragsstaat des Abkommens tber den Eu-
ropaischen Wirtschaftsraum ausgestellten Ausbildungsnachweis oder eine Gesamtheit von Ausbildungsnachwei-
sen verfugen, die eine Ausbildung zur spezialisierten Pflegefachfrau oder zum spezialisierten Pflegefachmann
bescheinigen, die nicht die allgemeine Pflege umfasst.

(4) Fur antragstellende Personen nach Absatz 3, die tiber einen Ausbildungsnachweis verfiigen, der dem in
Avrtikel 11 Buchstabe a der RL 2005/36/EG genannten Niveau entspricht, gelten die Absétze 1 bis 3 und § 40 mit
der MaRgabe, dass die erforderliche Ausgleichsmalihahme aus einer Eignungsprifung besteht.

(5) Die Regelungen der Absétze 1 bis 4 gelten entsprechend flr den Europdischen Berufsausweis fiir den
Beruf der Pflegefachfrau oder des Pflegefachmanns.

(6) Die Abséatze 1 bis 5 gelten entsprechend fir Drittstaatsdiplome, fiir deren Anerkennung sich nach dem
Recht der Européischen Union eine Gleichstellung ergibt.
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§42
Erlaubnis bei Vorlage von Nachweisen anderer EWR-Vertragsstaaten

(1) Antragstellenden Personen, die die Voraussetzungen nach § 2 Nummer 2 bis 4 erfiillen und eine Er-
laubnis nach § 1 auf Grund der Vorlage eines Ausbildungsnachweises beantragen,

1. dervon der friiheren Tschechoslowakei verliehen wurde und die Aufnahme des Berufs der Krankenschwes-
ter oder des Krankenpflegers, die fir die allgemeine Pflege verantwortlich sind, gestattet oder aus dem her-
vorgeht, dass die Ausbildung zum Beruf der Krankenschwester oder des Krankenpflegers, die flr die allge-
meine Pflege verantwortlich sind, im Falle der Tschechischen Republik oder der Slowakei vor dem 1. Januar
1993 begonnen wurde, oder

2. der von der friheren Sowjetunion verliehen wurde und die Aufnahme des Berufs der Krankenschwester oder
des Krankenpflegers, die fir die allgemeine Pflege verantwortlich sind, gestattet oder aus dem hervorgeht,
dass die Ausbildung zum Beruf der Krankenschwester oder des Krankenpflegers, die fur die allgemeine
Pflege verantwortlich sind, im Falle Estlands vor dem 20. August 1991, im Falle Lettlands vor dem 21.
August 1991, im Falle Litauens vor dem 11. Mdrz 1990 begonnen wurde, oder

3. der vom fritheren Jugoslawien verliehen wurde und die Aufnahme des Berufs der Krankenschwester oder
des Krankenpflegers, die fur die allgemeine Pflege verantwortlich sind, gestattet oder aus dem hervorgeht,
dass die Ausbildung zum Beruf der Krankenschwester oder des Krankenpflegers, die firr die allgemeine
Pflege verantwortlich sind, im Falle Sloweniens vor dem 25. Juni 1991 begonnen wurde,

ist die Erlaubnis zu erteilen, wenn die zustdndigen Behorden der jeweiligen Mitgliedstaaten bescheinigen, dass
dieser Ausbildungsnachweis hinsichtlich der Aufnahme und Auslbung des Berufs der Krankenschwester oder
des Krankenpflegers, die flr die allgemeine Pflege verantwortlich sind, in ihrem Hoheitsgebiet die gleiche Giil-
tigkeit hat wie der von ihnen verliehene Ausbildungsnachweis und eine von den gleichen Behdrden ausgestellte
Bescheinigung daruiber vorgelegt wird, dass die betreffende Person in den funf Jahren vor Ausstellung der Be-
scheinigung mindestens drei Jahre ununterbrochen tatséchlich und rechtméRig die Téatigkeit der Krankenschwes-
ter oder des Krankenpflegers, die flr die allgemeine Pflege verantwortlich sind, in ihrem Hoheitsgebiet ausgetibt
hat. Die Tatigkeit muss die volle Verantwortung fiir die Planung, die Organisation und die Ausflhrung der Kran-
kenpflege des Patienten umfasst haben.

(2) Antragstellende Personen, die die Voraussetzungen nach § 2 Nummer 2 bis 4 erfillen und die eine
Erlaubnis nach § 1 auf Grund der Vorlage eines Ausbildungsnachweises beantragen, der in Polen fiir Kranken-
schwestern und Krankenpfleger verliehen worden ist, deren Ausbildung vor dem 1. Mai 2004 abgeschlossen
wurde und den Mindestanforderungen an die Berufsausbildung geméaR Artikel 31 der Richtlinie 2005/36/EG nicht
genugte, ist die Erlaubnis zu erteilen, wenn ihm ein Bakkalaureat-Diplom beigefigt ist, das auf der Grundlage
eines Aufstiegsfortbildungsprogramms erworben wurde, das in einem der in Artikel 33 Absatz 3 Buchstabe b
Doppelbuchstabe i oder Doppelbuchstabe ii der Richtlinie 2005/36/EG genannten Gesetze enthalten ist.

(3) Antragstellende Personen, die die Erlaubnis nach § 1 auf Grund einer in Ruméanien abgeleisteten Aus-
bildung im Beruf der Krankenschwester oder des Krankenpflegers, die fiir die allgemeine Pflege verantwortlich
sind, beantragen, die den Mindestanforderungen an die Berufsausbildung des Artikels 31 der Richtlinie
2005/36/EG nicht gendigt, erhalten die Erlaubnis, wenn sie tiber ein

1. ,Certificat de competente profesionale de asistent medical generalist® mit einer postsekundéren Ausbildung
an einer ,scoald postliceald®, dem eine Bescheinigung beigefiigt ist, dass die Ausbildung vor dem 1. Januar
2007 begonnen wurde,

2. ,Diploma des absolvire des asistent medical generalist® mit einer Hochschulausbildung von kurzer Dauer,
dem eine Bescheinigung beigeflgt ist, dass die Ausbildung vor dem 1. Oktober 2003 begonnen wurde, oder

3. ,Diploma de licenta de asistent medical generalist® mit einer Hochschulausbildung von langer Dauer, dem
eine Bescheinigung beigefiigt ist, dass die Ausbildung vor dem 1. Oktober 2003 begonnen wurde,

verfuigen, dem eine Bescheinigung beigefugt ist, aus der hervorgeht, dass die antragstellenden Personen wéhrend
der letzten funf Jahre vor Ausstellung der Bescheinigung mindestens drei Jahre lang den Beruf der Kranken-
schwester und des Krankenpflegers, die fiir die allgemeine Pflege verantwortlich sind, in Rumanien ununterbro-
chen tatsachlich und rechtméaRig ausgeuibt haben und sie die VVoraussetzungen nach 8 2 Nummer 2 bis 4 erfiillen.
Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.
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(4) Antragstellende Personen, die nicht unter die Absétze 1 bis 3 fallen, die Voraussetzungen nach 8§ 2
Nummer 2 bis 4 erfiillen und eine Erlaubnis nach § 1 auf Grund der Vorlage eines vor dem nach § 41 Absatz 1 in
Verbindung mit der Anlage zu diesem Gesetz genannten Stichtag ausgestellten Ausbildungsnachweises eines der
ubrigen Mitgliedstaaten der Europdischen Union beantragen, ist die Erlaubnis zu erteilen, auch wenn dieser Aus-
bildungsnachweis nicht alle Anforderungen an die Ausbildung nach Artikel 31 der Richtlinie 2005/36/EG erfillt,
sofern dem Antrag eine Bescheinigung dariiber beigefiigt ist, dass der Inhaber wéhrend der letzten finf Jahre vor
Ausstellung der Bescheinigung mindestens drei Jahre lang ununterbrochen tatsachlich und rechtmagig den Beruf
der Pflegefachfrau oder des Pflegefachmanns ausgebt hat. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(5) Bei antragstellenden Personen, fur die einer der Absatze 1 bis 4 gilt und die die dort genannten Voraus-
setzungen mit Ausnahme der geforderten Dauer der Berufserfahrung erfiillen, wird das Anerkennungsverfahren
nach 8§ 41 Absatz 2 durchgefiihrt.

8§43
Feststellungsbescheid

Wird die Voraussetzung nach § 2 Nummer 1 auf eine Ausbildung gestiitzt, die auerhalb des Geltungsbe-
reichs dieses Gesetzes abgeschlossen worden ist, soll die Gleichwertigkeit der Berufsqualifikation nach den Re-
gelungen dieses Abschnitts vor den VVoraussetzungen nach § 2 Nummer 2 bis 4 geprift werden. Auf Antrag ist
der antragstellenden Person ein gesonderter Bescheid tiber die Feststellung ihrer Berufsqualifikation zu erteilen.

Abschnitt 2
Erbringen von Dienstleistungen

8§44
Dienstleistungserbringende Personen

(1) Staatsangehdrige eines Mitgliedstaats der Europdischen Union oder eines Vertragsstaates des Abkom-
mens Uber den Europdischen Wirtschaftsraum, die zur Ausiibung des Berufs der Pflegefachfrau oder des Pflege-
fachmanns in einem anderen Mitgliedstaat der Européischen Union oder einem anderen Vertragsstaat des Euro-
paischen Wirtschaftsraumes auf Grund einer nach deutschen Rechtsvorschriften abgeschlossenen Ausbildung o-
der auf Grund eines den Anforderungen des 8 41 Absatz 1 entsprechenden Ausbildungsnachweises berechtigt
sind und in einem dieser Mitgliedstaaten rechtméafRig niedergelassen sind, durfen als dienstleistungserbringende
Personen im Sinne des Artikels 57 des Vertrages Uber die Arbeitsweise der Européischen Union (ABI. C 326 vom
26.10.2012, S. 47) voriibergehend und gelegentlich ihren Beruf im Geltungsbereich dieses Gesetzes ausiiben. Sie
fuhren die Berufsbezeichnung nach 8 1 ohne Erlaubnis und diirfen die Tatigkeiten nach § 4 Absatz 2 ausuben.

(2) Der vorubergehende und gelegentliche Charakter der Dienstleistungserbringung wird im Einzelfall be-
urteilt. In die Beurteilung sind Dauer, Haufigkeit, regelmaRige Wiederkehr und Kontinuitét der Dienstleistung
einzubeziehen.

(3) Die Berechtigung nach Absatz 1 besteht nicht, wenn die Voraussetzungen fiir eine Riicknahme oder
einen Widerruf, die sich auf die Tatbestande nach § 2 Nummer 2 oder Nummer 3 beziehen, zwar vorliegen, die
Ricknahme oder der Widerruf jedoch nicht vollzogen werden kann, da die betroffene Person keine deutsche
Berufserlaubnis besitzt.

(4) Die Absatze 1 bis 3 sowie die 8§ 45 bis 48 gelten entsprechend fur Drittstaaten und Drittstaatsangeho-
rige, soweit sich hinsichtlich der Anerkennung von Ausbildungsnachweisen nach dem Recht der Europdischen
Union eine Gleichstellung ergibt.

§ 45
Rechte und Pflichten

Dienstleistungserbringende Personen haben beim Erbringen der Dienstleistung im Geltungsbereich dieses
Gesetzes die gleichen Rechte und Pflichten wie Personen mit einer Erlaubnis nach § 1.
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§ 46
Meldung der dienstleistungserbringenden Person an die zustandige Behorde

(1) Wer beabsichtigt, im Sinne des § 44 Absatz 1 Dienstleistungen zu erbringen, hat dies der zustandigen
Behorde vorher schriftlich zu melden. Die Meldung ist einmal jahrlich zu erneuern, wenn die dienstleistungser-
bringende Person beabsichtigt, wahrend des betreffenden Jahres voriibergehend und gelegentlich Dienstleistun-
gen im Geltungsbereich dieses Gesetzes zu erbringen.

(2) Bei der erstmaligen Meldung oder bei wesentlichen Anderungen hat die dienstleistungserbringende
Person folgende Dokumente vorzulegen:

1. einen Staatsangehdrigkeitsnachweis,
2. einen Berufsqualifikationsnachweis,

3. eine Bescheinigung Uber die rechtmé&Rige Niederlassung im Beruf der Pflegefachfrau oder des Pflegefach-
manns in einem anderen Mitgliedstaat, die sich darauf erstreckt, dass der dienstleistungserbringenden Person
die Ausiibung dieser Tatigkeit zum Zeitpunkt der VVorlage der Bescheinigung nicht, auch nicht voriiberge-
hend, untersagt ist und keine Vorstrafen vorliegen und

4. eine Erklérung der dienstleistungserbringenden Person, dass sie tiber die zur Erbringung der Dienstleistung
erforderlichen Kenntnisse der deutschen Sprache verflgt.

Die fir die Austibung der Dienstleistung erforderlichen Kenntnisse der deutschen Sprache missen vorhanden
sein.

(3) Sofern eine vorherige Meldung wegen der Dringlichkeit des Tatigwerdens nicht moglich ist, hat die
Meldung unverziglich nach Erbringen der Dienstleistung zu erfolgen.

§ 47
Bescheinigungen der zustédndigen Behorde

Einer oder einem Staatsangehdrigen eines Mitgliedstaats der Européischen Union oder eines Vertragsstaats
des Abkommens Uber den Européischen Wirtschaftsraum, die oder der im Geltungsbereich dieses Gesetzes den
Beruf der Pflegefachfrau oder des Pflegefachmanns auf Grund einer Erlaubnis nach § 1 ausiibt, ist auf Antrag fur
Zwecke der Dienstleistungserbringung in einem anderen Mitgliedstaat der Europdischen Union oder einem ande-
ren Vertragsstaat des Abkommens tber den Européischen Wirtschaftsraum eine Bescheinigung dartiber auszu-
stellen, dass sie oder er

1. als Pflegefachfrau oder Pflegefachmann rechtméf3ig niedergelassen ist und ihr oder ihm die Austibung des
Berufs nicht, auch nicht voriibergehend, untersagt ist,
2. Uber die zur Ausiibung der jeweiligen Tétigkeit erforderliche berufliche Qualifikation verflgt.

Gleiches gilt fur Drittstaaten und Drittstaatsangehorige, soweit sich hinsichtlich der Anerkennung von Ausbil-
dungsnachweisen nach dem Recht der Europdischen Gemeinschaften eine Gleichstellung ergibt.

§48
Verwaltungszusammenarbeit bei Dienstleistungserbringung

(1) Wird gegen die Pflichten nach § 45 verstoRRen, so hat die zustdndige Behdrde unverziiglich die zustan-
dige Behorde des Niederlassungsmitgliedstaats dieser dienstleistungserbringenden Person hieriiber zu unterrich-
ten.

(2) Im Falle von berechtigten Zweifeln sind die zustandigen Behdrden berechtigt, fir jede Dienstleistungs-
erbringung von den zustédndigen Behdrden des Niederlassungsmitgliedstaats Informationen (iber die Rechtmé&Rig-
keit der Niederlassung sowie dariiber anzufordern, ob berufsbezogene disziplinarische oder strafrechtliche Sank-
tionen vorliegen.
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(3) Auf Anforderung der zustdndigen Behorden eines Mitgliedstaats der Europdischen Union oder eines
Vertragsstaats des Abkommens Uber den Européischen Wirtschaftsraum haben die zustdndigen Behérden in
Deutschland nach Artikel 56 der Richtlinie 2005/36/EG der anfordernden Behdrde Folgendes zu tbermitteln:

1. alle Informationen (ber die RechtmaRigkeit der Niederlassung und die gute Fiihrung der dienstleistungser-
bringenden Person sowie

2. Informationen dartiber, dass keine berufsbezogenen disziplinarischen oder strafrechtlichen Sanktionen vor-
liegen.

Abschnitt 3
Aufgaben und Zustédndigkeiten

§49
Zustandige Behorden
Die Lander bestimmen die zur Durchfilhrung dieses Gesetzes zustandigen Behdrden.

8§50
Unterrichtungspflichten

(1) Die zustandigen Behdrden des Landes, in dem der Beruf der Pflegefachfrau oder des Pflegefachmanns
ausgeubt wird oder zuletzt ausgetibt worden ist, unterrichten die zustdndigen Behdrden des Herkunftsmitglied-
staats Uber das Vorliegen strafrechtlicher Sanktionen, tiber die Riicknahme, den Widerruf und die Anordnung des
Ruhens der Erlaubnis, Uber die Untersagung der Auslibung der Tatigkeit und Uber Tatsachen, die eine dieser
Sanktionen oder MaBRnahmen rechtfertigen wiirden; dabei sind die Vorschriften zum Schutz personenbezogener
Daten einzuhalten.

(2) Erhalten die zustdndigen Behorden der Lander Auskinfte von den zustandigen Behdrden der Aufnah-
memitgliedstaaten, die sich auf die Auslibung des Berufs der Pflegefachfrau oder des Pflegefachmanns auswirken
kénnten, so prifen sie die Richtigkeit der Sachverhalte, befinden tber Art und Umfang der durchzufiihrenden
Priifungen und unterrichten den Aufnahmemitgliedstaat (ber die Konsequenzen, die aus den tbermittelten Aus-
kiinften zu ziehen sind.

(3) Das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und das Bundesministerium fir Ge-
sundheit benennen nach Mitteilung der Lander gemeinsam die Behdrden und Stellen, die flr die Ausstellung oder
Entgegennahme der in der Richtlinie 2005/36/EG genannten Ausbildungsnachweise und sonstigen Unterlagen
oder Informationen zustandig sind, sowie die Behorden und Stellen, die die Antrdge annehmen und Entscheidun-
gen treffen kdnnen, die im Zusammenhang mit dieser Richtlinie stehen. Sie unterrichten die anderen Mitglied-
staaten und die Europdische Kommission unverziglich tiber die Benennung.

(4) Die fir die Entscheidungen nach diesem Gesetz zustandigen Behorden und Stellen Ubermitteln dem
Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend und dem Bundesministerium fir Gesundheit statis-
tische Aufstellungen Uber die getroffenen Entscheidungen, die die Europdische Kommission fiir den nach Artikel
60 Absatz 1 der Richtlinie 2005/36/EG erforderlichen Bericht benétigt, zur Weiterleitung an die Kommission.

§51
Vorwarnmechanismus

(1) Die jeweils zustandige Stelle unterrichtet die zustdndigen Behorden der anderen Mitgliedstaaten der
Europdischen Union, der anderen Vertragsstaaten des Abkommens (iber den Européischen Wirtschaftsraum und
der Schweiz (iber

1. den Widerruf oder die Riicknahme der Erlaubnis nach § 1, die sofort vollziehbar oder unanfechtbar sind,
2. den Verzicht auf die Erlaubnis,
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3. das Verbot der Ausiibung des Berufs der Pflegefachfrau oder des Pflegefachmanns durch unanfechtbare ge-
richtliche Entscheidung oder

4. das vorlaufige Berufsverbot durch gerichtliche Entscheidung.
(2) Die Mitteilung nach Absatz 1 (Warnmitteilung) enthélt folgende Angaben:

1. die zur Identifizierung der betroffenen Person erforderlichen Angaben, insbesondere Name, Vorname, Ge-
burtsdatum und Geburtsort,

Beruf der betroffenen Person,

Angaben Uber die Behorde oder das Gericht, die oder das die Entscheidung getroffen hat,
Umfang der Entscheidung oder des Verzichts und

5. Zeitraum, in dem die Entscheidung oder der Verzicht gilt.

Die Warnmitteilung erfolgt unverziglich, spatestens jedoch drei Tage nach Eintritt der Unanfechtbarkeit einer
Entscheidung nach Absatz 1 Nummer 1 oder Nummer 3, nach Bekanntgabe einer Entscheidung nach Absatz 1
Nummer 4 oder nach einem Verzicht nach Absatz 1 Nummer 2. Sie ist Uber das durch die Verordnung (EU) Nr.
1024/2012 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 25. Oktober 2012 (iber die Verwaltungszusammen-
arbeit mit Hilfe des Binnenmarkt-Informationssystems und zur Aufhebung der Entscheidung 2008/49/EG der
Kommission (ABI. L 316 vom 14.11.2012, S. 1) eingerichtete Binnenmarkt-Informationssystem (IMI) zu Uber-
mitteln. Zeitgleich mit der Warnmitteilung unterrichtet die Stelle, die die Warnmitteilung getétigt hat, die be-
troffene Person Uber die Warnmitteilung und deren Inhalt schriftlich unter Beifligung einer Rechtsbehelfsbeleh-
rung. Wird ein Rechtsbehelf gegen die Warnmitteilung eingelegt, ergénzt die Stelle, die die Warnmitteilung ge-
tatigt hat, die Warnmitteilung um einen entsprechenden Hinweis.

(3) Im Fall der Aufhebung einer in Absatz 1 genannten Entscheidung oder eines Widerrufs des Verzichts
unterrichtet jeweils die zustandige Stelle die zustdndigen Behdrden der anderen Mitgliedstaaten der Europdischen
Union, der anderen Vertragsstaaten des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum und der Schweiz
unverziiglich unter Angabe des Datums Uber die Aufhebung der Entscheidung oder den Widerruf des Verzichts.
Die zustandige Stelle unterrichtet die zustandigen Behdrden der anderen Mitgliedstaaten der Europdischen Union,
der anderen Vertragsstaaten des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum und der Schweiz ebenfalls
unverziiglich tiber jede Anderung des nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 5 angegebenen Zeitraums. Die zustandige
Stelle 16scht Warnmitteilungen nach Absatz 1 im IMI unverziiglich, spatestens jedoch drei Tage nach Aufhebung
der Entscheidung oder Widerruf des Verzichts.

(4) Wird gerichtlich festgestellt, dass eine Person, die die Erteilung der Erlaubnis oder die Feststellung der
Gleichwertigkeit ihrer Berufsqualifikation nach diesem Gesetz beantragt hat, dabei gefélschte Berufsqualifikati-
onsnachweise verwendet hat, unterrichtet die zustandige Stelle die zustdndigen Behorden der anderen Mitglied-
staaten der Europdischen Union, der anderen Vertragsstaaten des Abkommens (ber den Europdischen Wirt-
schaftsraum und der Schweiz Uber die ldentitdt dieser Person, insbesondere tiber Name, VVorname, Geburtsdatum
und Geburtsort, und den Umstand, dass diese Person gefalschte Berufsqualifikationsnachweise verwendet hat.
Die Unterrichtung erfolgt unverzuglich, spatestens jedoch drei Tage nach Unanfechtbarkeit der Feststellung tber
das IMI. Absatz 2 Satz 4 und 5 gilt fiir die Unterrichtung nach Satz 1 entsprechend.

(5) Ergénzend zu den Absatzen 1 bis 4 ist die Durchfiihrungsverordnung (EU) 2015/983 der Kommission
vom 24, Juni 2015 betreffend das Verfahren zur Ausstellung des Europdischen Berufsausweises und die Anwen-
dung des Vorwarnmechanismus gemaf der Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Parlaments und des Rates
(ABI. L 159 vom 25.6.2015, S. 27) in der jeweils geltenden Fassung zu beachten.

o

§52
Weitere Aufgaben der jeweils zustdéndigen Behdrden

(1) Die Entscheidung, ob die Erlaubnis erteilt wird, die Berufsbezeichnung nach § 1 zu fuhren, trifft die
zusténdige Behorde des Landes, in dem die antragstellende Person die Priifung abgelegt hat.

(2) Die Entscheidungen tber den Zugang zur Aushildung nach 8 11, die Anrechnung gleichwertiger Aus-
bildungen und die Anrechnung von Fehlzeiten trifft die zustdndige Behorde des Landes, in dem die Ausbildung
durchgefiihrt wird oder dem Antrag entsprechend durchgefiihrt werden soll.
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(3) Die Meldung der dienstleistungserbringenden Person nach § 46 nimmt die zustandige Behdrde des Lan-
des entgegen, in dem die Dienstleistung erbracht werden soll oder erbracht worden ist. Sie fordert die Informati-
onen nach § 46 Absatz 2 an.

(4) Die Informationen nach § 48 Absatz 3 werden durch die zustandige Behdrde des Landes Ubermittelt, in
dem der Beruf der Pflegefachfrau oder des Pflegefachmanns ausgetibt wird oder zuletzt ausgetibt worden ist. Die
Unterrichtung des Herkunftsmitgliedstaats gemé&R § 48 Absatz 1 erfolgt durch die zustdndige Behdrde des Landes,
in dem die Dienstleistung erbracht wird oder erbracht worden ist.

(5) Die Bescheinigungen nach § 46 Absatz 2 Nummer 3 stellt die zustédndige Behorde des Landes aus, in
dem die antragstellende Person den Beruf der Pflegefachfrau oder des Pflegefachmanns austbt.

Abschnitt 4

Fachkommission, Beratung, Aufbau unterstitzender Angebote und
Forschung

§53
Fachkommission; Erarbeitung von Rahmenplanen

(1) Zur Erarbeitung eines Rahmenlehrplans und eines Rahmenausbildungsplans fiir die Pflegeausbildung
nach Teil 2 sowie zur Wahrnehmung der weiteren ihr nach diesem Gesetz zugewiesenen Aufgaben wird eine
Fachkommission eingerichtet.

(2) Die Rahmenplane der Fachkommission haben empfehlende Wirkung und sollen kontinuierlich, min-
destens alle fiinf Jahre durch die Fachkommission auf ihre Aktualitat Uberprift und gegebenenfalls angepasst
werden. Sie sind dem Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend und dem Bundesministerium
fiir Gesundheit zur Priifung der Vereinbarkeit mit diesem Gesetz vorzulegen, erstmals bis zum 1. Juli 2017.

(3) Die Fachkommission besteht aus pflegefachlich, pflegepadagogisch und pflegewissenschaftlich fiir die
Aufgaben nach Absatz 1 ausgewiesenen Expertinnen und Experten. Sie wird vom Bundesministerium flir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend und vom Bundesministerium flir Gesundheit flir die Dauer von jeweils flinf Jahren
eingesetzt. Die Berufung der Mitglieder erfolgt durch das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend und das Bundesministerium fiir Gesundheit im Benehmen mit den Landern.

(4) Die Fachkommission gibt sich eine Geschéaftsordnung, die der Zustimmung des Bundesministeriums
fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und des Bundesministeriums fiir Gesundheit bedarf. Das Bundesminis-
terium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und das Bundesministeriums fur Gesundheit sowie die oder der
Bevollmachtigte der Bundesregierung fur Pflege kénnen an den Sitzungen der Fachkommission teilnehmen.

(5) Die Fachkommission wird bei der Erfiillung ihrer Aufgaben durch eine Geschéftsstelle, die beim Bun-
desinstitut fir Berufsbildung angesiedelt ist, unterstiitzt. Die Fachaufsicht tber die Geschéftsstelle tiben das Bun-
desministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und das Bundesministerium fir Gesundheit gemeinsam
aus.

§54
Beratung; Aufbau unterstitzender Angebote und Forschung

Das Bundesinstitut fir Berufsbildung Ubernimmt die Aufgabe der Beratung und Information zur Pflegeaus-
bildung nach diesem Gesetz, des Aufbaus unterstiitzender Angebote und Strukturen zur Organisation der Pflege-
ausbildung nach den Teilen 2 und 3 sowie zur Unterstiitzung der Arbeit der Fachkommission die Aufgabe der
Forschung zur Pflegeausbildung nach diesem Gesetz und zum Pflegeberuf nach Weisung des Bundesministeriums
fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend und des Bundesministeriums fiir Gesundheit.
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Abschnitt 5
Statistik und Verordnungsermdchtigung

§55
Statistik; Verordnungserméachtigung

(1) Das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und das Bundesministerium fir Ge-
sundheit werden ermachtigt, flr Zwecke dieses Gesetzes, gemeinsam durch Rechtsverordnung mit Zustimmung
des Bundesrates jahrliche Erhebungen (ber die bei der zustandigen Stelle nach 8 26 Absatz 4 zur Erfiillung der
Aufgaben nach Teil 2 Abschnitt 3 vorliegenden Daten als Bundesstatistik anzuordnen. Die Statistik kann folgende
Sachverhalte umfassen:

1. die Tréger der praktischen Ausbildung, die weiteren an der Ausbildung beteiligten Einrichtungen sowie die
Pflegeschulen,

2. die in der Ausbildung befindlichen Personen nach Geschlecht, Geburtsjahr, Beginn und Ende der Ausbil-
dung, Grund der Beendigung der Ausbildung, Weiterbildung oder Umschulung,

3. die Ausbildungsvergutungen.
Auskunftspflichtig sind die zustandigen Stellen gegentiiber den statistischen Amtern der Lander.

(2) Die Befugnis der Lander, zusatzliche, von Absatz 1 nicht erfasste Erhebungen lber Sachverhalte des
Pflege- oder Gesundheitswesen als Landesstatistik anzuordnen, bleibt unberihrt.

§ 56
Ausbildung- und Prifungsverordnung, Finanzierung; Verordnungsermachtigungen

(1) Das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und das Bundesministerium fur Ge-
sundheit werden erméchtigt, gemeinsam durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates in einer Aus-
bildungs- und Priifungsverordnung

1. die Mindestanforderungen an die Ausbildung nach den Teilen 2 und 3,

2. das Nahere Uber die staatliche Priifung einschlieflich der Priifung nach § 39, die Urkunde fir die Erlaubnis
nach § 1,

3. das Nahere (iber die Kooperationsvereinbarungen nach 8 6 Absatz 4,

4. das Nahere zur Errichtung, Zusammensetzung und Konkretisierung der Aufgaben der Fachkommission,
5. das Nahere zu den Aufgaben der Geschéftsstelle nach § 53 und

6. das Nahere zu den Aufgaben des Bundesinstitutes flir Berufsbildung nach § 54

zu regeln. Hinsichtlich Satz 1 Nummer 1 und 2 erfolgt der Erlass der Rechtsverordnung im Benehmen, hinsicht-
lich Satz 1 Nummer 5 und 6 im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung. Hinsicht-
lich Satz 1 Nummer 6 erfolgt der Erlass der Rechtsverordnung zudem im Benehmen mit dem Bundesministerium
der Finanzen.

(2) Inder Rechtsverordnung nach Absatz 1 ist fiir Inhaberinnen und Inhaber von Ausbildungsnachweisen,
die eine Erlaubnis nach § 2 in Verbindung mit § 40 oder § 41 beantragen, Folgendes zu regeln:

1. das Verfahren bei der Priifung der VVoraussetzungen des 8 2 Nummer 2 und 3, inshesondere die VVorlage der
von der antragstellenden Person vorzulegenden Nachweise und die Ermittlung durch die zustandige Behérde
entsprechend Artikel 50 Absatz 1 bis 3 in Verbindung mit Anhang VI der Richtlinie 2005/36/EG,

2.  die Pflicht von Inhaberinnen und Inhabern von Ausbildungsnachweisen, nach MaRgabe des Artikels 52 Ab-
satz 1 der Richtlinie 2005/36/EG die Berufsbezeichnung des Aufnahmemitgliedstaats zu fihren und deren
etwaige Abkiirzung zu verwenden,

3. die Fristen fur die Erteilung der Erlaubnis,
4. das Verfahren lber die Voraussetzungen zur Dienstleistungserbringung geméaRi den §8 44 bis 48,
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5. die Regelungen zur Durchfihrung und zum Inhalt der AnpassungsmalRnahmen nach § 40 Absatz 3 Satz 2
und 8 41 Absatz 2 Satz 2,

6. das Verfahren bei der Ausstellung eines Europdischen Berufsausweises.

(3) Das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und das Bundesministerium fur Ge-
sundheit werden erméchtigt, gemeinsam und im Benehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates Vorschriften zu erlassen uber die Finanzierung der berufli-
chen Ausbildung in der Pflege nach Teil 2 Abschnitt 3; dies betrifft insbesondere

1. die ndhere Bestimmung der Ausbildungskosten nach § 27,

2. das Verfahren der Ausbildungsbudgets einschliellich der Vereinbarung der Pauschalen und Individualbud-
gets nach den 88 29 bis 31,

3. die Aufbringung des Finanzierungsbedarfs sowie der Zahlverfahren nach § 33 Absatz 2 bis 7,

4. die Erbringung und Weiterleitung der Ausgleichszuweisungen nach § 34 Absatz 1 bis 3, die Verrechnung
nach § 34 Absatz 4, die Abrechnung, Zuriickzahlung und nachtrégliche Beriicksichtigung nach 8§ 34 Absatz
5 und 6,

5. die Rechnungslegung der zustédndigen Stelle nach § 35

einschliellich der erforderlichen VVorgaben zur Datenerhebung, Datennutzung, Datenverarbeitung und zum Da-
tenschutz, soweit es fur das Verfahren zur Finanzierung der beruflichen Ausbildung in der Pflege erforderlich ist.

(4) Der Spitzenverband Bund der Kranken- und Pflegekassen, der Verband der privaten Krankenversiche-
rung, die Vereinigungen der Trager der Pflegeeinrichtungen auf Bundesebene und die Deutschen Krankenhaus-
gesellschaft vereinbaren spatestens bis drei Monate nach Verkiindung dieses Gesetzes im Benehmen mit den
Landern Vorschldge flr die Regelungsinhalte nach Absatz 3 Nummer 1 bis 5.

(5) Abweichungen durch Landesrecht von den Regelungen des Verwaltungsverfahrens in der auf Grund-
lage der Absétze 1 bis 3 erlassenen Rechtsverordnung sind ausgeschlossen.

Abschnitt 6
Bullgeldvorschriften

§57
Bufgeldvorschriften
(1) Ordnungswidrig handelt, wer
1. ohne Erlaubnis nach § 1 eine dort genannte Berufsbezeichnung fuhrt,
2. entgegen § 4 Absatz 1 als selbstandig erwerbstatige Person eine dort genannte Aufgabe durchfiihrt,

3. entgegen 8§ 4 Absatz 3 einer dort genannten Person eine dort genannte Aufgabe zur Durchfiihrung gegeniber
Dritten Ubertrégt oder die Durchfiihrung der Aufgabe durch diese Person gegeniiber Dritten duldet.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Féllen des Absatzes 1 Nummer 2 und 3 mit einer Geldbul3e bis zu
zehntausend Euro, in den brigen Féllen mit einer GeldbuRe bis zu dreitausend Euro geahndet werden.

Abschnitt 7
Anwendungs- und Ubergangsvorschriften

§58
Nichtanwendung des Berufsbildungsgesetzes

Fur die Ausbildung zur Pflegefachfrau oder zum Pflegefachmann findet das Berufsbildungsgesetz, soweit
nicht die Aufgaben des Bundesinstituts fir Berufshildung nach § 53 Absatz 5 Satz 1 und 8 54 in Verbindung mit
8 90 Absatz 3a des Berufsbildungsgesetzes betroffen sind, keine Anwendung.
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§59
Fortgeltung der Berufsbezeichnung, Anspruch auf Umschreibung

(1) Eine Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung nach dem Krankenpflegegesetz in der am 31. De-
zember 2017 geltenden Fassung oder nach dem Altenpflegegesetz in der am 31. Dezember 2017 geltenden Fas-
sung, bleibt durch dieses Gesetz unberihrt. Sie gilt zugleich als Erlaubnis nach 8§ 1 Satz 1. Die die Erlaubnis nach
8 1 Satz 1 betreffenden Vorschriften sind entsprechend anzuwenden.

(2) Personen, die eine Erlaubnis zum Fiihren einer Berufsbezeichnung nach den in Absatz 1 genannten
Gesetzen besitzen, haben auf Antrag Anspruch auf Erteilung einer Erlaubnis nach § 1 Satz 1. Die Erlaubnis ist
mit dem Hinweis auf die ihr zugrunde liegende Berufsqualifikation nach dem bisherigen Recht sowie dem Datum
der urspringlichen Erteilung der Erlaubnis zum Fihren der Berufsbezeichnung zu versehen.

860
Weitergeltung staatlicher Anerkennungen von Schulen; Bestandsschutz

(1) Schulen, die am 31. Dezember 2017 nach den Vorschriften des Krankenpflegegesetzes in der am 31.
Dezember 2017 geltenden Fassung staatlich anerkannt sind, gelten weiterhin als staatlich anerkannt nach § 6
Absatz 2, wenn die Anerkennung nicht nach Mal3gabe des Absatzes 3 widerrufen wird.

(2) Altenpflegeschulen, die am 31. Dezember 2017 nach den Vorschriften des Altenpflegegesetzes in der
am 31. Dezember 2017 geltenden Fassung, staatlich anerkannt sind, gelten weiterhin als staatlich anerkannt nach
8 6 Absatz 2, wenn die Anerkennung nicht nach MalRgabe des Absatzes 3 widerrufen wird.

(3) Staatliche Anerkennungen von Schulen nach Absatz 1 oder von Altenpflegeschulen nach Absatz 2 sind
zu widerrufen, falls das Vorliegen der Voraussetzungen nach 8 9 Absatz 1 und 2 nicht bis zum 31. Dezember
2027 nachgewiesen wird. Am 31. Dezember 2017 bestehende staatliche Schulen nach den Vorschriften des Kran-
kenpflegegesetzes in der am 31. Dezember 2017 geltenden Fassung oder nach den Vorschriften des Altenpflege-
gesetzes in der am 31. Dezember 2017 geltenden Fassung setzen die VVoraussetzungen nach § 9 Absatz 1 und 2
bis zum 31. Dezember 2027 um. § 9 Absatz 3 bleibt unberthrt.

(4) Die Voraussetzungen des 8 9 Absatz 1 Nummer 1 und Nummer 2 gelten als erfillt, wenn als Schullei-
tung oder Lehrkrafte Personen eingesetzt werden, die am 31. Dezember 2017

1. eine staatliche oder staatlich anerkannte Krankenpflegeschule oder eine staatliche oder staatlich anerkannte
Altenpflegeschule rechtméaRig leiten,

2. als Lehrkréfte an einer staatlichen oder staatlich anerkannten Krankenpflegeschule oder an einer staatlichen
oder staatlich anerkannten Altenpflegeschule rechtmé&Rig unterrichten,

3. Uber die Qualifikation zur Leitung oder zur Tatigkeit als Lehrkraft an einer staatlichen oder staatlich aner-
kannten Krankenpflegeschule oder an einer staatlichen oder staatlich anerkannten Altenpflegeschule verfi-
gen oder

4. an einer Weiterbildung zur Leitung einer staatlichen oder staatlich anerkannten Krankenpflegeschule oder
einer staatlichen oder staatlich anerkannten Altenpflegeschule oder zur Lehrkraft teilnehmen und diese bis
zum 31. Dezember 2018 erfolgreich abschliel3en.

§61

Ubergangsvorschriften fiir begonnene Ausbildungen nach dem Krankenpflegegesetz oder dem Altenpfle-
gegesetz

(1) Eine Ausbildung
1. zur Gesundheits- und Krankenpflegerin oder zum Gesundheits- und Krankenpfleger oder
2. zur Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin oder zum Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger,

die vor Ablauf des 31. Dezember 2017 begonnen wurde, kann bis zum 31. Dezember 2022 auf der Grundlage der
Vorschriften des Krankenpflegegesetzes in der am 31. Dezember 2017 geltenden Fassung abgeschlossen werden.
Nach Abschluss der Ausbildung erhélt die antragstellende Person, wenn die VVoraussetzungen des § 2 Nummer 2
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bis 4 vorliegen, die Erlaubnis, die Berufsbezeichnung "Gesundheits- und Krankenpflegerin” oder "Gesundheits-
und Krankenpfleger" oder die Bezeichnung "Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin™ oder "Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger" zu fiihren. Die Mdglichkeit der Uberleitung einer vor AuBerkrafttreten des Krankenpfle-
gegesetzes nach den Vorschriften des Krankenpflegegesetzes begonnenen Ausbildung in die neue Pflegeausbil-
dung nach Teil 2 bleibt hiervon unberiihrt; das Nahere regeln die Lander.

(2) Eine Ausbildung zur Altenpflegerin oder zum Altenpfleger, die vor Ablauf des 31. Dezember 2017
begonnen wurde, kann bis zum 31. Dezember 2022 auf der Grundlage der Vorschriften des Altenpflegegesetzes,
einschlieflich der darin enthaltenen Kostenregelungen, in der am 31. Dezember 2017 geltenden Fassung abge-
schlossen werden. Nach Abschluss der Ausbildung erhélt die antragstellende Person, wenn die VVoraussetzungen
des & 2 Nummer 2 bis 4 vorliegen, die Erlaubnis, die Berufsbhezeichnung ,,Altenpflegerin®“ oder ,,Altenpfleger* zu
fiinren. Die Moglichkeit der Uberleitung einer vor AuRerkrafttreten des Altenpflegegesetzes nach den Vorschrif-
ten des Altenpflegegesetzes begonnenen Ausbildung in die neue Pflegeausbildung nach Teil 2 bleibt hiervon
unberihrt; das Nahere regeln die Lander.

(3) Fdr die Finanzierung der Ausbildung nach Absatz 1 Satz 1 gilt 8 17a des Krankenhausfinanzierungsge-
setzes in der am 31. Dezember 2016 geltenden Fassung.

§62
Kooperationen von Hochschulen und Pflegeschulen

(1) Bestehende Kooperationen von Hochschulen mit Schulen auf der Grundlage von § 4 Absatz 6 des Kran-
kenpflegegesetzes oder mit Altenpflegeschulen auf der Grundlage von § 4 Absatz 6 des Altenpflegegesetzes kon-
nen auf Antrag zur Durchfiihrung der hochschulischen Pflegeausbildung nach Teil 3 bis zum 31. Dezember 2029
fortgefiihrt werden. Kooperiert die Hochschule bei den Lehrveranstaltungen mit einer Schule nach Satz 1, stellt
sie sicher, dass die Ausbildungsziele erreicht werden. Eine Kooperation kann nur erfolgen, wenn der Anteil der
Lehrveranstaltungen an der Hochschule deutlich Gberwiegt. Die Schule nach Satz 1 kann die Praxisbegleitung
anteilig Ubernehmen.

(2) Neue Kooperationen von Hochschulen und Pflegeschulen kénnen auf Antrag unter Beachtung der wei-
teren MaRgaben des Absatzes 1 zugelassen werden, soweit dies zur Férderung der hochschulischen Pflegeausbil-
dung nach Teil 3 erforderlich ist.

§63
Evaluierung

(1) Das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und das Bundesministerium fur Ge-
sundheit evaluieren bis zum 31. Dezember 2022 die Wirkung des § 11 Absatz 1 Nummer 3 auf wissenschaftlicher
Grundlage.

(2) Das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und das Bundesministerium fur Ge-
sundheit evaluieren bis zum 31. Dezember 2027 die Wirkung der 88 53, 54 auf wissenschaftlicher Grundlage.

(3) Das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und das Bundesministerium fur Ge-
sundheit Uberprifen bis zum 31. Dezember 2027 die Wirkung des § 62 auf wissenschaftlicher Grundlage im
Rahmen einer umfassenden Evaluierung der hochschulischen Ausbildung.
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Anlage
(zu § 41 Absatz 1 Satz 1)

Land Ausbildungshachweis Ausstellende Stelle Egzr:ifcsr;nung Stichtag
Belgic/ — - - 29. Juni
Belgique/ Diploma gegradueerde De erkende opleidings- Hospitalier (ére)/Verpleegas- 1979
Belgien verpleger/verpleegster/ instituten/Les sistent(e)
Dipléme d"infirmier(ére) établissements B
grfadue(e)/Du')Iom eines d enselgnement Ilinefrl(rgr‘églrgzraek)enhuisverpc::g:at?
(einer) graduierten Kranken- reconnus/Die aner- (-verpleegster)
pflegers (-pflegerin) kannten Ausbildungs-
— anstalten
Diploma in de ziekenhuis- -
verpleegkunde/ De bevoegde
Brevet d'infirmier(ére) Examencommissie
hospitalier(ere)/Brevet van de Vlaamse
eines (einer) Kranken- Gemeenschap/Le Jury
pflegers (-pflegerin) compétent d”enseigne-
— ment de la Com-
Brevet van verpleeg- munauté frangaise/
assistent(e)/Brevet Die zustandigen
d’hospitalier(ere)/ Prufungsausschusse
Brevet einer Pflege- der Deutschsprachi-
assistentin gen Gemeinschaft
bbarapus Jluriioma 3a  Buciie 00pa3oBaHHE Ha|YHHBEPCHUTET MenuuuHeKa cecTpa 1. Januar
00pa3oBaTeHO-KBaIH(PHKALNOHHA CTEICH 2007
,bakanaBbp* c npoeCHOHATHA
kBanuuKays ,MequuuHcka cectpa’
Ceska — 1. 1. 1. Mai
republika 1. Diplom o ukonceni studia Vysoka $kola ziizena \/Seobecna sestra 2004
ve studijnim programu nebo uznana statem
oSetfovatelstvi ve studijnim
oboru v3eobecné sestra
(bakalat, Bc.),zusammen
mit folgender Bescheini-
gung: Vysvéddeni o statni 2.
zaveérecné zkousce 2. 'VSeobecny osetfovatel
— \/y38i odborna Skola
2. Diplom o ukonceni studia ziizena nebo uznana
ve studijnim oboru statem
diplomovana vSeobecna
sestra (diplomovany
specialista, DiS.),zusam-
men mit folgender Beschei-
nigung: Vysvédceni o
absolutoriu
Danmark Eksamensbevis efter gennemfart sygeple-|Sygeplejeskole godkendt af Under-|Sygeplejerske 29.  Juni
jerskeuddannelse visningsministeriet 1979
Eesti Diplom &e erialal 1. ode 1. Mai
Tallinna Meditsiinikool 2004
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Land Ausbildungsnachweis Ausstellende Stelle Eeru_fs- Stichtag
ezeichnung
2.
Tartu Meditsiinikool
3.
Kohtla-Jéarve
Meditsiinikool
EALGG 1 1. Almlopatouyog 1 mrvyiotyog/l. Januar
I[Ttuyio NoonAevtikig [avemiothipo Abnvaov voookbpog,  voonAevtis 11981
Voo AEvTpLOL
Tav/piov ABnvév 2.
2. Teyvoloykd
I1tuyio Noonigvtikng Exmoidevtikd
Teyvohoyucdv [5pdpata Ynovpyeio
Exnodentikdv EOvicng [Moudeiog kot
ISpopdtov (T.E.I) Opnokevpdtov
3. 3.
[Ituyio A&opatikov 'Ymovpyeio EBvikng
NoonAevtikig "Apvvog
4. 4.
[Ituyio Adehomv 'Yrovpyeio Yyeilog
Nocokopmv Tpodnv ko [Ipovorog
AvOTEPOV ZYOADV
Ymovpyeiov Yyeiog
o [Ipovotog 5.
5. 'Ymovpyeio Yyeiag
[tuyio Adehpdv ot ITpovorog
Nocokopmv Kot
Emokentpuov
POV AVOTEpOV
YoV
Ymovpyeiov Yyeiog 6.
ot [Tpdvorag KATEE Ymovpyeiov
6. EOvikng [Moudeiog
TItuyio Tpnuatog kot OpnoKeLULATOV
Noonievtikng
Espafia Titulo de Diplomado — Enfermero/a 1. Januar|
universitario en Enfermeria Ministerio de Educacion y Cultura |diplomado/a 1986
El rector de una universidad
France — Le ministére de la santé Infirmier(ére) 29.  Juni
Diplome d’Etat 1979
d’infirmier(ére)
Dipléme d’Etat
d’infirmier(ére)
délivré en vertu du décret
no 99-1147 du 29 décembre 1999
Hrvatska 1. 1. 1. 1. Juli
Svjedodzba Srednje strukovne $kole koje medicinska 2013
»,medicinska sestra izvode program za stjecanje sestra opce
opce njege/medicinski kvalifikacije ,medicinska sestra  |njege/
tehnicar opce njege* opce njege/medicinski tehnicar medicinski
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Land Ausbildungsnachweis Ausstellende Stelle Eeru_fs- Stichtag
ezeichnung
2. opée njege* tehnicar
SvjedodZba 2. opce njege
»prvostupnik Medicinski fakulteti sveucilista 2.
(baccalaureus) u Republici Hrvatskoj prvostupnik  (baccalaureus)
sestrinstva/ Sveucilista u Republici Hrvatskoj sestrinstva/prvqstupnica (bac-
- . . . |calaurea) sestrinstva
prvostupnica Veleucilista u Republici Hrvatskoj
(baccalaurea)
sestrinstva“
Ireland Certificate of Registered An Bord Altranais Registered General Nurse 29.  Juni
General Nurse (The Nursing Board) 1979
Italia Diploma di infermiere Scuole riconosciute dallo Stato Infermiere professionale 29.  Juni
professionale 1979
Kompog Atnopa F'evikig Noonkevtiknig Noonievtikr) ZyoAn Eyyeypoppévog 1. Mai
NOGNAELTIKNG 2004
Latvija 1. 1. Masa 1. Mai
Diploms par masas Masu skolas 2004
kvalifikacijas iegiSanu 2.
2. Universitates tipa
Masas diploms augstskola
pamatojoties uz
Valsts eksamenu
komisijas lémumu
Lietuva 1. 1. Bendrosios praktikos 1. Mai
Aukstojo mokslo diplomas, Universitetas slaugytojas 2004
nurodantis suteikta
bendrosios praktikos
slaugytojo profesing
kvalifikacija 2.
2. Kolegija
Aukstojo mokslo diplomas
(neuniversitetinés studijos),
nurodantis suteiktg
bendrosios praktikos
slaugytojo profesine
kvalifikacija
Luxembourg |- Ministére de I"éducation nationale,|{Infirmier 29.  Juni
Dipléme dEtat infirmier de la formation professionnelle et 1979
des sports
Diplome d"Etat infirmier
hospitalier gradué
Magyarorszag |1. 1. Apol6 1. Mai
Apol6 bizonyitvany Iskola 2004
2. 2.
Diplomaés apol6 oklevél Egyetem/f6iskola
3. 3.
Egyetemi okleveles apol6 Egyetem
oklevél
Malta Lawrja jew diploma fl-istudji Universita” ta' Malta Infermier Registrat tal-Ewwel|1. Mai
tal-infermerija Livell 2004
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Land Ausbildungsnachweis Ausstellende Stelle Eeezr:if:sr; nung Stichtag
Nederland 1. 1. Verpleegkundige 29.  Juni

Diploma’s verpleger A, Door een van 1979

verpleegster A, overheidswege

verpleegkundige A benoemde

2. examencommissie

Diploma verpleegkundige 2.

MBOV (Middelbare Door een van

Beroepsopleiding overheidswege

Verpleegkundige) benoemde

3. examencommissie

Diploma verpleegkundige 3.

HBOV (Hogere Beroepsopleiding Ver-Door een van

pleegkundige) overheidswege

4. benoemde

Diploma beroepsonderwijs examencommissie

verpleegkundige — 4.

Kwalificatieniveau 4 Door een van
overheidswege
aangewezen
opleidingsinstelling

5. 5.

Diploma hogere Door een van

beroepsopleiding overheidswege

verpleegkundige — aangewezen

Kwalificatieniveau 5 opleidingsinstelling

Osterreich 1. 1. — 1. Januar]
Diplom als ,,Diplomierte Schule fiir allgemeine Diplomierte Krankenschwes- 1994
Gesundheits- und Kranken- Gesundheits- und ter
schwester, Diplomierter Krankenpflege B
Gesundheits- und Diplomierter Kranken-

Krankenpfleger* 2. pfleger
2. Allgemeine

Diplom als ,,Diplomierte Krankenpflegeschule

Krankenschwester,

Diplomierter

Krankenpfleger*

Polska Dyplom ukonczenia studiow wyzszych na|lnstytucja prowadzaca ksztalcenie|Pielegniarka 1 Mai
kierunku na poziomie WyZszym uznana przez 2004
pielegniarstwo z tytutem wiasciwe wladze
magister pielegniarstwa® (von den zu§téndiger_1 Behérd_en_an-

erkannte hohere Bildungseinrich-
tung)

Portugal 1. 1. Enfermeiro 1. Januar|
Diploma do curso do Escolas de 1986
enfermagem geral Enfermagem
2. 2.

Diploma/carta de curso Escolas Superiores de
de bacharelato em Enfermagem
enfermagem 3.

3. Escolas Superiores de
Carta de curso de Enfermagem; Escolas
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Land Ausbildungsnachweis Ausstellende Stelle Beru_fs- Stichtag
bezeichnung
licenciatura em Superiores de Saude
enfermagem
Romania 1. 1. asistent medical generalist 1. Januar|
Diploma de absolvire de Universitati 2007
asistent medical generalist
cu studii superioare de
scurta durata
2. 1.
Diploma de licenta de Universitati
asistent medical generalist
cu studii superioare de
lunga durata
Slovenija Diploma, s katero se podeljuje 1. Diplomirana medicinskal. Mai
strokovni naslov ,,diplomirana Univerza ;?itra/ Diplomirani zdravstve-|2004
medicinska sestra/diplomirani 2.
zdravstvenik* Visoka strokovna Sola
Slovensko 1. 1. Sestra 1. Mai
\/ysokoskolsky diplom \ysoké gkola 2004
o0 udeleni akademického
titulu ,,magister z
oSetrovatel'stva* (,,Mgr.*) 2.
2. \Vysoké Skola
VysokoSkolsky diplom
0 udeleni akademického
titulu ,,bakalar z oSetro- 3.
vatel'stva“ (,,Bc.”) Stredna zdravotnicka
3. Skola
Absolventsky diplom v
Studijnom odbore diplo-
movana v3eobecna sestra
Suomi/ 1. 1. Sairaanhoitaja/ Sjukskétare  |1.  Januar
Finland Sairaanhoitajan tutkinto/ Terveydenhuolto- 1994
Sjukskotarexamen oppilaitokset/
Halsovardslaro-
2. anstalter
Sosiaali- ja terveysalan 2.
ammattikorkeakoulu- Ammattikorkeakoulut/YYrkeshdgs-
tutkinto, sairaanhoitaja kolor
(AMK)/Yrkeshdgskole-
examen inom halsovard
och det sociala omradet,
sjukskotare (YH)
Sverige Sjukskoterskeexamen Universitet eller hdgskola Sjukskoterska 1. Januar|
1994
United Statement of Registration as \Various — 29.  Juni
Kingdom a Registered General Nurse in State Regis- 1979
part 1 or part 12 of the register tered Nurse
kept by the United Kingdom Central Coun- —
ictlilnfgor Nursing, Midwifery and Health Vis- Registered General Nurse
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Artikel 2
Anderungen des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

Das Dritte Buch Sozialgesetzbuch — Arbeitsforderung — (Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Méarz 1997, BGBI.
I S. 594, 595), das zuletzt durch Artikel 10 des Gesetzes vom 20. Oktober 2015 (BGBI. | S. 1722) gedndert worden
ist, wird wie folgt ge&ndert:

1. 8 54a wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 2 Nummer 2 wird nach dem Wort ,,Seearbeitsgesetzes” ein Komma und werden die Worter
»hach Teil 2 des Pflegeberufsgesetzes* eingefiigt.

b) In Absatz 3 Satz 1 werden nach den Wortern ,,auf einen* die Worter ,,nach Teil 2 des Pflegeberufsge-
setzes oder* eingefiigt.

2. In 8 57 Absatz 1 werden nach den Wortern ,,oder nach” die Worter ,, Teil 2 des Pflegeberufsgesetzes oder*
eingeflgt.

Artikel 3
Anderung des Funften Buches Sozialgesetzbuch

8§ 63 des Funften Buches Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Krankenversicherung — (Artikel 1 des Gesetzes
vom 20. Dezember 1988, BGBI. | S. 2477, 2482), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 1. Dezember
2015 (BGBI. I S. 2114) geédndert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. In Absatz 3b Satz 1 werden im Satzteil vor der Aufzahlung nach den Wortern ,,dass Angehorige der” die
Worter ,,im Pflegeberufsgesetz,” eingeflgt.

2. Absatz 3c wird wie folgt gefasst:

,»(3¢) Modellvorhaben nach Absatz 1 kénnen eine Ubertragung der arztlichen Tatigkeiten, bei denen es sich
um selbststandige Ausiibung von Heilkunde handelt und fiir die die Angehorigen des im Pflegeberufsgesetz
geregelten Berufs auf Grundlage einer Ausbildung nach § 14 des Pflegeberufsgesetzes qualifiziert sind, auf
diese vorsehen. Die Krankenkassen und ihre Verbénde sollen entsprechende VVorhaben spétestens bis zum
Ablauf des 31. Dezember 2018 vereinbaren oder durchfiihnren. Der Gemeinsame Bundesausschuss legt in
Richtlinien fest, bei welchen Tatigkeiten eine Ubertragung von Heilkunde auf die Angehdrigen des in Satz
1 genannten Berufs im Rahmen von Modellvorhaben erfolgen kann. Vor der Entscheidung des Gemeinsa-
men Bundesausschusses ist der Bundesérztekammer sowie den mafgeblichen Verbanden der Pflegeberufe
Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Die Stellungnahmen sind in die Entscheidungen einzubeziehen.
Durch den Gemeinsamen Bundesausschuss nach den Satzen 2 bis 4 festgelegte Richtlinien gelten fiir die
Angehdrigen des in Satz 1 geregelten Berufs fort.*

Artikel 4
Anderung des Elften Buches Sozialgesetzbuch

Das Elfte Buch Sozialgesetzbuch — Soziale Pflegeversicherung — (Artikel 1 des Ge-setzes vom 26. Mai 1994,
BGBI. I S. 1014, 1015), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 1. Dezember 2015 (BGBI. | S. 2114)
geandert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. §71 Absatz 3 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,»Fur die Anerkennung als verantwortliche Pflegefachkraft im Sinne der Absétze 1 und 2 ist neben dem Ab-
schluss einer Ausbildung als
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Pflegefachfrau oder Pflegefachmann,

Gesundheits- und Krankenpflegerin oder Gesundheits- und Krankenpfleger,

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin oder Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger oder

4.  Altenpflegerin oder Altenpfleger

eine praktische Berufserfahrung in dem erlernten Ausbildungsberuf von zwei Jahren innerhalb der letzten acht
Jahre erforderlich.*

2. 8§ 82awird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worter ,,nach Bundesrecht in der Altenpflege oder* gestrichen und wird das
Komma und werden die Worter ,,, sowie die nach 817 Absatz 1a des Altenpflegegesetzes zu erstatten-
den Weiterbildungskosten* gestrichen.

b) In Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,,nach Bundesrecht zur Ausbildung in der Altenpflege oder*
gestrichen.

wnh e

Artikel 5
Anderung der Approbationsordnung fiir Arzte

In § 6 Absatz 2 Nummer 5 der Approbationsordnung fiir Arzte vom 27. Juni 2002 (BGBI. | S. 2405), die
zuletzt durch Artikel 2 der Verordnung vom 2. August 2013 (BGBI. I S. 3005) geéndert worden ist, wird nach
dem Wort ,,Altenpflege* ein Komma und werden die Worter ,,als Pflegefachfrau oder Pflegefachmann® eingefiigt.

Artikel 6
Anderung des Krankenhausfinanzierungsgesetzes

Das Krankenhausfinanzierungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 10. April 1991 (BGBI. I S.
886), das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom 1. Dezember 2015 (BGBI. | S. 2114) geéndert worden ist,
wird wie folgt gedndert:

1. §2 Nummer la wird wie folgt gedndert:
a) Die Buchstaben e und f werden durch folgenden Buchstaben e ersetzt:
.€) Pflegefachfrau, Pflegefachmann,”.
b) Die Buchstaben g bis | werden die Buchstaben f bis k.
2. 8§ 17awird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird das Komma und werden die Wérter ,,insbesondere die Mehrkosten der Praxisanlei-
tung infolge des Krankenpflegegesetzes vom 16. Juli 2003,* gestrichen.

bb) In Satz 2 werden die Worter ,,den Sétzen 3 und 4* durch die Angabe ,,Satz 3" ersetzt.
cc) Die Satze 3 und 4 werden wie folgt gefasst:

,,Bei der Ermittlung der Mehrkosten der Ausbildungsvergiitung sind Personen, die in der Kran-
kenpflegehilfe ausgebildet werden, im Verhaltnis 6 zu 1 auf die Stelle einer voll ausgebildeten
Person nach Teil 2 des Pflegeberufsgesetzes anzurechnen. Satz 1 gilt nicht fur Kosten, die im
Zusammenhang mit der Ausbildung nach dem Pflegeberufsgesetz entstehen.*

b) In Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 wird das Komma und werden die Worter ,,die zusatzlichen Kosten auf
Grund der Umsetzung des Gesetzes uber die Berufe in der Krankenpflege und zur Anderung anderer
Gesetze* gestrichen.

¢) InAbsatz 3 Satz 4 werden die Worter ,,einschlieflich der zusatzlichen Kosten auf Grund der Umsetzung
des Gesetzes Uber die Berufe in der Krankenpflege und zur Anderung anderer Gesetze* gestrichen.
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d) Absatz 4 wird aufgehoben.

e) In Absatz 4a wird das Komma und werden die Worter . fiir die Héhe der nach Absatz 4 durchzufiihren-
den Ausgliederung des Ausbildungsbudgets aus dem Krankenhausbudget* gestrichen.

f) In Absatz 8 Satz 1 werden die Worter ,,den Absétzen 3 und 4* durch die Angabe ,,Absatz 3* ersetzt.
g) Absatz 9 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,,oder 4“ gestrichen.

bb) Satz 4 wird aufgehoben.

Artikel 7
Anderung des Bundespersonalvertretungsgesetzes
In 8 9 Absatz 1 des Bundespersonalvertretungsgesetzes vom 15. Mérz 1974 (BGBI. | S. 693), das zuletzt

durch Artikel 3 Absatz 2 des Gesetzes vom 3. Juli 2013 (BGBI. | S. 1978) gedndert worden ist, wirdn nach dem
Wort ,,Krankenpflegegesetz“ ein Komma und werden die Worter ,,dem Pflegeberufsgesetz* eingefiigt.

Artikel 8
Anderung des Strafvollzugsgesetzes
8 158 Absatz 2 Satz 1 des Strafvollzugsgesetzes vom 16. Marz 1976 (BGBI. | S. 581; 2088; 1977 | S. 436),

das zuletzt durch Artikel 152 der Verordnung vom 31. August 2015 (BGBI. I S. 1474) gedndert worden ist, werden
nach dem Wort ,,Krankenpflegegesetz* die Worter ,,oder dem Pflegeberufsgesetz eingefugt.

Artikel 9

Anderung der Verordnung tiber die Ausbildungsférderung fiir soziale Pflegeberufe

In 8 1 Absatz 1 Nummer 1 der Verordnung uber die Ausbildungsférderung fur soziale Pflegeberufe vom 30.
August 1974 (BGBI. | S. 2157), die zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung vom 7. Juni 1995 (BGBI. | S. 794)
geéndert worden ist, werden nach dem Komma am Ende die Worter ,,Pflegefachfrauen und Pflegefachménner*
eingefiigt.

Artikel 10
Anderung der Bundespolizei-Laufbahnverordnung

In Anlage 2 (zu § 12) der Bundespolizei-Laufbahnverordnung vom 2. Dezember 2011 (BGBI. | S. 2408),
die zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung vom 15. Oktober 2014 (BGBI. | S. 1626) gedndert worden ist, wird in
der Spalte ,,Bildungsvoraussetzungen* in der ersten Zeile nach dem Wort ,,-pfleger ein Komma und werden die
Worter ,,als Pflegefachfrau oder Pflegefachmann* eingefligt.
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Artikel 11
Anderung der Soldatenlaufbahnverordnung

In § 17 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 der Soldatenlaufbahnverordnung in der Fassung der Bekanntmachung
vom 19. August 2011 (BGBI. I S. 1813), die zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom 13. Mai 2015 (BGBI. I S.
706) gedndert worden ist, werden nach den Wortern ,,,Gesundheits- und Krankenpfleger,* die Wérter ,,Gesund-
heits- und Kinderkrankenpflegerin oder Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger, Pflegefachfrau oder Pflegefach-
mann,* eingeflgt.

Artikel 12
Anderung der Schiffsbesetzungsverordnung

8 6 Absatz 3 der Schiffsbesetzungsverordnung vom 18. Juli 2013 (BGBI. I S. 2575), die zuletzt durch Artikel
559 der Verordnung vom 31. August 2015 (BGBI. I S. 1474) gedndert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. In Satz 1 werden nach den Wortern ,,Gesundheits- und Krankenpfleger* die Worter ,,oder ein Pflegefach-
mann oder eine Pflegefachfrau* eingefligt.

2. In Satz 2 werden nach den Wortern ,,Gesundheits- und Krankenpfleger* die Worter ,,oder Pflegefachménner
oder Pflegefachfrauen* eingefligt.

Artikel 13
Anderung der Maritime-Medizin-Verordnung

Die Maritime-Medizin-Verordnung vom 14. August 2014 (BGBI. I S. 1383) wird wie folgt geandert:

1. In 8§ 16 Absatz 2 werden nach den Wortern ,,Gesundheits- und Krankenpfleger” die Worter ,,oder als Pfle-
gefachfrauen und Pflegefachménner* eingefugt.

2. In 818 Absatz 1 Satz 2 werden hinter den Wortern ,,Gesundheits- und Krankenpflegern,” die Worter ,,von
Pflegefachfrauen und Pflegefachménnern,* eingefiigt.

Artikel 14
Anderung des Berufsbildungsgesetzes
Nach § 90 Absatz 3 des Berufshildungsgesetzes vom 23. Mdrz 2005 (BGBI. I S. 931), das zuletzt durch
Artikel 436 der Verordnung vom 31. August 2015 (BGBI. | S. 1474) gedndert worden ist, wird folgender Absatz
3a eingefugt:
,(3a) Das Bundesinstitut fur Berufsbildung nimmt die Aufgaben nach 8 53 Absatz 5 Satz 1 und § 54 des
Pflegeberufsgesetzes wahr.*
Artikel 15

Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

(1) In Artikel 1 treten die 88 53, 54 Absatz 1, § 55 und § 56 am Tag nach der Verkundung in Kraft.
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(2) In Artikel 1 treten die §8 26 bis 36 und 61 am 1. Januar 2017 in Kraft, gleichzeitig tritt Artikel 6 in
Kraft.

(3) Artikel 4 Nummer 2 tritt am 1. Januar 2023 in Kraft.
(4) Im Ubrigen tritt dieses Gesetz am 1. Januar 2018 in Kraft.

(5) Das Krankenpflegegesetz vom 16. Juli 2003 (BGBI. 1 S. 1442), das zuletzt durch Artikel 9 des Gesetzes
vom 16. Juli 2015 (BGBI. I S. 1211) geandert worden ist, und das Altenpflegegesetz in der Fassung der Bekannt-
machung vom 25. August 2003 (BGBI. | S. 1690), das zuletzt durch Artikel 10 des Gesetzes vom 16. Juli 2015
(BGBI. I S. 1211) ge&ndert worden ist, treten am 31. Dezember 2017 auRer Kraft.
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Begrindung

A. Allgemeiner Teil

Die demografische Entwicklung pragt und verandert unsere Gesellschaft, im Miteinander der Generationen und
insbesondere auch auf dem Arbeitsmarkt.

Die Pflegebranche ist durch die demografischen Veranderungen besonders intensiv betroffen. Bereits heute be-
steht ein Mangel an qualifizierten Pflegefachkraften ®. Dem Arbeitsmarkt werden immer weniger Menschen zur
Verfligung stehen, um diesen Mangel auszugleichen. Der Wetthewerb um potentielle Auszubildende wird sich
verschérfen. Gleichzeitig wird der Bedarf an professioneller Pflege kiinftig weiter zunehmen, da ein Anstieg der
Zahl pflegebedirftiger Menschen in Deutschland zu erwarten ist. Die Lebenserwartung der Mitbiirgerinnen und
Mitbirger steigt, chronische Erkrankungen, Multimorbiditat und die Zahl demenziell und psychisch erkrankter
Menschen nehmen zu. Im Jahr 2013 galten 2,6 Millionen Personen als pflegebedurftig im Rahmen der Pflegever-
sicherung. ¥ Nach Berechnungen des Statistischen Bundesamtes auf der Grundlage konstanter Pflegequoten wird
die Zahl an Pflegebedurftigen im Jahr 2020 auf 2,9 Millionen und im Jahr 2030 auf 3,4 Millionen ansteigen. °

Bereits heute ist die Pflegebranche einer der groBten Arbeitgeber und Ausbildungsbereiche in Deutschland. In
2013 waren rund 1 005 000 Personen in ambulanten Pflegediensten und stationaren Pflegeeinrichtungen beschaf-
tigt. ® Das sind rund 61 Prozent mehr als 1999. Rund 375 000 Pflegefachkrafte, darunter 227 000 Altenpflege-
fachkrafte, 136 000 Gesundheits- und Krankenpflegefachkréfte und 12 000 Gesundheits- und Kinderkrankenpfle-
gefachkrafte, gewéhrleisten eine qualitatsvolle Versorgung der Pflegebedirftigen in 12 700 ambulanten Pflege-
diensten und in 13 000 stationdren Pflegeeinrichtungen. Rund 337 000 Gesundheits- und Krankenpflegefachkréafte
und rund 37 000 Gesundheits- und Kinderkrankenpflegefachkrafte sind in 1.996 Krankenhausern beschaftigt 7).
Im Schuljahr 2013/2014 absolvierten insgesamt rund 133 100 Auszubildende eine der drei derzeitigen Pflegeaus-
bildungen ®. Besonders dynamisch hat sich dabei der Bereich der Langzeitpflege entwickelt, auf den heute rund
die Halfte aller Auszubildenden entfallt.

Durch demografische, epidemiologische und strukturelle Entwicklungen und Verédnderungen in den Versorgungs-
strukturen wandeln sich die Anforderungen an das Pflegepersonal. Um den Bedarf an Pflegefachkraften nachhal-
tig zu sichern, ist es wichtig, die Attraktivitat der Pflegeausbildung zu steigern. Zur VVerbesserung der Pflegequa-
litdt muss das zunehmende pflegewissenschaftliche Wissen besser genutzt werden.

l. Zielsetzung und Notwendigkeit der Regelungen

Das Gesetz zur Reform der Pflegeberufe schafft die erforderliche Grundlage fur eine zukunftsfahige Pflegeaus-
bildung, die notwendige Verbesserung der Pflegequalitat und die Steigerung der Attraktivitat des Pflegeberufs.

Mit dem Pflegeberufsgesetz wird die langjahrig vorbereitete Reform der Pflegeberufe umgesetzt, indem die bisher
getrennt geregelten Ausbildungen in der Altenpflege, der Gesundheits- und Krankenpflege sowie der Gesund-
heits- und Kinderkrankenpflege zu einer neuen, generalistisch ausgerichteten beruflichen Pflegeausbildung mit
einem einheitlichen Berufsabschluss in einem Pflegeberufsgesetz zusammengefiihrt werden. Die Weiterentwick-
lung der beruflichen Pflegeausbildung wird dabei flankiert von einer Neuordnung der Finanzierungsgrundlagen
und der Einflhrung eines bundesrechtlich geregelten primarqualifizierenden Pflegestudiums.

Die Ausbildung der Pflegefachkrafte muss sich den wandelnden Versorgungsstrukturen und den sich verandern-
den Pflegebedarfen in Akut- und Langzeitpflege anpassen. Im Krankenhaus gilt es, die spezifischen Belange des
wachsenden Anteils &lterer und demenziell veradnderter Patientinnen und Patienten stérker zu beruicksichtigen.
Aufgrund der verkiirzten Liegezeiten in den Krankenhdusern steigt in der Langzeitpflege die Komplexitat der

) Im Jahr 2014 kamen auf 100 als offen gemeldete Arbeitsstellen durchschnittlich 45 arbeitssuchend gemeldete Altenpfleger/-innen bzw.
86 arbeitssuchend gemeldete Krankenpfleger/-innen (Quelle: eigene Berechnung auf Grundlage der BA Engpassanalysen 2013/14).

4 Pflegestatistik 2013 — Pflege im Rahmen der Pflegeversicherung Deutschlandergebnisse - Statistisches Bundesamt.

9 Statistische Amter des Bundes und der Lander, Demografischer Wandel in Deutschland, Heft 2, 2010.

R s. FN4.

n Statistisches Bundesamt, Fachserie 12 Reihe 6.1.1, Jahr 2013.

9 Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 2, 2013/2014.
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(behandlungs-)pflegerischen Versorgungsbedarfe. Ambulante Versorgungsformen werden immer wichtiger.
Auch die spezifischen Anforderungen an die Pflege (chronisch) kranker Kinder und Jugendlicher sowie von Per-
sonen mit psychischen Erkrankungen dirfen bei der Vermittlung der beruflichen Handlungskompetenz von Pfle-
gefachkréften nicht auRer Acht gelassen werden. Der bereits heute groRe Uberschneidungsbereich der Pflegeaus-
bildungen wird weiter zu nehmen. Die rasche Zunahme pflegewissenschaftlichen Wissens muss besser in die
Praxis uberfihrt werden.

Die Trennung nach Altersgruppen der bisherigen Ausbildungen in der Pflege (Altenpflege-, Gesundheits- und
Krankenpflege- und die Gesundheits- und Kinderkrankenpflegeausbildungen) wird den beschriebenen Heraus-
forderungen nicht mehr gerecht. Zur Sicherung der Pflegequalitat und der Fachkréftebasis ist es vielmehr erfor-
derlich, dass die Pflegeausbildung weiterentwickelt wird. Moderne, sich wandelnde Versorgungsstrukturen erfor-
dern eine Ubergreifende pflegerische Qualifikation. Die kiinftige Pflegeausbildung soll die notwendigen Kompe-
tenzen zur Pflege von Menschen aller Altersgruppen unter Bericksichtigung des pflegewissenschaftlichen Fort-
schritts vermitteln und somit den flexiblen Einsatz in allen Versorgungsbereichen ermdglichen und die Basis flr
die im Sinne lebenslangen Lernens erforderlichen Fort- und Weiterbildungsprozesse schaffen.

Die Einflihrung einer generalistischen Pflegeausbildung ist das Ergebnis eines langeren Diskussionsprozesses,
insbesondere auf der Grundlage der Erprobung von Reformmodellen nach dem Altenpflegegesetz und dem Kran-
kenpflegegesetz. Die durchgefiinrten Modellvorhaben  haben gezeigt, dass eine dreijéhrige einheitliche berufli-
che Pflegeaus-bildung die Kompetenzen vermitteln kann, die angesichts der zunehmend komplexer werdenden
Pflegesituationen und unterschiedlichster Pflegekontexte notwendig sind.

Die Reform der Pflegeausbildung ist im Koalitionsvertrag der Regierungsfraktionen der 18. Legislaturperiode
vereinbart. Die Lander haben sich durch Beschlisse der Gesundheitsministerkonferenz und Arbeits- und Sozial-
ministerkonferenz 2009 und 2012 fiir eine Zusammenfiihrung der Pflegeberufe und eine einheitliche, generalisti-
sche Pflegeausbildung ausgesprochen.

Durch die Zusammenfiihrung der bisherigen im Altenpflegegesetz und im Krankenpflegegesetz nach Altersgrup-
pen getrennt geregelten Pflegeausbildungen zu einer gemeinsamen, generalistischen Pflegeausbildung wird ein
neues, einheitliches Berufsbild ,,Pflege” geschaffen, das sich mit einem eigenen beruflichen Selbstverstandnis
neben den anderen Gesundheitsfachberufen behauptet und die berufsstdndische Identifikation starkt. Durch die
Modernisierung der Ausbildung werden deren Qualitat und damit im Ergebnis die Qualitat der pflegerischen Ver-
sorgung verbessert. Der neue Pflegeberuf bietet bundesweit mehr und vielféltigere wohnortnahe Ausbildungs-
und Beschéftigungsmoglichkeiten; ein Wechsel zwischen den einzelnen Pflegebereichen erdffnet zusatzliche Ein-
satz- und Aufstiegsmdglichkeiten.

Bei einem einheitlichen Berufsabschluss ist eine einheitliche Finanzierungsbasis der neuen beruflichen Pflege-
ausbildung die notwendige Folge. Die Finanzierungsstrukturen der bisherigen beruflichen Ausbildungen werden
daher neu geordnet. Die einheitliche Finanzierung lber Landesausbildungsfonds verfolgt das Ziel, bundesweit
eine wohnortnahe qualitatsgesicherte Ausbildung sicherzustellen, eine ausreichende Zahl qualifizierter Pflege-
krafte auszubilden, Nachteile im Wettbewerb zwischen ausbildenden und nicht ausbildenden Einrichtungen zu
vermeiden, die Ausbildung in kleineren und mittleren Einrichtungen zu starken und wirtschaftliche Ausbildungs-
strukturen zu gewéhrleisten.

Mit der Einflhrung einer generalistischen, hochschulischen Pflegeausbildung werden ein weiteres wichtiges Sig-
nal zur Aufwertung des Berufsbereichs gesetzt, zusatzliche Karrierewege erdffnet und neue Zielgruppen fir die
Pflegeausbildung erschlossen. Die Erfahrungen mit den Modellstudiengangen nach dem Altenpflegegesetz und
dem Krankenpflegegesetz haben gezeigt, dass die Nachfrage nach diesen Studienangeboten und die Notwendig-
keit fur deren Verstetigung und Weiterentwicklung bestehen. Die Zunahme hochkomplexer Pflegeprozesse mit
besonderen Schnittstellenproblematiken sowie der wissenschaftliche und technische Fortschritt begriinden die
Notwendigkeit einer das Angebot der beruflichen Pflegeausbildung erganzenden Ausbildung an Hochschulen.
Die hochschulisch ausgebildeten Pflegekrafte sollen forschungsgestiitzte Losungsansétze und innovative Kon-
zepte in die Pflege transferieren und damit die Weiterentwicklung der Pflege befordern.

Die Bundesregierung geht jedoch unveréndert davon aus, dass in Deutschland auch zukiinftig die auf der Grund-
lage eines mittleren Bildungsabschlusses an Pflegeschulen ausgebildeten Pflegefachkréfte die stérkste Sule im

o vgl. Klaes, Weidner u.a.: Pflegeausbildung in Bewegung — ein Modellvorhaben zur Weiterentwicklung der Pflegeberufe — Schlussbericht
der wissenschaftlichen Begleitung (2010); Gorres u.a., Qualitatskriterien flir Best Practice in der Pflegeausbildung — Synopse evaluierter
Modellprojekte — abschlieBender Projekthericht (2008-2009).



Deutscher Bundestag — 18. Wahlperiode -51- Drucksache 18/7823

Berufsfeld der Pflege bilden werden. Als Orientierungspunkt fir das langfristig anzustrebende Mal? an hochschu-
lisch ausgebildeten Pflegekréften kdnnen die vom Wissenschaftsrat in seinen Empfehlungen zu hochschulischen
Qualifikationen fur das Gesundheitswesen vom 13. Juli 2012 genannten Zahlen dienen.

Uber die Durchléssigkeit der Pflegeausbildung — von den landesrechtlich geregelten Helferausbildungen tiber die
berufliche Pflegefachausbildung bis hin zum Pflegestudium — wird die Attraktivitat des Berufsfelds weiter erhoht.
Die Grundlage fur eine verbesserte horizontale Durchléssigkeit zwischen den verschiedenen Pflegebereichen wird
mit der neuen Ausbildungsstruktur eines einheitlichen Pflegeberufs geschaffen.

Bei Einflihrung der neuen Ausbildung fiir den kiinftigen Pflegeberuf werden die VVorgaben der novellierten Be-
rufsanerkennungsrichtlinie berlicksichtigt.

1. Wesentlicher Inhalt des Entwurfs

Das Gesetz iiber den Pflegeberuf (Pflegeberufsgesetz) fiihrt eine neue Pflegeausbildung ein und 16st das Alten-
pflegegesetz und das Krankenpflegegesetz ab.

Der Zugang zum neuen Pflegeberuf wird durch die Erteilung einer Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung
»Pflegefachfrau/Pflegefachmann® ertffnet. Die Erlaubniserteilung ist an bestimmte Voraussetzungen gebunden,
insbesondere muss eine nach dem Pflegeberufsgesetz geregelte berufliche oder hochschulische Ausbildung vor-
liegen. Bei hochschulischer Ausbildung wird die Berufsbezeichnung in Verbindung mit dem akademischen Grad
gefiihrt.

Die fachberufliche Ausbildung in der Pflege hat sich in Deutschland bewahrt. Gerade durch ihren hohen Praxis-
bezug hat sie ihre Starke auch im internationalen Vergleich bewiesen. Sie ermdglicht eine hohe Fachkraftquote
und damit eine durchgéngig hohe Pflegequalitat. Daher wird der neue Pflegeberuf auch weiterhin als berufliche
Fachausbildung konzipiert.

Die neue berufliche Pflegeausbildung vermittelt die fiir die selbststdndige und prozessorientierte Pflege von Men-
schen aller Altersstufen in akut und dauerhaft stationdren sowie ambulanten Pflegesituationen erforderlichen fach-
lichen und personalen Kompetenzen. Dabei stellt die Ausbildung auf ein hohes MaR an Eigenverantwortlichkeit
und Selbststandigkeit und die Befahigung zu multidisziplindrer und interprofessioneller Zusammenarbeit ab. Sie
dauert in Vollzeit drei Jahre und gliedert sich in theoretischen und praktischen Unterricht an Pflegeschulen und
eine praktische Ausbildung. Die praktische Ausbildung erfolgt fiir alle Auszubildenden in den Einsatzbereichen
der allgemeinen Akut- und Langzeitpflege, sowohl ambulant als auch stationdr sowie in der padiatrischen und
psychiatrischen Versorgung. Uber einen Vertiefungseinsatz kann in einem dieser Bereiche ein Ausbildungs-
schwerpunkt gesetzt werden.

Mit dem Tréager der praktischen Ausbildung schlief3t die oder der Auszubildende einen Ausbildungsvertrag und
erhélt eine Ausbildungsvergutung. Der Tréger der praktischen Ausbildung tragt die Verantwortung fiir die Durch-
fiihrung der praktischen Ausbildung. Aufgrund der unterschiedlichen Einsatzbereiche werden regelméRig weitere
Einrichtungen an der praktischen Ausbildung beteiligt sein. Die Pflegeschule tragt die Gesamtverantwortung fir
die Koordination des Unterrichts mit der praktischen Ausbildung. Die Ausbildung endet mit einem einheitlichen
Abschluss in Form einer staatlichen Abschlusspriifung. Im Abschlusszeugnis wird der in der praktischen Ausbil-
dung gewahlte Vertiefungseinsatz ausgewiesen.

Berufsbegleitende Ausbildungen in Teilzeit sind bei entsprechender Verlangerung der Ausbildungsdauer weiter-
hin méglich. Erfolgreich abgeschlossene Ausbildungen oder Teile dieser kdnnen bei Gleichwertigkeit die beruf-
liche Pflegeausbildung verkiirzen. Die besonders wichtige Durchléssigkeit im Ubergang von Assistenz- und Hel-
ferberufen in der Pflege zur Pflegefachkraftausbildung wird durch eine besondere Verkirzungsregelung gefordert.

Das Pflegeberufsgesetz setzt Qualitatsverbesserungen in der Ausbildung (u.a. Aufwertung der Praxisanleitung,
Anhebung der Qualifikation des Lehrpersonals) um.

Das Pflegeberufsgesetz regelt die einheitliche Finanzierung der beruflichen Pflegeausbildung. Die Finanzierung
erfolgt tber Ausbhildungsfonds auf Landesebene, an denen alle Akteure des Pflegebereichs finanziell beteiligt
werden. Die bundesweite Einfiihrung eines Umlageverfahrens wird Wettbewerbsnachteile fiir ausbildende Be-
triebe im Vergleich zu nicht-ausbildenden Einrichtungen kiinftig vermeiden. Die Gewahrleistung einer fiir die
Auszubildenden kostenfreien beruflichen Ausbildung und einer angemessenen Aushildungsvergitung im Rah-
men der Neuregelung der Finanzierung erhoht die Attraktivitat der neuen beruflichen Pflegeausbildung. Dies ist
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ein wichtiges Signal zur Aufwertung des Pflegeberufs - ein Beruf, in dem immer noch tiberwiegend Frauen tatig
sind.

Mit dem Pflegeberufsgesetz wird neben der beruflichen Pflegeausbildung an Pflegeschulen ein generalistisch
ausgerichtetes, primarqualifizierendes Pflegestudium an Hochschulen eingefiihrt. Auch die hochschulische Pfle-
geausbildung qualifiziert zur unmittelbaren Té&tigkeit an zu pflegenden Menschen aller Altersstufen. Das Studium
umfasst die Inhalte der beruflichen Pflegeausbildung und verfolgt dartiber hinaus ein erweitertes Ausbildungsziel.
Die Ausgestaltung berticksichtigt die Erfahrungen aus den Modellstudiengéngen nach dem Altenpflegegesetz und
dem Krankenpflegegesetz und dartiber hinaus die VVorgaben der Berufsanerkennungsrichtlinie 2005/36/EG, damit
auch die hochschulische Pflegeausbildung dem System der automatischen Anerkennung in der Européischen
Union unterfallt. Hierzu gehéren eine Dauer von mindestens drei Jahren, theoretische und praktische Lehrveran-
staltungen sowie Ausbildungsanteile in der Praxis. Aufgrund der Eigenheiten der Strukturen des Hochschulwe-
sens werden die praktischen Ausbildungsanteile abweichend zur beruflichen Ausbildung gestaltet. Der Ausbil-
dungsvertrag mit einem Tréager der praktischen Ausbildung und die Zahlung einer Ausbildungsvergiitung entfal-
len. Die Hochschule ist auch fiir die Durchfiihrung der Praxiseinsétze verantwortlich. Die hochschulische Pflege-
ausbildung schlief3t mit der Verleihung des akademischen Grades durch die Hochschule ab und umfasst eine
staatliche Priifung zur Erlangung der Berufszulassung. Die Finanzierung der hochschulischen Pflegeausbildung
erfolgt nach den allgemeinen Grundsatzen zur Finanzierung von Studiengangen.

Ubergangsregelungen und differenzierte Inkrafttretensregelungen sichern eine nachhaltige Umsetzung der Re-
form sowie den Erhalt der heutigen Ausbildungsangebote bei einem angestrebten weiteren Ausbau der Ausbil-
dungszahlen. Die bisherigen Berufsbezeichnungen nach dem Altenpflegegesetz und dem Krankenpflegegesetz
gelten fort; auf Antrag erfolgt eine Umschreibung auf die neue Berufsbezeichnung.

In den Artikeln 2 bis 14 werden Folgednderungen im Dritten Buch Sozialgesetzbuch, im Finften Sozialgesetz-
buch, im Elften Sozialgesetzbuch, im Krankenhausfinanzierungsgesetz und der Approbationsordnung fiir Arzte
und in weiteren Rechtsvorschriften umgesetzt. Insbesondere wird die berufliche Ausbildung in der Pflege nach
Teil 2 des Pflegeberufsgesetzes mit Berufsausbildungsbeihilfe forderungsfahig. Sie wird damit in Bezug auf die
Forderung im Dritten Buch Sozialgesetzbuch der betrieblichen Ausbildung nach dem Altenpflegegesetz gleich-
gestellt. Die bisherigen Ausbildungen in der Gesundheits- und Krankenpflege und der Gesundheits- und Kinder-
krankenpflege wurden mit dem Berufsausbildungsforderungsgesetz gefordert. Artikel 15 enthalt Vorschriften
zum Inkrafttreten des Pflegeberufsgesetzes und zum AuBerkrafttreten des Altenpflegegesetzes und des Kranken-
pflegegesetzes.

1. Alternativen

Keine.

Die Reform der Pflegeberufe ist notwendig. Bereits heute sind die Uberschneidungen zwischen den Ausbildungen
grof3. Eine getrennte Weiterentwicklung der Ausbildungen nach dem Altenpflegegesetz und dem Krankenpflege-
gesetz kann die notwendige Flexibilitat zur Bewéltigung der Herausforderungen eines sich dynamisch veréndern-
den Berufsfelds nicht gewahrleisten. Sie ist angesichts der notwendigen Sicherung der Fachkréftebasis und der
Verbesserung der Pflegequalitét nicht zielfiihrend.

V. Gesetzgebungskompetenz

Far das Gesetz tber den Pflegeberuf (Artikel 1) besteht eine Gesetzgebungskompetenz des Bundes. Sie ergibt
sich aus Artikel 74 Absatz 1 Nummer 7 des Grundgesetzes (GG) (6ffentliche Firsorge (ohne Heimrecht)), Artikel
74 Absatz 1 Nummer 12 GG (Arbeitsrecht (umfasst auch das Ausbildungsverhaltnis), Sozialversicherung), Arti-
kel 74 Absatz 1 Nummer 19 GG (Zulassung zu arztlichen und anderen Heilberufen) und Artikel 74 Absatz 1
Nummer 19a GG (wirtschaftliche Sicherung der Krankenhduser und die Regelung der Krankenhauspflegesétze).
Die in Artikel 1 Abschnitt 6 enthaltene BuRgeldvorschrift stutzt sich auf Artikel 74 Absatz 1 Nummer 1 GG
(Strafrecht) .

Der Beruf der Pflegefachfrau und des Pflegefachmannes erfiillt die Anforderungen des Begriffs der ,,anderen
Heilberufe* im Sinne des Artikels 74 Absatz 1 Nummer 19 GG. Die Ausbildung vermittelt die notwendigen
Kompetenzen zur Wiedererlangung, der Verbesserung und der Erhaltung der Gesundheit pflegebedirftiger Men-
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schen. Es schiitzt nicht nur die entsprechende Berufsbezeichnung, sondern regelt im Zusammenspiel mit den wei-
teren unter anderem auch leistungsrechtlichen Normen die Zulassung zur beruflichen Erbringung der entspre-
chenden Pflegeleistungen. Uber die in § 4 erstmals geregelten VVorbehaltsaufgaben wird dariiber hinaus fiir einen
eng umrissenen Bereich erstmals im Gesetz selbst ein Tatigkeitsschutz fir Fachkrafte in der Pflege geregelt.

Der Gesetzgeber ist befugt, zur Durchsetzung wichtiger Gemeinschaftsinteressen die Ausrichtung der tberkom-
menen Berufshilder zeitgerecht zu verandern. Er ist nicht an starr bestehende, traditionelle VVorprdgungen gebun-
den (so auch BVerfGE vom 24.10.2002, 2 BvF 1/01). Von diesem Recht macht der Gesetzgeber mit diesem
Gesetz Gebrauch.

Die Voraussetzungen der Erforderlichkeitsklausel nach Artikel 72 Absatz 2 GG in Verbindung mit Artikel 74
Absatz 1 Nummer 7 und 19a GG sind gegeben. Die bislang bundesgesetzlich geregelten Ausbildungen nach dem
Altenpflegegesetz und dem Krankenpflegegesetz werden durch das Pflegeberufsgesetz abgeltst. Nur die Verlass-
lichkeit bundesweit einheitlicher Grundsatze und Grundregelungen der Kostentragung der beruflichen Pflegeaus-
bildung gewahrleistet bundesweit vergleichbare Festlegungen zu Standards und Qualitatsanforderungen an den
neuen Pflegeberuf. Ziel ist, bundesweit auf gleich hohem Niveau professionell ausgebildete Fachkréfte heranzu-
bilden. Die bundeseinheitliche Regelung stérkt die Attraktivitat der neuen Pflegeausbildung. Es besteht daher ein
gesamtstaatliches Interesse an einer bundeseinheitlichen Kostenregelung der neuen Pflegeausbildung zur Wah-
rung der Wirtschaftseinheit, insbesondere um eine vergleichbare pflegerische Versorgung der Bevélkerung auf
hohem Niveau im Sinne des Patientenschutzes zu gewdhrleisten. Mit den vorliegenden Regelungen zur Finanzie-
rung der neuen beruflichen Pflegeausbildung werden darliber hinaus bundesweit Wettbewerbsnachteile von aus-
bildenden Pflegeeinrichtungen gegentber nicht ausbildenden Einrichtungen ausgeschlossen und damit auch bun-
desweit die Ausbildungsbereitschaft gestarkt und ein Anreiz fir Krankenhduser sowie ambulante und stationére
Pflegeeinrichtungen gesetzt, Ausbildungsplétze zu schaffen.

Fur die Folgeanderungen in den Artikeln 2 bis 14 ergibt sich eine Gesetzgebungskompetenz des Bundes aus Ar-
tikel 73 Absatz 1 Nummer 8 GG (Anderung der Bundespolizei-Laufbahnverordnung, Anderung der Soldatenlauf-
bahnverordnung), Artikel 125a Absatz 1 GG (Anderung des Strafvollzugsgesetzes), Artikel 74 Absatz 1 Nummer
11 GG in Verbindung mit Artikel 72 Absatz 2 GG (Anderung des Berufsbhildungsgesetzes), Artikel 74 Absatz 1
Nummern 12 und 13 GG in Verbindung mit Artikel 72 Absatz 2 GG (Anderung des Dritten, Fiinften und Elften
Buches Sozialgesetzbuch, Anderung des Bundespersonalvertretungsgesetzes, Anderung der Verordnung tiber die
Ausbildungsforderung fir soziale Pflegeberufe), Artikel 74 Absatz 1 Nummer 19 GG (Anderung der Approba-
tionsordnung fiir Arzte), Artikel 74 Absatz 1 Nummer 19a GG (Anderung des Krankenhausfinanzierungsgeset-
zes) und Artikel 74 Absatz 1 Nummer 21 GG in Verbindung mit Artikel 72 Absatz 2 GG (Anderung der Schiffs-
besetzungsverordnung, Anderung der Maritime-Medizin-Verordnung).

V. Vereinbarkeit mit dem Recht der Europaischen Union und vélkerrechtlichen Vertragen

Die Regelung steht mit dem Recht der Européischen Union und mit volkerrechtlichen Vertrégen, die die Bundes-
republik Deutschland abgeschlossen hat, im Einklang. Sie gewéhrleistet eine Ausbildung, die den Anforderungen
der Artikel 31 ff der Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005
uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABI. L 255 vom 30.9.2005, S. 22, L 271 vom 16.10.2007, S.
18) entspricht und setzt auch die Anderungen durch die Richtlinie 2013/55/EU des Europaischen Parlaments und
des Rates vom 20. November 2013 zur Anderung der Richtlinie 2005/36/EG (iber die Anerkennung von Berufs-
qualifikationen und der Verordnung (EU) Nr. 1024/2012 Uber die Verwaltungszusammenarbeit mit Hilfe des
Binnenmarktinformationssystems (,,IMI-Verordnung*) (ABI. L 354 vom 28.12.2013, S. 132) um.

VI. Gesetzesfolgen

Die Reform der Pflegeaushildung hat Folgen im Bereich der Rechts- und Verwaltungsvereinfachung (siehe 1.)
und im Bereich der Nachhaltigkeit (siehe 2.) Es entstehen Mehrkosten (zu den anfallenden Kosten siehe Details
auch unter 3., 4. und 5.), die wesentlich durch allgemeine Qualitatsverbesserungen im Bereich der Ausbildung
bedingt sind. Weiterhin werden die Kosten durch steigende Ausbildungszahlen beeinflusst.

Im Wesentlichen ergeben sich Kostenfolgen durch den sogenannten Ausbildungsfonds. Zur Sicherstellung der
Finanzierung der einheitlichen Pflegeausbildung werden auf Landesebene Ausbildungsfonds eingerichtet, die von
den Kostentragern der bisherigen Ausbildungen in der Gesundheits- und Krankenpflege, der Gesundheits- und
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Kinderkrankenpflege und in der Altenpflege gespeist werden. Entsprechende Fondsfinanzierungen bestehen be-
reits gegenwartig in den meisten Landern zur Finanzierung der Gesundheits- und Krankenpflege und der Gesund-
heits- und Kinderkrankenpflege. Im Bereich der Altenpflege wird in einigen Landern die an die Auszubildenden
gezahlte Vergiitung fondsfinanziert.

Einzahler in die Fonds sind die Lander, die Krankenh&user, stationdre und ambulante Pflegeeinrichtungen sowie
die Pflegeversicherung. Krankenhduser und Pflegeeinrichtungen refinanzieren sich iber Ausbildungszuschlége
bzw. Uber die Berlcksichtigung in den allgemeinen Pflegeleistungen.

Die Kosten fir eine vollumfangliche Ausbildung nach dem Pflegeberufsgesetz entstehen in voller Héhe ab Januar
2023. Bis dahin kénnen parallel Ausbildungen nach bisherigem Recht in der (Kinder-)Krankenpflege und in der
Altenpflege abgeschlossen werden. Die Finanzierung dieser Ausbildungen erfolgt nicht aus dem neuen Ausbil-
dungsfonds, sondern entsprechend der bislang geltenden Finanzierungsregelungen. Da sich die genaue Entwick-
lung der Ausbildungszahlen im Ubergangszeitraum nicht prognostizieren lsst, wird in den Kostenberechnungen
von den Kosten fir eine vollumféngliche Finanzierung ausgegangen. Auf Basis der Annahme, dass die tberwie-
gende Anzahl der Ausbildungen in der reguldren Ausbildungszeit einer Vollzeitausbildung von 3 Jahren durch-
laufen wird, kann fr das erste Ausbildungsjahr 2018 von einer Kostenbelastung in Héhe von rund 1/3, fir das
zweite Ausbildungsjahr von rund 2/3 und ab dem 3. Aushildungsjahr 2020 von nahezu 100 Prozent der im Fol-
genden dargestellten Kosten ausgegangen werden. Die Kosten fiir die Bereitstellung einer Liquiditatsreserve
(s.u.), werden in diesem Anlaufzeitraum nach und nach aufgebracht. Sie werden im Folgenden aus Griinden der
Ubersichtlichkeit in einem Gesamtbetrag ausgewiesen.

Fur die Kosten des Ausbildungsfonds wird davon ausgegangen, dass bei gleichbleibenden Ausbildungszahlen und
vollstdndiger Umstellung auf die neue Pflegeausbildung im Bereich der Finanzierung der Aushildungskosten
jahrlich Mehrkosten in Héhe von 322 Millionen Euro entstehen. Hinzu kommen rund 81 Millionen Euro als
Mehrkosten fiir die Bildung der Liquiditdtsreserve des Fonds. Laut Finanzierungsgutachten belaufen sich die
Kosten von Alten- und Krankenpflegeausbildung auf rund 2,41 Milliarden Euro jéhrlich. In Folge der Generalistik
entstehen trotz gewisser Synergieeffekte durch eine verbesserte Ausstattung und Infrastruktur der Schulen jahrlich
Mehrkosten von 102 Millionen Euro. Weitere jahrliche Mehrkosten von 150 Millionen Euro folgen aus Quali-
tatsverbesserungen insbesondere im Bereich der Praxisanleitung und jahrliche Mehrkosten von 54 Millionen Euro
durch eine Angleichung der Ausbildungsvergutungen. Dies entspricht Mehrkosten von insgesamt rund 305 Mil-
lionen Euro jéhrlich (insgesamt 2,720 Milliarden Euro). Hinzu kommt eine Verwaltungskostenpauschale von 0,6
Prozent (16,3 Millionen Euro jahrlich). Fir den Aufbau einer Liquiditétsreserve von 3 Prozent des Fondsvolumens
fallen weiterhin 81,6 Millionen Euro an. Bei zur Zeit nicht bezifferbaren Inanspruchnahmen aus der Reserve muss
diese entsprechend aufgefillt werden.

Im Ausbildungsfonds entstehen in der Folgezeit Entlastungen durch die Umschulungsférderung der Bundesagen-
tur fur Arbeit und Jobcenter. Im Forschungsgutachten von WIAD/prognos aus Oktober 2013 werden diese mit 46
Millionen Euro ausgewiesen. Diese Mittel kommen nicht unmittelbar dem Fonds uiber Einzahlungen zugute, son-
dern mindern die Auszahlungsanspriiche der Pflegeschulen und Ausbildungsbetriebe.

1. Rechts- und Verwaltungsvereinfachung

Statt bislang drei verschiedenen Berufen mit bislang zwei Berufsgesetzen und zwei Ausbildungs- und Prifungs-
verordnungen wird kinftig nur eine Berufsausbildung bestehen und es miissen insoweit nur die diesbeziiglichen
Vorschriften fur die Ausbildung angewendet werden. Dementsprechend miissen auch Rahmenlehr- und Ausbil-
dungspléne nur noch fur einen Beruf entwickelt und ggf. angepasst werden. Weitere Verwaltungsvereinfachung
erfolgt dadurch, dass die Fachkommission nach § 53 (Muster-)Rahmenlehr- und —ausbildungspléne erarbeitet.

2. Nachhaltigkeitsaspekte

Die Nationale Nachhaltigkeitsstrategie fordert in Managementregel (1) ,,Jede Generation muss ihre Aufgaben
selbst 16sen und darf sie nicht den kommenden Generationen aufbirden. Zugleich muss sie Vorsorge fir abseh-
bare zukiinftige Belastungen treffen“. Des weiteren verlangt Managementregel (9) ,,Um den sozialen Zusammen-
halt zu stérken sollen ... notwendige Anpassungen an den demografischen Wandel friihzeitig in Politik, Wirtschaft
und Gesellschaft erfolgen... .“ Beiden Managementregeln wird durch die Regelungen dieses Gesetzesvorhabens
Rechnung getragen. Unter der Annahme unveranderter altersspezifischer Pflegewahrscheinlichkeit wird die Zahl
der Pflegebedurftigen bis zum Jahr 2030 von derzeit 2,6 Millionen auf etwa 3,4 Millionen und in den darauf
folgenden zwei Jahrzehnten auf tber vier Millionen ansteigen. Damit wird der Bedarf an professioneller Pflege
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kilinftig weiter zunehmen, da ein Anstieg an pflegebeddrftigen Menschen in Deutschland zu erwarten ist. Gleich-
zeitig wird die Zahl der Menschen, die dem Arbeitsmarkt zur Verfligung stehen, aufgrund riicklaufiger Geburten-
raten weiter abnehmen. Dies verschérft den Wettbewerb auf dem Ausbildungsmarkt. Um den Bedarf an Pflege-
fachkraften nachhaltig zu sichern ist es daher wichtig, die Attraktivitat der Pflegeausbildung zu steigern und
gleichzeitig die Ausbildung gednderten Versorgungsbedarfen anzupassen.

3. Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand

3.1 Bund

Die mit der Einrichtung einer Fachkommission, den Aufgaben der Beratung, dem Aufbau unterstiitzender Ange-
bote sowie dem sukzessiven Aufbau der Forschung zur Pflegeausbildung fiir den Bund verbundenen Kosten (né-
her hierzu siehe Erfullungsaufwand unter 4.3.1) fiir den Mehrbedarf an Sach- und Personalmitteln werden je zur
Halfte finanziell und stellenmaRig im Einzelplan des Bundesministeriums fir Gesundheit und im Einzelplan des
Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend ausgeglichen.

Im Bereich der Beihilfe ergeben sich Mehrkosten in Hohe von rund 8,5 Millionen Euro j&hrlich ab dem ersten
Jahr der vollumfanglichen Finanzierung der neuen Pflegeausbildung. Hinzu kommen Kosten in H6he von rund 2
Millionen Euro durch die Bereitstellung der Liquiditatsreserve. Von den genannten Beihilfekosten fallen rund
2,97 Millionen Euro jahrlich beim Bund an. Weitere und Mehrkosten in Hohe von rund 700 000 Euro entstehen
durch die Bereitstellung der Liquiditatsreserve im ersten Ausbildungsjahr.

Im Ausbildungsfonds entstehen in der Folgezeit Entlastungen in Héhe von insgesamt rund 46 Millionen Euro
durch die Umschulungsférderung durch die Bundesagentur fur Arbeit. Dies mindert in den Folgejahren auch die
Belastung des Bundes um rund 385 000 Euro jahrlich.

Durch die Zusammenfiihrung der drei Pflegeberufe und der damit verbundenen Offnung der Instrumente der Aus-
bildungsférderung fiir bisher von der Férderung ausgeschlossenen Berufe kommt es zu Mehrausgaben fir Ein-
stiegsqualifizierung und ausbildungsbegleitende Hilfen in Hohe von rund einer Million Euro jahrlich.

3.2 Lander und Gemeinden

Auf Grundlage des vorgesehenen Landesanteils am Ausbildungsfonds in Hohe von 8,9446 Prozent entstehen den
Landern ab vollumfanglicher Finanzierung jahrlich Mehrkosten in Héhe von 32,81 Millionen Euro ab dem ersten
Jahr der Finanzierung der neuen Pflegeausbildung. Aullerdem entstehen Kosten in Hohe von 7,3 Millionen Euro
in Folge der Bereitstellung der Liquiditétsreserve.

Fur die offentlichen Haushalte der Lander und Gemeinden im Bereich der Beihilfe ergeben sich ab dem ersten
Jahr der vollumfénglichen Finanzierung der neuen Pflegeausbildung Mehrausgaben in H6he von 5,51 Millionen
Euro j&hrlich und Mehrkosten in Hohe von 1,3 Millionen Euro fir die Liquiditatsreserve(siehe 3.1).

Fur die Sozialhilfetrager entstehen entsprechend ihrer bisherigen Beteiligung an den von den Pflegebeddirftigen
zu tragenden Kosten Mehrkosten in Hohe von 7 Millionen Euro jahrlich zuztiglich 7 Millionen Euro fiir die Be-
reitstellung der Liquiditéatsreserve.

Weiterhin entstehen bei den Landern Kosten durch die Einflihrung einer hochschulischen Ausbildung. Diese Kos-
ten lassen sich nicht genau beziffern. Auch stehen ihnen Einspa-rungen der Lander durch die Beendigung von
Modellstudiengéangen gegenuber.

Die Umschulungsférderung durch die Bundesagentur fiir Arbeit kommt den Landern in den Folgejahren mit rund
4,8 Millionen Euro jahrlich zugute, den Sozialhilfetrdgern mit 3,8 Millionen Euro.
3.3 Gesetzliche Krankenversicherung

Fur die gesetzliche Krankenversicherung entstehen ab dem ersten Jahr der vollumfanglichen Finanzierung der
neuen Pflegeausbildung Mehrkosten in Hohe von rund 180 Millionen Euro jahrlich. Hinzu kommen fiir die Be-
reitstellung der Liquiditatsreserve Kosten in Héhe von 40 Millionen Euro.

Die Umschulungsforderung durch die Bundesagentur fur Arbeit fiihrt bei der gesetzlichen Krankenversicherung
zu Minderausgaben in Héhe von rund 22,4 Millionen Euro jahrlich.

3.4 Soziale Pflegeversicherung

Durch den Direktbeitrag entstehen fir die soziale Pflegeversicherung ab dem ersten Jahr der vollumfanglichen
Finanzierung der neuen Pflegeaushildung Mehrkosten in Hohe von 99 Millionen Euro j&hrlich. Hinzu kommen
fiir die Bereitstellung der Liquiditatsreserve Kosten in Hohe von zwei Millionen Euro im ersten Finanzierungs-
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zeitraum. Gemindert werden diese Kosten durch die zehnprozentige Erstattung durch die private Pflege-Pflicht-
versicherung, das heiflt um rund zehn Millionen Euro. Insoweit verbleiben bei der sozialen Pflegeversicherung
Belastungen von 89 bzw. 91 Millionen Euro.

In Folge der Umschulungsférderung durch die Bundesagentur fiir Arbeit entstehen bei der sozialen Pflegeversi-
cherung Minderausgaben in Hohe von rund 1,7 Millionen Euro jahrlich.

Die Hohe des allgemeinen Beitragssatzes in der gesetzlichen Krankenversicherung und des Beitragssatzes in der
sozialen Pflegeversicherung bleiben unberihrt.

3.5 Arbeitslosenversicherung

Durch die Zusammenfiihrung der drei Pflegeberufe und der damit verbundenen Offnung der Instrumente der Aus-
bildungsférderung fiir bisher von der Forderung ausgeschlossene Berufe kommt es mittelfristig zu Mehrausgaben
fur Berufsausbildungsbeihilfe, Einstiegsqualifizierung und ausbildungsbegleitende Hilfe in Héhe von rund 19
Millionen Euro jahrlich.

4. Erfullungsaufwand

Viele Regelungen des neuen Gesetzes fiihren die bisherigen Regelungen im Altenpflege-gesetz und im Kranken-
pflegegesetz fort und bewirken daher keinen zusétzlichen Erfullungsaufwand fur die Birgerinnen und Biirger, die
Wirtschaft und die Verwaltung.

4.1 Erfullungsaufwand flr die Blrgerinnen und Burger

Fur die Birgerinnen und Burger (Auszubildende) entsteht durch dieses Gesetz, welches die Regelungen des Al-
tenpflegegesetzes und des Krankenpflegegesetzes abldst, kein zusatzlicher Erflillungsaufwand.

4.2 Erfullungsaufwand fur die Wirtschaft

Verschiedene in diesem Gesetz vorgesehene Pflichten der Wirtschaft, wie beispielsweise der Abschluss des Aus-
bildungsvertrages, die Zahlung der Ausbildungsvergutung durch den Tréger der praktischen Ausbildung und die
Praxisanleitung durch die ausbildende praktische Einrichtung, waren entsprechend im Altenpflegegesetz und im
Krankenpflegegesetz vorgesehen und bewirken daher keinen zusatzlichen Erfullungsaufwand fur die Wirtschaft.

Im Gesetz teilweise neu vorgesehene Pflichten werden im Rahmen des neuen Finanzierungssystems (ber den
Fonds refinanziert und bewirken daher ebenfalls keinen zusétzlichen Erfiillungsaufwand fir die Wirtschaft.

Durch das neue Finanzierungssystem, welches in Artikel 1 88 26 bis 36 geregelt wird, entsteht der Wirtschaft
zusétzlicher Erfullungsaufwand und teilweise auch einmaliger Umstellungsaufwand.

Fir die in Artikel 1 § 30 Absatz 1 neu eingefiihrte alle drei Jahre zu treffende Vereinbarung von Pauschalen zu
den Kosten der praktischen Ausbildung durch die Landeskrankenhausgesellschaft, die Vereinigungen der Trager
der ambulanten oder stationdren Pflege-einrichtungen im Land, die Landesverbande der Kranken- und Pflegekas-
sen sowie den Verband der privaten Krankenversicherung im Land zusammen mit der zustdndigen Behdorde jedes
Landes ist bei durchschnittlicher Beteiligung von sieben Stellen pro Land und jeweils zwei Beschéftigten mit
hohem Qualifikationsniveau ein Zeitaufwand von 6 860 Minuten (114,33 Stunden) pro Land und Vereinbarung
anzusetzen. Bei Lohnkosten pro Stunde von 50,30 Euro entsteht ein Aufwand von 5 750,97 Euro pro Vereinba-
rung, der sich auf jahrlich 1 916,99 Euro bemisst. Die jahrlichen Fallzahlen liegen bei 5,33 Vereinbarungen.

Fur die in Artikel 1 8 30 Absatz 1 eingefiihrte alle drei Jahre zu treffende Vereinbarung der Pauschalen zu den
Ausbildungskosten der Pflegeschulen durch die Landesverbénde der Kranken- und Pflegekassen, den Verband
der privaten Krankenversicherung im Land so-wie durch Interessenvertretungen der 6ffentlichen und der privaten
Pflegeschulen auf Landesebene zusammen mit der zustdndigen Behdrde jedes Landes ist bei durchschnittlicher
Beteiligung von sechs Stellen pro Land und jeweils zwei Beschéftigten mit hohem Qualifikationsniveau ein Zeit-
aufwand von 5.880 Minuten (98 Stunden) pro Land und Vereinbarung anzusetzen. Bei Lohnkosten pro Stunde
von 50,30 Euro entsteht ein Aufwand von 4 929,40 Euro pro Vereinbarung, der sich auf jahrlich 1 643,13 Euro
bemisst. Die jahrlichen Fallzahlen liegen bei 5,33 Vereinbarungen. Falls eine der Vereinbarungen nach Artikel 1
8 30 Absatz 1 nicht zustande kommt, entscheidet gemaR Artikel 1 § 30 Absatz 2 eine nach Artikel 1 8 36 in jedem
Land zu bildende Schiedsstelle. Eine Schiedsstelle besteht nach Artikel 8 36 Absatz 2 aus neun Personen, von
denen fiinf dem Normadressaten Wirtschaft zuzuordnen sind (zwei Vertreter der Krankenhduser, ein Vertreter der
ambulanten Pflegedienste, ein Vertreter der stationdren Pflegeeinrichtungen). Es wird erwartet, dass die Schieds-
stelle allein wahrend eines Schiedsverfahrens nach einer nicht zustande gekommenen Vereinbarung nach Artikel
8 30 Absatz 1 mit Beschaftigten mit hohem Qualifikationsniveau besetzt sein wird. Da nicht abgeschétzt werden
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kann, wie viele der Vereinbarungen nicht zustande kommen werden, wird eine Ersatzquantifizierung des Erfil-
lungsaufwands pro Fall (mit einer Fallzahl von 1) vorgenommen. Der Zeitaufwand pro Schiedsverfahren ist dabei
mit 4 875 Minuten anzusetzen. Bei Lohnkosten pro Stunde von 50,30 Euro entsteht ein Aufwand von 4 087 Euro
pro Schiedsverfahren.

In Artikel § 30 Absatz 4 wird gegeniiber der zustédndigen Stelle eines Landes eine Pflicht zur Mitteilung der
voraussichtlichen Zahl der Ausbildungsverhéltnisse durch den Tréger der praktischen Ausbildung (rund 1 000
Krankenhduser, rund 6 400 stationadre Pflegeheime, rund 3 500 ambulante Pflegedienste) begriindet. Die Bearbei-
tung erfolgt durch Beschaftigte mit mittlerem Qualifikationsniveau. Der Zeitaufwand pro Mitteilung ist mit 53
Minuten anzusetzen. Bei Lohnkosten pro Stunde von 31,50 Euro entsteht ein Aufwand von 27,85 Euro pro Mit-
teilung. Die jahrlichen Fallzahlen belaufen sich auf rund 10 900 Mitteilungen.

Falls die Ausbildungsbudgets nach Artikel 1 8§ 31 individuell vereinbart werden, ist fir die alle drei Jahre zu
treffende Vereinbarung zu den Kosten der praktischen Ausbildung durch die Tréger der praktischen Ausbildung
sowie die Kranken- und Pflegekassen oder deren Arbeitsgemeinschaften mit der zustdndigen Behdrde jedes Lan-
des bei durchschnittlicher Beteiligung von sechs Stellen und jeweils zwei Beschéftigten mit hohem Qualifikati-
onsniveau ein Zeitaufwand von 5 880 Minuten (98 Stunden) pro Vereinbarung anzusetzen. Bei Lohnkosten pro
Stunde von 50,30 Euro entsteht ein Aufwand von 4 929,40 Euro pro Vereinbarung, der sich auf jahrlich 1 643,13
Euro bemisst. Die Fallzahlen werden sehr gering sein, da sich die Lander fiir die Vereinbarung von Pauschalbud-
gets ausgesprochen haben. Die Fallzahlen sind nicht quantifizierbar.

Falls die Ausbildungsbudgets nach Artikel 1 § 31 individuell vereinbart werden, ist fir die alle drei Jahre zu
treffende Vereinbarung zu den Ausbildungskosten der Pflegeschulen durch die Pflegeschulen sowie die Kranken-
und Pflegekassen oder deren Arbeitsgemeinschaften mit der zustdndigen Behdorde jedes Landes bei durchschnitt-
licher Beteiligung von sechs Stellen und jeweils zwei Beschéftigten mit hohem Qualifikationsniveau ein Zeitauf-
wand von 5 880 Minuten (98 Stunden) pro Vereinbarung anzusetzen. Bei Lohnkosten pro Stunde von 50,30 Euro
entsteht ein Aufwand von 4 929,40 Euro pro Vereinbarung, der sich auf jahrlich 1 643,13 Euro bemisst. Die Fall-
zahlen werden sehr gering sein, da sich die Lander fiir die Vereinbarung von Pauschalbudgets ausgesprochen
haben. Die Fallzahlen sind nicht quantifizierbar.

Der Finanzierungsbedarf fur die Pflegeausbildung in jedem Bundesland wird nach Artikel 1 § 33 Absatz 1 durch
die Erhebung von Umlagebetragen aufgebracht. Nach Artikel 1 8 33 Absatz 2 filhren die Krankenh&user (rund
2 000 Krankenhduser) sowie die stationdren und ambulanten Pflegeeinrichtungen (rund 13 000 stationare Pflege-
heime, rund 12 700 ambulante Pflegedienste) die Zahlungen als monatlichen Teilbetrag an die zustandige Stelle
des Landes ab. Die Bearbeitung erfolgt durch Beschéftigte mit mittlerem Qualifikationsniveau. Der Zeitaufwand
pro Zahlungsanweisung ist mit fiinf Minuten anzusetzen. Bei Lohnkosten pro Stunde von 31,50 Euro entsteht ein
Aufwand von 2,63 Euro pro Zahlungsanweisung. Die jahrlichen Fallzahlen belaufen sich auf rund 333 600 Zah-
lungsanweisungen.

Fir die nach Artikel 1 8 34 Absatz 5 von den Tréagern der praktischen Ausbildung (rund 1 000 Krankenhé&user,
rund 6 400 stationare Pflegeheime, rund 3 500 ambulante Pflegedienste) der zustidndigen Stelle eines Landes jahr-
lich vorzulegende Abrechnung Uber die Einnahmen aus den Ausgleichszahlungen und die im Ausbildungsbudget
vereinbarten Ausbildungskosten wird ein Zeitaufwand von 395 Minuten pro Abrechnung erwartet. Die Bearbei-
tung erfolgt durch Beschéftigte mit mittlerem Qualifikationsniveau. Bei Lohnkosten pro Stunde von 31,50 Euro
entsteht ein Aufwand von 207,38 Euro pro Abrechnung. Die jahrlichen Fallzahlen belaufen sich auf rund 10 900
Mitteilungen.

4.3 Erflllungsaufwand fir die Verwaltung

Verschiedene in diesem Gesetz vorgesehene Pflichten der Lander im Bereich des Voll-zugs des Gesetzes, wie
beispielsweise die Riicknahme und der Widerruf der Erlaubnis, waren entsprechend im Altenpflegegesetz und im
Krankenpflegegesetz vorgesehen und bewirken daher keinen zusatzlichen Erfullungsaufwand fir die L&nder.
Durch einige Vorgaben des Gesetzes und das mit dem Gesetz neu eingefiihrte Finanzierungssystem entsteht der
Verwaltung zusétzlicher Erfillungsaufwand und teilweise auch einmaliger Umstellungsaufwand. Ins-besondere
die Vereinbarung von Pauschalen auf Landesebene, die mdgliche Vereinbarung von Individualbudgets und die
Einzahlung in die Fonds durch die Lander bewirken zusatzlichen Erfiillungsaufwand.

4.3.1 Bund
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Nach Artikel 1 8 15 wird die — bereits jetzt in § 4 Absatz 6 des Krankenpflegegesetzes und in § 4 Absatz 6 des
Altenpflegegesetzes enthaltene — Zulassung von Modellvorhaben zur Weiterentwicklung des Pflegeberufs, die
bisher allein durch die Lander erfolgte, nun durch die Lander im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur
Familie, Senioren, Frauen und Jugend und dem Bundesministerium fur Gesundheit erfolgen. Da die beiden Haupt-
anwendungsfélle der aktuell bestehenden Modellklausel in § 4 Absatz 6 des Krankenpflegegesetzes und in § 4
Absatz 6 des Altenpflegegesetzes — Erprobung einer generalistischen Pflegeausbildung und Erprobung einer aka-
demischen Pflegeausbildung — entfallen werden, werden die Fallzahlen gering sein. Dies auch vor dem Hinter-
grund, dass die Mdglichkeit zur Durchfiihrung von Modellvorhaben zur Weiterentwicklung des Pflegeberufs in-
haltlich an bisher nicht bestehende und damit einschrankende Voraussetzungen geknipft und auf den Bereich der
Erprobung von Konzepten zur Durchftihrung der schulischen und praktischen Ausbildung beschrankt wird. Daher
wird von zwei Modellvorhaben pro Jahr ausgegangen, fiir deren Zulassung Einvernehmen mit dem Bundesminis-
terium flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend und dem Bundesministerium fiir Gesundheit herzustellen ist.
Die Bearbeitung wird bei beiden Ministerien durch jeweils vier Personen des héheren Dienstes erfolgen. Der
Zeitaufwand ist mit 2 405 Minuten pro Modellvorhaben anzusetzen. Bei Lohnkosten pro Stunde von 57,80 Euro
und Sachkosten von 454,50 Euro entsteht ein Aufwand von 2 771,50 Euro pro Fall. Etwaiger Mehrbedarf an Sach-
und Personalmitteln wird im jeweils betroffenen Einzelplan des Bundesministeriums fur Familie, Senioren,
Frauen und Jugend und des Bundesministeriums flr Gesundheit finanziell und stellenmé&Rig ausgeglichen.

Fir den nach Artikel 1 § 33 Absatz 8 Satz 3 neu eingefiihrten alle drei Jahre den gesetzgebenden Korperschaften
des Bundes vorzulegenden Bericht der Bundesregierung tiber das Ergebnis und die tragenden Griinde der Priifung
der Notwendigkeit und der Hohe einer Anpassung des Prozentsatzes der Direktzahlung der sozialen Pflegeversi-
cherung nach Artikel 1 8 33 Absatz 8 Satz 1 ist bei Beteiligung von zwei Beschéftigten des gehobenen Dienstes
ein Zeitaufwand von 3 120 Minuten anzusetzen. Bei Lohnkosten pro Stunde von 35,70 Euro und Sachkosten von
589,88 Euro entsteht ein Aufwand von 2 446,28 Euro pro Bericht. Die jahrliche Fallzahl liegt bei 0,33 Berichten.

Durch die in Artikel 1 8 53 vorgesehene Einrichtung einer Fachkommission entsteht fir den Bund zusétzlicher
Erflllungsaufwand in H6he von rund 500 000 Euro j&hrlich. Diese ergeben sich bei Zugrundelegung von vier
Personalstellen und eines durchschnittlichen Personalkostensatzes von 70 000 Euro zuziglich von Sacheinzel-
kosten (18 150 Euro) zuziiglich 30 Prozent Gemeinkosten = 4 x 115 000 Euro = rund 460 000 Euro.

Fur die nach Artikel 1 8 54 vorgesehenen Aufgaben der Beratung, den Aufbau unterstiitzender Angebote sowie
den sukzessiven Aufbau der Forschung zur Pflegeausbildung entsteht fir den Bund 2017 zusétzlicher Erfallungs-
aufwand bis zu 5500 000 Euro, aufwachsend auf 8 500 000 Euro ab 2018. Damit wird eine strukturierte und
institutionalisierte Forschung im Bereich der Pflegeaushildung mdglich, wie sie bereits seit langem bei den durch
das Berufshildungsgesetz geregelten Berufen durch das Bundesinstitut fir berufliche Bildung durchgefiihrt wird.
Darliber hinaus werden die Beratung und der Aufbau unterstiitzender Angebote firr ausbildende Einrichtungen
und Pflegeschulen zur Umsetzung der neuen Ausbildung ermdglicht.

4.3.2 Lander

Bei der in Artikel 1 § 3 Absatz 3 neu eingefiihrten Mdglichkeit, das Ruhen der Erlaubnis anzuordnen bei Einlei-
tung eines Strafverfahrens wegen des Verdachts einer Straftat, aus der sich die Unzuverlassigkeit zur Austibung
des Pflegeberufs ergeben kann, werden die Fallzahlen unter dem Anteil aller Straffélligen an der Gesamtbevélke-
rung (etwa 3,2 Prozent) liegen. Denn zum einen kann sich nicht aus jeder Straftat die Unzuverlassigkeit zur Aus-
ubung des Pflegeberufs ergeben. Und zum anderen ist anzunehmen, dass es unter den im Gesundheitsbereich
tatigen Personen generell weniger potentiell Straffallige gibt. Daher wird nur ein Funftel des Anteils aller Straf-
falligen an der Gesamtbevélkerung beriicksichtigt. Bei rund 500 000 Pflegefachkraften (rund 219 000 in Pflege-
heimen, etwa 159 000 bei Pflegediensten, circa 119 000 in Krankenh&usern im Jahr 2013) macht dies ungefahr 3
200 Personen. Fur die Anordnung des Ruhens der Erlaubnis wird ein Zeitaufwand von 120 Minuten pro Fall
erwartet. Die Bearbeitung erfolgt durch den héheren Dienst. Bei Lohnkosten pro Stunde von 58,10 Euro und
Sachkosten von 22,69 Euro entsteht ein Auf-wand von 138,89 Euro pro Fall.

Fur die neue generalistische Pflegeausbildung ist geméal Artikel 1 § 6 Absatz 2 von samtlichen 1 400 Pflegeschu-
len einmalig ein neuer Lehrplan zu erstellen. Dafiir fallt ein Zeitaufwand von 1 440 Minuten an. Die Bearbeitung
erfolgt durch den gehobenen Dienst. Bei Lohnkosten pro Stunde von 35,10 Euro und Sachkosten von 272,25 Euro
entsteht ein Aufwand von 1 114,64 Euro pro Lehrplan. Dieser Aufwand wird bei Orientierung an dem von der
Fachkommission nach Artikel 1 8 53 Absatz 1 zu erarbeitenden Rahmenlehrplan, der empfehlende Wirkung hat,
deutlich geringer ausfallen.



Deutscher Bundestag — 18. Wahlperiode -59 - Drucksache 18/7823

Bezuglich der in Artikel 1 § 7 Absatz 4 neu eingefihrten Mdglichkeit der zustidndigen Landesbehdrden, einer
Einrichtung der praktischen Ausbildung die Durchfiihrung der Ausbildung im Fall von RechtsverstéRen zu unter-
sagen, werden die potentiellen Fallzahlen sehr gering sein. Zum einen wird erwartet, dass nur ein geringer Teil
der Einrichtungen RechtsverstiRe begehen wird. Zum anderen miissen die RechtsverstéRe so erheblich sein, dass
sie eine Untersagung der Durchfliihrung der Ausbildung rechtfertigen. Daher wird jahrlich mit maximal zehn Un-
tersagungen gerechnet, fiir die ein Zeitaufwand von 454 Minuten pro Fall anzusetzen ist. Die Bearbeitung erfolgt
durch den hoheren Dienst. Bei Lohnkosten pro Stunde von 58,10 Euro und Sachkosten von 85,80 Euro entsteht
ein Aufwand von 525,42 Euro pro Fall.

Nach Artikel 1 8 15 wird die — bereits jetzt in § 4 Absatz 6 des Krankenpflegegesetzes und in § 4 Absatz 6 des
Altenpflegegesetzes enthaltene — Zulassung von Modellvorhaben zur Weiterentwicklung des Pflegeberufs, die
bisher allein durch die Lander erfolgte, nun durch die Lander im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur
Familie, Senioren, Frauen und Jugend und dem Bundesministerium fur Gesundheit erfolgen. Fir die Lander ent-
steht neuer Erflllungsaufwand dadurch, dass sie das Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Familie, Se-
nioren, Frauen und Jugend und dem Bundesministerium fir Gesundheit herstellen missen. Da die beiden Haupt-
anwendungsfélle der aktuell bestehenden Modellklausel in § 4 Absatz 6 des Krankenpflegegesetzes und in § 4
Absatz 6 des Altenpflegegesetzes — Erprobung einer generalistischen Pflegeausbildung und Erprobung einer aka-
demischen Pflegeausbildung — entfallen werden, werden die Fallzahlen gering sein. Dies auch vor dem Hinter-
grund, dass die Mdglichkeit zur Durchfiihrung von Modellvorhaben zur Weiterentwicklung des Pflegeberufs in-
haltlich an bisher nicht bestehende und damit einschrankende Voraussetzungen geknipft und auf den Bereich der
Erprobung von Konzepten zur Durchfiihrung der schulischen und praktischen Ausbildung beschrénkt wird. Daher
wird von zwei Modellvorhaben pro Jahr ausgegangen, fiir deren Zulassung Einvernehmen mit dem Bundesminis-
terium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und dem Bundesministerium fiir Gesundheit herzustellen ist.
Die Bearbeitung wird durch vier Personen des héheren Dienstes erfolgen. Der Zeitaufwand ist mit 1 200 Minuten
pro Modellvorhaben anzusetzen. Bei Lohnkosten pro Stunde von 58,10 Euro und Sachkosten von 226,88 Euro
entsteht ein Aufwand von 1 388,88 Euro pro Fall.

Fur die in Artikel 1 § 30 Absatz 1 neu eingefiihrte alle drei Jahre zu treffende Vereinbarung von Pauschalen zu
den Kosten der praktischen Ausbildung durch die zustdndige Behérde jedes Landes zusammen mit der Landes-
krankenhausgesellschaft, den Vereinigungen der Trager der ambulanten oder stationdren Pflegeeinrichtungen im
Land, den Landesverbanden der Kranken- und Pflegekassen sowie dem Verband der privaten Krankenversiche-
rung im Land ist bei Beteiligung von zwei Beschaftigten des hoheren Dienstes ein Zeitaufwand von 980 Minuten
(16,33 Stunden) pro Land und Vereinbarung anzusetzen. Bei Lohnkosten pro Stunde von 58,10 Euro und Sach-
kosten von 185,28 Euro entsteht ein Aufwand von 1 134,25 Euro pro Vereinbarung, der sich auf jahrlich 378,08
Euro bemisst. Die jahrlichen Fallzahlen liegen bei 5,33 Vereinbarungen.

Fur die in Artikel 1 8 30 Absatz 1 neu eingefiihrte alle drei Jahre zu treffende Vereinbarung der Pauschalen zu
den Ausbildungskosten der Pflegeschulen durch die zustdndige Behorde jedes Landes zusammen mit den Lan-
desverbénden der Kranken- und Pflegekassen, dem Verband der privaten Krankenversicherung im Land sowie
mit Interessenvertretungen der 6ffentlichen und der privaten Pflegeschulen auf Landesebene ist bei Beteiligung
von zwei Beschéftigten des hdheren Dienstes ein Zeitaufwand von 980 Minuten (16,33 Stunden) pro Land und
Vereinbarung anzusetzen. Bei Lohnkosten pro Stunde von 58,10 Euro und Sachkosten von 185,28 Euro entsteht
ein Aufwand von 1 134,25 Euro pro Vereinbarung, der sich auf jahrlich 378,08 Euro bemisst. Die j&hrlichen
Fallzahlen liegen bei 5,33 Vereinbarungen.

Falls eine der Vereinbarungen nach Artikel 1 8 30 Absatz 1 nicht zustande kommt, entscheidet gemaR Artikel 1
8 30 Absatz 2 eine nach Artikel 1 8 36 in jedem Land zu bildende Schiedsstelle. Eine Schiedsstelle besteht nach
Artikel 1 § 36 Absatz 2 aus neun Personen, von denen vier dem Normadressaten Verwaltung zuzuordnen sind
(drei Vertreter der Kranken- und Pflegekassen, ein Vertreter des Landes). Es wird erwartet, dass die Schiedsstelle
allein wahrend eines Schiedsverfahrens nach einer nicht zustande gekommenen Vereinbarung nach Artikel 1 §
30 Absatz 1 mit Beschaftigten des hoheren Dienstes besetzt sein wird. Da nicht abgeschatzt werden kann, wie
viele der Vereinbarungen nicht zustande kommen werden, wird eine Ersatzquantifizierung des Erfiillungsauf-
wands pro Fall (mit einer Fallzahl von 1) vorgenommen. Der Zeitaufwand pro Schiedsverfahren ist dabei mit
3 900 Minuten anzusetzen. Bei Lohnkosten pro Stunde von 58,10 Euro und Sachkosten von 737 Euro entsteht ein
Aufwand von 4 514 Euro pro Schiedsverfahren.
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In Artikel 1 8 30 Absatz 4 wird gegeniiber der zustédndigen Stelle eines Landes eine Pflicht zur Mitteilung der
voraussichtlichen Schilerzahlen durch die 1400 Pflegeschulen begriindet. Die Bearbeitung erfolgt durch Be-
schaftigte des mittleren Dienstes. Der Zeitaufwand pro Mitteilung ist mit 53 Minuten anzusetzen. Bei Lohnkosten
pro Stunde von 27,10 Euro und Sachkosten von 10,02 Euro entsteht ein Aufwand von 33,96 Euro pro Mitteilung.

Falls die Ausbildungsbudgets nach Artikel 1 § 31 individuell vereinbart werden, ist fir die alle drei Jahre zu
treffende Vereinbarung zu den Kosten der praktischen Ausbildung durch die zustdndige Behdérde jedes Landes
zusammen mit dem Tréger der praktischen Ausbildung sowie den Kranken- und Pflegekassen oder deren Arbeits-
gemeinschaften bei Beteiligung von zwei Beschaftigten des héheren Dienstes ein Zeitaufwand von 980 Minuten
(16,33 Stunden) pro Land und Vereinbarung anzusetzen. Bei Lohnkosten pro Stunde von 58,10 Euro und Sach-
kosten von 185,28 Euro entsteht ein Aufwand von 1 134,25 Euro pro Vereinbarung, der sich auf jahrlich 378,08
Euro bemisst. Die Fallzahlen werden sehr gering sein, da sich die Lander fiir die Vereinbarung von Pauschalbud-
gets ausgesprochen haben. Die Fallzahlen sind nicht quantifizierbar.

Falls die Ausbildungsbudgets nach Artikel 1 8§ 31 individuell vereinbart werden, ist fir die alle drei Jahre zu
treffende Vereinbarung zu den Ausbildungskosten der Pflegeschulen durch die zustdndige Behdrde jedes Landes
zusammen mit den Pflegeschulen sowie den Kranken- und Pflegekassen oder deren Arbeitsgemeinschaften bei
Beteiligung von zwei Beschaftigten des hoheren Dienstes ein Zeitaufwand von 980 Minuten (16,33 Stunden) pro
Land und Vereinbarung anzusetzen. Bei Lohnkosten pro Stunde von 58,10 Euro und Sachkosten von 185,28 Euro
entsteht ein Aufwand von 1134,25 Euro pro Vereinbarung, der sich auf jahrlich 378,08 Euro bemisst. Die Fall-
zahlen werden sehr gering sein, da sich die Lander fiir die Vereinbarung von Pauschalbudgets ausgesprochen
haben. Die Fallzahlen sind nicht quantifizierbar.

Der Finanzierungsbedarf fur die Pflegeausbildung in jedem Bundesland wird nach Artikel 1 § 33 Absatz 1 durch
die Erhebung von Umlagebetrégen aufgebracht. Nach Artikel 1 8 33 Absatz 5 erfolgen die Zahlungen der Lander
und der sozialen Pflegeversicherung als Einmalzahlung je Finanzierungszeitraum (Kalenderjahr). Der Aufwand
ist aufgrund der geringen Fallzahlen vernachlassigbar. Fir die nach Artikel 1 § 34 Absatz 5 von den Pflegeschulen
(circa 1 400 Pflegeschulen) der zustandigen Stelle eines Landes jéhrlich vorzulegende Abrechnung tber die Ein-
nahmen aus den Ausgleichszahlungen und die im Ausbildungsbudget vereinbarten Ausbildungskosten wird ein
Zeitaufwand von 395 Minuten pro Abrechnung erwartet. Die Bearbeitung erfolgt durch den mittleren Dienst. Bei
Lohnkosten pro Stunde von 27,10 Euro und Sachkosten von 74,68 Euro entsteht ein Aufwand von 253,09 Euro
pro Abrechnung.

Sofern das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und das Bundesministerium fur Gesund-
heit von der Ermdchtigung aus Artikel 1 § 55 Absatz 1 Gebrauch machen, durch Rechtsverordnung jahrliche
Erhebungen Uber die bei der zustandigen Stelle nach Artikel 1 § 26 Absatz 4 zur Erfullung der Aufgaben nach
Teil 2 Abschnitt 3 vorliegenden Daten anzuordnen, fallt fiir die Zusammenstellung und Ubermittlung der Daten
an die Statistischen Landesamter fir die zustdndigen Stellen (1 Stelle pro Land) zusétzlicher jahrlicher Erfil-
lungsaufwand an. Als Bearbeitungsdauer sind 8 Minuten anzusetzen. Die Bearbeitung erfolgt durch den mittleren
Dienst. Bei Lohnkosten pro Stunde von 27,10 Euro und Sachkosten von 1,51 Euro entsteht ein Aufwand von 5,12
Euro pro zustandiger Stelle.

Nach Artikel 1 8§ 59 Absatz 2 haben Personen, die eine Erlaubnis zum Fiihren einer Berufsbezeichnung nach dem
Krankenpflegegesetz oder nach dem Altenpflegegesetz besitzen, auf Antrag Anspruch auf Erteilung einer Erlaub-
nis zum Flhren der Berufsbezeichnung ,,Pflegefachfrau” oder ,,Pflegefachmann® nach Artikel 1 § 1 Satz 1. Da
die bisherigen Erlaubnisse zum Fihren der Berufsbezeichnung nach dem Krankenpflegegesetz und nach dem
Altenpflegegesetz als Erlaubnisse nach dem neuen Pflegeberufsgesetz gelten und da ein Antrag auf Erteilung
einer neuen Erlaubnis mit Kosten fiir die Antragsteller verbunden sein wird, werden die Antragszahlen sehr gering
sein. Als Bearbeitungsdauer sind ungefahr 20 Minuten pro Antrag anzusetzen. Die Bearbeitung der Antrége er-
folgt durch den gehobenen Dienst. Bei Lohnkosten pro Stunde von 35,10 Euro und Sachkosten von 3,59 Euro
entsteht ein Aufwand von 15,29 Euro pro Antrag. Der Aufwand ist aufgrund der geringen Fallzahlen vernachl&s-
sigbar.

4.3.3 Kommunen
Fir die Kommunen entsteht kein Erflllungsaufwand.
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5.  Weitere Kosten

Fur die private Krankenversicherung entstehen ab dem ersten vollumféanglichen Finanzierungszeitraum jéhrliche
Kosten in Hohe von rund 23 Millionen Euro. Hinzu kommen rund 5 Millionen Euro fir den Aufbau der Liquidi-
tatsreserve. Die Entlastungen durch die Umschulungsforderung der Bundesagentur fur Arbeit belaufen sich auf
rund 3 Millionen Euro jahrlich.

Fir die private Pflege-Pflichtversicherung ergeben sich durch ihre 10-prozentige Beteiligung an der Direktzah-
lung der Pflegeversicherung Mehrkosten von rund zehn Millionen Euro jahrlich. Die Entlastungen durch die Um-
schulungsforderung der Bundesagentur fir Arbeit belaufen sich in der Folgezeit auf rund 0,17 Millionen Euro
jahrlich.

Die ambulanten und stationdren Pflegeeinrichtungen konnen die auf sie entfallenden Umlagebetrage, die sie zur
Finanzierung der Ausbildung in die Ausbildungsfonds einzuzahlen haben, in der Vergiitung der allgemeinen Pfle-
geleistungen berlcksichtigen. Infolge dessen sind Kosten, die nicht von der Pflegeversicherung abgedeckt sind,
von den Pflegebedurftigen zu tragen. Geht man davon aus, dass die Verteilung der nicht von der Pflegeversiche-
rung getragenen Kosten der Pflegeeinrichtungen auf Pflegebediirftige und Sozialhilfetrager gegeniiber den Anga-
ben des Finanzierungsgutachten unverandert bleibt, so ergeben sich fir die Pflegebedurftigen ab dem ersten voll-
umfanglichen Finanzierungszeitraum Mehrkosten in Hohe von 18 Millionen Euro jahrlich. Denn fast alle auf den
Pflegesektor entfallenden Mehrkosten werden durch den Direktbeitrag von der Pflegeversicherung getragen.
Hinzu kommen fir die Bereitstellung der Liquiditatsreserve Kosten in Hohe von 15 Millionen Euro.

Durch die Umschulungsférderung der Bundesagentur fiir Arbeit werden die Pflegebedurftigen in der Folgezeit
um rund 9 Millionen Euro jahrlich entlastet.

Nennenswerte Auswirkungen auf die Einzelpreise und das Preisniveau sind wegen des geringen Umfangs der
finanziellen Auswirkungen im Verhaltnis zum Bruttoinlandsprodukt nicht zu erwarten.
6. Weitere Gesetzesfolgen

Das Gesetz hat Auswirkungen fir die Verbraucherinnen und Verbraucher.

Der Anteil von Frauen unter den Auszubildenden in der Pflege ist besonders hoch. Aus diesem Grund sind Frauen
von der Reform der Pflegeberufe starker betroffen als Manner. Die Aushildungsverbesserungen sowie die gesetz-
lich geregelte Schulkostenfreiheit kommen daher Frauen in besonderem Male zugute.

2013/2014 19 Schuler und Schuilerinnen

Gesamt| mannlich| weiblich
Gesundheits- und Krankenpfleger/ 64009 13722 50287
Gesundheits- und Krankenpflegerin
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/ 6780 359 6421
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin
Altenpfleger/ 62355 13431 48924
Altenpflegerin
Gesamt 133144 27512 105632

VII.  Befristung; Evaluierung

Die Regelung nach Artikel 1 § 11 Absatz 1 Nummer 3 Pflegeberufsgesetz, die als VVoraussetzung fiir den Zugang
zur beruflichen Pflegeausbildung den erfolgreichen Abschluss einer zehnjahrigen allgemeinen Schulbildung vor-
sieht, soll funf Jahre nach Einflhrung der neuen Ausbildung auf wissenschaftlicher Grundlage evaluiert werden.

10 Daten des Statistischen Bundesamtes
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Auf Grundlage der Evaluation trifft der Gesetzgeber die Entscheidung, ob die Regelung nach Artikel 1 § 11 Ab-
satz 1 Nummer 3 bestehen bleiben oder aufgehoben werden soll.

Der Prozentsatz der Direktzahlung der sozialen Pflegeversicherung in den Ausbildungs-fonds wird nach Artikel
1 8 33 alle drei Jahre, erstmalig in 2021, auf die Notwendigkeit und Hohe einer Anpassung geprift und hieriiber
berichtet. Zugleich wird die Mdéglichkeit geschaffen, den Prozentsatz durch — zustimmungspflichtige — Rechts-
verordnung anzupassen.

Im Rahmen der hochschulischen Pflegeausbildung nach Teil 3 Pflegeberufsgesetz sind Kooperationen von Hoch-
schulen und Pflegeschulen befristet moglich. Die entsprechende Regelung soll nach zehn Jahren auf wissenschaft-
licher Grundlage evaluiert werden. Es gilt, dass die Regelung erst zwei Jahre spater aulRer Kraft tritt, damit aus-
reichend Zeit fiir eine umfassende Bewertung der Evaluationsergebnisse und gegebenenfalls eine Aufhebung der
Befristung besteht.

B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Gesetz ber den Pflegeberuf)

Mit dem Gesetz (iber den Pflegeberuf werden die bisherigen Ausbildungen nach dem Altenpflegegesetz und dem
Krankenpflegegesetz zu einer neuen generalistischen Pflegeausbildung zusammengefihrt und die Zulassung zum
neuen Pflegeberuf mit der Berufshezeichnung ,,Pflegefachfrau/Pflegefachmann® geregelt.

Zu Teil 1 (Allgemeiner Teil)

Die Vorschriften des Allgemeinen Teils finden sowohl auf die berufliche Pflegeausbildung nach Teil 2 als auch
auf die hochschulische Pflegeausbildung nach Teil 3 Anwendung.

Zu Abschnitt 1 (Erlaubnis zum Fuhren der Berufsbezeichnung)
Zu 8 1 (Fuhren der Berufsbezeichnung)

8§ 1 regelt die Erlaubnispflicht zum Fihren der Berufsbezeichnung ,,Pflegefachfrau oder ,,Pflegefachmann*. Da-
bei ist entsprechend den ubrigen bundeseinheitlichen Heilberufsgesetzen nicht die Ausiibung einer bestimmten
Tatigkeit, sondern die Fihrung der genannten Berufsbezeichnung erlaubnispflichtig. Eine weitergehende Rege-
lung enthalt dabei § 4, in dem erstmals fiir den Bereich der Pflege Vorbehaltsaufgaben beschrieben werden.

Mit dem neuen Pflegeberufsgesetz wird nicht nur die formale Trennung zwischen den drei bisherigen Pflegeaus-
bildungen Altenpflege-, Gesundheits- und Krankenpflege und Gesundheits- und Kinderkrankenpflege aufgeho-
ben. Die einheitliche Berufsbezeichnung ,,Pflegefachmann/Pflegefachfrau* bildet den neuen generalistischen An-
satz in der Pflege auch sprachlich ab. Deutlich gemacht werden mit dieser Bezeichnung auch die besondere fach-
liche Kompetenz und die spezielle Qualifikation der beruflich Pflegenden.

Der Schutz der Berufsbezeichnung ist mit der Berufsfreiheit vereinbar. Nach Artikel 12 GG sind die Beschran-
kungen der Berufsfreiheit nur durch Gesetz oder auf Grund eines Gesetzes mdglich. Diese Voraussetzung wird
durch das Pflegeberufsgesetz erflillt. Die gesetzlich geregelten Einschrankungen geniigen auch materiellrechtlich
den der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts zu entnehmenden Anforderungen.

Regelungen, die die Verwendung einer Berufsbezeichnung unter einen Erlaubnisvorbehalt stellen, sind subjektive
Berufszulassungsbeschrankungen oder diesen zumindest gleichwertig (BVerwGE 59, 213, 218f). Die Pflegefach-
frauen und Pflegefachménner sind dabei im Rahmen der in der Ausbildung vermittelten Kompetenzen zur Aus-
Ubung der erlernten Tatigkeiten berechtigt, ohne dass es hierzu einer weiteren ausdriicklichen Erméchtigung be-
darf. Dies gilt auch im Falle des Erwerbs erweiterter Kompetenzen zur Ausibung heilkundlicher Tétigkeiten nach
§ 14. Die in § 1 Absatz 1 Satz 2 Krankenpflegegesetz bzw. § 1 Satz 2 Altenpflegegesetz enthaltenen Formulie-
rungen haben dies mehr verdeckt als klargestellt und wurden daher nicht Gbernommen.

Den Anforderungen fiir eine subjektive Zulassungsvoraussetzung ist Gentige getan, da die Regelung zum Schutz
wichtiger Gemeinschaftsgliter geeignet, erforderlich sowie den Betroffenen zumutbar ist. Bei dem zu schitzen-
den, wichtigen Gemeinschaftsgut handelt es sich um die Gesundheit der Bevdlkerung sowie um das Anliegen, die
Versorgungssicherheit in der Pflege sowie die Qualitét der pflegerischen Versorgung durch einen attraktiven und
zukunftsfahigen Pflegeberuf zu verbessern und sicherzustellen, dessen Ausbildung die veranderten und sich wei-
ter verandernden Versorgungs- und Pflegebedarfe beriicksichtigt. Der Schutz der Berufsbezeichnung, die aus-
schliellich nach vorangegangener Ausbildung und bestandener Priifung erteilt werden kann, ist geeignet die Ge-



Deutscher Bundestag — 18. Wahlperiode -63- Drucksache 18/7823

sundheit der Bevolkerung zu schiitzen, da hierdurch sichergestellt wird, dass Angehérige des Pflegeberufs be-
stimmte Kenntnisse und Fahigkeiten aufweisen und zu pflegende Menschen sowie Arbeitgeber dies erkennen
kénnen. Der Schutz der Berufsbezeichnung stellt dariiber hinaus im System der Heilberufe — zu denen der Pfle-
geberuf z&hlt (vgl. BVerfGE vom 24.10.2002, 2 BvF 1/01) — das am wenigsten beeintrachtigende Mittel zum
Schutz der Gesundheit der Bevolkerung dar und bewahrt sich bei einer Vielzahl berufsrechtlicher Regelungen im
Bereich der Gesundheitsfachberufe tber Jahrzehnte. Die zur Erlaubniserteilung zum Fihren der Berufsbezeich-
nung vorgeschriebenen Kenntnisse und Fahigkeiten stehen dartiber hinaus nicht auler Verhaltnis zu dem zu schiit-
zenden Gemeinschaftsgut; der vorgeschriebene formale Ausbildungsgang mit staatlicher Abschlusspriifung be-
schwert den Berufsbewerber nicht GberméRig, (vgl. BVerfGE 13, 97,107).

Personen mit einer hochschulischen Ausbildung nach Teil 3 fiihren die Berufsbezeichnung in Verbindung mit
dem ebenfalls erworbenen akademischen Grad. Haben die Absolventinnen und Absolventen als akademischen
Grad einen Bachelor of Arts erworben, lautet die Bezeichnung ,,Pflegefachfrau (B.A.)* oder ,,Pflegefachmann
(B.A.)“; haben sie einen Bachelor of Science erworben, lautet die Bezeichnung ,,Pflegefachfrau (B.Sc.)* oder
,.Pflegefachmann (B.Sc). Die Lander sind aufgefordert, die Einflihrung eines akademischen Grads ,,Bachelor of
Nursing* zu prifen.

Das Fuhren der Berufsbezeichnung ohne eine Erlaubnis ist — wie bereits bisher fur die Berufsbezeichnungen nach
dem Altenpflegegesetz und dem Krankenpflegegesetz - eine Ordnungswidrigkeit und nach § 57 bufRgeldbewahrt.

Zu § 2 (Voraussetzungen fur die Erteilung der Erlaubnis)

8 2 legt die Voraussetzungen fur die Erteilung der Erlaubnis zum Fihren der Berufsbezeichnung fest. Die Erlaub-
nis wird auf Antrag erteilt. Bei Vorliegen der in den Nummern 1 bis 4 genannten Anforderungen besteht ein
Rechtsanspruch auf Erteilung der Erlaubnis. Die einzelnen Voraussetzungen entsprechen dem bisherigen Recht
nach dem Altenpflegegesetz und dem Krankenpflegegesetz und den in den sonstigen Berufszulassungsgesetzen
im Bereich der Gesundheitsfachberufe tiblichen Regelungen.

Die antragstellende Person muss nachweisen, dass sie die in Teil 2 oder Teil 3 dieses Gesetzes geregelte Aushil-
dung abgeleistet und die staatliche Abschlussprifung erfolgreich bestanden hat. Diese Regelung bezieht sich auf
Ausbildungen im Geltungsbereich dieses Gesetzes. Ausbildungen auBerhalb des Geltungsbereichs erfillen die
Voraussetzungen nach Nummer 1, wenn die Gleichwertigkeit des Ausbildung- oder Kenntnisstands und die An-
erkennung nach den 88 40 bis 42 gegeben sind.

Die antragstellende Person darf sich nicht eines Verhaltens schuldig gemacht haben, aus dem sich die Unzuver-
lassigkeit zur Austibung des Pflegeberufs ergibt. Dies kann Uber die VVorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnis-
ses nachgewiesen werden.

Daruber hinaus darf die antragstellende Person nicht in gesundheitlicher Hinsicht zur Ausiibung des in diesem
Gesetz geregelten Berufs ungeeignet sein. Diese Formulierung statuiert das Erfordernis der gesundheitlichen Eig-
nung flr den Beruf, das im Hinblick auf den Schutz des Patienten erforderlich ist, ohne Missverstandnisse hin-
sichtlich einer eventuellen Diskriminierung von Menschen mit Behinderung hervorzurufen. Nicht das Fehlen ei-
ner Behinderung ist entscheidend fur die Berufszulassung, sondern dass die antragsstellende Person in gesund-
heitlicher Hinsicht nicht ungeeignet ist. Die Formulierung berticksichtigt damit die Vorgaben der UN-Behinder-
tenrechtskonvention und erleichtert die entsprechende Beweisflihrung. Diese Voraussetzung, die bereits beim Zu-
gang zur Ausbildung gegeben sein muss (8 11 Absatz 2), kann insbesondere durch die Vorlage einer arztlichen
Bescheinigung nachgewiesen werden. Die Versagung einer Erlaubnis sollte nur dann erfolgen, wenn eine Berufs-
ausiibung aufgrund der gesundheitlichen Begebenheiten auch in weniger belastenden Téatigkeitsfeldern nicht mog-
lich erscheint.

Des Weiteren muss die antragstellende Person (ber die zur Austibung des Pflegeberufs erforderlichen Kenntnisse
der deutschen Sprache verfiigen. Gerade im Pflegebereich ist es unabdingbar, dass sich das Pflegepersonal mit
den zu betreuenden Personen, mit deren Angehérigen, im Kollegenkreis und auch mit anderen in den Pflegepro-
zess eingebundenen Berufsgruppen verstandigen kann. Missverstandnisse, die durch unzureichende Kenntnisse
der deutschen Sprache entstehen, kénnen fatale Folgen nach sich ziehen. Die zu fordernden Sprachkenntnisse
sollten sich am Sprachniveau B 2 des Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens flir Sprachen orientieren und
kdénnen (iber ein Sprachzertifikat nachgewiesen werden.

Zu 8§ 3 (Rucknahme, Widerruf und Ruhen der Erlaubnis)

8§ 3 regelt die Ricknahme, den Widerruf und das Ruhen der Erlaubnis zum Fihren der Berufsbezeichnung. Die
Sonderregelung gegentliber den allgemeinen Vorschriften tiber Riicknahme und Widerruf eines Verwaltungsaktes
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nach dem Verwaltungsverfahrensgesetz ist durch das besondere Interesse am Schutz pflegebedirftiger Menschen
begriindet.

Zu Absatz 1

Lagen zum Zeitpunkt der Erlaubniserteilung die Voraussetzung nach 8 2 Nummer 1 oder 2 nicht vor oder war die
Ausbildung nach den 88 40 bis 42 nicht abgeschlossen, so hat die zustdndige Behdrde die Erlaubnis mit Wirkung
fur die Vergangenheit aufzuheben. Die Riicknahme steht im Ermessen der zustandigen Behorde, wenn bei Er-
laubniserteilung eine der Voraussetzungen nach § 2 Nummer 3 oder 4 nicht vorgelegen hat.

Zu Absatz 2

Lagen zum Zeitpunkt der Erlaubniserteilung die VVoraussetzungen nach § 2 vor, hat sich jedoch die antragstellende
Person im Nachgang eines Verhaltens schuldig gemacht, aus dem sich ihre Unzuverlassigkeit zur Ausiibung des
Pflegeberufs ergibt, so ist die Erlaubnis mit Wirkung fiir die Zukunft zu widerrufen. Der Widerruf der Erlaubnis
steht im Ermessen der Behorde, wenn die antragsstellende Person im Nachgang zur Erlaubniserteilung in gesund-
heitlicher Hinsicht zur Ausiibung des Pflegeberufs ungeeignet wird. Bei Ausstellung von Ersatzurkunden kann
zur Vermeidung von Missbrauchen die erneute VVorlage eines aktuellen Fiihrungszeugnisses verlangt werden.

Zu Absatz 3

Wurde gegen die Inhaberin oder den Inhaber der Erlaubnis nach § 1 ein Strafverfahren eingeleitet, aus dem sich
die Unzuverlassigkeit zur Austibung des Pflegeberufs ergeben kann, steht es im Ermessen der zustandigen Be-
horde das Ruhen der Erlaubnis mit der Folge anzuordnen, dass das Fiihren der Berufsbezeichnung nach § 1 nicht
mehr zulassig ist. Diese Vorschrift zielt auf das hohe Schutzgut des Patientenschutzes pflegebedirftiger Men-
schen. Das Ruhenstellen der Erlaubnis beeintrachtigt die Erlaubnisinhaberin oder den Erlaubnisinhaber geringer
als ein Widerruf der Erlaubnis. Die zustandige Behorde hat im Rahmen ihrer Ermessensausiibung den erforderli-
chen Schutz der pflegebedirftigen Menschen mit dem Interesse der Berufstragerin oder des Berufstrégers an der
Berufsausiibung sorgfaltig abzuwégen. Dies gilt insbesondere, da der Einleitung eines Strafverfahrens nur der
Verdacht einer Straftat zugrunde liegt, der gerade noch nicht als zutreffend erwiesen ist.

Zu Abschnitt 2 (Vorbehaltene Tatigkeiten)

Zu § 4 (Vorbehaltene Tatigkeiten)

8§ 4 regelt fur den Pflegebereich erstmals bestimmte berufliche Tatigkeiten, die dem Pflegeberuf nach diesem
Gesetz vorbehalten sind. Es handelt sich hierbei im Zusammenhang mit dem Pflegeprozess um die in Absatz 2
beschriebenen pflegerischen Aufgaben, die fiir die Pflegequalitit und den Patientenschutz von besonderer Bedeu-
tung sind. Der Pflegeprozess dient dabei als professionsspezifische, analytische Arbeitsmethode der systemati-
schen Strukturierung und Gestaltung des Pflegearrangements. Die Regelung bedeutet eine merkliche Aufwertung
des Pflegeberufs und setzt ein deutliches Zeichen, dass die charakteristischen Kernaufgaben der beruflichen
Pflege durch zielgerichtet ausgebildetes Personal mit den erforderlichen Kompetenzen wahrgenommen werden
mussen. Die Pflege durch Angehorige bleibt durch diese Vorschrift unberiihrt, da die vorbehaltenen Tatigkeiten
nur im Rahmen der beruflichen Austibung Wirkung entfalten.

Vergleichbare Regelungen sind im Hebammengesetz (§ 4) und im Gesetz Uber technische Assistenten in der Me-
dizin (§ 9) enthalten.

Absatz 3 stellt klar, dass auch der Arbeitgeber einer Pflegefachfrau oder eines Pflegefachmanns verpflichtet ist,
die Einhaltung der durch die VVorbehaltstatigkeiten beschriebenen Grenzen sicherzustellen. Diese Regelung ver-
folgt ein zweifaches Ziel: Zum einen geht es auch hier um den Gesundheitsschutz der Pflegebedirftigen, zum
anderen soll Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer selbst vor Uberforderungen durch den Arbeitgeber geschitzt
werden.

Die nach dem Altenpflegegesetz oder Krankenpflegegesetz ausgebildeten Pflegefachkréfte bleiben zur Wahrneh-
mung der erfassten Tatigkeiten befugt. Dies wird durch § 59 Absatz 1 Satz 2 abgesichert, wonach die nach diesen
Gesetzen erteilte Erlaubnis zugleich als Erlaubnis im Sinne des § 1 Satz 1 gilt.

Zu Teil 2 (Berufliche Ausbildung in der Pflege)
Teil 2 regelt die fachschulisch-berufliche Pflegeausbildung.
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Zu Abschnitt 1 (Ausbildung)
Zu 8 5 (Ausbildungsziel)

Die Vorschrift regelt das Ausbildungsziel der neuen beruflichen Pflegeausbildung und damit den staatlichen Aus-
bildungsauftrag sowohl fur die Pflegeschulen als auch fur den Trager der praktischen Ausbildung sowie die sons-
tigen an der Ausbildung beteiligten Einrichtungen. Der Ausbildungsauftrag besteht kraft Gesetzes und ist damit
Gegenstand eines jeden Schulverhéltnisses und Ausbildungsvertrags, der zwischen dem oder der Auszubildenden
und dem Tréger der praktischen Ausbildung geschlossen wird. Die Pflegeschule, der Tréger der praktischen Aus-
bildung und die sonstigen an der praktischen Ausbildung beteiligten Einrichtungen sind verpflichtet, den Ausbil-
dungsauftrag nach den Vorgaben des Gesetzes und der Ausbildungs- und Prifungsverordnung nach 8§ 56 zu er-
fullen.

Ziel der neuen, generalistisch ausgerichteten Pflegeausbildung ist es, den Auszubildenden die Kompetenzen zu
vermitteln, die fir die selbststandige und prozessorientierte Pflege von Menschen aller Altersstufen in akut und
dauerhaft stationdren sowie ambulanten Pflegesituationen erforderlich sind. Die Trennung der Ausbildungsziele
nach Altersgruppen in den bisherigen Ausbildungen nach dem Altenpflegegesetz und dem Krankenpflegegesetz
wird damit aufgehoben.

Der Begriff der umfassenden und prozessorientierten Pflege wird in Absatz 2 dargelegt. Die Auszubildenden
erlernen die Kompetenzen, praventive, kurative, rehabilitative, palliative und sozialpflegerische MaRnahmen zur
Erhaltung, Forderung, Wiedererlangung und Verbesserung der physischen und psychischen Situation der zu pfle-
genden Menschen durchzufiihren, Menschen mit Pflegebedarfen zu beraten und in allen Lebensphasen zu beglei-
ten, insbesondere auch die Begleitung von Sterbenden.

Die in der Ausbildung zu entwickelnden Kompetenzen umfassen die erforderlichen fachlichen und personalen
Kompetenzen. Hierzu gehdren auch die erforderlichen methodischen, sozialen und kommunikativen Kompeten-
zen sowie Lernkompetenzen und die F&higkeit zum Wissenstransfer. Die Auszubildenden werden dariiber hinaus
beféhigt, sich im Sinne des lebenslangen Lernens persénlich und fachlich fortzubilden und weiterzuentwickeln.

Am Ende der Ausbildung sollen die Auszubildenden befahigt sein, die vielféaltigen Aufgaben des Pflegeberufs
sicher zu Gibernehmen. Absatz 3 prézisiert in einer umfassenden, aber nicht abschlieBenden Aufzahlung die cha-
rakteristischen Aufgaben des Pflegeberufs und die Fahigkeiten, die zu ihrer ordnungsgemaiien Erfullung in der
Ausbildung nach diesem Gesetz zu entwickeln sind. Hierbei wird unterschieden zwischen Aufgaben, die eine
Pflegefachfrau oder ein Pflegefachmann selbststandig ausfiihrt, arztlich angeordnete MalRnahmen, die die Pflege-
fachfrau oder der Pflegefachmann eigenstandig durchfthrt sowie die interdisziplindre Kommunikation und Zu-
sammenarbeit mit anderen Berufsgruppen. Bei Verwendung der Begriffe ,,selbststandig” oder ,.eigenstandig*
wurde auf die Erlauterungen zu den Begrifflichkeiten des Deutschen Qualifikationsrahmen (vgl. DQR-Handbuch
Stand 1.8.2013, Glossar) abgestellt. Der Begriff der Selbststandigkeit umfasst danach insbesondere auch das Ele-
ment des Tatigwerdens in eigener Verantwortung, wahrend der Begriff der Eigenstandigkeit den Fall des Tétig-
werdens auf fremde (arztliche) Anordnung erfasst. Ubernahme- und Durchfiihrungsverantwortung verbleiben un-
abhangig davon immer bei der Pflegefachfrau bzw. dem Pflegefachmann. Die Ausbildungszielbeschreibung um-
fasst die Mindestanforderungen an die Ausbildung und hebt dabei in Nummer 1 die Kernbereiche der beruflichen
Aufgaben hervor. Diese Mindestanforderungen sind durch die Ausbildungs- und Priifungsverordnung nach § 56
zu konkretisieren.

Mit der neuen beruflichen Pflegeausbildung ist auch die Aufwertung des Berufsstandes Pflege und eine starkere
gesellschaftliche Wertschatzung der Pflegetétigkeit beabsichtigt. Hierzu ist es erforderlich, dass bereits in der
Ausbildung ein professionelles, ethisch fundiertes Pflegeverstandnis und insbesondere ein berufliches Selbstver-
standnis entwickelt wird, um sich neben anderen Gesundheitsfachberufen inklusive der Arzteschaft als Berufs-
gruppe selbstbewusst zu positionieren.

Bei der Durchfiihrung der Ausbildung ist sicherzustellen, dass die Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt werden,
die die Auszubildenden in die Lage versetzen, mindestens die in Artikel 31 Absatz 7 der Richtlinie 2005/36/EG
aufgefuhrten Tatigkeiten und Aufgaben in eigener Verantwortung durchzufihren.

Zu § 6 (Dauer und Struktur der Ausbildung)
Die Vorschrift regelt die Dauer und die Struktur der beruflichen Pflegeausbildung.

Es ist vorgesehen, dass die Ausbildung grundsétzlich in Vollzeitform drei Jahre dauert. Dies gilt unabhangig vom
Zeitpunkt der staatlichen Abschlussprifung. Das Ausbildungsverhaltnis erstreckt sich somit in VVollzeitform auch
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dann Uber drei Jahre, wenn die staatliche Priifung aus organisatorischen Griinden friiher abgelegt wird. Eine ent-
sprechende Regelung wurde bereits nach der bisherigen Rechtslage im Altenpflegegesetz und im Krankenpflege-
gesetz aus rechtlichen und sozialen Griinden fiir erforderlich erachtet, um klarzustellen, dass das Ausbildungsver-
héltnis tatsachlich bis zum Ende der gesetzlich vorgeschriebenen Ausbildungszeit andauert.

Im Sinne eines Beitrags zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist es zulédssig, die Ausbildung auch in
Teilzeitform mit einer Hochstdauer von fiinf Jahren zu absolvieren. Eine Beschrankung der Hochstdauer der Teil-
zeitausbildung ist erforderlich, weil sowohl die Auszubildenden als auch die Schule und der Trager der prakti-
schen Ausbildung zu Beginn der Ausbildung eine zeitliche Perspektive fur den Abschluss der Ausbildung ben6-
tigen. Der Zeitraum von funf Jahren ist dabei angemessen; im Rahmen einer beruflichen Erstausbildung ist es
zumutbar, wenn die Halfte der regulédren Arbeitszeit auf die Ausbildung entfallt. Die Beschrankung entspricht
vergleichbaren Bestimmungen in anderen Heilberufsgesetzen, wie z.B. im Notfallsanitater- oder Psychotherapeu-
tengesetz. Die Verkiirzung der Ausbildungsdauer aufgrund einer Anrechnung einer anderen Ausbildung oder Tei-
len einer Ausbildung regelt § 12.

Die berufliche Pflegeausbildung umfasst theoretische und praktische Unterrichtseinheiten und eine praktischen
Ausbildung. Deutlich gemacht wird, dass — VVorgaben der EU-Berufsanerkennungsrichtlinie entsprechend — der
praktische Ausbildungsanteil Uberwiegt. Die Einzelheiten zur Strukturierung des theoretischen und praktischen
Unterrichts und der praktischen Ausbildung werden in der Ausbildungs- und Priifungsverordnung nach § 56 ge-
regelt. Dies gilt auch fir die ndheren Regelungen zur staatlichen Abschlusspriifung.

Nach Absatz 2 findet der theoretische und praktische Unterricht an einer Pflegeschule statt. Pflegeschulen sind
entweder staatliche Schulen oder bedurfen der staatlichen Anerkennung bzw. Genehmigung und miissen den Min-
destanforderungen nach 8 9 genugen. In diesem Zusammenhang ist auf die Vorschrift zur Weitergeltung staatli-
cher Anerkennung von Schulen nach § 60 zu verweisen. Der Unterricht erfolgt anhand eines Lehrplans, den die
Pflegeschule erstellt.

Die Durchftihrung der praktischen Ausbildung erfolgt auf der Grundlage eines Ausbildungsplans, den der Tréger
der praktischen Ausbildung (§ 8) erstellt. Die Auszubildenden leisten im Rahmen der praktischen Ausbildung
Pflichteinsétze in den allgemeinen und speziellen Bereichen der Pflege, einen Vertiefungseinsatz sowie weitere
Einsétze in den Einrichtungen nach § 7.

Wesentliche Bestandteile der praktischen Ausbildung und damit Garanten einer qualititsvollen Ausbildung sind
die Praxisanleitung in den Einrichtungen und die Praxisbegleitung durch die Pflegeschule. Die Auszubildenden
werden durch Beschéftigte in den Einrichtungen, die die Funktion als Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter iber-
nehmen, vor Ort in die pflegerischen Aufgaben und Téatigkeiten schrittweise anhand des Ausbildungsplans einge-
wiesen und angeleitet. Der Praxisanleitung kommt damit eine wesentliche Rolle beim Erwerb der nach diesem
Gesetz beschriebenen Kompetenzen zu und unterstreicht den Ausbildungscharakter der praktischen Ausbildungs-
einheiten. Mit der Reform der Pflegeberufe wird eine Aufwertung der Praxisanleitung angestrebt. Es ist gesetzlich
vorgegeben, dass die Praxisanleitung mindestens zehn Prozent der auf den jeweiligen Einsatz entfallenden prak-
tischen Ausbildungszeit umfasst. Die Pflegeschule unterstiitzt die praktische Ausbildung durch die von ihr zu
gewabhrleistende Praxisbegleitung vor Ort in angemessenem Umfang. Naheres, insbesondere auch zur Qualifizie-
rung der Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter wird in der Ausbildungs- und Priifungsverordnung nach 8 56 ge-
regelt. Die Praxisanleitung in den Einrichtungen sowie die Praxisbegleitung durch die Pflegeschulen sind Teil der
Pflegeausbildungskosten nach § 27.

Die generalistische Pflegeausbildung erfordert eine enge Zusammenarbeit der Pflegeschule, des Tragers der prak-
tischen Ausbildung sowie den weiteren an der Ausbildung beteiligten Einrichtungen. Um diese Zusammenarbeit
abzusichern und erfolgreich zu gestalten, schlielen die Beteiligten entsprechende Kooperationsvertrage. Zwi-
schen der Pflegeschule, insbesondere den flir die Praxisbegleitung zustandigen Lehrkréften, dem Tréger der prak-
tischen Ausbildung sowie den an der praktischen Ausbildung beteiligten Einrichtungen und den Praxisanleiterin-
nen und Praxisanleitern sollte auf Grundlage der Kooperationsvertrage ein regelméRiger Austausch erfolgen, da-
mit eine Ausbildung auf hohem Niveau gewahrleistet ist.

Zu 8 7 (Durchfihrung der praktischen Ausbildung)

Der praktische Teil der neuen Pflegeausbildung umfasst aufgrund der generalistischen Ausrichtung der Ausbil-
dung Einsétze in verschiedenen Einrichtungen. § 7 legt fest, welche Einrichtungen jeweils in Betracht kommen.
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Absatz 1 sieht vor, dass Pflichteinsatze im Rahmen der praktischen Ausbildung in der allgemeinen Akutpflege in
stationdren Einrichtungen, der allgemeinen Langzeitpflege in stationaren Einrichtungen und der allgemeinen am-
bulanten Akut- und Langzeitpflege geleistet werden und regelt die Einrichtungen, in denen diese Pflichteinsétze
durchgefiihrt werden kénnen. Dies sind zugleich die Einrichtungen, die auch die Tragerschaft der praktischen
Ausbildung nach § 8 tibernehmen kénnen und mit dem oder der Auszubildenden den Ausbildungsvertrag nach §
16 schlieRen sowie den Ausbildungsplan zur Durchfiihrung der praktischen Ausbildung entwickeln. Die Defini-
tion nach Nummer 1 umfasst auch psychiatrische Krankenhduser, wenn die Ausbildungsinhalte der allgemeinen
Akutpflege vermittelt werden kdnnen. Gerade weil diese Einrichtungen die fir die Ausbildung wichtige Funktion
des Trégers der praktischen Ausbildung nach § 8 tibernehmen kdnnen, wird unter Qualititsaspekten Wert darauf
gelegt, dass gesetzlich vorgegebene Kriterien erfllt sind. Dies wird durch die Bezugnahme auf die genannten
Vorschriften im Finften Buch Sozialgesetzbuch und im Elften Buch Sozialgesetzbuch erreicht. Einrichtungen,
die diese Kriterien nicht erfiillen, kdnnen (ber die Regelung in Absatz 2 in die Ausbildung einbezogen werden,
sofern die dort genannten Voraussetzungen erfullt sind.

Die Ausbildung soll dabei mit einem langeren Pflichteinsatz beim Tréger der praktischen Ausbildung beginnen,
um in der Einstiegsphase der Ausbildung fir die oder den Auszubildenden einen festen Rahmen anbieten zu
kdénnen.

Die Auszubildenden miissen dariiber hinaus nach Absatz 2 Pflichteinsatze in den speziellen Bereichen der padi-
atrischen Versorgung und der allgemeinen, geronto-, kinder- oder jugendpsychiatrischen Versorgung leisten.
Diese kdénnen in den in Absatz 1 aufgefiihrten Einrichtungen oder aber in anderen Einrichtungen (z.B. Kinder-
arztpraxis) durchgefiihrt werden, soweit diese zur Vermittlung der Ausbildungsinhalte geeignet sind.

Die weiteren Einsétze kdnnen ebenfalls in den Einrichtungen nach Absatz 1 oder anderen geeigneten Einrichtun-
gen durchgefiihrt werden. Sie dienen dazu, Bereiche der Pflege kennenzulernen, die in den Pflichteinsatzen nicht
im Fokus stehen. So kénnen diese beispielsweise im Bereich Sterbebegleitung, Palliation, Rehabilitation oder
Pflegeberatung absolviert werden.

Der Vertiefungseinsatz soll in der Regel wieder beim Trager der praktischen Ausbildung stattfinden. Er soll in
einem der Bereiche geleistet werden, in dem der oder die Auszubildende bereits einen Pflichteinsatz geleistet hat.

Insgesamt soll der iberwiegende Teil der praktischen Ausbildung beim Tréager der praktischen Ausbildung statt-
finden. Hierdurch wird ermdglicht, dass eine enge Bindung zwischen dem Trager der praktischen Ausbildung,
der die Durchfiihrung der praktischen Ausbildung insgesamt verantwortet und dem oder der Auszubildenden ent-
stehen kann. Damit wird der Ubergang in die Berufstitigkeit und das Interesse der Trager an der Ausbildung
unterstiitzt. Vor dem Hintergrund einer breit angelegten generalistischen Ausbildung kann von dieser Soll-Vor-
gabe abgewichen werden. So kdnnen der Tréager der praktischen Ausbildung und die oder der Auszubildende
beispielsweise festlegen, dass der Vertiefungseinsatz in einer anderen Einrichtung als beim Tréger der praktischen
Ausbildung geleistet werden soll.

Ob eine Einrichtung — dies gilt auch fir die in Absatz 1 genannten Einrichtungen — grundsétzlich zur Durchfiih-
rung von Teilen der praktischen Ausbildung geeignet ist, bestimmt sich im Ubrigen nach Landesrecht. Bundes-
rechtlich ist in Absatz 4 vorgegeben, dass eine Einrichtung nur dann zur Vermittlung von Ausbildungsinhalten im
Rahmen der praktischen Ausbildung geeignet ist, wenn ein angemessenes Verhdltnis von Auszubildenden zu
Fachkraft gewdahrleistet ist. Die zustdndige Landesbehdrde kann im Falle von RechtsverstoRen einer Einrichtung
die Durchfiihrung untersagen.

Weitere Einzelheiten zu Umfang und Verteilung der Einsétze regelt die Ausbildungs- und Prifungsverordnung
nach § 56.

Zu 8§ 8 (Trager der praktischen Ausbildung)

§ 8 regelt, wer die Tragerschaft der praktischen Ausbildung ibernehmen kann und welche Aufgaben damit ver-
bunden sind. Die Tragerschaft der praktischen Ausbildung durch einen Ausbildungsbetrieb, der mit dem oder der
Auszubildenden einen Ausbildungsvertrag schlief3t, ist wesentliches Merkmal einer dualen Berufsausbildung.
Hierdurch wird die Ausbildungsverantwortung des Ausbildungsbetriebs gestéarkt, aber auch die Identifikation und
Zugehorigkeit der Auszubildenden mit der jeweiligen Einrichtung geférdert.

Tréager der praktischen Ausbildung kénnen nur die in 8 7 Absatz 1 Nummer 1 bis 3 ge-nannten Einrichtungen
sein, die dariiber hinaus weitere Anforderungen erflillen mussen. Tréger der praktischen Ausbildung kénnen da-
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nach nur Einrichtungen sein, die eine Pflegeschule nach § 9 selbst betreiben oder die mit mindestens einer Pfle-
geschule einen Vertrag tber die Durchfuhrung des theoretischen und praktischen Unterrichts geschlossen haben.
Dies ist erforderlich, um die Verknupfung der theoretischen mit der praktischen Ausbildung sicherzustellen.

Der Trager der praktischen Ausbildung tragt die Verantwortung fiir die Durchfiihrung der praktischen Ausbildung
einschliellich deren Organisation und Koordination bei mehreren an der praktischen Ausbildung beteiligten Ein-
richtungen.

Er erstellt einen Ausbildungsplan auf dessen Grundlage die praktische Ausbildung erfolgt. Der Ausbildungsplan
muss zeitlich und sachlich so gegliedert sein, dass das Ausbildungsziel in der Ausbildungszeit erreicht werden
kann. Der Ausbildungsplan muss nach 8 10 Absatz 1 Satz 3 den Anforderungen des Lehrplans der Pflegeschule
entsprechen. Konnen, was auch bei groReren Tragern ganz regelméRig der Fall sein wird, nicht alle vorgegebenen
Einsatze der praktischen Ausbildung beim Trager der praktischen Ausbildung durchgefiihrt werden, sind weitere
Einrichtungen, die den Anforderungen nach § 7 genligen, an der praktischen Ausbildung zu beteiligen. Der Tréger
der praktischen Ausbildung schlie3t dann mit den weiteren Einrichtungen Vereinbarungen, um die Durchfiihrung
auf der Grundlage des Ausbildungsplans zu gewéhrleisten. Hierzu gehort auch die Sicherstellung der Praxisan-
leitung in den Einrichtungen. Verfestigen sich diese Kooperationen zu dauerhaften Ausbildungsverbiinden wird
die Organisation der Aushildung in der Praxis stark vereinfacht.

Wenn zwischen dem Tréger der praktischen Ausbildung und einer Pflegeschule Trégeridentitat besteht, kann un-
problematisch die dann nur organisatorisch verselbstandigte Pflegeschule die Aufgaben des Tréagers der prakti-
schen Ausbildung Gbernehmen. Besteht keine Trageridentitat, kann der Tréger der praktischen Ausbildung durch
Vereinbarung auch die Wahrnehmung von Aufgaben an die Pflegeschule tibertragen. Eine solche Gestaltung kann
gerade kleineren Ausbildungsbetrieben die Ubernahme der Rolle des Trégers der praktischen Ausbildung erleich-
tern. In diesem Rahmen kann der Aushildungsbetrieb die Pflegeschule zum Abschluss des Ausbildungsvertrages
bevollmé&chtigen, so dass die formale Anmeldung zur Ausbildung in einem Schritt erfolgen kann.

Die Uber den Ausbildungsvertrag definierte Stellung eines Ausbildungsbetriebs als Tréger der praktischen Aus-
bildung bleibt davon jedoch sowohl im Falle der Ausbildungsverbiinde wie auch der Aufgabeniibertragung auf
eine Pflegeschule unberthrt. Damit ist zugleich die betriebliche Zuordnung einschlieRlich der betrieblichen Mit-
bestimmungsrechte der oder des Auszubildenden zum Ausbildungsbetrieb sichergestellt.

Zu 8 9 (Mindestanforderungen an Pflegeschulen)

8 9 regelt in Absatz 1 die Mindestanforderungen an Pflegeschulen, die erforderlich sind, um das Ziel der Ausbil-
dung und eine hohe Ausbildungsqualitat sicherzustellen. Diese gelten sowohl fir staatliche als auch staatlich an-
erkannte Pflegeschulen. Die Ubergangs- und Bestandsschutzregelungen des § 60 stellen sicher, dass sich die be-
stehenden Krankenpflegeschulen und Altenpflegeschulen auf die neuen Anforderungen einstellen kénnen und es
zu keinen Einbrichen in den Ausbildungskapazitdten kommt. Flr das vorhandene Personal wird ein umfassender
personlicher Bestandsschutz gewahrleistet.

Die Schulleitung muss hauptberuflich durch eine padagogisch qualifizierte Person erfolgen, die lber eine abge-
schlossene Hochschulausbildung auf Master- oder vergleichbarem Niveau verfligt. Eine abgeschlossene Berufs-
ausbildung im sozialen oder pflegerischen Bereich, die nach dem Altenpflegegesetz mit mehrjéhriger Berufser-
fahrung fur die Leitung einer Altenpflegeschule ausreichend war, wird den Anforderungen des Pflegeberufsge-
setzes mit seinen héheren Anforderungen gerade auch an die Qualifikation der Lehrkréfte nicht gerecht. Beson-
dere pflegerische Fachkenntnisse der Schulleitung werden nicht vorausgesetzt. Diese sind angesichts der Lei-
tungsfunktion nicht zwingend und waren dariber hinaus insbesondere fiir staatliche Schulzentren, die tber meh-
rere Ausbildungsgange verschiedener Fachrichtungen verfligen, nicht umsetzbar.

Die Pflegeschule hat darliber hinaus eine angemessene Zahl an fachlich und padagogisch qualifizierten Lehrkraf-
ten zu beschaftigen und nachzuweisen. Die Lehrkrafte missen, soweit sie theoretischen Unterricht erteilen, tber
eine entsprechende, inshesondere pflegepadagogische, abgeschlossene Hochschulausbildung auf Master- oder
vergleichbarem Niveau und, soweit sie praktischen Unterricht erteilen, Uiber eine entsprechende, insbesondere
pflegepéddagogische, abgeschlossene Hochschulausbildung verfligen. Diese Vorgabe geht hinsichtlich der Quali-
fikationen der Lehrkré&fte fur den theoretischen Unterricht tiber die bisherige Rechtslage in Krankenpflegegesetz
und Altenpflegegesetz hinaus. Die Anhebung des Qualifikationsniveaus ist erforderlich, um eine qualitative Pfle-
geausbildung, die den steigenden Anforderungen an das Pflegepersonal und den fortschreitenden pflegewissen-
schaftlichen Erkenntnissen gerecht wird, sicherzustellen. Die geforderte Qualifikation entspricht dem fiir die
Lehrerbildung Ublichen Anforderungsniveau. Die Lander kénnen befristet durch Landesrecht zulassen, dass die
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Hochschulausbildung nicht oder nur fiir einen Teil der Lehrkréfte auf Master- oder vergleichbarem Niveau vor-
liegen muss. Diese Ubergangsregelung ist notwendig, um sicherzustellen, dass zu Beginn der Pflegeausbildung
ausreichend Lehrpersonal fur den theoretischen Unterricht zur Verfligung steht. Die Lander missen in diesem
zeitlichen Rahmen sicherstellen, dass ausreichend Qualifizierungsangebote fiir Lehrkréfte in der Pflege auf Mas-
ter- oder vergleichbarem Niveau geschaffen werden. Die Ubergangsvorschrift des § 60 reicht angesichts mogli-
cher Veranderungen im Schulbestand durch Neugriindungen und Fusionen sowie des personellen Ersatzbedarfs
durch altershedingt ausscheidende Lehrkrafte und mdglichen personellen Mehrbedarfs bei steigenden Ausbil-
dungszahlen nicht aus.

Die geforderte Qualifikation fiir den praktischen Unterricht entspricht der bisherigen Rechtslage nach dem Kran-
kenpflegegesetz.

Die Zahl der Lehrkréfte muss im Verhaltnis zur Zahl der Ausbildungsplatze der Pflegeschule angemessen sein.
Absatz 2 enthdlt eine Konkretisierung nur fur die hauptberuflichen Lehrkrafte. Bei diesen soll das Verhaltnis
mindestens einer hauptberuflichen Vollzeitstelle auf zwanzig Ausbildungsplétze betragen. Die bundesgesetzliche
Vorgabe stellt hier wie auch sonst nur Mindestanforderungen auf, die zur Sicherung der Ausbildungsqualitét not-
wendig sind. Es soll sichergestellt werden, dass den Auszubildenden ein Mindestmal an hauptberuflichen Lehr-
kraften als kontinuierliche Ansprechpartner zur Verfigung steht. Ein hoherer Personalschliissel kann geboten
sein, um den gesetzlich vorgegebenen Bildungsauftrag der Schule umzusetzen. Der in der Fachdiskussion h&ufig
als vorteilhaft benannte Personalschliissel von 1:15 unter Einbeziehung von Honorarkréften wird durch die bun-
desgesetzliche Regelung einer Mindestvorgabe nicht in Frage gestellt. Die Refinanzierung eines héheren Schlis-
sels ist unter Beachtung der grundsétzlich fur alle Finanzierungsregelungen geltenden Wirtschaftlichkeitsvorgabe
moglich.

Im Interesse einer hohen Ausbildungsqualitét sind die Anforderungen nach Absatz 1 Nummer 1 und 2 erforder-
lich, um die Auszubildenden angemessen auf das Erreichen des Ausbildungsziels und die Anforderungen im be-
ruflichen Alltag vorzubereiten. Die Vorgabe einer Hochschulausbildung fiir Schulleitungen und Lehrkréafte stellt
keinen ungerechtfertigten Eingriff in die Berufsfreiheit dar. Nach Artikel 12 des Grundgesetzes sind Beschrén-
kungen der Berufsfreiheit nur durch Gesetz oder auf Grund eines Gesetzes mdglich. Diese Voraussetzung wird
durch das Pflegeberufsgesetz erfiillt. Die gesetzlich geregelten Einschrankungen geniigen auch materiell-rechtlich
der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts. Es handelt sich um subjektive Zulassungsvoraussetzungen,
die dann zuldssig sind, wenn sie zum Schutz wichtiger Gemeinschaftsguter geeignet, erforderlich sowie den Be-
troffenen zumutbar sind und die vorgeschriebenen Kompetenzen nicht auler Verhaltnis zur geplanten Téatigkeit
stehen (vgl. BVerfGE 13, 97,107).

Die vorliegende Regelung dient dem Schutz der Gesundheit der Bevolkerung. Die vorgesehenen Qualifikations-
voraussetzungen sind geeignet und erforderlich, um die Gesundheit der Bevélkerung zu schiitzen. Sie verfolgen
den Zweck, die Qualitat der neuen Pflegeausbildung sicherzustellen. Moderne Lehr- und Lerntechniken erfordern
sowohl eine fachliche als auch padagogisch-didaktische Qualifikation, die auf Dauer nur durch hochschulische
Lehrerbildung sichergestellt werden kann. Sie steht damit auch nicht auBer Verhéltnis zur geplanten Tatigkeit.
Dem Vertrauensschutz der bisherigen Schulleitungen und Lehrkrafte wird durch Bestandsschutzvorschriften in §
60 Rechnung getragen. Die Lander erhalten dartiber hinaus die Befugnis, das Qualifikationsniveau der Lehrkrafte
abweichend zu regeln. Des Weiteren enthalt § 60 weitreichende Ubergangsvorschriften.

Weitere Mindestanforderungen an Pflegeschulen in Absatz 1 Nummer 3 betreffen die Ausstattung, die vorgehal-
ten werden muss, um die Ausbildung erfolgreich durchzufiihren.

Den Landern ist es unbenommen, die vorgegebenen Mindestanforderungen weiter auszugestalten oder zusétzliche
Vorgaben zu regeln.

Zu 8§ 10 (Gesamtverantwortung der Pflegeschule)

Die Pflegeschule tragt die Gesamtverantwortung fiir die Koordination des theoretischen und praktischen Unter-
richts mit der praktischen Ausbildung. Sie prift, ob der Ausbildungsplan, den der Tréager der praktischen Ausbil-
dung unter Berlicksichtigung der VVorgaben des Lehrplans der Pflegeschule zu erstellen hat, tatsachlich dessen
Anforderungen entspricht. Ist dies nicht der Fall, ist der Tréger der praktischen Ausbildung zur Anpassung des
Ausbildungsplans verpflichtet. Auf diese Weise wird eine optimale inhaltliche und zeitliche Theorie-Praxis-Ver-
zahnung wahrend der Ausbildung gewéhrleistet. Die Festlegung mdglichst korrespondierender Ausbildungsin-
halte zwischen Unterricht und praktischer Aushildung stellt sicher, dass zu den Lerninhalten des Unterrichts Pra-
xishezug hergestellt wird. Die in der Pflegeschule erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten unterstiitzen die Aus-
zubildenden bei der Umsetzung ihrer Aufgaben in den Einrichtungen. Daruiber hinaus kann die Pflegeschule durch



Drucksache 18/7823 -70- Deutscher Bundestag — 18. Wahlperiode

die Verzahnung, die Erfahrungen und Fertigkeiten des Auszubildenden aus der Praxis durch theoretische Grund-
lagen vertiefen und durch Einordnung in einen Gesamtkontext abstrahieren sowie bei der Reflexion helfen.

Die Pflegeschule ist auch wahrend der praktischen Ausbildung Ansprechpartnerin fur die Auszubildenden. Sie
hélt zu den Auszubildenden Kontakt tber die von ihr zu gewdahrleistende Praxisbegleitung. Sie ist Vermittlerin,
falls Schwierigkeiten bei der Durchfiihrung der praktischen Ausbildung entstehen. Sie berpriift anhand des Aus-
bildungsnachweises der oder des Auszubildenden, ob die praktische Ausbildung auf der Grundlage des Ausbil-
dungsplans durchgefiihrt wird. Wird die praktische Ausbildung nicht anhand des Ausbildungsplans durchgefiihrt,
hat die Pflegeschule unterschiedliche Moglichkeiten der Handhabe. Besteht Trégeridentitat mit dem Tréger der
praktischen Ausbildung, sind innerorganisatorische MaRnahmen zu ergreifen. Hat die Pflegeschule mit dem Tra-
ger der praktischen Ausbildung nach § 8 Absatz 2 Nummer 2 einen Vertrag geschlossen, sollte dieser die Konse-
quenzen im Innenverhaltnis regeln. Sind an der praktischen Ausbildung weitere Einrichtungen beteiligt, sind auch
diese nach Mal3gabe des § 6 Absatz 4 iiber Kooperationsvertrdge mit der Pflegeschule verbunden. Primérer An-
sprechpartner fiir die Pflegeschule wird allerdings in der Regel der Tréger der praktischen Ausbildung sein, da
dieser die Verantwortung fir die Durchflihrung der praktischen Ausbildung tragt.

Bei Durchflihrung der Praxisbegleitung wird die Pflegeschule durch die an der Ausbildung beteiligten Einrich-
tungen unterstltzt. Hierzu gehort insbesondere, dass die Einrichtungen den Lehrkréften der Pflegeschulen, die die
Praxisbegleitung wahrnehmen, Zugang gewahren. Die Einzelheiten sind in den Kooperationsvertrdgen nach § 6
Absatz 4 zu regeln.

Die Regelung des § 10 ist damit im Kontext mit den weiteren, die Stellung der Pflegeschule beschreibenden
Regelungen zu sehen. Ohne Vertrag mit einer Pflegeschule kann ein Ausbildungsbetrieb nach § 8 Absatz 2 nicht
Tréger der praktischen Ausbildung sein. Ohne Zustimmung der Pflegeschule kann der Tréger der praktischen
Ausbildung nach § 16 Absatz 6 keinen Ausbildungsvertrag abschlieRen. Finanziert wird die Pflegeschule unab-
héngig vom Tréger der praktischen Ausbildung uber ein eigenes Budget.

Zu 8§ 11 (Voraussetzungen fir den Zugang zur Ausbildung)
8§ 11 regelt die Zugangsvoraussetzungen zur beruflichen Pflegeausbildung.

Entsprechend der bisherigen Rechtslage und in Anbetracht der hohen Anforderungen an Pflegefachfrauen und
Pflegefachmaénner, die sich bereits in der Ausbildung niederschlagen, ist grundsétzlich ein mittlerer Schulab-
schluss oder ein als gleichwertig anerkannter Abschluss VVoraussetzung fiir den Zugang zur Ausbildung.

Bewerberinnen oder Bewerber mit einem Hauptschulabschluss oder einem als gleichwertig anerkannten Ab-
schluss werden zugelassen, wenn eine der zusatzlichen Voraussetzungen nach Absatz 1 Nummer 2 a bis d erfallt
ist. Hierzu gehdrt insbesondere der erfolgreiche Abschluss einer landesrechtlich geregelten Assistenz- oder Hel-
ferausbildung in der Pflege von mindestens einjahriger Dauer, die den von der Arbeits- und Sozialministerkonfe-
renz 2012 und von der Gesundheitsministerkonferenz 2013 beschlossenen Mindestanforderungen entspricht.
Diese Moglichkeit ist besonders bedeutsam fir ein durchlissiges Pflegebildungssystem, da es den Ubergang von
den Assistenz- und Helferberufen in die dreijahrige Fachkraftausbildung nach dem Pflegeberufsgesetz ebnet. Der
Zugang zur Fachkraftausbildung Gber den Hauptschulabschluss und eine landesrechtlich geregelte einjahrige Aus-
bildung in der Krankenpflegehilfe oder der Altenpflegehilfe, die nicht den beschlossenen Mindestanforderungen
der ASMK und GMK entspricht, ist dann mdglich, wenn diese bis zu einem Stichtag, dem 31. Dezember 2019,
begonnen wurde. Eine berufliche Pflegeausbildung nach diesem Gesetz kann auch beginnen, wer zusétzlich zum
Hauptschulabschluss Uber eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung von mindestens zweijahriger Dauer
verfigt.

Dariber hinaus wird unter Beruicksichtigung des bundesweiten Fachkréftemangels in der Pflege der Zugang zur
neuen Ausbildung Uber eine erfolgreich abgeschlossene sonstige zehnjahrige Schulbildung erdffnet. Hierunter
fallt sowohl eine abgeschlossene zehnjéhrige Schulbildung, die den Hauptschulabschluss erweitert als auch eine
andere abgeschlossene zehnjéhrige allgemeine Schulbildung. Die Regelung entspricht den bisherigen befristeten
Offnungsklauseln nach dem Altenpflegegesetz und dem Krankenpflegegesetz. Die Erfahrungen haben gezeigt,
dass in einigen wenigen Landern der Anteil an Auszubildenden mit einer sonstigen zehnjahrigen Schulbildung
bedeutsam ist. Allerdings liegen keine zuverldssigen Daten (iber die Abbruchquote und den erfolgreichen Ab-
schluss von Auszubildenden mit einer sonstigen zehnjéhrigen Schulbildung vor. Das Bundesministerium fir Fa-
milie, Senioren, Frauen und Jugend und das Bundesministerium fur Gesundheit werden daher gemal § 63 Absatz
1 im Rahmen der neuen Pflegeausbildung diese Zugangsvoraussetzung fiinf Jahre nach Inkrafttreten auf wissen-
schaftlicher Grundlage, insbesondere mit der Fragestellung nach der Erfolgsquote, evaluieren. Im Anschluss da-
ran wird entschieden, ob die Regelung bestehen bleiben oder aufgehoben werden soll.
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Zusétzlich zum schulischen Abschluss mussen die Ausbildungsbewerber weitere Zugangsvoraussetzungen erfl-
len. Die Voraussetzungen nach 8 2 Nummer 2 bis 4 finden entsprechende Anwendung. Die Bewerberin oder der
Bewerber darf nicht in gesundheitlicher Hinsicht zur Ausbildung ungeeignet oder unzuverlassig sein und muss
Uber die fir das Absolvieren der Ausbildung erforderlichen Kenntnisse der deutschen Sprache verfugen. Die flr
die Ausbildung geforderten Sprachkenntnisse sind auf einem niedrigeren Niveau anzusetzen als die fir die Aus-
Ubung des Berufs nach 8 2 Nummer 4 geforderten Kenntnisse. Dass keine gesundheitlichen Aspekte der Ausbil-
dung entgegenstehen, kann (ber eine drztliche Untersuchung, die Zuverl&ssigkeit Gber die VVorlage eines erwei-
terten Fuhrungszeugnisses und die Kenntnisse der deutschen Sprache Uber ein Sprachzertifikat nachgewiesen
werden.

Zu 8 12 (Anrechnung gleichwertiger Ausbildungen)

Die Vorschrift ermdglicht, entsprechend den Regelungen in anderen Berufszulassungsgesetzen, die Anrechnung
von anderen Ausbildungen oder von Teilen solcher Ausbildungen im Umfang von bis zu zwei Dritteln auf die
Dauer einer Ausbildung zur Pflegefachfrau oder zum Pflegefachmann. Bei der Ausgestaltung sind die VVorgaben
von Artikel 31 der Richtlinie 2005/36/EG als Voraussetzung der automatischen Berufsanerkennung zu beachten.
Eine weitergehende Anrechnung insbesondere auch informell oder non-formal erworbener Kompetenzen ist daher
nicht moglich.

Die Ausbildung oder die Ausbildungsteile kdnnen nur angerechnet werden, wenn sie erfolgreich abgeschlossen
sind. Somit ist es nicht mdglich, reine Ausbildungszeiten, die nicht mit einer bestandenen Priifung oder in ver-
gleichbarer Weise abgeschlossen wurden, zu berticksichtigen. Die Vorschrift ermdglicht insbesondere auch im
Falle eines Abbruchs der hochschulischen Pflegeausbildung nach Teil 3, bereits abgeschlossene Studienleistun-
gen auf eine berufliche Pflegeausbildung anrechnen zu lassen. Das Erreichen des Ausbildungsziels darf durch die
Anrechnung nicht gefahrdet werden.

Eine Besonderheit gilt bei Ausbildungen, die den von der Arbeits- und Sozialministerkonferenz 2012 und der
Gesundheitsministerkonferenz 2013 beschlossenen Mindestanforderungen fiir Assistenz- und Helferberufe in der
Pflege entsprechen. Diese sind nach Absatz 2 auf ein Drittel der Ausbildungsdauer nach § 6 anzurechnen. Eine
weitergehende Anrechnung nach Absatz 1 wird durch Absatz 2 nicht ausgeschlossen. Eine weitergehende An-
rechnung kann insbesondere in Betracht kommen, wenn eine zweijahrige Ausbildung, die den von der Arbeits-
und Sozialministerkonferenz 2012 und der Gesundheitsministerkonferenz 2013 beschlossenen Mindestanforde-
rungen fiir Assistenz- und Helferberufe in der Pflege entspricht, vorliegt.

Die Anrechnung wird nicht von Amts wegen durchgefiihrt, sondern setzt einen Antrag voraus.
Zu 8 13 (Anrechnung von Fehlzeiten)

Diese Vorschrift regelt die Anrechnung von Unterbrechungen der Ausbildung. Bei Unterbrechung der Ausbildung
wegen mutterschutzrechtlicher Beschéftigungsverbote der Auszubildenden sind Fehlzeiten von insgesamt 14 Wo-
chen einschlieBlich der Fehlzeiten nach Absatz 1 Nummer 2 anrechenbar. Unter die mutterschutzrechtlichen Be-
schéftigungsverbote fallen zum einen die Schutzfristen nach § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 Mutterschutzgesetz
sowie die ubrigen Beschaftigungsverbote nach § 3 Absatz 1 und 88 4, 6 Mutterschutzgesetz. Eine Unterbrechung
dartiber hinaus gefahrdet grundsatzlich das Ziel der Ausbildung und ist im Interesse der Qualitat der Ausbildung
nicht vertretbar. Zur Vermeidung von besonderen Harten sollen Unterbrechungen, die tiber die in Absatz 1 ange-
gebenen Zeiten hinausgehen, allerdings dann angerechnet werden, wenn nach Abwégung aller Umsténde des
Einzelfalls eine Anrechnung gerechtfertigt erscheint und die Erreichung des Ausbildungsziels dadurch nicht ge-
fahrdet wird. Ist eine Anrechnung nicht maéglich, kann die zustdndige Behorde die Ausbildungszeit verlangern.
Elternzeit stellt keinen Urlaub im Sinne des § 13 Absatz 1 Nummer 1 dar.

Absatz 3 stellt klar, dass die gesetzlich geregelten Freistellungsanspriiche nach dem Betriebsverfassungsgesetz,
dem Bundespersonalgesetz oder den Landespersonalvertretungsgesetzen nicht als Fehlzeiten im Sinne des § 13
gelten.

Zu 8 14 (Ausbildung im Rahmen von Modellvorhaben nach § 63 Absatz 3c des Funften
Buches Sozialgesetzbuch)

Entsprechend der bisherigen Rechtslage kénnen nach dieser VVorschrift modellhaft Aus-bildungsangebote erprobt
werden, die tber die in § 5 beschriebenen Kompetenzen hinaus erweiterte Kompetenzen zur Austibung heilkund-
licher Téatigkeiten vermitteln. Die Erprobung dieser Ausbildungsgénge erfolgt zwar im Rahmen von Modellvor-
haben nach § 63 Absatz 3c SGB V. Berufsrechtlich sind diese zusétzlich erworbenen Kompetenzen allerdings
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nicht auf Tatigkeiten im Rahmen der gesetzlichen Krankenversicherung beschrankt, da die Ausbildung grundle-
gende Kompetenzen vermittelt, die generell und dauerhaft den Zugang zum erlernten Beruf und damit die Aus-
Ubung der erlernten heilkundlichen Tétigkeit gestattet. Einer klarstellenden Regelung wie in 8 1 Absatz 1 Satz 2
Krankenpflegegesetz bzw. 8 1 Satz 2 Altenpflegegesetz bedarf es dazu nicht. Die modellhafte Erprobung kann
sowohl im Rahmen der Erstausbildung als auch fiir Personen, die bereits iber eine Erlaubnis nach § 1 verfiigen,
durchgefiihrt werden.

Die zusétzlichen Ausbildungsinhalte werden in gesonderten Lehrplanen der Pflegeschulen und Ausbildungspla-
nen der Tréager der praktischen Ausbildung festgelegt, die nach Absatz 3 gemeinsam durch das Bundesministe-
rium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und das Bundesministerium fiir Gesundheit zu genehmigen sind.
Hierflr ist es insbesondere erforderlich, dass sich die erweiterte Ausbildung auf ein vereinbartes Modellvorhaben
nach § 63 Absatz 3c SGB V bezieht.

Da seit Einfiihrung entsprechender Modellklauseln im bisherigen Altenpflegegesetz und im bisherigen Kranken-
pflegegesetz durch das Gesetz zur strukturellen Weiterentwicklung der Pflegeversicherung im Jahr 2008 keine
Modellvorhaben vereinbart oder durchgefiihrt wurden, sieht Absatz 4 des Pflegeberufsgesetzes vor, dass die Fach-
kommission nach § 53 standardisierte Module zur Vermittlung erweiterter Kompetenzen zur Ausiibung heilkund-
licher Téatigkeiten entwickeln kann. Diese kdnnen gemeinsam durch das Bundesministerium fir Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend und das Bundesministerium fur Gesundheit genehmigt werden. Das Vorliegen eines ver-
einbarten Modellvorhabens ist hierbei nicht VVoraussetzung. Die Genehmigung der standardisierten Module er-
folgt einmalig; lediglich Anderungen bediirfen einer neuen Genehmigung. Das Verfahren zur Entwicklung von
Lehr- und Ausbildungsplanen und ihrer Genehmigung durch die zustandigen Fachministerien wird dadurch ver-
kirzt. Durch diese Regelung soll die angestrebte Weiterentwicklung des Pflegeberufs gefordert und die Durch-
fiihrung von Modellvorhaben erleichtert werden. Es besteht nun die Méglichkeit, dass Ausbildungsstétten zur
Durchfiihrung von Modellvorhaben auf bereits erarbeitete Aushildungsmodule zurtickgreifen kénnen. Eine ver-
gleichbare Regelung, die durch das GKV — Versorgungsstarkungsgesetz 2015 eingefiihrt wurde, sieht die Ent-
wicklung entsprechender Module durch den Gemeinsamen Bundesausschuss vor. Diese Regelung wird durch das
Pflegeberufsgesetz abgeldst. Bereits in der Gesetzesbegriindung zum GKV-Versorgungsstarkungsgesetz wurde
angekdindigt, dass der Gesetzgeber selbst diese Aufgabe im Rahmen der Reform der Pflegeausbildungen in ge-
eigneter Form aufgreifen wird. Dies erfolgt durch die Einfihrung einer Fachkommission, die durch die Fachmi-
nisterien berufen wird, und deren Beauftragung zur Modulentwicklung.

Flankiert wird diese Regelung durch eine Anderung des § 63 Absatz 3c SGB V, durch die ein ziigiger Beginn
entsprechender Modellvorhaben erreicht werden soll.

Bei Entwicklung der Modellvorhaben ist stets die Vereinbarkeit der Ausbildung mit der Richtlinie 2005/36/EG
zu gewdbhrleisten.

Die Ausbildungsdauer nach 8 6 Absatz 1 verlangert sich bei Modellvorhaben, soweit diese Teil einer Erstausbil-
dung sind. Die Auszubildenden haben wahrend der gesamten Dauer einen Anspruch auf Ausbildungsvergiitung.
Die staatliche Abschlusspriifung erstreckt sich auch auf die mit der zusétzlichen Ausbildung erworbenen erwei-
terten Kompetenzen. Erfolgt die zusatzliche Ausbildung im Nachgang zur Erstausbildung, werden die erweiterten
Kompetenzen ebenfalls staatlich gepruft.

Uber eine Verweisung in § 37 Absatz 5 gelten die Regelungen des § 14 entsprechend auch fiir die hochschulische
Pflegeausbildung.

Zu § 15 (Modellvorhaben zur Weiterentwicklung des Pflegeberufs)

Entsprechend der bisherigen Rechtslage kénnen auch im Rahmen der neuen Pflegeausbildung Modellvorhaben
unter den festgelegten Voraussetzungen zur Erprobung von Ausbildungsangeboten, die der Weiterentwicklung
des neuen Pflegeberufs dienen, befristet zugelassen werden. Die Zulassung erfolgt durch die L&nder im Einver-
nehmen mit dem Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und dem Bundesministerium fur
Gesundheit. Absatz 1 Satz 2 stellt klar, dass abweichend von § 6 Absatz 2 Teile der theoretischen Ausbildung als
Fernunterricht durchgefiihrt werden kénnen. Dies gilt nach Satz 1 mit der Mal3gabe, dass dadurch das Erreichen
der Ausbhildungsziele nach 8 5 nicht gefahrdet wird und die Vereinbarkeit der Ausbildung mit der Richtlinie
2005/36 EG gewéhrleistet ist.
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Zu Abschnitt 2 (Ausbildungsverhaltnis)
Zu 8 16 (Ausbildungsvertrag)

Die Vorschrift enthdlt Regelungen zum Abschluss und zum Mindestinhalt des Ausbildungsvertrags zwischen dem
Tréger der praktischen Ausbildung und dem oder der Auszubildenden. Sie entspricht vergleichbaren Regelungen
in anderen Heilberufsgesetzen.

Absatz 2 Nummer 1 sieht unter anderem vor, auch den gewéhlten Vertiefungseinsatz be-reits in den Ausbildungs-
vertrag aufzunehmen. Bis zum Beginn des Vertiefungseinsatzes kann dieser in beiderseitigem Einverstandnis
geandert werden. Dies ist in Absatz 5 aus-driicklich festgehalten.

Zur Starkung der Rolle der Pflegeschule, die nach 8§ 10 die Gesamtverantwortung fur die Ausbildung tréagt, ist in
Absatz 6 vorgesehen, dass der Ausbildungsvertrag zu seiner Wirk-samkeit die Zustimmung der Pflegeschule be-
darf.

Zu § 17 (Pflichten der Auszubildenden)

Die Vorschrift umschreibt die den Auszubildenden im Rahmen der Ausbildung obliegenden Pflichten. Der Aus-
bildungsnachweis ist so auszugestalten, dass sich aus ihm die Ableistung der praktischen Ausbildungsanteile und
eine Kompetenzentwicklung ablesen lassen.

Zu 8§ 18 (Pflichten des Tréagers der praktischen Ausbildung)
Die Vorschrift regelt die Pflichten des Tragers der praktischen Ausbildung.

Absatz 1 bestimmt, dass der Trager der praktischen Ausbildung durch eine angemessene und zweckmaRige Struk-
turierung der Ausbildung auf der Grundlage des Ausbildungsplans die Erreichung des Ausbildungsziels in der
vorgeschriebenen Ausbildungszeit sicherzustellen und den Auszubildenden die erforderlichen Ausbildungsmittel
kostenlos zur Verfligung zu stellen hat. Dazu zéhlen ausdricklich auch die Ausbildungsmittel, die zum Ablegen
der staatlichen Abschlussprifung erforderlich sind.

Der Trager der praktischen Ausbildung hat die Auszubildenden im Ubrigen fiir die Teilnahme an Ausbildungs-
veranstaltungen der Pflegeschule und fiir die Teilnahme an Priifungen freizustellen. Die Freistellung muss even-
tuelle Reise- und Wegezeiten mitumfassen. Auch dariiber hinaus ist dem Ausbildungscharakter entsprechend auf
die erforderlichen Lern- und Vorbereitungszeiten Riicksicht zu nehmen.

Die Aushildungsvergiitung muss nach § 19 Absatz 1 Halbsatz 1 grundsétzlich fiir die gesamte Dauer der Ausbil-
dung gezahlt werden. Die Bezuge sind daher auch wéhrend der Teilnahme an Ausbildungsveranstaltungen der
Pflegeschule und Prifungen fortzuzahlen.

Durch die Schutzvorschrift in Absatz 2 wird zugunsten der Auszubildenden sichergestellt, dass diesen nur Ver-
richtungen (bertragen werden, die dem Ausbildungszweck dienen und deren Ausbildungsstand sowie deren phy-
sischen und psychischen Kréften entsprechen. Dadurch soll auch verhindert werden, dass die Auszubildenden
lediglich als Arbeitskrafte eingesetzt werden. Die fur jugendliche Auszubildende, d.h. fir Personen unter 18 Jah-
ren geltenden Arbeitsschutzvorschriften nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz bleiben unberthrt.

Zu 8 19 (Ausbildungsvergttung)

Nach Absatz 1 hat der oder die Auszubildende grundsétzlich gegeniiber dem Tréger der praktischen Ausbildung
Anspruch auf eine angemessene Ausbildungsvergitung fur die gesamte Dauer der Ausbildung. Die Ausbildungs-
vergutung dient der finanziellen Unterstiitzung des oder der Auszubildenden und erhéht die Attraktivitat der Aus-
bildung. Orientierungspunkt sollte insofern die Vergiitung nach dem Tarifrecht des 6ffentlichen Dienstes sein.
Angaben Uber Zahlung und Hohe der Aushildungsvergitung sind im Ausbildungsvertrag nach § 16 festzulegen.
Die Ausbildungsvergitung muss angemessen sein, wobei der Malstab der Angemessenheit gesetzlich nicht ge-
regelt wird. Die Vertragsparteien haben somit einen gewissen Spielraum bei der Vereinbarung der Verglitung.
Jedoch unterliegt die Frage, ob die gezahlte Ausbildungsvergiitung im Einzelfall angemessen ist, im Zweifelsfall
der vollen gerichtlichen Uberpriifung. Bei der Beurteilung der Angemessenheit ist die Verkehrsanschauung maf-
geblich, wobei das Bundesarbeitsgericht als wichtigsten Anhaltspunkt die einschlagigen Tarifvertrage nennt (vgl.
BAG, Urteil v. 23.08.2011, 3 AZR 575/09, Ziff. 37). Das Bundesarbeitsgericht hat ausgefihrt, dass, soweit keine
tarifliche Regelung gilt, branchenibliche Sétze oder eine der Verkehrsauffassung des betreffenden Bereichs ent-
sprechende Vergiitung zugrunde zu legen sind. Eine vereinbarte Ausbildungsvergitung sei dann unangemesse-
nen, wenn sie die einschldgige tarifliche, branchentbliche oder in den kirchlichen Arbeitsvertragsrichtlinien fest-
gelegte Vergitung um mehr als 20 Prozent unterschreitet (vgl. BAG, Urteil v. 23.08.2011, 3 AZR 575/09, Ziff.
41). Allerdings wird hierdurch der Anspruch der oder des Auszubildenden nicht auf das gerade noch zuléssige
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MaR der Unterschreitung begrenzt. Zweck der Vorschrift ist es, eine angemessene Aushildungsvergitung sicher-
zustellen. Das Bundesarbeitsgericht hat dargelegt, dass bei Unterschreitung der Angemessenheitsgrenze der Tra-
ger der praktischen Ausbildung die volle tarifliche, branchenubliche oder in den kirchlichen Arbeitsvertragsricht-
linien festgelegte Ausbildungsvergiitung zu zahlen hat, (vgl. BAG, Urteil v. 23.08.2011, 3 AZR 575/09, Ziff. 41).

Sachbeziige nach Absatz 2 kénnen nur in dem Umfang gewéhrt werden, in dem dies durch den Ausbildungsver-
trag nach 8 16 vorgesehen ist.

Bei einer nach Absatz 3 (iber die vereinbarte regelmaRige tagliche oder wochentliche Ausbildungszeit hinausge-
henden Beschéftigung sind insbesondere die Arbeitszeitvorschriften des Arbeitszeitgesetzes und des Jugendar-
beitsschutzgesetzes zu beachten.

Zu § 20 (Probezeit)

Die Vorschrift regelt eine der besonderen Struktur der Ausbildung entsprechende Probe-zeit, die auf sechs Monate
festgelegt wird. Sollte sich aus tarifvertraglichen Regelungen eine andere Dauer ergeben, so gilt diese.

Zu 8 21 (Ende des Ausbildungsverhéltnisses)

Die Vorschrift trifft Bestimmungen zum Ende des Ausbildungsverhaltnisses und zum Verfahren bei Nichtbeste-
hen der Priifung. In Absatz 1 wird dabei deutlich gemacht, dass die Ausbildungszeit in jedem Fall erst nach Ablauf
der dreijahrigen Ausbildungszeit endet, auch wenn die Priifung vorher abgelegt sein sollte.

Zu § 22 (Kiindigung des Ausbildungsverhéltnisses)
Die Regelung enthalt die iblichen Bestimmungen fiir die Kiindigung von Ausbildungsverhaltnissen.
Zu 8§ 23 (Beschaftigung im Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis)

Die Regelung ist eine Schutzvorschrift zugunsten der Auszubildenden, die dem Rechts-gedanken des § 625 BGB
entspricht.

Zu 8 24 (Nichtigkeit von Vereinbarungen)

Die Vorschrift bestimmt, dass die in diesem Gesetz zum Ausbildungsverhaltnis enthaltenen Regelungen in keinem
Fall zu Ungunsten der Auszubildenden abbedungen werden dirfen. Es handelt sich um eine Schutzvorschrift, da
sich die Auszubildenden auf Grund der Ausbildung in einem Abhéngigkeitsverhéltnis und somit in einer beson-
ders schutzbedrftigen Lage befinden.

Die in Absatz 3 Nummer 1 enthaltene Regelung tber die Nichtigkeit einer Verpflichtung der Auszubildenden zur
Zahlung von Schulgeld dient der Klarstellung. Sie soll gewéhrleisten, dass die Bestimmungen zur Ausbildungs-
vergitung nicht durch Schulgeldzahlungen konterkariert werden.

Zu 8 25 (Ausschluss der Geltung von Vorschriften dieses Abschnitts)

Aufgrund bestehender Sonderregelungen fiir Auszubildende, die Diakonissen, Diakonieschwestern oder Mitglie-
der geistlicher Gemeinschaften sind, wird durch § 25 deutlich gemacht, dass die Regelungen des 2. Abschnitts
uber das Ausbildungsverhéltnis keine Anwendung finden. Entsprechend dem Autonomiestatut nach Artikel 140
GG in Verbindung mit Artikel 137 Absatz 3 Weimarer Reichsverfassung finden auf solche Auszubildenden, die
zu einer Kirche oder einer sonstigen Religionsgemeinschaft in einem besonderen Rechtsverhaltnis stehen, die
Vorschriften des 2. Abschnitts keine Anwendung. Die Rechte und Pflichten dieser Auszubildenden werden durch
sogenannte Gestellungsvertrage zwischen der geistlichen Gemeinschaft und dem Tréger der praktischen Ausbil-
dung im Einzelnen geregelt.

Zu Abschnitt 3 (Finanzierung der beruflichen Ausbildung in der Pflege)

Mit einer generalistischen Pflegeausbildung in der die bisherigen Ausbildungen zur Gesundheits- und Kranken-,
zu Gesundheits- und Kinderkranken- und zur Altenpflege zusammengefuhrt werden, werden auch eine einheitli-
che Finanzierung und einheitliche Finanzierungsgrundsatze eingefthrt. Nur so kann tatsdchlich von einer einheit-
lichen Ausbildung gesprochen werden. Dabei ist es sachgerecht, die Kosten und Kostenanteile, die die bisherigen
Kostentréger tragen, der gemeinsamen Finanzierung zu Grunde zu legen. Die Kostenbeitrdge werden jeweils in
einen Ausbildungsfonds auf Landesebene eingezahlt, d.h. die bisherigen Kostentréger speisen den Fonds. Ausbil-
dende und nicht ausbildende Einrichtungen werden an den Ausbildungskosten beteiligt.

Finanziert wird eine am Ausbildungsbedarf orientierte, wohnortnahe Ausbildung. Die Ausbildungszahlen werden

nicht durch finanzielle Vorgaben gedeckelt, sondern richten sich nach der tatsdchlichen Zahl der Auszubildenden.
Dabei finanziert der Fonds die Gesamtkosten der gemeinsamen Pflegeausbildungskosten, d.h. die laufenden
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Schulkosten, die Kosten der Ausbildungsvergiitung unter Beriicksichtigung eines Wertschépfungsanteils der Aus-
zubildenden sowie die sonstigen Kosten der praktischen Ausbildung (siehe § 27). Gedeckt werden die Kosten der
Ausbildung bei wirtschaftlicher Betriebsfiihrung. Hierfir erhalten die Pflegeschulen und der Tréger der prakti-
schen Ausbildung ein Ausbildungs-budget, dessen Hohe sich im Regelfall durch eine Pauschalvereinbarung (8
30) zuzuglich der Mehrkosten der Ausbildungsvergitung oder durch eine Individualvereinbarung (8§ 31) be-
stimmt. Die Mittelauszahlung erfolgt monatlich. Am Ende des Finanzierungszeitraumes (Kalenderjahr) erfolgt
eine Abrechnung.

Die Liquiditat des Fonds wird durch eine sogenannte Liquiditatsreserve sichergestellt, die Verwaltungskosten
werden durch eine Verwaltungskostenpauschale gedeckt.

Die Finanzierungsregelungen beziehen sich auf die berufliche, nicht jedoch auf die hoch-schulische Ausbildung.
Diese wird entsprechend den allgemeinen Grundsétzen, die fiir hochschulische Ausbildungen gelten, finanziert
mit der Moglichkeit fiir die Studierenden, BAfoG zu beziehen

Zu 8 26 (Grundsatze der Finanzierung)
Zu Absatz 1

Absatz 1 beschreibt die Ziele, die mit einer bundesweit einheitlichen Finanzierungsregelung verfolgt werden.
Bundesweit soll eine wohnortnahe qualititsgesicherte Ausbildung sichergestellt werden. Zugleich sollen die bun-
deseinheitlichen VVorgaben gewdbhrleisten, dass bundesweit eine ausreichende Zahl an Pflegefachkréften ausge-
bildet wird. Angesichts der demographischen Entwicklung ist dies erforderlich. Allein die Zahl der Pflege-be-
durftigen wird von derzeit 2,6 Millionen auf voraussichtlich weit Gber 4 Millionen im Jahr 2050 steigen. Im Ge-
genzug sinkt wegen der seit iber 40 Jahren niedrigen Geburtenrate langfristig das Erwerbspersonenpotenzial aus
dem Pflegefachkrafte gewonnen werden kdnnen. Vielmehr setzt die vorgesehene bundesweit nach gleichen
Grundsétzen organisierte Ausbildungsumlage einheitliche finanzielle Anreize dafiir, dass auch kiinftig in Ausbil-
dung investiert wird. Dem dient auch das Ziel, Nachteile im Wettbewerb zwischen ausbildenden und nicht aus-
bildenden Einrichtungen zu vermeiden. Wie wichtig eine Finanzierungsbeteiligung von ausbildenden und nicht
aushildenden Pflegeeinrichtungen fiir hohe Ausbildungszahlen ist, haben die zuletzt nach Einfihrung der Ausbil-
dungsumlage fir die Altenpflegeausbildung in NRW aber auch im Saarland deutlich ansteigenden Ausbildungs-
zahlen in diesen Landern gezeigt. ) Die Finanzierung durch ausbildende und nicht ausbildende Einrichtungen
im Umlageverfahren starkt die Ausbildung durch kleinere und mittlere Einrichtungen, die damit die finanziellen
Belastungen nicht alleine tragen miissen. Auch dies ist ausdrticklich als Finanzierungsziel verankert.

Zu Absatz 2

Absatz 2 schreibt den Grundsatz fest, dass die reformierte Pflegeberufsausbildung durch Ausbildungsfonds auf
Landesebene finanziert wird. Das Verfahren der Bildung von Fonds auf Landesebene stellt sicher, dass Ausbil-
dungsbedarfen und Gegebenheiten eines jeden Landes unmittelbar Rechnung getragen werden kann. Dement-
sprechend bestimmt das jeweilige Land die Stelle, die den Fonds verwaltet und kann damit selbst die geeignete
Stelle im Land auswahlen (Absatz 6).

Zu Absatz 3

Ausgehend von dem Grundsatz, dass die bisherigen Kostentrager der getrennten Pflege-ausbildungen auch fur die
Kosten der einheitlichen Pflegeausbildung aufkommen sollen, benennt Absatz 3 die unmittelbaren Einzahler in
den Fonds. Einzahler sind Krankenhduser nach § 7 Absatz 1 Nummer 1 und Pflegeeinrichtungen (stationdr, teil-
stationdr und ambulante Pflegedienste) nach § 7 Absatz 1 Nummer 2 und Nummer 3. Die genannten Einrichtun-
gen refinanzieren die Ausbildungskosten ber Ausbildungszuschlage bzw. die Pflegevergitungen entsprechend
der Regelungen der sozialen Sicherungssysteme. Wesentliche mittelbare Kostentrager sind insoweit die Gesetz-
liche Krankenversicherung (GKV) und die Soziale Pflegeversicherung (SPV) tiber den im Pflegesatz enthaltenen
Kostenanteil fur die Ausbildung, aber auch die private Krankenversicherung, die Beihilfe, die Sozialhilfe und die
Pflegebedurftigen. Um die Belastung der Pflegebedrftigen auf-grund des Charakters der SPV als Teilleistungs-
versicherung zu vermindern, ist aulerdem eine erganzende Direktzahlung der SPV vorgesehen, an der sich die
private Pflege-Pflichtversicherung durch eine zehnprozentige Erstattung beteiligt (vgl. § 33 Absatz 1 Nummer 4).
Die Léander beteiligen sich ebenfalls durch eine Direktzahlung. Die jeweiligen Leistungsanteile sind in § 33 Absatz
1 festgelegt.

) Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, Zwischenbericht zur Ausbildungs- und Qualifizierungsoffensive (2012-
2015), Seite 22.
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Nicht vorgesehen ist ein Direktanteil der Bundesagentur fiir Arbeit (BA). Durch die Ubernahme von Umschu-
lungskosten im Bereich der Altenpflege finanziert diese nach dem Finanzierungsgutachten von WIAD/Prognos
mit Stand 2013 rd. 1,9 Prozent der Gesamtkosten der Kranken- und Altenpflegeausbildung. Eine derartige Finan-
zierung findet auch nach der Reform des Pflegeberufs und der Neuregelung zur Finanzierung weiterhin finanzielle
Berlicksichtigung und mindert die von den sonstigen Finanzierungstragern aufzubringen-den Kosten. Allerdings
erfolgt diese Berlicksichtigung nicht unmittelbar tber eine Einzahlung in den Fonds — ebenso wie andere Kosten-
trager, zum Beispiel die GKV, nicht unmittelbar in den Fonds einzahlen. Vielmehr findet die Ubernahme von
Kosten durch die Bundesagentur fiir Arbeit, soweit eine solche zu diesem Zeitpunkt bereits bekannt ist, bei der
Festlegung bzw. Vereinbarung der Ausbildungsbudgets Berticksichtigung (vgl. § 29 Absatz 4). Ansonsten min-
dern Zahlungen der Bundesagentur fur Arbeit den Auszahlungsanspruch bei Ausgleichszuweisungen (§ 34 Absatz
3) bzw. sind bei der Abrechnung nach 8§ 34 Absatz 5 zu berticksichtigen.

Die Einbeziehung der privaten Pflege-Pflichtversicherung ist mit verfassungsrechtlichen VVorgaben vereinbar. Die
private Pflege-Pflichtversicherung ist zwar keine klassische Sozialversicherung. Bei Einflihrung der Pflegeversi-
cherung wurde dementsprechend nicht nur Artikel 74 Absatz 1 Nummer 12 GG, sondern auch Artikel 74 Absatz
1 Nummer 11 GG als Grundlage der Gesetzgebungskompetenz herangezogen.

Zur Sozialversicherung gehort typischerweise die Finanzierung im Umlageverfahren. Die private Pflege-Pflicht-
versicherung legt ebenso wie andere Privatversicherungen, die nach Art der Lebensversicherung kalkuliert sind,
das Kapitaldeckungsprinzip zur Grunde. Die private Pflege-Pflichtversicherung ist aber auf Umlageelemente an-
gewiesen, um die VVorgaben des SGB Xl erfiillen zu kénnen (Versicherungspflicht/Kontrahierungszwang, Absi-
cherung auch bereits pflegebedirftiger Personen, soziale Ausgestaltung auf der Leistungs- und Beitragsseite).

In der privaten Pflege-Pflichtversicherung besteht zwar kein 6ffentlich-rechtliches, sondern ein privatrechtliches
Verhaltnis zwischen Versicherten und Versicherungsunternehmen. Die privat Pflegeversicherten haben entspre-
chende privatrechtliche Versicherungsvertrédge abgeschlossen. Das SGB XI enthélt aber zahlreiche Vorgaben zur
sozialvertraglichen Durchfihrung der privaten Pflege-Pflichtversicherung (8§ 23, 61, 110, 111 SGB XI). Das
SGB Xl ist in seiner Ausgestaltung durch zahlreiche solidarische Elemente einer Sozialversicherung stark ange-
néhert. Rechte und Pflichten der Vertragspartner sind ganz tiberwiegend durch die sozialversicherungsrechtlichen
Vorgaben bestimmt. Die sozialversicherungsrechtliche Ausgestaltung dominiert tber zivilrechtliche VVorgaben:
z.B. die zentrale Frage, welche Pflegeleistungen kann der Versicherte erhalten und in welcher Hohe, ergibt sich
aus dem SGB XI, und erst flr die weitere rechtliche Ausgestaltung, wie zum Beispiel die Verjéhrung des An-
spruchs auf Pflegeleistungen, ist das Zivilrecht mal3geblich.

Die gesetzliche Pflegeversicherung als Gesamtversicherung mit einer Versicherungspflicht fir alle besteht aus
zwei Teilen, der SPV und der privaten Pflege-Pflichtversicherung. Es besteht ein einheitlicher Versicherungs-
schutz, d.h. die private Pflege-Pflichtversicherung muss immer gleichwertige Leistungen wie die SPV erbringen
(bzw. bei Beihilfeberechtigten gleichwertige Leistungen zusammen mit den anteiligen Leistungen der Beihilfe;
anteilige Leistungen fur Beihilfeberechtigte nicht nur in der privaten Pflege-Pflichtversicherung, sondern auch in
der SPV). Es gelten im Wesentlichen die gleichen Leistungsvoraussetzungen in der privaten Pflege-Pflichtversi-
cherung wie in der SPV. Die private Pflege-Pflichtversicherung darf keinen h6heren Hochstbeitrag als die SPV
erheben, das heil3t der Hochstbeitrag ist vereinheitlicht.

Die private Pflege-Pflichtversicherung hat — was eigentlich nur eine Sozialversicherung im Umlageverfahren leis-
ten kann — bei Einfuihrung der Pflegeversicherung die bereits Pflegebeddrftigen mit privater Krankenversicherung
mit in die private Pflege-Pflichtversicherung aufnehmen missen, also einen Personenkreis, der von Anfang an
Leistungen bezogen hat, aber fiir diese Leistungen keine Kapitalriickstellungen gebildet hatte. Die Versicherungs-
unternehmen waren damals bereit, dieses solidarische Konzept zu Gunsten der bereits Pflegebedurftigen mitzu-
tragen. Um das Risiko, das Versicherungsunternehmen eingegangen sind, zu begrenzen, wurde ein Risikoaus-
gleich innerhalb der privaten Pflege-Pflichtversicherung eingerichtet (ebenso wie zwischen den Pflegekassen, -
aber nicht systemiibergreifend).

EU-rechtlich ist die private Pflege-Pflichtversicherung mit der SPV insofern gleichgestellt, als die Freizligigkeits-
verordnung 883/04 nach einer Entscheidung des EuGH (RS C — 502/01-"Gaumain-Cerri" vom 8. Juli 2004) auf
die private Pflege-Pflichtversicherung anwendbar ist.

Fir Streitigkeiten zwischen Versicherten und der privaten Pflege-Pflichtversicherung ist der Rechtsweg zu den
Sozialgerichten ertffnet (Beschluss des BSG vom 8.8.1996, Az: 3 BS 1/96).

Das BSG fiihrt in dem genannten Beschluss unter anderem folgendes aus:
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« ,Beide Zweige der Pflegeversicherung sind im SGB XI gesetzlich durch 6ffentlich-rechtliche Vorschriften des
Sozialrechts geregelt. Zwischen beiden besteht ein enger Zusammenhang in der Weise, dass sie auf einer Versi-
cherungspflicht beruhen und die Leistungen der privaten Pflegeversicherung den Leistungen der sozialen Pflege-
versicherung nach Art und Umfang gleichwertig sein missen (8 23 Absatz 1 SGB XI)."

« .Der Inhalt der mit privaten Versicherungsunternehmen abzuschlieRenden, unter Kontrahierungszwang (8 23
Absatz 1, 2 SGB XI) stehenden Pflegeversicherungsvertrage ist im Wesentlichen zwingend gesetzlich vorge-
schrieben und damit der autonomen Gestaltung der Vertragspartner (Versicherungspflichtiger und privates Pfle-
geversicherungsunternehmen) entzogen."

« ,Die Leistungen der privaten Pflegeversicherung und die Pflichten der Versicherten (z.B. Beitragspflicht) erge-
ben sich zwar aus dem Versicherungsvertrag, maligebend fir Voraussetzungen und Umfang dieser Anspriiche ist
aber das SGB XI. Die Bestimmungen des Versicherungsvertrags wiederholen nur die in den 88 23 und 110 SGB
Xl im Einzelnen zwingend festgelegten Leistungsumféange."

« ,Der enge Sachzusammenhang zwischen privater und sozialer Pflegeversicherung ergibt sich auch aus den fol-
genden Uberlegungen. Die Leistungen der privaten Pflegeversicherung, die eine Pflichtversicherung ist, werden
durch die 88 23, 110 SGB XI weitestgehend vorgeschrieben, um eine Gleichwertigkeit des Versicherungsschutzes
zwischen der gesetzlichen und der privaten Pflegeversicherung zu erreichen (...). Aufgrund dessen werden sowohl
bei Rechtsstreitigkeiten in Angelegenheiten des einen wie des anderen Zweigs der Pflegeversicherung dieselben
oder zumindest gleichgeartete Rechtsfragen in Streit stehen.”

In der privaten Pflege-Pflichtversicherung sind im erheblichen Umfang ein solidarischer Ausgleich und soziale
Elemente vorhanden, wie dies sich bei sonst keiner anderen privaten Versicherung wieder findet. Die private
Pflege-Pflichtversicherung ist daher in ihrem Charakter einer Sozialversicherung stark angenéhert.

Die private Pflege-Pflichtversicherung wurde bei der Finanzierung der Weiterentwicklung der pflegerischen Ver-
sorgungsstrukturen nach § 45¢ SGB XI zu einer gleichrangigen Mitfinanzierung verpflichtet. Es war vom Selbst-
verstandnis der Versicherungsunternehmen und des sie vertretenden Verbandes auch kein Problem, sich an dieser
Aufgabe der Daseinsvorsorge zu beteiligen und damit Lander und Kommunen in ihren Aufgaben zu entlasten
(also eine Aufgabe der Daseinsvorsorge, die nur einen mittelbaren Zusammenhang mit Leistungen flr konkret
bei ihnen versicherte und leistungsberechtigte Personen hat). Die private Pflege-Pflichtversicherung will bei Er-
fullung 6ffentlicher Aufgaben neben der SPV durchaus gleichgewichtig prasent sein.

Zu Absatz 4

Absatz 4 umreilit die Aufgaben des Verwalters des Ausbildungsfonds (zustandige Stelle). Dieser ermittelt den
erforderlichen Finanzierungsbedarf, erhebt Umlagebetrage bei den Einrichtungen und verwaltet die eingehenden
Betrage. Ferner wird bestimmt, dass der Ausbildungsfonds als Sondervermdgen gefiihrt wird. AulRerdem zahlt
der Verwalter des Ausbildungsfonds Ausgleichszuweisungen an den Tréger der praktischen Ausbildung und die
Pflegeschulen aus.

Zu Absatz 5

In Absatz 5 wird festgelegt, dass der Finanzierungs- und Abrechnungszeitraum ein (Kalender-)Jahr betragt. Damit
wird den sich jahrlich &ndernden Ausbildungszahlen Rechnung getragen.

Zu Absatz 6

Nach Absatz 6 bleibt die Bestimmung des Fondsverwalters (zusténdige Stelle) den Landern tberlassen. Dies gibt
den L&ndern die Mdoglichkeit, bestehende organisatorische Strukturen zu nutzen und auf Strukturen und Erfah-
rungen im Zusammenhang mit etwaigen Umlageverfahren nach dem Altenpflegegesetz zurlickzugreifen. Als
Fondsverwalter kommen ggf. auch die Landeskrankenhausgesellschaften in Frage, die auch die Ausgleichsfonds
nach § 17a Absatz 5 Satz 1 Nummer 1 KHG verwalten.

Zu Absatz 7

Absatz 7 stellt klar, dass die L&nder organisatorisch zusammenarbeiten und mehrere Lander dieselbe zustédndige
Stelle bestimmen kénnen. Dies entspricht einem von mehreren Landern gedufRerten Anliegen.

Zu § 27 (Ausbildungskosten)

8§ 27 bestimmt den Begriff der Ausbildungskosten naher.

Zu Absatz 1

Zu den Ausbildungskosten im Sinne der gemeinsamen Pflegeaushildungsfinanzierung gehdren
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- die Mehrkosten der Aushildungsvergitung (siehe Absatz 2)
- die Kosten der praktischen Ausbildung einschliel3lich der Kosten der Praxisanleitung und
- die Betriebskosten der schulischen Ausbildung einschliel3lich der Kosten der Praxisbegleitung.

Nicht enthalten sind ausdriicklich die Investitionskosten, d.h. die fiir den Betrieb notwendigen Aufwendungen fiir
die Herstellung, Anschaffung, Wiederbeschaffung oder Ergdnzung von Gebduden. Die Finanzierungsverantwor-
tung liegt insoweit bei den Landern. Dies entspricht den geltenden Regelungen des 8 82a Absatz 3 Nummer 3
SGB XI, 1. Halbsatz sowie 88 82 Absatz 2 und 9 SGB XI und den Grundsatzen des Krankenhausfinanzierungs-
gesetzes, die eine Tragung der Investitionskosten durch die Lander vorsehen. Ndhere Einzelheiten zu den anzu-
erkennenden Ausbildungskosten werden durch gemeinsame Rechtsverordnung des Bundesministeriums fiir Fa-
milie, Senioren, Frauen und Jugend und des Bundesministeriums fir Gesundheit mit Zustimmung des Bundesra-
tes bestimmt (vgl. 8§ 56 Absatz 3 Nummer 1). Den gesetzlichen Regelungen zu Grunde gelegt ist, dass die zu
finanzierenden Kostentatbestdnde im Wesentlichen den Berechnungsgrundlagen des Finanzierungsgutachtens
von WIAD/prognos vom 20. Juni 2013 folgen (vgl. Finanzierungsgutachten S. 151), die wiederum auf den Fi-
nanzierungsgrundsatzen der Schulen bzw. Ausbildungsstatten an Krankenhdusern nach § 17a KHG beruhen. We-
sentlich finanziert werden sollen entsprechend der Rahmenvereinbarung zu § 17a Absatz 2 Nummer 1 KHG vom
25. Februar 2009 die Personalkosten (hauptamtliches und nebenberufliches Lehrpersonal), Sachkosten (z.B. Lehr-
und Arbeitsmaterialien, Lernmittel, Reisekosten, Priifungskosten) und Gemeinkosten (sonstige Personalkosten
wie fir Sekretariat, allgemeine Verwaltung, sonstige zentrale Dienste wie Hausmeister, technischen Dienst, Rei-
nigungsdienst; Betriebskosten des Schulgeb&udes).

Zu Absatz 2

Kosten der Ausbildungsvergitung werden als sogenannte Mehrkosten im Rahmen eines Anrechnungsschliissels
bertcksichtigt. Hintergrund hierfir ist, dass die Auszubildenden die Ausbildungsvergiitung vor allem im Hinblick
darauf erhalten, dass ihre praktische Tatigkeit fiir die Versorgung der Patientinnen und Patienten und der Pflege-
bedirftigen verwertbar ist. Im Umfang von 9,5 zu 1 wird dabei der Wertschdpfungsanteil der Auszubildenden in
Krankenhdusern und in stationdren Pflegeeinrichtungen im Verhaltnis einer voll ausgebildeten Pflegefachkraft
bertcksichtigt. Diesen mussen sich die ausbildenden Einrichtungen anrechnen lassen. Der Wertschépfungsanteil
von 9,5 zu 1 bedeutet, dass von den Ausbildungsvergiitungen von 9,5 Auszubildenden die Kosten der ausbilden-
den Einrichtung fir eine voll ausgebildete Pflegefachkraft abzuziehen ist. Das Ergebnis dieser Differenzbildung
sind die von den Kostentragern zu finanzierenden Mehrkosten der Ausbildungsvergiitung. Der Wertschopfungs-
anteil von 9,5 zu 1 entspricht dem in der Krankenpflegeausbildung zurzeit geltenden Wertschopfungsanteil (vgl.
8 17a Absatz 1 Satz 4 KHG). In der Altenpflegeausbildung besteht zurzeit keine bundesweit einheitliche Wert-
schopfungsquote. Geltende Quoten reichen von Uberhaupt keiner Anrechnung (Angaben aus sechs Landern) bis
zu einer Quote von 2:1 (vgl. Finanzierungsgutachten S. 86 ff). Aufgrund der dortigen Pflegesituation wird in der
ambulanten Pflege ein geringerer Wertschdpfungsanteil (14 zu 1) zu Grunde gelegt.

Zu § 28 (Umlageverfahren)

Festgelegt wird der Grundsatz, dass die Finanzierung der Ausbildungsfonds tber Krankenhduser und stationare
und ambulante Pflegeeinrichtungen tiber landesweite Umlage-verfahren erfolgt. Mit dem Umlageverfahren sollen
ausbildende und nicht ausbildende Betriebe gleichermalRen mit den Ausbildungskosten belastet, Wettbewerbsge-
rechtigkeit sichergestellt und dadurch die Ausbildung insgesamt gestéarkt werden.

Absatz 2 regelt die vergitungsrechtlichen Folgen. Die an den Umlageverfahren teilnehmenden Krankenh&user
koénnen die auf sie entfallenden Umlagebetrdge zusétzlich zu den Entgelten oder Vergiitungen fiir ihre Leistungen
als Ausbildungszuschlage erheben. Ambulante und stationare Pflegeeinrichtungen kénnen die von ihnen zu tra-
genden Umlage-betrége in die Vergitungssatze fiir die allgemeinen Pflegeleistungen einrechnen. Diese Regelung
ergénzt § 82a SGB XI.

Zu 8 29 (Ausbildungsbudget, Grundsatze)

Um den Gesamtfinanzbedarf fir die Pflegeausbildung (siehe § 32) ermitteln zu kdnnen, werden fiir die Trager
der praktischen Ausbildung und die Pflegeschulen im Voraus fur den jeweiligen Finanzierungszeitraum (Kalen-
derjahr) sog. Aushildungsbudgets bestimmt. Die Bestimmung erfolgt im Regelfall Giber Pauschalen pro Auszubil-
dender bzw. pro Auszubildendem zuzlglich der zu erwartenden (Mehr-)Kosten der Ausbildungsvergiitung. Die
Mehrkosten der Ausbildungsvergitung sind einer Pauschalierung nicht zugénglich, um die Zahlung einer ange-
messenen und tarifvertraglichen Ausbildungsvergltung sicherzustellen.
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Die Pauschalen werden durch landesweite Vereinbarung nach § 30 festgelegt. Statt einer Pauschalvereinbarung
kénnen Individualbudgets durch individuelle Vereinbarungen mit den Kostentragern (8§ 31) vereinbart werden,
wenn sich das Land hierfiir schriftlich aus-spricht oder die Mehrheit der Vertragsparteien auf Landesebene dies
schriftlich vereinbart.

Die Ausbildungsbudgets haben zum einen die Funktion, Grundlage der Ermittlung der Gesamtausbildungskosten
fir den Finanzierungszeitraum zu sein. Zum anderen bilden sie die Grundlage fir Mittelzuweisungen aus dem
Fonds. Sowohl die Festlegung von Ausbildungsbudgets tber auf Landesebene vereinbarte Pauschalen als auch
eine Individualvereinbarung ermdglichen eine auf die individuelle Ausbildungs- und Schulsituation zugeschnit-
tene Finanzierung und dient damit dem Erhalt und der Steigerung von Ausbildungsangeboten.

Weiterhin stellt die Finanzierung iber Ausbildungsbudgets, die Uiber gemeldete Ausbildungszahlen bestimmt wer-
den, sicher, dass eine Ausbildung entsprechend dem tatsachlichen Bedarf und der bestehenden Kapazitaten er-
folgt. Eine Deckelung, wie sie beispiels-weise (iber zuvor festgelegte Finanzierungssummen erfolgen wirde, fin-
det nicht statt.

Zu Absatz 1

Das Ausbildungsbudget des Tréagers der praktischen Ausbildung bildet ein Gesamtbudget fir alle Auszubilden-
den, mit denen der Trager der praktischen Ausbildung fiir den Finanzierungszeitraum einen Ausbildungsvertrag
abgeschlossen hat bzw. abschliefen wird. Es umfasst auch die Ausbildungskosten der bei der praktischen Ausbil-
dung kooperierenden weiteren Einrichtungen. Dabei umschliel3t das Ausbildungsbudget die Kosten der prakti-
schen Ausbildung einschliellich der Mehrkosten der Aushildungsvergiitung. Dieses Gesamtbudget tragt der we-
sentlichen Bedeutung des Kooperationsverbundes und der besonderen Rolle, die der Tréger der praktischen Aus-
bildung darin Gbernimmt, Rechnung. Es folgt der Struktur der Kooperationsvertrage. Daher ist es folgerichtig,
dem Tréger der praktischen Ausbildung ein Gesamtbudget furr die Ausbildung zu tibertragen. Entsprechend ihrer
besonderen Rolle erhalten die Pflegeschulen ein eigenes Ausbildungsbudget.

Zu Absatz 2

Absatz 2 stellt allgemeine Grundsatze fur die Ausbildungsbudgets auf. Er regelt, dass Ausbildungskosten bei
wirtschaftlicher Betriebsfiihrung und wirtschaftlicher Betriebsgrofie zu decken sind.

Zu Absatz 3

Gleichzeitig stellt Absatz 3 Klar, dass bei der Gefahrdung der Ausbildung in der Region auch langfristig héhere
Finanzierungsbeitrage gezahlt werden kdnnen.

Uber Strukturvertrage konnen Anpassungen wie der Ausbau, die SchlieRung oder die Zusammenlegung von Pfle-
geschulen finanziell unterstiitzt werden. Der Verweis auf § 27 Absatz 1 Satz 3 stellt klar, dass es bei dem Grund-
satz bleibt, dass Investitionskosten aus Fondsmitteln nicht getragen werden.

Zu Absatz 4

Absatz 4 stellt die Nachrangigkeit der Finanzierung uber den Ausbildungsfonds klar. Soweit Ausbildungskosten
nach anderen Vorschriften aufgebracht werden, ist diese Finanzierung vorrangig und bei der Festlegung des Aus-
bildungsbudgets mindernd zu bercksichtigen.

Zu Absatz 5

RegelmaRig werden fiir die Kosten der Ausbildung Pauschalen vereinbart. Das Land kann sich jedoch durch
schriftliche Erklarung fiir Individualbudgets entscheiden. Damit erhalten die Lander aufgrund der unterschiedli-
chen Rahmenbedingungen in den Landern und deren Gesamtverantwortung fur den Vollzug dieses Gesetzes ein
Wabhlrecht hinsichtlich des Verfahrens, in dem das Ausbildungsbudget festgelegt wird. Das Wahlrecht kann auch
von den Vertragsparteien nach 8 30 Absatz 1 durch tbereinstimmende Erklarungen ausgeubt werden. Da das
Land zu den Vertragsparteien nach § 30 gehort, kann es nicht tberstimmt werden. Es kann sich jedoch nach
Absatz 6 enthalten und damit die Entscheidung den tibrigen Vertragsparteien tiberlassen.

Sowohl die Verfahrensfestlegung durch das Land als auch durch die Parteien kénnen flir die Kosten der Trager
der praktischen Ausbildung als auch fiir die Kosten der Pflegeschulen gesondert erfolgen, da sich die Strukturen
beider Bereiche erheblich unterscheiden.

Zu Absatz 6
Absatz 6 legt fest, welche Parteien das Wahlrecht nach Absatz 5 austiben kdnnen.
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Die Auslbung des Wahlrechts durch die Lander, Kostentrager und Zahlungsempfanger soll nicht von einem ein-
zelnen Beteiligten blockiert werden kénnen. Deshalb wird eine Mehrheitsentscheidung fiir die Vertreterinnen und
Vertreter einer Partei vorgesehen.

Zu Absatz 7

Das Land und die Parteien sind an ihre Erkl&rungen furr den folgenden Finanzierungszeitraum gebunden. Dariiber
hinaus gelten die Erklarungen bis zu einer abweichenden Erklarung fort. Dabei kann jedoch das Wahlrecht fir
jeden Finanzierungszeitraum erneut ausgetibt werden.

Zu § 30 (Pauschalbudgets)
Zu Absatz 1

Absatz 1 regelt, dass zu den Ausbildungskosten der Pflegeschulen und zu den Kosten der praktischen Ausbildung
durch gemeinsame Vereinbarungen von Kosten- und Leistungstrdgern auf Landesebene Pauschalen festgelegt
werden. Ausdriicklich festgelegt ist, dass die Mehrkosten der Ausbildungsvergiitung Pauschalen nicht zugénglich
sind. Dies soll gewahrleisten, dass angemessene Vergltungen gezahlt und tarifliche Vereinbarungen eingehalten
werden.

Vereinbarungsparteien der landesweit geltenden Pauschalen sind einerseits die Interessensvertretungen der Kos-
tentrager des Ausbildungsfonds auf Landesebene, andererseits die Interessensvertreter der ausbildenden Einrich-
tungen bzw. der Pflegeschulen. Dadurch soll sichergestellt werden, dass einerseits auskdmmliche Betrage festge-
legt, andererseits die Kostenentwicklung begrenzt wird.

Zu Absatz 2

Kommt bis zum 30. April des Vorjahres des Finanzierungszeitraums keine Pauschalvereinbarung zustande, ent-
scheidet auf Anruf einer Vereinbarungspartei die Schiedsstelle nach § 36 innerhalb von sechs Wochen.

Zu Absatz 3

Die Pauschalen sind alle zwei Jahre anzupassen. Damit wird aktuellen Kostenentwicklungen Rechnung getragen.
Eine vorzeitige Kiindigung ist méglich.

Kommt bis zum 30. Juni des Vorjahres des folgenden Finanzierungszeitraums eine Vereinbarung iber Pauschalen
weder durch Vereinbarung noch durch Schiedsspruch zu-stande, gilt die bisherige Pauschalvereinbarung fort.
Damit soll verhindert werden, dass gar keine Vereinbarung getroffen wird.

Zu Absatz 4

Absatz 4 bestimmt, dass Tréager der praktischen Ausbildung und Pflegeschule der zustdndigen Stelle das fiir sie
auf Grundlage der Pauschalen und der angenommenen Ausbildungszahlen errechnete Ausbildungsbudget mittei-
len, das fiir die praktische Ausbildung um die Mehrkosten der Ausbildungsvergltung erganzt wird. Dabei haben
sie die Zahl der voraussichtlichen Ausbildungsverhaltnisse anzugeben und naher zu begriinden. Die zu-stdndige
Stelle prift, ob die gemeldeten Ausbildungsvergiitungen nicht unangemessen und die gemeldeten Ausbildungs-
bzw. Schilerzahlen plausibel sind. Die Priifung der An-gemessenheit der Ausbildungsvergutung soll verhindern,
dass wegen der Vollerstattung der Mehrkosten der Ausbildungsvergitung im Einzelfall beliebig hohe Ausbil-
dungsvergutungen zu Lasten aller Kostentrdger angeboten werden. Gleichzeitig wird sichergestellt, dass keine zu
niedrigen Vergitungen vorgesehen werden.

Zu § 31 (Individualbudgets)
Zu Absatz 1

Vereinbarungspartner der Individualbudgets sind auRer dem Trager der praktischen Aus-bildung oder der Pflege-
schule, die Kostentrager, die die Ausbildung finanzieren. Das Land benennt hierfir eine Stelle; dies kann auch
die den Fonds verwaltende Stelle sein. Dabei kdnnen Pflegeschulen und Tréger der praktischen Ausbildung ver-
einbaren, dass das Ausbildungsbudget des Tréagers der praktischen Aushildung das Budget der Pflegeschule mit
umfasst und vom Tréger der praktischen Ausbildung mit verhandelt wird.

Zu Absatz 2
Nach Absatz 2 sind die Verhandlungen ziigig zu fuhren und die erforderlichen Nachweise rechtzeitig vorzulegen.
Zu Absatz 3

Absatz 3 ermdglicht eine Anrufung der Schiedsstelle durch eine Vertragspartei, wenn eine Vereinbarung lber das
Ausbildungsbudget zwei Monate nach Vorlage der VVerhandlungsunterlagen nicht zustande kommt.
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Zu Absatz 4

Die vereinbarten bzw. von der Schiedsstelle festgelegten Ausbildungsbudgets sind der zustandigen Stelle von den
Vertragsparteien gemeinsam mitzuteilen. Um eine Grundlage fiir spatere Anpassungen bei den Ausgleichszuwei-
sungen nach 8 34 zu haben, geben sie die Zahl der Ausbildungsplétze sowie die Hohe der fur jeden Auszubilden-
den anfallenden Ausbildungsvergiitung an, die der Budgetvereinbarung bzw. Festsetzung durch die Schiedsstelle
zu Grunde gelegt worden sind.

Zu 8 32 (Hohe des Finanzierungsbedarfs, Verwaltungskosten)
Zu Absatz 1

Die Vorschrift regelt die Ermittlung des Finanzierungsbedarfs der Pflegeberufsausbildung. Dieser ergibt sich aus
der Summe aller Ausbildungsbudgets nach 88§ 30, 31 fir den jeweiligen Finanzierungszeitraum. Hinzu kommt ein
Sicherheitsaufschlag in Hohe von 3 Prozent. Dieser dient der Bildung einer Liquiditatsreserve und soll die Zah-
lungsféahigkeit des Fonds sicherstellen. AuRerdem soll die Finanzierung einer im Vergleich zur Vereinbarung der
Ausbildungsbudgets hdheren Zahl von Ausbildungsverhéltnissen erméglicht werden.

Zu Absatz 2

Zu den genannten Kosten tritt eine Verwaltungskostenpauschale i.H.v. 0,6 Prozent bezogen auf die Summe aller
Ausbildungsbudgets nach § 32 Absatz 1 Nummer 1 hinzu. Die Verwaltungskostenpauschale orientiert sich in
ihrer Hohe an den Pauschalen, die die Lander in ihren Umlageverfahren — soweit solche Verfahren eingerichtet
worden sind - zur Finanzierung der Altenpflegeausbildung vorgesehen haben.

Zu 8 33 (Aufbringung des Finanzierungsbedarfs)

Die Vorschrift legt die Finanzierungsanteile der in § 26 Absatz 3 genannten Fondseinzahler fest, regelt die Ein-
zahlungsmodalitaten und die Grundsétze der Refinanzierung.

Zu Absatz 1

Absatz 1 bestimmt die von den Finanzierungstragern zu zahlenden Anteile an den nach § 32 ermittelten jahrlichen
Gesamtkosten der Pflegeberufsausbildung. Die festgeschriebenen Anteile beruhen auf den im Finanzierungsgut-
achten von WIAD/Prognos vom 10. Juli 2013 ermittelten Kostentragungsanteilen, die auf Grundlage der Kosten
der getrennten Ausbildungen in der (Kinder-)Kranken- und der Altenpflege errechnet wurden (vgl. Abbildungen
2.12 und 4.62 im Finanzierungsgutachten) ohne BA-Anteil (siehe Begriindung zu § 26 Absatz 3). Da die dort
dargestellten Anteile gerundet wurden und aufgrund von Rundungsdifferenzen die Summe der gerundeten Anteile
bei den Angaben ohne BA-/Jobcenter-Anteile (Krankenversicherung 57, 2 Prozent, Anteil Kostentrager Pflege
33,8 Prozent, Lander 8,9 Prozent) nur 99,9 und keine 100 Prozent ergeben, wurden bei den Gutachtern die ge-
nauen Prozentanteile erfragt und hier verwendet.

Der im Finanzierungsgutachten auf den Pflegebereich entfallende Anteil, der auch anteilige Kosten der Pflege-
versicherung enthélt, wurde dabei aufgeteilt. Er besteht aus einem Einzahlungsanteil der Pflegeeinrichtungen
(30,2174 Prozent), der zu etwa 50 Prozent von der Pflegeversicherung refinanziert wird, und einem ergénzenden
Direktbeitrag der Pflegeversicherung. Mit einem Anteil von 3,6 Prozent der Gesamtkosten tibernimmt die soziale
Pflegeversicherung mit rd. 100 Millionen € die gesamten laut Gutachten auf den Pflegesektor entfallenden Mehr-
kosten der einheitlichen Pflegeausbildung und entlastet insoweit die Pflegebedurftigen.

Die private Pflege-Pflichtversicherung beteiligt sich wiederum im Umfang des Mittelwertes ihres Versicherten-
anteils von etwas mehr als zehn Prozent- und ihres Pflegebedurftigenanteils von etwas weniger als zehn Prozent
an den direkt von der sozialen Pflegeversicherung getragenen Kosten.

Zu Absatz 2

Die Zahlungen der Einrichtungen sind monatlich in Teilbetragen zu erbringen. Einzahlungen und Auszahlungen
von Ausgleichsbetragen (8 34) werden miteinander verrechnet

Zu Absatz 3

Im Bereich der Finanzierung durch die Krankenh&user erfolgt die Kostentragung durch Ausbildungszuschlage
der Krankenhduser entsprechend den dortigen Grundsétzen und Gegebenheiten. Zur Ermittlung der Hohe des
Zuschlags werden die auf den Abrechnungszeitraum entfallenden Gesamtkosten durch die flr diesen Zeitraum
prognostizierte Fallzahl geteilt und dadurch der pro Fall zu erhebende Zuschlag ermittelt. Der Zuschlag kann als
Teilbetrag des Ausbildungszuschlags nach § 17a Absatz 5 Satz 1 Nummer 2 KHG, der der Finanzierung der
Ubrigen in 8 2 Absatz 1a KHG genannten Ausbildungsberufe dient, oder als eigenstandiger Zuschlag vereinbart



Drucksache 18/7823 -82- Deutscher Bundestag — 18. Wahlperiode

werden. In beiden Fallen erfolgt die Vereinbarung durch die Vertragsparteien auf Landesebene nach 8§ 18 Absatz
1 Satz 2 KHG. Der Ausbildungszuschlag ist sowohl von ausbildenden als auch von nicht ausbildenden Kranken-
hausern zu erheben und an die zustandige Stelle weiterzuleiten.

Zu Absatz 4

Im Bereich der voll- und teilstationdaren sowie der ambulanten Pflegeeinrichtungen scheidet eine Ermittlung und
Festsetzung der Umlagebetrége aufgrund von Fallzahlen aus. Daher erfolgt hier ein anderes Festsetzungsverfah-
ren. Die nahere Ausgestaltung des Umlageverfahrens wird durch Rechtsverordnung (Umlageordnung) auf Bun-
desebene und ggf. durch die Lander naher festgelegt.

Zu Absatz 5

Die vorgesehene jahrliche Zahlung des Landeranteils und des Direktanteils der Pflege-versicherung zwei Monate
vor Falligkeit der ersten Ausgleichszahlung sollen die Liquiditat des Fonds vor Beginn des jeweiligen Auszah-
lungszeitraumes sicherstellen.

Die Beteiligung der privaten Pflege-Pflichtversicherung kann wie bei der Férderung von Modellmanahmen nach
8§ 45¢ SGB XI durch Zahlung des Verbandes der privaten Krankenversicherung e.V. erfolgen.

Zu Absatz 6

Die Beteiligten nach § 30 Absatz 1 1. Halbsatz vereinbaren Einzelheiten zur Einzahlung. Kommt eine Vereinba-
rung nicht zustande, entscheidet die Schiedsstelle nach § 36 auf Antrag eines der genannten Beteiligten.

Zu Absatz 7

Absatz 7 legt den Verwaltungsrechtsweg fest und regelt, dass Widerspruch und Klage keine aufschiebende Wir-
kung haben.

Zu Absatz 8

Mit der Anpassungsmaglichkeit des Prozentsatzes durch Rechtsverordnung wird die untergesetzliche Maéglichkeit
geschaffen, dafiir Sorge zu tragen, dass die Belastung der einzelnen Pflegebedirftigen mit Ausbildungskosten
auch langfristig in einem ausgewogenen Verhaltnis zur Kostenbeteiligung der Pflegeversicherung steht. Damit
soll verhindert wer-den, dass die Belastung des einzelnen Pflegebedirftigen mit Ausbildungskosten starker steigt
als sein verfiighares Einkommen (i. d. R. die Rente).

Zu 8 34 (Ausgleichszuweisungen)

§ 34 regelt die Zahlungen (sog. Ausgleichszuweisungen), die der Trager der Ausbildung und von diesem die
ausbildenden Einrichtungen und Pflegeschulen aus Fondsmitteln zur Deckung der bei ihnen entstehenden Aus-
bildungskosten erhalten.

Zu Absatz 1
Vorgesehen sind monatliche anteilméRige Zahlungen in Hohe des vereinbarten Ausbildungsbudgets.

Weicht die Zahl der in der Budgetfestsetzung bzw. -vereinbarung zu Grunde gelegten Ausbildungsverhéltnisse
von der Zahl der tatsdchlichen Ausbildungsverhdltnisse ab, so ist die Zahl der tatséchlichen Ausbildungsverhélt-
nisse zu bericksichtigen. Damit erfolgt eine passgenauere Auszahlung. Hiermit ist es insbesondere mdoglich, ge-
stiegene Ausbildungszahlen zu beriicksichtigen. Ubersteigt die Zahl der tatsachlichen Ausbildungsverhéaltnisse
die in den Budgetverhandlungen angenommene Zahl, kann allerdings eine Berticksichtigung im laufenden Finan-
zierungszeitraum nur insoweit erfolgen, als dies die Liquiditétsreserve zulésst, andernfalls wirde der Fonds not-
leidend.

Kdénnen aufgrund dieser Begrenzung Mehrkosten aufgrund gestiegener Ausbildungszahlen nicht abgedeckt wer-
den, erfolgt ihre Beriicksichtigung bei der Abrechnung nach Absatz 5 und bei den folgenden Budgetfestlegungen
bzw. -verhandlungen. Sonstige Mehrkosten werden nicht berticksichtigt. Minderkosten aufgrund gesunkener Aus-
bildungszahlen sind stets zu beriicksichtigen.

Zu Absatz 2

Der Trager der praktischen Ausbildung leitet die in den Ausgleichszuweisungen enthaltenen Kosten der Ubrigen
Kooperationspartner und ggf. der Pflegeschulen auf der Grundlage der Kooperationsvertrdge und entsprechend
den festgesetzten bzw. vereinbarten Ausbildungsbudgets an diese weiter.



Deutscher Bundestag — 18. Wahlperiode -83- Drucksache 18/7823

Zu Absatz 3

Absatz 3 bestimmt, dass Leistungen zur Finanzierung der Ausbildung durch Dritte — hier werden beispielhaft
Leistungen der Bundesagentur fir Arbeit im Rahmen einer Umschulungsférderung (sog. MalRnahmen der Fort-
und Weiterbildung) nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch genannt — mit Ausgleichszuweisungen verrechnet
werden. Dies stellt die Nachrangigkeit der Finanzierung der Pflegeausbildungen durch den Ausgleichsfonds Klar.
Zu Absatz 4

Die Vorschrift enthélt den Grundsatz, dass ein Auszahlungsanspruch fir eine Ausgleichszuweisung nur besteht,
soweit ein rechtskraftiger Festsetzungsbescheid fiir die Ausbildungsumlage nach § 33 Absétze 3 oder 4 besteht.
Damit soll verhindert werden, dass Einrichtungen, die selbst nicht in den Fonds einzahlen, Leistungen aus dem
Fonds erhalten.

Zu Absatz 5

Nach Absatz 5 hat nach Ablauf des Finanzierungs- bzw. Abrechnungszeitraums die Ein-richtung bzw. die Pfle-
geschule, die Ausgleichszahlungen geltend gemacht bzw. erhalten hat, (iber die Verwendung der Mittel Rechnung
zu legen. Satz 2 stellt klar, dass fur gezahlte pauschale Anteile lediglich Abrechnung und Nachweise darliber
gefordert werden koénnen, dass die Grundvoraussetzungen der Ausgleichszahlungen wie z.B. Zahl der Ausbil-
dungsvertrage vorgelegen haben.

Zu Absatz 6

Unterzahlungen aufgrund gestiegener Ausbildungszahlen sind bei der auf die Abrechnung folgenden Budgetfest-
setzung bzw. Budgetvereinbarung zu beriicksichtigen.

Uberzahlungen sind unverziiglich an die zustandige Stelle zuriickzuzahlen.

Das entsprechende Prufverfahren kann durch Landesrecht bzw. Uber eine Rechtsverordnung auf Bundesebene
geregelt werden.

Zu 8 35 (Rechnungslegung der zustandigen Stelle)

Nach Ablauf des Finanzierungszeitraumes und Abrechnung mit den zuweisungsberechtigten Einrichtungen und
Pflegeschulen erfolgt eine Rechnungslegung der den Fonds verwaltenden Stelle. Uberschiisse und Defizite wer-
den im auf die Rechnungslegung folgen-den Erhebungs- und Abrechnungsjahr beriicksichtigt.

Zu § 36 (Schiedsstelle)

8§ 36 regelt die Schiedsstelle fur die Falle, dass

- nach gescheiterten Verhandlungen tber Pauschalen nach § 30 Absatz 2 die Schieds-stelle von einer Vertrags-
partei angerufen wurde,

- eine Vereinbarung des Ausbildungsbudgets nicht zustande kommt und die Schiedsstelle nach § 31 Absatz 3 von
einer Vertragspartei angerufen wird,

- ein Beteiligter die Schiedsstelle anruft, weil eine Vereinbarung tber Verfahrensregelungen in Zusammenhang
mit der Einzahlung der Finanzierungsmittel nach § 33 Absatz 6 nicht zustande gekommen ist.

Die Vorgaben tber Bildung, Zusammensetzung und Geschéftsfiihrung der Schiedsstelle beschranken sich wegen
der in Absatz 4 enthaltenen Verordnungserméachtigung auf einige Grundregelungen.

Zu Absatz 1

Absatz 1 legt die Organisationen fest, die die Schiedsstellen bilden.

Zu Absatz 2

Die Schiedsstellen bestehen aus einem neutralen Vorsitzenden sowie acht weiteren Mit-gliedern. Dies sind vier
Vertreter der Kostentrager (drei Vertreter der Kranken- und Pflegekassen und ein Vertreter des Landes) und vier
Vertreter der Leistungstrager (zwei Vertreter der Krankenhduser und je ein Vertreter der stationdren und ein Ver-
treter der ambulanten Pflege). Damit soll ein angemessener Ausgleich der widerstreitenden Interessen zwischen
Kosten- und Leistungstragern erméglicht und zugleich soll — auch aus Kosten-griinden — eine tibergrol3e Schieds-
stelle vermieden werden.

Weiterhin werden Einzelheiten zur Vertreterbestellung und zur Bestellung des Vorsitzenden geregelt.
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Zu Absatz 3

Bei Entscheidungen, die die Pflegeschulen betreffen, ist eine Interessensvertretung der Pflegeschulen auf Landes-
ebene zu beteiligen.

Zu Absatz 4

Die Mitglieder der Schiedsstelle fihren ihr Amt als Ehrenamt. In Ausilibung ihres Amtes sind sie an Weisungen
nicht gebunden. Entscheidungen werden mit Stimmenmehrheit getroffen.

Zu Absatz 5

Absatz 5 enthélt eine Verordnungserméchtigung der Lander. Weiterhin wird bestimmt, dass die Kostentréger des
Ausbildungsfonds die Kosten der Schiedsstelle anteilig zu tragen haben.

Zu Absatz 6

Absatz 6 bestimmt den Verwaltungsrechtsweg. Ein Vorverfahren findet nicht statt, die Klage hat keine aufschie-
bende Wirkung.

Zu Teil 3 (Hochschulische Pflegeausbildung)

Teil 3 fuihrt ein generalistisch ausgerichtetes, primarqualifizierendes Pflegestudium an Hochschulen auf Bachelor-
Niveau ein. Damit wird ein weiteres wichtiges Signal zur Aufwertung und Stérkung des Berufsbereichs gesetzt.
Es werden neue Zielgruppen fir eine Ausbildung in der Pflege erschlossen und neue Entwicklungsperspektiven
im Sinne eines durchlassigen Pflegebildungssystems mit Qualifikationsmoglichkeiten von der Helferausbildung
bis zum Master-Studium ergffnet.

Ziel der Einfuhrung einer hochschulischen Pflegeausbildung ist insbesondere, pflegerisches Handeln auf der
Grundlage wissenschaftsbasierter und wissenschaftsorientierter Entscheidungen zu starken. Die hochschulisch
ausgebildeten Pflegekréafte sollen forschungsgestiitzte Lésungsansatze und innovative Konzepte in die Pflege
transferieren und dadurch zu einer weiteren Verbesserung der Pflegequalitat beitragen.

Die Ausgestaltung der neuen hochschulischen Pflegeausbildung stiitzt sich auf die Erfahrungen aus den Modell-
studiengangen nach dem Altenpflegegesetz und dem Krankenpflegegesetz.

Zu § 37 (Ausbildungsziele)

Die hochschulische Pflegeausbildung qualifiziert zur unmittelbaren Pflege im Sinne des § 5 Absatz 2 von Men-
schen aller Altersstufen. Sie vermittelt die Kompetenzen und Ausbildungsinhalte, die die berufliche Pflegeaushbil-
dung nach Teil 2 zur selbststdndigen, umfassenden und prozessorientierten Pflege umfasst und verfolgt dariiber
hinaus ein erweitertes Ausbildungsziel.

Das erweiterte Ausbildungsziel umfasst zum einen die, einem Studium immanente, Kompetenzvermittlung auf
wissenschaftlicher Grundlage und Methodik. Dariiber hinaus beschreibt Absatz 3 die Vermittlung weiterer Kom-
petenzen. Hierzu gehdren insbesondere die Befédhigung, hochkomplexe Pflegeprozesse auf der Grundlage wis-
senschaftsbasierter Entscheidungen steuern und gestalten zu kénnen sowie vertieftes Wissen tiber Grundlagen der
Pflegewissenschaft anzuwenden und dadurch die Weiterentwicklung der gesundheitlichen und pflegerischen Ver-
sorgung mafRgeblich mitzugestalten. Die Studierenden sollen lernen, sich Forschungsgebiete der professionellen
Pflege selbststandig zu erschlielen sowie forschungsgestiitzte Problemldsungen und neue Technologien in das
berufliche Handeln Ubertragen zu kénnen, um die Versorgungsqualitat weiter zu verbessern. Sie sollen dafiir sen-
sibilisiert werden, eigene berufsbezogene Fort- und Weiterbildungsbedarfe, aber auch die jeweiligen Bedarfe im
Pflegeteam zu erkennen. Die Studierenden lernen kritisch-reflexiv und analytisch mit theoretischem und prakti-
schem Wissen umzugehen, neue Lésungsansatze zu entwickeln und auch in den beruflichen Alltag zu implemen-
tieren. Sie sollen durch das Studium dazu befahigt werden, an der Entwicklung von Qualitdtsmanagementkon-
zepten, Leitlinien und Expertenstandards mitzuwirken.

Bei der Verwendung des Begriffs ,,selbststdndig* wurde wie bei der Ausbildung nach Teil 2 auf die Erlauterungen
zu den Begrifflichkeiten des Deutschen Qualifikationsrahmen (vgl. DQR-Handbuch Stand 1.8.2013, Glossar) ab-
gestellt. Der Begriff umfasst danach insbesondere auch das Element des Tétigwerdens in eigener Verantwortung.

Dar(iber hinaus kann jede Hochschule nach eigenem Ermessen die Vermittlung zusétzlicher Kompetenzen vorse-
hen, soweit das Ausbildungsziel der hochschulischen Ausbildung hierdurch nicht gefahrdet wird. Die Hochschu-
len erhalten somit die Mdglichkeit, im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben eigene Profile zu entwickeln.
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Entsprechend der VVorgaben in 8 5 Absatz 4 ist das Studium so zu gestalten, dass die Studierenden ein professio-
nelles, ethisch fundiertes Pflegeverstandnis und insbesondere ein berufliches Selbstverstandnis wéahrend der hoch-
schulischen Pflegeausbildung entwickeln.

8§ 14 findet auf die hochschulische Pflegeausbildung entsprechende Anwendung. Damit kénnen nach den Vorga-
ben von 8 14 zur zeitlich befristeten Erprobung von Ausbildungsangeboten, die der Weiterentwicklung des Pfle-
geberufs im Rahmen von Modellvorhaben nach 8 63 Absatz 3c SGB V dienen, tiber die in § 37 in Verbindung
mit § 5 beschriebenen Aufgaben hinausgehende erweiterte Kompetenzen zur Austibung heilkundlicher Tétigkei-
ten auch an Hochschulen vermittelt werden.

Zu 8 38 (Durchfuhrung des Studiums)
8 38 regelt die Durchfiihrung des Studiums.

Die Ausgestaltung beruicksichtigt die Vorgaben der Berufsanerkennungsrichtlinie 2005/36/EG. Das Studium dau-
ert mindestens drei Jahre. Die Hochschule kann demnach entsprechend der Vorgaben flir Bachelorstudiengénge
Studiengangskonzepte entwickeln, die eine Studiendauer von sechs bis acht Semestern beinhalten.

Das Studium umfasst theoretische und praktische Lehrveranstaltungen anhand eines modularen Curriculums so-
wie Ausbildungsanteile in der Praxis. Aufgrund der Eigenheiten der Strukturen des Hochschulwesens und der
Erfahrungen aus den Modellstudiengangen nach dem Altenpflegegesetz und dem Krankenpflegegesetz werden
die praktischen Aushildungsanteile der hochschulischen Pflegeausbildung strukturell abweichend zur beruflichen
Ausbildung gestaltet. Dies bedeutet, dass es keinen Tréger der praktischen Ausbildung gibt, der mit der oder dem
Studierenden einen Ausbildungsvertrag tber die praktische Ausbildung schlie8t und diese organisiert oder koor-
diniert. Die Organisation und Koordination ist Aufgabe der Hochschule. Sie ist fiir die Durchfiihrung der prakti-
schen Ausbildung verantwortlich und schliet mit den Einrichtungen, in denen die Praxiseinsétze erfolgen sollen,
Kooperationsvertrage und koordiniert die Inhalte der Lehrveranstaltungen mit den Praxiseinsatzen. Ein Anspruch
auf Ausbildungsvergiitung der Studierenden ist gesetzlich nicht geregelt. Sie kann jedoch vertraglich vereinbart
werden. Im Ubrigen greifen die firr Studiengénge tblichen BaféG-Regelungen. Es ist moglich, Teile der theore-
tischen Lehrveranstaltungen als Fernveranstaltungen durchzufiihren. Das Erreichen der Ausbildungsziele nach §
37 darf hierdurch nicht gefahrdet werden und die Vereinbarkeit der Ausbildung mit der Richtlinie 2005/36 EG
muss gewdhrleistet sein.

Die Praxiseinsétze gliedern sich entsprechend der beruflichen Ausbildung in Pflichteinsétze, einen Vertiefungs-
einsatz sowie weitere Einsdtze. Die Hochschule unterstiitzt die Praxiseinsdtze durch eine Praxisbegleitung. We-
sentlicher Bestandteil der Praxiseinsétze ist die von den Einrichtungen zu gewahrleistende Praxisanleitung. Der
Umfang der Praxiszeiten soll gegentiber der beruflichen Ausbildung geringfligig auf das durch die EU-Berufsan-
erkennungsrichtlinie vorgegebene Mindestmaf von 2 300 Stunden reduziert werden.

Eine Besonderheit der hochschulischen Ausbildung ist, dass ein geringer Anteil der Praxiseinsétze in Einrichtun-
gen durch praktische Lerneinheiten an der Hochschule ersetzt werden kann. Als OrientierungsgroRe kdnnen 5
Prozent der Praxiszeiten gelten. Die Hochschule hat diesbeziiglich ein entsprechendes Konzept vorzulegen, dass
der Genehmigung durch die zustdndige Landesbehdrde bedarf. Hierdurch erhélt die Hochschule einen erweiterten
Spielraum, den wissenschaftlichen Anspruch der Ausbildungsziele des Studiums, der auch die Praxiseinsitze um-
fasst, sicherzustellen. Weitere Einzelheiten regelt die Ausbildungs- und Priifungsverordnung nach § 56.

Absatz 2 regelt die Beteiligung der zustdndigen Landesbehdrde bereits im Akkreditierungsverfahren der auf
Grundlage dieses Gesetzes zu entwickelnden Studiengangskonzepte. Die Uberpriifung der Studiengangskonzepte
durch die Landesbehdrde ist Teil der staatlichen Verantwortung fur den Gesundheitsschutz pflegebedirftiger
Menschen und flankiert die staatliche Priifung zur Erlangung der Berufszulassungsberechtigung, indem im Vor-
feld sichergestellt wird, dass die angebotenen Studiengange den Anforderungen dieses Gesetzes entsprechen.

Grundsatzlich kann die hierflr zustdndige Stelle gleichwertige Leistungen auf das Studium nach allgemeinen
landesrechtlichen oder hochschulrechtlichen VVorgaben anrechnen. § 38 Absatz 5 enthalt diesbeziiglich eine spe-
zielle Anrechnungsregelung fiir erfolgreich abgeschlossene Ausbildungen nach Teil 2 des Pflegeberufsgesetzes
sowie erfolgreich abgeschlossene Ausbildungen nach dem Krankenpflegegesetz oder dem Altenpflegegesetz. Die
in den genannten Ausbildungen erworbenen Kompetenzen und Fahigkeiten sollen in der Regel als gleichwertige
Leistungen auf das Studium angerechnet werden. Erfolgt eine Anrechnung ausnahmsweise nicht, ist die Entschei-
dung besonders zu begriinden. Diese Vorschrift tragt zum durchléssigen Ubergang von beruflicher zu hochschu-
lischer Pflegeausbildung bei und dariiber hinaus der Tatsache Rechnung, dass die Ausbildungsziele nach § 37 die
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Kompetenzen der beruflichen Pflegeausbildung nach § 5 mitumfassen. Im Regelfall ist von der Anrechnungsfa-
higkeit auf die Hélfte der Dauer der hochschulischen Ausbildung auszugehen. Das Ausbildungsziel darf durch
die Anrechnung nicht gefahrdet werden.

Das Pflegeberufsgesetz raumt der Hochschule bei der weiteren Gestaltung des Studiums bestimmte Spielrdume
ein. Diese muss jedoch stets die VVorgaben der Berufsanerkennungsrichtlinie 2005/36/EG beachten.

Zu 8 39 (Abschluss des Studiums, staatliche Prafung zur Erlangung der Berufszulassung)

8 39 regelt den Abschluss des Studiums durch die Verleihung des akademischen Grads sowie die Verknipfung
der hochschulischen Priifung mit der staatlichen Priifung zur Erlangung der Berufszulassung nach § 1. Es handelt
sich um eine Sonderregelung fiir die hochschulische Ausbildung zum Beruf der Pflegefachfrau und des Pflege-
fachmanns. Eine Prazedenzwirkung auf hochschulische Ausbildungen zu anderen Heilberufen ist damit ausdriick-
lich nicht verbunden.

Die Regelung in 8 39 ber(cksichtigt die Belange der Hochschulen im Rahmen der landes-rechtlichen Vorgaben
zu Hochschulabschlissen auf Grundlage des Bologna-Prozesses. Zugleich wird die staatliche Verantwortung fir
den Pflegeberuf als Heilberuf sichergestellt, indem die staatliche Priifung, die zur Erlangung der Berufszulassung
aus Griinden des Gesundheitsschutzes der zu pflegenden Menschen erforderlich ist, im Rahmen der hochschuli-
schen Uberpriifung zum Bachelorabschluss unter gemeinsamen Vorsitz der Landesbehdrde und der Hochschule
erfolgt. Die hochschulische Uberpriifung der Studienziele und die staatliche Priifung zur Erlangung der Berufs-
zulassung bilden somit innerhalb der hochschulischen Pflegeausbildung auf der Grundlage dieses Gesetzes eine
faktische Einheit. Durch diese Ausgestaltung werden Doppelpriifungen fiir die Studierenden vermieden sowie das
Auseinanderfallen der hochschulischen Priifung und der staatlichen Priifung mit unter-schiedlichen Ergebnissen
verhindert. Die Studierenden kénnen den akademischen Grad nicht ohne das Bestehen der staatlichen Priifungs-
anteile erhalten.

In der Regel verleihen die Hochschulen nach erfolgreichem Abschluss des Studiums einen Bachelor. Dies kann
ein Bachelor of Arts oder ein Bachelor of Science sein. Die Lander werden gebeten zu priifen, ob fir Studien-
géange, die auf der Grundlage dieses Gesetzes entstehen, ein Bachelor of Nursing eingeflihrt werden kann. Auf
der Grundlage der erfolgreich abgeschlossenen hochschulischen Pflegeausbildung, die auch die staatliche Priifung
umfasst, wird die Erlaubnis nach § 1 erteilt. Die Hochschulabsolventen fiihren die Berufsbezeichnung ,,Pflege-
fachfrau* oder ,,Pflegefachmann® mit dem akademischen Grad als Zusatz.

Die hochschulische Uberpriifung umfasst die Gesamtheit der Ausbildungsziele nach § 37. Die staatlichen Anteile
der hochschulischen Priifung beziehen sich auf die Uberpriifung der Kompetenzen, die auch Teil der beruflichen
Ausbildung nach 8 5 sind und gegebenenfalls auf die im Rahmen eines Modellvorhabens vermittelten erweiterten
Kompetenzen nach 8§ 14. Die Hochschule legt mit Zustimmung der Landesbehdrde die Module des Studiengangs
fest, die im Rahmen der hochschulischen Uberpriifung zugleich Teil der staatlichen Priifung zur Erlangung der
Berufszulassung sind. Hierdurch erfolgt die inhaltliche Verknipfung der hochschulischen Priifung mit der staat-
lichen Priifung. Die Uberpriifung dieser Module soll zum Ende des Studiums erfolgen. Es entspricht der Charak-
teristik einer staatlichen Priifung, die erworbenen Kompetenzen und Fahigkeiten in ihrer Gesamtheit zum Ab-
schluss der Aushildung abzuprifen. Die vorliegende ,,soll“-Vorschrift erméglicht jedoch ausnahmsweise Abwei-
chungen, wenn diese durch die hochschulische Konzeption und das hochschulische Leben erforderlich sind. Die
Qualitat der Ausbildung und der Priifung ist hierbei stets zu gewéhrleisten.

Die Modulprifungen, die sich auf die Kompetenzen nach § 5 und gegebenenfalls 8 14 beziehen, werden unter
dem gemeinsamen Vorsitz der Hochschule und der Landesbehdrde durch-gefiihrt. Fir das Bestehen einer Mo-
dulprufung ist ein einheitliches Votum der Vorsitzenden erforderlich. Die zustdndige Landesbehdrde kann die
Hochschule beauftragen, den Vorsitz insgesamt zu tibernehmen.

Weitere Einzelheiten regelt die Aushildungs- und Priifungsverordnung nach § 56 Absatz 1.
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Zu Teil 4 (Sonstige Vorschriften)

Zu Abschnitt 1 (AuRBerhalb des Geltungsbereichs des Gesetzes erworbene
Berufsabschlisse)

Zu § 40 (Gleichwertigkeit und Anerkennung von Ausbildungen)
Zu Absatz 1

Absatz 1 bezieht sich auf Ausbildungen auRerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes, soweit nicht die spezi-
elleren Vorschriften auf Grund des EU-Rechts oder internationaler Abkommen greifen. Die Anerkennung einer
sogenannten Drittstaatsausbildung setzt voraus, dass die Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes gegeben ist.

Zu Absatz 2

Absatz 2 enthélt die VVorgaben zur Priifung der Gleichwertigkeit. Nach Satz 1 setzt diese voraus, dass die Ausbil-
dung der antragstellenden Person gegeniber der deutschen Ausbildung keine wesentlichen Unterschiede enthalt.
Die Prifung erfolgt im Rahmen eines Ausbildungsvergleichs.

Satz 2 Nummern 1 und 2 in Verbindung mit Satz 4 legen fest, wann wesentliche Unterschiede anzunehmen sind,
waobei sich die Formulierung an dem durch die Richtlinie 2013/55/EU neu gefassten Artikel 7 Absatz 4 Unterab-
satz 4 und dem neu gefassten Anerkennungsverfahren der Artikel 11, 12, 13 und 14 Absétze 4 und 5 der Richtlinie
2005/36/EG orientiert. Die Neuregelung der Richtlinie hat den Begriff der ,,wesentlichen Unterschiede neu de-
finiert und sieht insbesondere die Ausbildungsdauer nicht mehr als Kriterium fur wesentliche Unterschiede an.

Nach Satz 2 zweiter Halbsatz werden entsprechend den Vorgaben der Richtlinie 2005/36/EG zum Ausgleich
wesentlicher Unterschiede neben einer einschlégigen Berufserfahrung auch das lebenslange Lernen zugelassen,
sofern eine zusténdige Stelle des jeweiligen Staats die durch das lebenslange Lernen erworbenen Kenntnisse und
Fahigkeiten formell als gliltig anerkannt hat. Den zustdndigen Anerkennungsbehérden obliegt allerdings die Ent-
scheidung dartber, ob und in welchem Umfang entsprechende Nachweise zum Ausgleich wesentlicher Unter-
schiede tatséchlich geeignet sind. Fur die Berticksichtigung der einschldgigen Erfahrungen der antragstellenden
Person ist nicht von Bedeutung, wo diese erworben wurden.

Zu Absatz 3

Absatz 3 regelt die Rechtsfolge fiir den Fall, in dem ein Ausgleich wesentlicher Unter-schiede nicht méglich ist
oder indem die Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes auf Grund fehlender Nachweise zur Ausbildung der
Anerkennungsbewerberin oder des Anerkennungsbewerbers nicht geprift werden kann. Er sieht vor, dass die
Gleichwertigkeit dann nach Wahl der antragstellenden Person in Form einer Kenntnispriifung oder eines Anpas-
sungslehrgangs mit abschlieBender Priifung nachzuweisen ist. Die Kenntnispriifung erstreckt sich dabei zwar auf
die Inhalte der staatlichen Abschlusspriifung, ist mit dieser aber nicht identisch, da von einer antragstellenden
Person aus einem Drittstaat nicht gefordert werden kann, dass sie die staatliche Priifung in einem Umfang ablegt,
die sich aktuell auf dem Wissensstand bewegt, der unmittelbar nach Abschluss der Ausbildung gegeben ist. Der
Anpassungslehrgang dauert hdchstens drei Jahre. Es schliel3t mit einer Priifung tiber den Inhalt des Lehrgangs ab.

Ist die Gleichwertigkeit des Ausbildungs- oder Kenntnisstandes gegeben und werden auch die in § 2 Nummern 2
bis 4 genannten personlichen VVoraussetzungen erflllt, besteht ein Rechtsanspruch auf Erteilung der Berufserlaub-
nis.

Zu Absatz 4

Die im Pflegeberufsgesetz enthaltenen Vorschriften zur Anerkennung von Berufsqualifikationen, die auRerhalb
Deutschlands erworben wurden, sind abschlieRend. Absatz 4 stellt daher klar, dass das Berufsqualifikationsfest-
stellungsgesetz mit Ausnahme des § 17 (Statistik) keine Anwendung findet.

Zu Absatz 5

Absatz 5 soll es den Landern ermdglichen, die Aufgaben nach den 88 40 und 41 zu bundeln. Dieses Anliegen ist
im Interesse der Vereinheitlichung des Verwaltungsvollzugs sinnvoll.

Zu 8 41 (Gleichwertigkeit entsprechender Ausbildungen)

Zu Absatz 1

Absatz 1 enthalt die Regelungen zur Anerkennung von Ausbildungsnachweisen in der all-gemeinen Pflege aus

anderen Mitgliedstaaten der Europdischen Union im System der automatischen Anerkennung der Richtlinie
2005/36/EG. Er entspricht im Wortlaut weitgehend dem Krankenpflegegesetz von 2004. Der neue generalistische
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Pflegeberuf mit der Berufsbezeichnung ,,Pflegefachfrau” und ,,Pflegefachmann® entspricht den Mindestanforde-
rungen des Artikel 31 in Verbindung mit dem Anhang 5.2.1 der Richtlinie 2005/35/EG und unterféllt damit dem
System der automatischen Anerkennung der Richtlinie. Die in Artikel 31 der Richtlinie 2005/36/EG verwendete
Bezeichnung der ,,Krankenschwester oder des Krankenpflegers, die fiir die allgemeine Pflege verantwortlich
sind“, ist mit Blick auf die europaweit generalistisch ausgerichteten Pflegeausbildungen weit zu verstehen. Sie
umfasst auch den neuen generalistischen Beruf nach dem Pflegeberufsgesetz, der nicht mehr zwischen Alten-
pflege, Kranken- oder Kinderkrankenpflege unterscheidet. Um Missverstandnisse mit Blick auf die bisherige
Rechtslage zu vermeiden, bestimmen die VVorschriften nach diesem Gesetz den neuen Pflegeberuf als Referenz-
beruf und verwendet die Bezeichnung Krankenschwester oder Krankenpfleger, die fir die allgemeine Pflege ver-
antwortlich sind, nicht.

Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt die Anerkennung von Ausbildungsnachweisen aus der Europdischen Union in der allgemeinen
Pflege, die nicht der automatischen Anerkennung unterfallen. In der Regel betrifft dies Diplome, die nicht den
Anforderungen an die sogenannten erworbenen Rechte (vgl. dazu § 42) entsprechen. Unter Absatz 2 fallen aber
auch die Ausbildungsnachweise von Personen, die ihre Ausbildung in einem Drittstaat abgeleistet haben und
bereits in einem anderen Mitgliedstaat der Européischen Union anerkannt worden sind.

Die Anerkennung richtet sich in diesem Fall nach dem sogenannten allgemeinen System der Richtlinie. Sie folgt
weitgehend der Systematik der Anerkennung von Drittstaatsdiplomen, das heif3t, es wird auch hier ein Ausbil-
dungsvergleich durchgefiihrt, bei dem wesentliche Unterschiede zu AusgleichsmalRnahmen flihren. Diese beste-
hen nach Wahl der an-tragstellenden Person aus einem Anpassungslehrgang oder einer Eignungspriifung.

Zu Absatz 3

Absatz 3 erstreckt die Regelungen zur Anerkennung von EU-Diplomen nach dem allgemeinen Anerkennungs-
system auch auf sogenannte spezialisierte Ausbildungen in der Pflege, die nach den Vorgaben des jeweiligen
Herkunftsmitgliedstaates nicht die allgemeine Pflege umfassen.

Zu Absatz 4

In Absatz 4 werden die VVorgaben des durch die Richtlinie 2013/55/EU neu angefuigten Artikels 14 Absatz 3
Unterabsatz 4 Buchstabe a der Richtlinie 2005/36/EG umgesetzt.

Zu Absatz 5

Far den Fall der Einflihrung eines Européischen Berufsausweises flir den Beruf der Pflegefachfrau oder des Pfle-
gefachmanns sieht Absatz 5 vor, dass dessen Ausstellung nach Maligabe der fir die Erlaubnis zum Fuhren der
Berufsbezeichnung geltenden VVorgaben erfolgt.

Zu Absatz 6

Absatz 6 erstreckt die Regelungen der Absétze 1 bis 5 auch auf Ausbildungen aus der Schweiz.

Zu 8 42 (Erlaubnis bei Vorlage von Nachweisen anderer EWR-Vertragsstaaten)

In § 42 wird Artikel 33 der Richtlinie 2005/36/EG umgesetzt, der die sogenannten erworbenen Rechte beinhaltet.
Die Vorschrift entspricht weitgehend dem bisherigen § 25 des Krankenpflegegesetzes von 2004 unter Berlck-
sichtigung der durch die Richtlinie 2013/55/EG erfolgten Anderungen.

Zu § 43 (Feststellungsbescheid)

In 8 43 wird Artikel 53 Absatz 3 Unterabsatz 2 der Richtlinie 2005/36/EG umgesetzt. Dieser sieht vor, dass die
Gleichwertigkeit der Berufsqualifikation der antragstellenden Person zeitlich vor den (brigen Voraussetzungen
des § 2 gepriift werden soll. Die antragstellende Person erhélt das Recht, einen isolierten Feststellungsbescheid
zu beantragen, der sich auf die Anerkennung der Gleichwertigkeit der Berufsqualifikation der antragstellenden
Person mit einer Ausbildung nach dem Pflegeberufsgesetz und der dazugehérigen Ausbildungs- und Prifungs-
verordnung fir den Pflegeberuf beschrankt.
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Zu Abschnitt 2 (Erbringen von Dienstleistungen)
Zu 8 44 (Dienstleistungserbringende Personen)
Zu Absatz 1

8§ 44 betrifft die Mdglichkeit der voriibergehenden und gelegentlichen Dienstleistungserbringung. Er entspricht
bereits bisher geltendem Recht fur die Berufe, die der automatischen Anerkennung unterliegen. Zur Dienstleis-
tungserbringung berechtigt ist danach, wer Uber einen Ausbildungsnachweis in der allgemeinen Pflege verfiigt.

Zu Absatz 2

Entsprechend der Vorgabe der Richtlinie in Artikel 5 Absatz 2 gelten die Regelungen nur bei voriibergehenden
und gelegentlichen Tétigkeiten, wobei dies im Einzelfall zu beurteilen ist. Dabei missen beide VVoraussetzungen
kumulativ vorliegen. Ist eine Dienstleistungserbringung nicht mehr voriibergehend und gelegentlich, so ist der
dienstleistungserbringenden Person zuzumuten, die Erlaubnis zum Fihren der Berufsbezeichnung zu beantragen.

Zu Absatz 3

Absatz 3 stellt klar, dass eine Berechtigung zur Dienstleistungserbringung nicht besteht, wenn die VVoraussetzun-
gen fiir einen Entzug der Berufserlaubnis vorliegen, dieser aber mangels deutscher Berufserlaubnis nicht vollzo-
gen werden kann.

Zu Absatz 4
Absatz 4 erstreckt die Regelungen zur Dienstleistungserbringung auch auf Ausbildungen aus der Schweiz.
Zu § 45 (Rechte und Pflichten)

In § 45 werden die Rechte und Pflichten der dienstleistungserbringenden Person entsprechend der Vorgabe in
Artikel 9 der Richtlinie geregelt, soweit sie fur die Heilberufe relevant sind.

Zu 8§ 46 (Meldung der dienstleistungserbringenden Person an die zustandige Behdrde)

8§ 46 bestimmt, dass die dienstleistungserbringende Person der zustandigen Behdrde ihre Tatigkeit zu melden und
dies einmal jahrlich zu wiederholen hat, wenn sie in dem jeweiligen Jahr Dienstleistungen erbringen will.

Bei der erstmaligen Meldung oder bei wesentlichen Anderungen sind die in Absatz 2 Nummer 1 bis 4 aufgefiihr-
ten Dokumente vorzulegen. Nummer 4 setzt Artikel 7 Absatz 2 Buchstabe f der Richtlinie 2005/36/EG um. Absatz
2 Satz 2 setzt Artikel 53 Absatz 1 der Richtlinie 2005/36/EG um. Er regelt damit den Priifmalistab fiir die Sprach-
kenntnisse bei der beabsichtigten Dienstleistungserbringung.

Eine Uberpriifung der Berufsqualifikation findet anders als bei den Berufen, die der Anerkennung im allgemeinen
System unterfallen, nicht statt, weil der Beruf der Pflegefachfrau und des Pflegefachmanns der automatischen
Anerkennung unterfallt.

Ist vor Aufnahme der Dienstleistung aus Dringlichkeitsgriinden keine Meldung méglich, ist diese unverziiglich
nachzuholen (Absatz 3).

Zu 8 47 (Bescheinigungen der zustandigen Behorde)

In § 47 wird geregelt, dass Personen mit einer im Inland abgeschlossenen Ausbildung die Nachweise erhalten, die
sie fUr die Dienstleistungserbringung in anderen Mitgliedstaaten bendétigen.

Zu § 48 (Verwaltungszusammenarbeit bei Dienstleistungserbringung)

8 48 enthilt die Vorschriften zur Verwaltungszusammenarbeit und gegenseitigen Unter-richtung zwischen den
Behorden der Mitgliedstaaten.

Zu Abschnitt 3 (Aufgaben und Zustandigkeiten)
Zu § 49 (Zustandige Behorden)

Die Lénder sind flir den Vollzug des Pflegeberufsgesetzes zustandig. In § 49 wird daher deutlich gemacht, dass
die L&nder die flr die konkrete Durchfiihrung des Gesetzes zustandigen Behdrden bestimmen.

Zu 8§ 50 (Unterrichtungspflichten)
8§ 50 dient der Umsetzung der Artikel 56 und 60 der Richtlinie 2005/36/EG.
Zu Absatz 1

Die Unterrichtung nach Absatz 1 Satz 1 erfolgt an den Herkunftsmitgliedstaat, das ist der Mitgliedstaat, in dem
die entsprechende Berufsqualifikation erworben worden ist.
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Zu Absatz 2

Soweit Informationen Uber Entscheidungen aus anderen Mitgliedstaaten an die zustandigen Stellen der Lander
gehen, haben diese zu prifen, welche Auswirkungen die Entscheidungen auf die Berufsaustibung der betreffenden
Person in Deutschland haben. Sie haben den zustandigen Stellen des Mitgliedstaates, der die Information (ber-
mittelt hat, das Ergebnis der Priifung mitzuteilen sowie gegebenenfalls die Eintragung einer getroffenen Entschei-
dung im Bundeszentralregister zu veranlassen.

Zu Absatz 3

In Absatz 3 wird festgelegt, dass die Meldung der fir Deutschland zustandigen Behérden und Stellen nach Mit-
teilung der Lander tber das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend sowie das Bundesmi-
nisterium fir Gesundheit an die Kommission erfolgt.

Zu Absatz 4

Absatz 4 legt fest, dass die Meldung lber die Wanderungsbewegungen von den Landern (iber das Bundesminis-
terium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend sowie das Bundesministerium fiir Gesundheit an die Kommis-
sion weitergeleitet wird.

Zu 8 51 (Vorwarnmechanismus)
Die Vorschrift dient der Umsetzung des Artikels 56a der Richtlinie 2005/36/EG.

Zusténdige Stelle fur die Veranlassung der Warnmitteilung ist die Stelle, die eine der in Absatz 1 genannten
Entscheidungen (Widerruf, Riicknahme, Ruhen, Einschrankung der Ausiibung des Berufs, Verbot der Ausiibung
des Berufs, vorlaufiges Berufsverbot) originar getroffen hat, oder die Stelle, der gegeniiber der Verzicht zu erkla-
ren ist. Zeitgleich mit der Warnmitteilung muss die zustandige Stelle, die die Warnmitteilung tatigt, die betroffene
Person iber die Warnmitteilung und deren Inhalt schriftlich unter Beifligung einer Rechtsbehelfsbelehrung unter-
richten.

Zu 8§ 52 (Weitere Aufgaben der jeweils zustandigen Behorden)

Die Vorschrift regelt die drtlichen Zustandigkeiten bei im Einzelnen aufgefiihrten, von den Landern durchzufiih-
renden MalBnahmen nach diesem Gesetz.

Zu Abschnitt 4 (Fachkommission, Beratung, Aufbau unterstiitzender Angebote und
Forschung)

Zu 8 53 (Fachkommission; Erarbeitung von Rahmenplénen)

Die Einrichtung einer Fachkommission unterstiitzt die qualitative und bundesweit einheitliche inhaltliche Ausge-
staltung der beruflichen Pflegeausbildung. Die Fachkommission soll einen integrierten Bildungsplan, bestehend
aus einem Rahmenlehrplan und einem Rahmenausbildungsplan, firr die berufliche Ausbildung nach Teil 2 erar-
beiten. Sie nimmt darlber hinaus weitere Aufgaben wahr, die ihr das Gesetz zuweist. Dies gilt fur die Erarbeitung
standardisierter Module im Rahmen des § 14.

Absatz 2 regelt die Rechtsnatur der von der Fachkommission zu entwickelnden Rahmenpléne. Diese entfalten als
Orientierungshilfe zur Umsetzung der Ausbildung nach dem Pflegeberufsgesetz und der Ausbildungs- und Pri-
fungsverordnung empfehlende Wirkung und greifen somit nicht in die Durchfiihrungszustandigkeit der Lander
ein. In dieser Form sind die Rahmenplane wichtige Grundlagen fiir eine inhaltlich mdglichst bundeseinheitliche
Umsetzung der neuen Pflegeausbildung. Die Fachkommission legt die entwickelten Rahmenpldne dem Bundes-
ministerium flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend und dem Bundesministerium flir Gesundheit zur Prifung
der Vereinbarkeit mit den VVorgaben des Pflegeberufsgesetzes vor. Sie wird die Rahmenplane kontinuierlich, min-
destens alle fiinf Jahre, berprifen und gegebenenfalls an aktuelle Entwicklungen anpassen. Um einen zligigen
und einheitlichen Beginn der neuen Ausbildung zu ermdglichen, sind die ersten Rahmenplane spétestens sechs
Monate vor Beginn der neuen Ausbildung vorzulegen.

Die Fachkommission wird durch das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und das Bun-
desministerium fir Gesundheit gemeinsam fiir die Dauer von jeweils fiinf Jahren eingesetzt. Beide Bundesmini-
sterien berufen die Mitglieder der Fachkommission gemeinsam. Die Lénder werden in dieses Berufungsverfahren
dadurch einbezogen, dass die Berufung der Mitglieder im Benehmen mit den L&ndern zu erfolgen hat. Die Fach-
kommission soll sich aus Experten aus dem Pflegebereich, insbesondere aus Vertreterinnen und Vertretern der
Pflegepadagogik, der Pflegewissenschaft, der Pflegeberufsverbande, der Krankenhduser, der Pflegeeinrichtungen,
der Lander und, soweit die Ausbildung nach Teil 3 betroffen ist, der Hochschulen zusammensetzen. Je nach zu-
gewiesener Aufgabe werden sich die konkret berufenen Mitglieder unterscheiden kénnen. Néheres zur Errichtung,
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Zusammensetzung und Konkretisierung der Aufgaben der Fachkommission regelt die Ausbildungs- und Pri-
fungsverordnung.

Das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, das Bundesministerium fir Gesundheit und
der Bevollméchtigte der Bundesregierung fir Pflege kdnnen zu den Sitzungen der Fachkommission Vertreterin-
nen und Vertreter entsenden.

Die Fachkommission gibt sich eine Geschéftsordnung, in der insbesondere auch die Verfahren zur Wahl von
Vorsitz und vertretendem Vorsitz geregelt wird. Darlber hinaus kénnen beispielsweise Regelungen zur Einberu-
fung und Vorbereitung der Sitzungen, zur Protokollfiihrung und zur Beschlussfassung getroffen werden. Die Ge-
schaftsordnung bedarf der Zustimmung des Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend und
des Bundesministeriums fir Gesundheit.

Die Fachkommission wird von einer Geschéftsstelle unterstitzt, die die Arbeitsfahigkeit sicherstellt und verwal-
tende Aufgaben tGbernimmt. Die Geschaftsstelle ist beim Bundesinstitut fir Berufsbildung angesiedelt. Die Fach-
aufsicht tiber die Geschéftsstelle tiben das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und das
Bundesministerium fur Gesundheit gemeinsam aus.

Zu 8§ 54 (Beratung; Aufbau unterstitzender Angebote und Forschung)

Das Bundesinstitut fir Berufsbildung wird sowohl zur beruflichen als auch zur hochschulischen Pflegeausbildung
beraten und informieren. Es wird unterstiitzende Angebote und Strukturen zur Organisation und Implementierung
der beruflichen und hochschulischen Pflegeausbildung aufbauen. Dies beinhaltet sowohl die Unterstiitzung von
Ausbildungsverbiinden, Lernortkooperationen und weiteren Angeboten insbesondere zur Unterstiitzung ambu-
lanter Einrichtungen als auch die Erarbeitung von Konzepten zur Implementierung der Pflegeausbildung sowie
die Unterstiitzung von Absprachen zwischen den an der Ausbildung beteiligten Akteuren. Die unmittelbaren Be-
ratungs-, Informations- und Unterstiitzungsangebote vor Ort werden flr die neue Pflegeausbildung weiterhin
durch das Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben gewahrleistet. Hierbei stiitzt sich das Bun-
desamt flir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben auf die vorhandenen regionalen Strukturen des bisherigen
Beratungsteams Altenpflegeausbildung. Das Bundesinstitut fur Berufsbildung und das Bundesamt flir Familie
und zivilgesellschaftliche Aufgaben stimmen die jeweiligen Angebote aufeinander ab.

Die Aufgabe der Forschung zur beruflichen und hochschulischen Pflegeausbildung und zum Pflegeberuf (iber-
nimmt das Bundesinstitut fir Berufsbildung. Diese Aufgabe umfasst inshesondere die Beobachtung und Evalua-
tion der Umsetzung der Pflegeausbildung einschlieRlich der Identifikation von mdglichen inhaltlichen und struk-
turellen Nachsteuerungsbedarfen.

Néheres zu den Aufgaben des Bundesinstituts fur Berufsbildung nach § 54 regelt die Ausbildungs- und Priifungs-
verordnung.

Zu Abschnitt 5 (Statistik und Verordnungsermachtigung)
Zu 8§ 55 (Statistik; Verordnungsermachtigung)

§ 55 erméchtigt das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend und das Bundesministerium
fiir Gesundheit gemeinsam, fuir Zwecke des Pflegeberufsgesetzes eine Statistik als Bundesstatistik durch Rechts-
verordnung mit Zustimmung des Bundesrates anzuordnen.

Die Regelung dient dazu, dem Bund und den Landern statistische Angaben uber die Ausbildung nach dem Pfle-
geberufsgesetz zur Verfugung zu stellen. Diese Angaben werden ben6tigt, um Uber ausreichendes Datenmaterial
Uber den Stand und die Entwicklung der Ausbildung nach dem Pflegeberufsgesetz zu verfligen.

Fir die Statistik werden keine zusétzlichen Daten erhoben, sondern es werden aus-schlieBlich Daten verwendet,
die den zustandigen Stellen nach § 26 Absatz 4 zur Erflllung ihrer Aufgaben im Rahmen des Finanzierungssys-
tems nach Teil 2 Abschnitt 3 vorliegen.

Naheres zur Ausgestaltung der Statistik, einschlieRlich des weiteren Verfahrens zur Ubermittlung der Daten, re-
gelt die Rechtsverordnung.

Zu 8§ 56 (Ausbildungs- und Prufungsverordnung, Finanzierung;
Verordnungserméchtigungen)

Absatz 1 enthélt die Erméachtigung fiir das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend und das
Bundesministerium fiir Gesundheit, gemeinsam eine Ausbildungs- und Priifungsverordnung zu erlassen, die die
Mindestanforderungen an die Ausbildung nach Teil 2 und 3, das Nahere Uber die staatliche Abschlusspriifung
und die Urkunde fiir die Erlaubnis nach 8 1, das Nahere (iber die Kooperationsvereinbarungen nach § 6 Absatz 4,



Drucksache 18/7823 -92- Deutscher Bundestag — 18. Wahlperiode

das Né&here zur Errichtung, Zusammensetzung und Konkretisierung der Aufgaben der Fachkommission nach § 53
und das Nahere zu den Aufgaben des Bundesinstitutes fur Berufsbildung nach § 54 regelt. Geregelt ist zudem, bei
welchen konkreten Regelungen der Verordnung das Benehmen und das Einvernehmen der hiervon betroffenen
Bundesministerien flr Bildung und Forschung und der Finanzen herzustellen sind.

Absatz 2 tragt dem Erfordernis der Umsetzung der genannten Richtlinien und Abkommen Rechnung, indem die
in Absatz 1 genannten Fachministerien ermdchtigt werden, in der Rechtsverordnung das zum Vollzug der Aner-
kennung von Ausbildungsnachweisen aus Mitgliedstaaten der EU und Vertragsstaaten des Abkommens tiber den
Européischen Wirtschaftsraum notwendige Verwaltungsverfahren naher zu regeln. Dariiber hinaus sind in der
Ausbildungs- und Prifungsverordnung Regelungen zur Durchfiihrung und zum Inhalt der Anpassungsmalinah-
men nach Teil 4 Abschnitt 1 sowie zur Ausstellung eines europdischen Berufsausweises zu erlassen. Daneben
sieht die Verordnungserméchtigung (Absatz 2 Nummer 5) vor, bundeseinheitliche VVorgaben zu Durchfiihrung
und Inhalt der in 8 40 Absatz 3 Satz 2 vorgesehenen Kenntnispriifung und des Anpassungslehrgangs mit anschlie-
Render Priifung bezogen auf den Erfolg des Lehrgangs sowie der in 8 41 Absatz 2 Satz 2 vorgesehenen Eignungs-
prifung und des Anpassungslehrgangs in die Ausbildungs- und Priifungsverordnung aufzunehmen. Sie ermég-
licht dem Verordnungsgeber damit insbesondere Regelungen zu Umfang und Inhalten der Anpassungsmafinah-
men, die in angemessener Art und Weise sicherstellen sollen, dass die Antragsteller zur umfassenden Ausiibung
des Berufs in der Lage sind. So darf zum Beispiel im Falle der Kenntnispriifung keine vollstandige Abschluss-
prufung entsprechend der staatlichen Priifung gefordert werden.

Nummer 6 dient der Umsetzung der Artikel 4a bis 4e der Richtlinie 2005/36/EG zum Europdischen Berufsaus-
weis, die erforderlichenfalls in der Ausbildungs- und Priifungsverordnung flr den Pflegeberuf erfolgen soll, so-
bald die Europdische Kommission den hierfir erforderlichen Durchfilhrungsrechtsakt erlassen hat.

Absatz 3 regelt die Erméchtigung des Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend und des
Bundesministeriums fur Gesundheit, gemeinsam eine Rechtsverordnung lber die ndhere Ausgestaltung der Fi-
nanzierungsregelungen der beruflichen Pflegeausbildung nach Teil 2 Abschnitt 3 zu erlassen. Hierzu gehdren die
néhere Bestimmung der Ausbildungskosten, das Verfahren der Ausbildungsbudgets einschlieRlich der Vereinba-
rung der Pauschalen und Individualbudgets nach §§ 29 bis 31, die Aufbringung des Finanzierungsbedarfs sowie
der Zahlverfahren nach § 33, die Modalitaten der Ausgleichzuweisungen nach § 34 sowie die Rechnungslegung
der zustandigen Stelle nach § 35 einschliellich der erforderlichen Vorgaben zur Datenerhebung, Datennutzung,
Datenverarbeitung und zum Datenschutz. Diese Rechtsverordnung ist aufgrund der davon erfassten Finanzie-
rungsaspekte im Benehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen zu erlassen.

Um gerade bei der ndheren Ausgestaltung der Finanzierungsregelungen nach Absatz 3 auf die Expertise der maf3-
geblich am Finanzierungsverfahren Beteiligten zurtickgreifen zu kdnnen, sieht Absatz 4 vor, dass die aufgezahlten
Stellen bis drei Monate nach Verkiindung dieses Gesetzes Vorschlage fur die Regelungsinhalte der Verordnung
nach Absatz 3 vorlegen. Diese Vorschldge sind im Benehmen mit den L&ndern zu entwickeln

Durch die Regelung des Absatzes 5 werden gemal Artikel 84 Absatz 1 Satz 5 Grundgesetz die auf der Grundlage
von Absatz 1 bis 3 erlassenen Regelungen des Verwaltungsverfahrens in der Ausbildungs- und Prifungsverord-
nung abweichungsfest ausgestaltet. Fir die bundeseinheitliche Ausgestaltung der Verfahrensregelungen besteht
ein besonderes Bediirfnis, das die Annahme eines Ausnahmefalles rechtfertigt, weil das hohe Schutzgut der Ge-
sundheit der Bevolkerung zu gewéhrleisten ist. Pflegebedurftige Menschen mussen tberall im Bundesgebiet die
qualitativ gleichen Leistungen der Pflegefachkréfte erhalten kénnen.

Zu Abschnitt 6 (BuRgeldvorschriften)
Zu § 57 (BuBgeldvorschriften)

Die Vorschrift regelt die Ordnungswidrigkeiten. Sie stellt das missbréduchliche Fihren der Berufsbezeichnung
nach § 1, ohne die dort genannten VVoraussetzungen zu erflllen, unter die Androhung einer GeldbuRe bis zu drei-
tausend Euro. Einer gesonderten BuRgeldregelung fiir Félle der Dienstleistungserbringung nach § 44 bedarf es
nicht. Sind die Voraussetzungen des § 44 nicht erfillt, bedUrfen diese Pflegekréafte der Erlaubnis nach § 1, so dass
Uber diesen Weg die BuBgeldvorschrift Anwendung findet.

Veranlasst oder duldet ein Arbeitgeber die Durchfiihrung von Aufgaben, die aus Grinden des Gesundheitsschut-
zes der Pflegebedurftigen nach § 4 einer Pflegefachfrau oder einem Pflegefachmann vorbehalten sind, durch eine
andere Person, wird eine Geldbuf3e in H6he von bis zu zehntausend Euro angedroht. Die Regelung ist Ausdruck
der Verantwortung des Arbeitgebers fiir die Beachtung der Regelungen zu den Vorbehaltsaufgaben. Dabei ist die
BulRgeldvorschrift jedoch enger gefasst als die Verbotsnorm.
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Nicht erfasst wird der Fall, dass die zu pflegende Person als Arbeitgeber selbst eine Pflegekraft anstellt, da es
insoweit zwar zu einer Selbstgefahrdung des Arbeitgebers, aber nicht zu einer Fremdgeféahrdung Dritter kommt.
Zudem durfte es sich dabei um Ausnahmefalle handeln, da der Bereich der VVorbehaltsaufgaben nach § 4 auf
charakteristische Kernaufgaben der beruflichen Pflege im Bereich der systematischen Strukturierung und Gestal-
tung des Pflegeprozesses beschrankt ist, die in den betreffenden Fallen typischerweise gerade nicht durchgefiihrt
werden.

Auch der Verstol? der ausfihrenden Person selbst gegen die Regelung des § 4 wird grundsatzlich nicht mit der
Androhung eines BuRgelds belegt. Grund dafiir ist, dass diese Person in der Regel nur im Rahmen einer betrieblich
vorgegebenen Aufgabenverteilung tatig wird. Als abhéngig Beschéftigte hat sie auf die Ausgestaltung der be-
trieblichen Aufgabenverteilung nur geringen Einfluss und gerat damit in eine besondere Konfliktsituation. Wird
die ausflihrende Person hingegen ausnahmsweise im Rahmen einer selbstandigen Erwerbstatigkeit und damit
nicht als abhangig Beschaftigte tatig, dann ist auf sie auch die Bul3geldvorschrift anwendbar.

Der differenzierte BulRgeldrahmen nach Absatz 2 beriicksichtigt die in den Féllen des Absatzes 1 Nummer 2 und
3 bestehenden hoheren finanziellen Anreize zum NormverstoR.

Nach den allgemeinen Regeln des Ordnungswidrigkeitenrechts wird ausschlie8lich vorsatzliches Handeln erfasst.
Zu Abschnitt 7 (Anwendungs- und Ubergangsvorschriften)
Zu 8§ 58 (Nichtanwendung des Berufsbildungsgesetzes)

Die Vorschrift stellt klar, dass das Berufshildungsgesetz mit Ausnahme des § 90 Absatz 3a keine Anwendung
findet.

Zu 8 59 (Fortgeltung der Berufsbezeichnung, Anspruch auf Umschreibung)

Diese Vorschrift regelt die Fortgeltung der bisherigen Berufsbezeichnungen nach dem Altenpflegegesetz und dem
Krankenpflegegesetz. Die Bezugnahme auf das Altenpflege- und das Krankenpflegegesetz umfasst auch die dort
geregelten Ubergangs- und Anwendungsvorschriften. Durch Satz 2 wird zudem klargestellt, dass auch die fir
eine Aufhebung der Erlaubnis geltenden Vorschriften des § 3 auf die bisherigen Berufsbezeichnungen anzuwen-
den sind. Zudem reicht die Erlaubnis zum Fihren der bisherigen Berufsbezeichnung, um die in § 4 Absatz 2
genannten Téatigkeiten austiben zu kdnnen.

Daruber hinaus erhalten die Personen nach Absatz 2, die Uber eine Erlaubnis zum Fihren der Berufsbezeichnung
nach dem Altenpflegegesetz oder dem Krankenpflegegesetz verfligen, einen Anspruch auf Erteilung einer Erlaub-
nis zum Fihren der Berufsbezeichnung Pflegefachfrau oder Pflegefachmann nach § 1. Zur Umschreibung bedarf
es einer Antragsstellung.

Absatz 2 Satz 2 stellt mit Blick auf mdgliche Anerkennungsverfahren sicher, dass fiir die Behérden in den Mit-
gliedstaaten der Europdischen Union oder den Vertragsstaaten des Abkommens (ber den Europdischen Wirt-
schaftsraum erkennbar bleibt, in welchem Beruf die Personen ausgebildet wurden, die ihre Berufsqualifikation
vor Inkrafttreten dieses Gesetzes erworben haben.

Zu § 60 (Weitergeltung staatlicher Anerkennungen von Schulen; Bestandschutz)

Diese Vorschrift regelt die Weitergeltung der staatlichen Anerkennung von Schulen nach dem Krankenpflegege-
setz sowie von Altenpflegeschulen nach dem Altenpflegegesetz. Die Vorschrift dient der Sicherung der Aushil-
dungskapazitaten sowie der Besitzstandswahrung und soll einen zeitlich gestreckten Ubergang zu den Mindest-
anforderungen an Pflegeschulen nach § 9 schaffen.

Die staatlichen Anerkennungen der genannten Schulen gelten fort, soweit sie nicht nach Absatz 3 widerrufen
werden. Die Uberpriifung der Voraussetzungen fir die staatliche Anerkennung sowie gegebenenfalls deren Wi-
derruf erfolgt durch die zustandige Landesbehdrde. Ubergangsfristen ermoglichen den Schulen, den neuen An-
forderungen gerecht zu werden.

Der Nachweis der Voraussetzungen nach 8 9 Absatz 1 Nummer 1 und 2 muss seitens staatlich anerkannter Schu-
len nach dem Krankenpflegegesetz oder staatlich anerkannter Altenpflegeschulen nach dem Altenpflegegesetz
innerhalb von zehn Jahren nach Inkrafttreten von 8§ 9 erbracht werden. Staatliche Schulen nach dem Krankenpfle-
gegesetz oder nach dem Altenpflegegesetz miissen die Mindestanforderungen nach 8 9 Absatz 1 Nummer 1 und
2 innerhalb derselben zehnjahrigen Frist umsetzen. Die Frist begriindet sich damit, dass gegenber der bisherigen
Rechtslage die Qualifikationsanforderungen angehoben wurden und den Schulen ein problemloser Ubergang er-
moglicht werden soll. Hierzu tragt auch die Bestandsschutzregelung des Absatzes 4 bei.
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Zu § 61 (Ubergangsvorschriften fiir begonnene Ausbildungen nach dem
Krankenpflegegesetz oder dem Altenpflegegesetz)

Personen, die eine Ausbildung nach dem Altenpflegegesetz oder dem Krankenpflegegesetz vor Aulierkrafttreten
dieser Gesetze begonnen haben, schlieRen diese nach den jeweiligen Vorschriften ab. Dabei richtet sich nicht nur
die Ausbildung selbst, sondern auch die Finanzierung nach den bislang geltenden Vorschriften des Krankenhaus-
finanzierungsgesetzes oder des Altenpflegegesetzes.

Personen, die die Ausbildung nach den bisherigen Vorschriften abschlie3en, erhalten nach Abschluss ihrer Aus-
bildung die bisherige Berufsbezeichnung. Auch fiir sie gelten die entsprechenden weiteren Ubergangsvorschrif-
ten. So besteht zum Beispiel nach § 59 besteht ein Anspruch auf Umschreibung.

Zu § 62 (Kooperationen von Hochschulen und Pflegeschulen)

Die Regelung ist erforderlich, damit die bestehenden ausbildungsintegrierenden Modellstudiengénge nach dem
Altenpflegegesetz oder dem Krankenpflegegesetz auf Grundlage der Vorschriften dieses Gesetzes fortgefiihrt
werden konnen. Die hochschulische Pflegeausbildung nach Teil 3 sieht als Regel eine primdrqualifizierende Aus-
bildung an Hochschulen vor. Ausbildungsintegrierende Studiengédnge, die Kooperationen zwischen Hochschulen
und Pflegeschulen beinhalten, kdnnen nach dieser Vorschrift jedoch auf Antrag befristet weitergefiihrt werden.
Die Vorschrift gewahrleistet damit, dass bestehende Angebote und funktionierende Kooperationen nicht abge-
brochen werden missen. Die Hochschule muss allerdings sicherstellen, dass die Ausbildungsziele nach § 37 er-
reicht werden und die Kooperation mit einer Pflegeschule ist nur zuléssig, wenn der Anteil der Lehrveranstaltun-
gen an der Hochschule deutlich tiberwiegt.

Auf Antrag kann die jeweils zustandige Landesbehdrde ebenfalls neue Kooperationen zwischen Hochschulen und
Pflegeschulen nach den Mal’gaben des Absatz 1 befristet zulassen, soweit dies zur Forderung der hochschulischen
Pflegeausbildung forderlich ist. Damit wird gerade in der Anlaufphase der hochschulischen Pflegeausbildung
aulerhalb des Modellcharakters sichergestellt, dass ausreichend neue Studienangebote entstehen kdnnen. Die
Hochschule kann (bergangsweise durch Zusammenarbeit mit der Pflegeschule deren Sachverstand und ggfs.
Strukturen im Rahmen ausbildungsintegrierender Studiengénge nutzen, um zwischenzeitlich die Strukturen fir
primarqualifizierende Studiengénge aufzubauen.

Zu § 63 (Evaluierung)

Der Zugang zur beruflichen Pflegeausbildung (ber eine abgeschlossene sonstige zehn-jahrige allgemeine Schul-
bildung nach § 11 Absatz 1 Nummer 3, die Wirkung der 88 53 und 54 sowie die Kooperationen von Hochschulen
mit Pflegeschulen im Rahmen ausbildungsintegrierender Studiengénge nach 8§ 62 werden entsprechend der Vor-
gaben dieser Vorschrift auf wissenschaftlicher Grundlage evaluiert.

Zu Artikel 2 (Anderungen des Dritten Buches Sozialgesetzbuch)
Zu Nummer 1

Eine Einstiegsqualifizierung ist auch zu fordern, wenn sie auf eine berufliche Ausbildung in der Pflege nach Teil
2 des Pflegeberufsgesetzes vorbereitet. Nicht gefordert werden Einstiegsqualifizierungen zur Vorbereitung auf
die hochschulische Pflegeausbildung nach Teil 3 des Pflegeberufsgesetzes. Die berufliche Ausbildung in der
Pflege nach Teil 2 des Pflegeberufsgesetzes wird damit in Bezug auf die Forderung der betrieblichen Ausbildung
nach dem Altenpflegegesetz gleichgestellt.

Zu Nummer 2

Zur mit Berufsausbildungsbeihilfe forderungsfahigen Berufsausbhildung gehort auch die berufliche Ausbildung in
der Pflege nach Teil 2 des Pflegeberufsgesetzes. Keine forderungsfahige Berufsausbildung stellt dagegen die
hochschulische Pflegeausbildung nach Teil 3 des Pflegeberufsgesetzes dar. Damit wird die berufliche Ausbildung
in der Pflege nach Teil 2 des Pflegeberufsgesetzes der betrieblichen Ausbildung nach dem Altenpflegegesetz
gleichgestellt. Die bisherigen Ausbildungen in der Gesundheits- und Krankenpflege und der Gesundheits- und
Kinderkrankenpflege wurden mit dem Bundesausbildungsférderungsgesetz geférdert.

Auszubildenden einer beruflichen Ausbildung nach dem Pflegeberufsgesetz stehen damit grundsétzlich auch aus-
bildungsbegleitende Hilfen nach § 75 Drittes Buch Sozialgesetzbuch und die Assistierte Ausbildung nach § 130
Drittes Buch Sozialgesetzbuch offen.

Die Begrenzung der Forderung auf betrieblich durchgefiihrte Ausbildungen nach Teil 2 des Pflegeberufsgesetzes
ist rein deklaratorischer Art, da die Ausbildungen nach Teil 2 des Pflegeberufsgesetzes ausschlieBlich betrieblich
durchgefiihrt werden.
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Zu Artikel 3 (Anderung des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch)

Die Anpassungen in § 63 Absatz 3b sind im Hinblick auf die im Pflegeberufsgesetz neu geregelte Pflegeausbil-
dung erforderlich.

Die aktuelle Fassung des § 63 Absatz 3c ist an das neue Pflegeberufsgesetz und die damit neu eingefiihrte Pfle-
geausbildung anzupassen, insbesondere sind die bisherigen Beziige zu Vorschriften des Krankenpflege- und des
Altenpflegegesetzes zu aktualisieren. Durch den letzten Satz wird deutlich gemacht, dass bereits vom Gemeinsa-
men Bundesausschuss festgelegte Richtlinien, die sich noch auf die Absolventen der bisherigen Krankenpflege-
und Altenpflegeausbildungen beziehen, auch fiir die Absolventen der neuen Pflegeausbildung fortgelten. Da seit
Einflhrung dieser Regelung im Jahr 2008 keine Modelle gestartet sind, werden die Krankenkassen und ihre Ver-
bande nunmehr verpflichtet, entsprechende VVorhaben bis zum 31. Dezember 2018 und damit ein Jahr nach In-
krafttreten des Pflegeberufsgesetzes umzusetzen. Eine Uberschreitung der Frist ist nur bei Vorliegen auBerge-
wohnlicher Umsténde zuldssig.

Zu Artikel 4 (Anderung des Elften Buches Sozialgesetzbuch)

Zu Nummer 1

Die Anpassungen sind im Hinblick auf die im Pflegeberufsgesetz neu geregelte Pflegeausbildung erforderlich.
Zu Nummer 2

Mit dem neuen Pflegeberufsgesetz wird die Finanzierung der Ausbildungsvergiitung bundesweit einheitlich Gber
Umlageverfahren geregelt. Die bisherige Differenzierung im § 82a unter Berlicksichtigung der jeweiligen landes-
rechtlichen Ausgestaltung wird insoweit gegenstandslos. Die mit dem Umlageverfahren verbundenen Aufwen-
dungen der Pflegeeinrichtungen bleiben als Bestandteile der Pflegevergiitung nach den 8§ 84 und 89 unveréndert
bertcksichtigungsfahig und kénnen fiir die allgemeinen Pflegeleistungen weiterhin eingerechnet werden. Die ent-
sprechende Klarstellung hierzu ist im neuen § 28 Absatz 2 des Pflegeberufsgesetzes aufgenommen worden. § 82a
bleibt im Ubrigen hinsichtlich der die Ausbildung im Bereich der Altenpflegehilfe betreffenden Vorschriften un-
verandert.

Zu Artikel 5 (Anderung der Approbationsordnung fur Arzte)

Die Ergdnzung ist im Hinblick auf die im Pflegeberufsgesetz neu geregelte Pflegeausbildung erforderlich.

Zu Artikel 6 (Anderung des Krankenhausfinanzierungsgesetzes)

Zu Nummer 1

Zu Buchstabe aund b

Es handelt sich um redaktionelle Folgednderungen zum Pflegeberufsgesetz.

Zu Nummer 2

Zu Buchstabe a

Es handelt sich um gesetzliche Folgednderungen zum Pflegeberufsgesetz.

Die in § 17a definierten Ausbildungskosten werden durch Zuschlége zu den pauschalierten Entgelten, aus denen
die Betriebskosten der Krankenh&user gedeckt werden, finanziert. Dies galt bislang auch fir die Ausbildungskos-
ten fur Gesundheits- und (Kinder-) Krankenpflegerinnen und -pfleger.

Die Vorschriften zur Finanzierung von Ausbildungskosten finden sich nunmehr fiir den neuen Beruf der Pflege-
fachfrau und des Pflegefachmanns in Teil 2 Abschnitt 3 des Pflegeberufsgesetzes wieder, so dass die Regelungen
im KHG zu streichen sind. Eine Finanzierung uber Zuschldge zu den pauschalierten Entgelten scheidet entspre-
chend der Regelung des neuen Satzes 4 ausdriicklich aus.

Zu Buchstabe b und ¢

Es handelt sich um redaktionelle Folgednderungen zu den Regelungen zur Finanzierung von Ausbildungskosten
fur den Beruf der Pflegefachfrau und des Pflegefachmanns im Pflegeberufsgesetz. Der Auftrag an die Vertrags-

parteien, die zusatzlichen Kosten auf Grund der Umsetzung des Krankenpflegegesetzes bei Rahmenvereinbarun-
gen bzw. den Ausbildungsbudgets zu berticksichtigen, wird deshalb gestrichen.

Zu Buchstabe d

Der bisherige Absatz 4, der Regelungen zur Ermittlung des Ausbildungsbudgets fur das Jahr 2005 enthalt, wird
wegen Zeitablaufs im Wege der Rechtsbereinigung gestrichen.
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Zu Buchstabe e und f
Es handelt sich um redaktionelle Folgeanderungen zur Streichung des bisherigen Absatzes 4.
Zu Buchstabe g

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung zur Streichung des bisherigen Absatzes 4. Zudem wird Satz 4 im
Wege der Rechtsbereinigung gestrichen. Die Regelung ist wegen Zeitablaufs nicht mehr relevant.

Zu Artikel 7 (Anderung des Bundespersonalvertretungsgesetzes)

Die Ergdnzung ist im Hinblick auf die im Pflegeberufsgesetz neu geregelte Pflegeausbildung erforderlich.

Zu Artikel 8 (Anderung des Strafvollzugsgesetzes)

Die Ergdnzung ist im Hinblick auf die im Pflegeberufsgesetz neu geregelte Pflegeausbildung erforderlich.

Zu Artikel 9 (Anderung der Verordnung iber die Ausbildungsférderung fir soziale
Pflegeberufe)

Die Anpassungen sind im Hinblick auf die im Pflegeberufsgesetz neu geregelte Pflegeausbildung erforderlich.
Zu Artikel 10 (Anderung der Bundespolizei-Laufbahnverordnung)

Die Ergdnzung ist im Hinblick auf die im Pflegeberufsgesetz neu geregelte Pflegeausbildung erforderlich.

Zu Artikel 11 (Anderung der Soldatenlaufbahnverordnung)

Die Ergénzung ist im Hinblick auf die im Krankenpflegegesetz und im Pflegeberufsgesetz geregelten Pflegeaus-
bildungen erforderlich.

Zu Artikel 12 (Anderung der Schiffsbesetzungsverordnung)

Die Ergdnzung ist im Hinblick auf die im Pflegeberufsgesetz geregelte Pflegeausbildung erforderlich.
Zu Artikel 13 (Anderung der Maritime-Medizin-Verordnung)

Die Ergénzung ist im Hinblick auf die im Pflegeberufsgesetz geregelte Pflegeausbildung erforderlich.
Zu Artikel 14 (Anderung des Berufsbildungsgesetzes)

Mit dem neuen § 90 Absatz 3a werden dem Bundesinstitut fir Berufshildung die in Artikel 1 88§ 53 und 54 gere-
gelten Aufgaben zur Wahrnehmung tbertragen.

Zu Artikel 15 (Inkrafttreten, AuRRerkraftreten)

Die Regelung bestimmt das Inkrafttreten des Pflegeberufsgesetzes sowie das AulRerkrafttreten des Krankenpfle-
gegesetzes und des Altenpflegegesetzes.

Um allen an der kunftigen Pflegeausbildung beteiligten Stellen geniigend Zeit zur Vorbereitung auf die neue
Ausbildung einzurdumen, ist das Inkrafttreten grundsétzlich und der Beginn der neuen Ausbildung auf den 1.
Januar 2018 festgelegt. Zudem miissen zu Beginn der neuen Ausbildung die in § 56 vorgesehenen Rechtsverord-
nungen in Kraft treten. Damit diese Verordnungen bis zum Inkrafttreten des Pflegeberufsgesetzes entwickelt,
abgestimmt und in Kraft gesetzt werden kdnnen, tritt 8 56 bereits am Tag nach der Verkindung in Kraft.

Fur die neue Pflegeaushildung ist es von grofier Bedeutung, dass die nach 8 53 einzurichtende Fachkommission
bereits deutlich vor Inkrafttreten des Gesetzes ihre Arbeit aufnehmen und Rahmenpléne erarbeiten kann. Um eine
zugige Einrichtung der Fachkommission zu ermdéglichen, tritt 8 53 am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

Um die in 8 54 vorgesehene Beratung und Unterstiitzung friihzeitig anbieten zu kénnen, soll auch diese Vorschrift
bereits am Tag nach der Verkiindung in Kraft treten.

Letztlich soll es auch ermdglicht werden, die in § 55 vorgesehene Rechtsverordnung zur Statistik vor Inkrafttreten
des Gesetzes zu erlassen. Auch § 55 tritt daher am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

Um die Finanzierung der neuen Pflegeausbildung, aber auch die Finanzierung der (fortgefiihrten) Ausbildungen
nach bisherigem Recht zum Zeitpunkt des Inkrafttretens sicher zu stellen, treten die Finanzierungsregelungen der
88 26 bis 36, § 61 sowie Artikel 6 bereits am 1. Januar 2017 in Kraft. Die notwendigen Schritte zur Finanzierung
des ersten Ausbildungsjahres nach dem neuen Pflegeberufsgesetz kdnnen damit rechtzeitig eingeleitet werden.
Avrtikel 4 Nummer 2 tritt am 1. Januar 2023 in Kraft.
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Absatz 2 sieht vor, das Krankenpflegegesetz und das Altenpflegegesetz zeitgleich mit dem Inkrafttreten des Pfle-
geberufsgesetzes auller Kraft zu setzen. Die bisher im Krankenpflege- und im Altenpflegegesetz geregelten Aus-
bildungen werden durch die neue Pflegeausbildung abgel6st, die rechtlichen Grundlagen fiir die bisherigen Aus-
bildungen werden mit dem Inkrafttreten des neuen Pflegeberufsgesetzes nicht mehr benétigt.
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Stellungnahme des Nationalen Normenkontrollrates gem. 8 6 Abs. 1 NKRG
Entwurf eines Gesetzes zur Reform der Pflegeberufe (NKR-Nr.3562)

Der Nationale Normenkontrollrat hat den Entwurf des oben genannten Regelungsvorhabens ge-

pruft.

Zusammenfassung

Birgerinnen und Blrger

Keine Auswirkungen auf den Erfillungsaufwand

Wirtschaft

Jahrlicher Erfullungsaufwand

3,5 Mio. Euro
davon 2,5 Mio. Euro Blrokratiekosten

Verwaltung

Bund

Jahrlicher Erfullungsaufwand
Lander

Einmaliger Erfullungsaufwand

Jahrlicher Erfullungsaufwand

5,5 Mio. Euro ab 2017, 8,5 Mio. Euro ab 2018

1,5 Mio. Euro
870.000 Euro

‘One in one out’ Regel

Im Sinne des O100-Konzepts der Bundesregierung stellt der
jahrliche Erfullungsaufwand der Wirtschaft in diesem Rege-
lungsvorhaben ein ,,In“ von 3,5 Mio. Euro dar. Die Bundesre-
gierung prift eine Kompensation u.a. in den Bereichen Arz-
neimittel, Medizinprodukte und Mutterschutzgesetz.

Befristung/Evaluierung

Die Regelung § 11 Abs. 1 Nr. 3 Pflegeberufsgesetz
(erfolgreich abgeschlossenen zehnjahrige Schulbil-
dung als Voraussetzung fur den Zugang zur berufli-
chen Pflegeausbildung) soll finf Jahre nach Einfiih-
rung der neuen Ausbildung wissenschaftlich evaluiert
werden. Auf Basis der Ergebnisse entscheiden die
Ressorts, ob die Regelung weiterbestehen soll oder
aufgehoben wird.

Mit Einfihrung der hochschulischen Pflegeausbil-
dung sind befristete Kooperationen zwischen Hoch-
und Pflegeschulen mdglich. Diese Regelung soll
nach zehn Jahren wissenschaftlich evaluiert werden.
Gegebenenfalls wird die Befristung dann aufgeho-
ben.

Der Prozentsatz der Direktzahlungen der sozialen
Pflegeversicherung in den Ausbildungsfonds wird alle
drei Jahre (erstmalig in 2021) auf die Notwendigkeit
und Hohe der Anpassung Uberprift und ein Bericht
daruber erstellt.

Deutscher Bundestag — 18. Wahlperiode
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Das Bundesministerium fir Gesundheit hat die darstellbaren Kosten nachvollziehbar
dargestellt. Der Nationale Normenkontrollrat macht im Rahmen seines gesetzlichen
Auftrags keine Einwéande gegen die Darstellungen der Gesetzesfolgen im vorliegenden
Regelungsvorhaben geltend.

1. Im Einzelnen

Mit dem Gesetzentwurf des Bundesministeriums fur Gesundheit und des Bundesministeriums fur
Familie, Senioren, Frauen und Jugend sollen die Ausbildungsberufe in der Altenpflege, in der Ge-
sundheits- und Krankenpflege sowie in der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege reformiert und
zu einem einheitlichen Berufsbild zusammengefuhrt werden. Das Altenpflegegesetz und das Kran-
kenhauspflegegesetz werden damit abgeldst. Dariiber hinaus wird erganzend zur fachberuflichen
Pflegeausbildung die Grundlage fir eine primarqualifizierende hochschulische Pflegeausbildung
geschaffen. Ziel ist es, Pflegeberufe zukunftsorientiert weiterzuentwickeln, attraktiver auch fur
neue Zielgruppen zu gestalten sowie inhaltliche Qualitatsverbesserungen vorzunehmen. Zu den
Qualitatsverbesserungen zahlen z.B. die Aufwertung der Praxisanleitung und die Anhebung der
Quialifikation des Lehrpersonals.

Die Ausbildung soll kunftig Uber einen Ausbildungsfonds finanziert werden, der auf der Lander-
ebene eingerichtet wird. An der Finanzierung werden alle Akteure des Pflegebereichs beteiligt. Mit
der Einfihrung eines bundesweiten Umlageverfahrens sollen wettbewerblich Nachteile zwischen
ausbildenden und nicht ausbildenden Einrichtungen vermieden bzw. ausgeraumt werden.

Erfullungsaufwand

Das 0.g. Regelungsvorhaben hat keine Auswirkungen auf den Erfullungsaufwand fur Burgerinnen
und Burger.

Wirtschaft:

Durch das Gesetz entsteht im Wesentlichen jahrlicher Erfullungsaufwand. Dies im Besonderen
durch folgende Anforderungen:

Die Tréager der praktischen Ausbildung sind kiinftig verpflichtet, der zustandigen Stelle des jewei-
ligen Landes die voraussichtliche Zahl der Ausbildungsverhaltnisse mitzuteilen. Die Pflicht gilt fur
10.900 Einrichtungen (rd. 1.000 Krankenh&user, rd. 6.400 stationare und rd. 3.500 ambulante Pfle-
geeinrichtungen). Pro Fall wird ein Aufwand von 27,82 Euro angenommen. Die Gesamtkosten pro
Jahr belaufen sich daher auf 303.292 Euro.

Darlber hinaus werden die Trager der praktischen Ausbildung verpflichtet, an die zustandig Stelle
des Landes eine Abrechnung Uber die Einnahmen aus den Ausgleichzahlungen und die im Aus-
bildungsbudget vereinbarten Ausbildungskosten zu tbermitteln. Auch diese Pflicht gilt fir 10.900
Einrichtungen. Pro Fall wird ein Aufwand von 207 Euro angenommen, was zu einem Gesamtauf-
wand von 2,25 Mio. Euro pro Jahr fuhrt.

Weitere Wesentliche jahrliche Kosten von 875.700 Euro entstehen aufgrund der des Umlagever-
fahrens. Kiinftig werden Umlagebetrage erhoben, die durch die Trager der praktischen Ausbildung
an eine zustandige Stelle des Landes als monatliche Teilbetrage abzufiihren sind. Fur die Zah-
lungsanweisung wird im Einzelnen ein Aufwand von 5 Minuten und Kosten von 2,63 Euro ange-
nommen. Die Fallzahl belauft sich auf 333.600.

Des Weiteren sind alle drei Jahre Vereinbarungen zu den Kosten der praktischen Ausbildung und
zu den Ausbildungskosten der Pflegeschulen zu treffen. Hierflr bestehen zwei Mdglichkeiten, ent-
weder die Vereinbarung Uber Pauschalen oder individuelle Vereinbarungen. Die Lander haben
sich nach Angaben des Ressorts flir Pauschalbudgets ausgesprochen. Daher wird angenommen,
dass nur wenige Individualvertrage abgeschlossen werden. Vereinbarungspartner sind die Akteure
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in der Pflege (Krankenkassen, Pflegeeinrichtungen, Krankenhausgesellschaft u.a.). Flr die Ver-
einbarung der Pauschalen zu den Kosten der praktischen Ausbildung werden 114 Stunden Auf-
wand fur Personen mit hohem Qualifikationsniveau angesetzt und somit Kosten von insgesamt
5.750 Euro pro Vereinbarung. Pro Jahr bedeutet dies einen Aufwand von rd. 1.920 Euro. Hochge-
rechnet auf 16 Bundesléander werden 30.670 Euro Erflllungsaufwand pro Jahr erwartet. Fir die
Vereinbarungen zu den Pauschalen fur die Ausbildungskosten der Pflegeschulen werden 98 Stun-
den ebenfalls fir Personen mit einem hohen Personalaufwand pro Fall erwartet. Pro Jahr ergibt
sich daher ein Erfullungsaufwand von rd. 1.640 Euro. Hochgerechnet auf 16 Bundeslander werden
26.290 Euro Erfullungsaufwand auf pro Jahr erwartet. In den Fallen in denen keine Vereinbarung
zustande kommt, entscheidet eine in jedem Land zu bildende Schiedsstelle. Da nicht eingeschatzt
werden kann, in wie vielen Féllen ein Schiedsverfahren einberufen werden muss, wird die Darstel-
lung des Erflullungsaufwandes an einem Fall vorgenommen. Das Ressort geht davon aus, dass
rd. 80 Stunden fir ein Schiedsverfahren benétigt werden und damit Erflllungsaufwand von 4.087
Euro entsteht.

Die Praxisanleitung war bisher bereits im Altenpflege- und im Krankenhauspflegegesetz verankert.
Mit dem vorliegenden Entwurf erfolgt eine Aufwertung, indem diese einen Anteil von 10 Prozent
der praktischen Ausbildungszeit ausmachen soll. Aufgrund der bereits bestehenden Regelung
geht das Ressort von keinem Mehraufwand aus. Durch Verb&nde wird die Aufwertung grundsatz-
lich begrif3t. Gleichzeitig wird aber auch darauf hingewiesen, dass dadurch auch ein erhéhter Er-
fullungsaufwand besonders fiir kleinere Pflegeeinrichtungen entstehen kann.

Insgesamt entsteht der Wirtschaft jahrlicher Erflllungsaufwand von 3,5 Mio. Euro, wovon rd. 2,5
Mio. Euro Blrokratiekosten sind.

Verwaltung:

Fur den Bund wird jahrlicher Erfullungsaufwand von rd. 6 Mio. Euro fir das Jahr 2017 und 8,5 Mio.
Euro ab dem Jahr 2018 geschatzt. Dies beinhaltet die Einrichtung einer Fachkommission (500.000
Euro), die Zulassung von Modellvorhaben zur Weiterentwicklung des Pflegeberufs (5.542 Euro bei
2 Fallen im Jahr) und die Vorlage eines Berichtes der Bundesregierung alle drei Jahre Uber die
Uberprufung der Notwendigkeit und Anpassung der Hohe des Prozentsatzes der Direktzahlungen
der sozialen Pflegeversicherung in den Ausbildungsfonds (gering). Im Wesentlichen beinhaltet es
jedoch Aufgaben der Beratung, den Aufbau unterstiitzender Angebote sowie den sukzessiven Auf-
bau der Forschung zur Pflegeausbildung.

Fur die Lander wird jahrlicher Erfullungsaufwand von rd. 870.000 Euro und ein einmaliger Erfiil-
lungsaufwand von 1,5 Mio. Euro erwartet.

Der einmalige Erflillungsaufwand entsteht durch die Aufstellung eines neuen Lehrplanes in den
Pflegeschulen aufgrund der neuen generalisierten Pflegeausbildung. Pro Lehrplan wird ein Auf-
wand von 24 Stunden und 1.115 Euro geschétzt. Fir 1.400 Pflegeschulen entsteht somit ein ein-
maliger Erflllungsaufwand von insgesamt rd. 1,5 Mio. Euro.

Auch fir die Landerebene entsteht jahrlicher Erfiullungsaufwand fir die Vereinbarung von Pau-
schalen fur die Kosten der praktischen Ausbildung und Ausbildungskosten der Pflegeschulen.
Diese belaufen sich auf insgesamt 12.000 Euro. Der Aufwand fir das Schiedsverfahren entspricht
in etwa dem Aufwand der Wirtschaft.

Darlber hinaus missen auch Pflegeschulen die voraussichtlichen Schiilerzahlen mitteilen. Fir
1.400 Schulen wird ein Aufwand von insgesamt 47.500 Euro erwartet (rd. 34 Euro pro Fall). Fir
die Erstellung und Vorlage der Abrechnung Uber die Einnahmen aus den Ausgleichszahlungen
und die im Ausbildungsbudget vereinbarten Ausbildungskosten entsteht den Pflegeschulen Auf-
wand von jahrlich 354.000 Euro (pro Fall 253 Euro).

Weitere wesentliche Kosten entstehen durch die neu geschaffene Méglichkeit, die Erlaubnis zur
Ausiibung des Pflegeberufes ruhen zu lassen. Dies in den Féllen, in denen ein Strafverfahren



Deutscher Bundestag — 18. Wahlperiode -101 - Drucksache 18/7823

wegen des Verdachts einer Straftat eingeleitet wurde. Bei 500.000 Pflegekraften geht das Ressort
von ca. 3.200 Personen aus. Im Einzelfall ist der Aufwand fur das Verfahren vernachlassigbar (139
Euro). Hochgerechnet auf geschéatzte 3.200 Falle wiirde ein Aufwand von 444.448 Euro entstehen.

Fur drei Bereiche des Gesetzentwurfs ist eine Evaluierung vorgesehen. Diese kénnen der Tabelle
entnommen werden.

Das Bundesministerium fiir Gesundheit hat die darstellbaren Kosten nachvollziehbar dargestellt.
Der Nationale Normenkontrollrat macht im Rahmen seines gesetzlichen Auftrags keine Einwande
gegen die Darstellungen der Gesetzesfolgen im vorliegenden Regelungsvorhaben geltend.

Dr. Ludewig Catenhusen
Vorsitzender Berichterstatter
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Anlage 3

Entwurf eines Gesetzes zur Reform der Pflegeberufe (Pflegebe-
rufereformgesetz - PfIBRefG)

Der Bundesrat hat in seiner 942, Sitzung am 26. Februar 2016 beschlossen, zu dem Gesetzentwurf gemar Artikel
76 Absatz 2 des Grundgesetzes wie folgt Stellung zu nehmen:

1. Zum Gesetzentwurf insgesamt
(Zur Berufsbezeichnunq):

Der Bundesrat bittet, im weiteren Gesetzgebungsverfahren die Worter "Pflegefachfrau” und "Pflegefach-
mann" jeweils durch das Wort "Pflegefachkraft" zu ersetzen.

Begriindung:

Der "Fachkraft"-Begriff steht in der 6ffentlichen Wahrnehmung fir berufsrechtlich ge-
sicherte Kompetenz. Andere Gesetze beziehen sich zudem ausdriicklich auf "Fach-
krafte". Daher sollte Pflegefachkraft als Berufshezeichnung verwendet werden.

Durch den geschlechtsneutralen Begriff wird die Benennung der Berufsangehorigen
deutlich erleichtert und die Lesbarkeit von Texten erhoht.

2. Zu Artikel 1 (8 3 Absatz 3 Satz 1a - neu - und
8 57 Absatz 1 Nummer 2 PfIBG)

Aurtikel 1 ist wie folgt zu &ndern:
a) In &3 Absatz 3 ist nach Satz 1 folgender Satz einzufiigen:

"Waéhrend des Ruhens der Erlaubnis diirfen pflegerische Aufgaben nach § 4 Absatz 2 nicht durchgefuihrt
werden."”

b) 857 Absatz 1 Nummer 2 ist wie folgt zu fassen:

"2. entgegen 8 4 Absatz 1, auch in Verbindung mit § 3 Absatz 3 Satz 13, als selbstdndig erwerbstétige
Person eine dort genannte Aufgabe durchfihrt,”
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Begrindung:

Zu Buchstabe a:

8 4 PfIBG regelt fur den Pflegebereich erstmals bestimmte berufliche Té&tigkeiten, die
den Inhabern einer Erlaubnis zum Fihren der Berufsbezeichnung "Pflegefachfrau™ oder
"Pflegefachmann” nach § 1 PfIBG vorbehalten sind. Uber die in § 4 PfIBG geregelten
Tatigkeiten hinaus ist die Tatigkeit in der Pflege nicht nur diesem Personenkreis vorbe-
halten.

Ruht die Berufserlaubnis aus den in 8§ 3 Absatz 3 PfIBG genannten Griinden, diirfen die
in 8 4 PfIBG aufgefiihrten vorbehaltenen Téatigkeiten nicht ausgelibt werden. Dieses
Verbot der Ausubung wéhrend des Ruhens der Erlaubnis soll mit der Ergédnzung ein-
deutig klargestellt werden.

Zu Buchstabe b:

Es handelt sich um eine Folgeregelung aus der Anderung des § 3 Absatz 3 Satz 1a - neu
- PfIBG. Das dort geregelte Verbot der Ausiuibung bestimmter Pflegetatigkeiten wahrend
des Ruhens der Erlaubnis soll sich mit der Erganzung auch in den Bul3geldvorschriften
wiederfinden.

3. Zu Artikel 1 (8§ 5 Absatz 1 Satz 1 PfIBG)

In Artikel 1 sind in 8 5 Absatz 1 Satz 1 nach dem Wort "sozialen" ein Komma und das Wort "interkulturellen™
einzuflgen.

Begriindung:

Die kulturelle, nationale und religidse Vielfalt in der Gesellschaft und damit auch unter
den zu Pflegenden nimmt stetig zu. Diese Vielfalt bringt jedoch
- inshesondere in einem fur die betroffenen Personen so sensiblen Bereich wie der
Pflege - neue Herausforderungen mit sich, mit denen die Pflegefachkréfte umgehen
miussen. Vor diesem Hintergrund erscheint es dringlich, die interkulturellen Kompeten-
zen in den Kanon der im Rahmen der in der Ausbildung zu vermitteInden Kompetenzen
aufzunehmen.
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4. Zu Artikel 1 (§ 6 Absatz 2 PfIBG)

In Artikel 1 sind in 8 6 Absatz 2 nach dem Wort "staatlich” die Worter "genehmigten oder™ einzufugen.

Begrindung:

Bevor Pflegeschulen staatlich anerkannt werden, durchlaufen sie ein Genehmigungs-
verfahren, wahrend dessen geprift wird, ob die VVoraussetzungen fir eine staatliche An-
erkennung gegeben sind. Auch fir eine staatliche Genehmigung sind die VVoraussetzun-
gen nach 8§ 9 PfIBG zu erfullen. Ob die Ausbildung jedoch auch tatsdchlich dem gefor-
derten Standard entspricht, zeigt sich erst bei der praktischen Durchfiihrung. Es muss
daher auch staatlich genehmigten Pflegeschulen erlaubt sein, theoretischen und prakti-
schen Unterricht zu erteilen.

Die Regelungen des § 6 Absatz 2 PfIBG missen aus diesem Grund auch fir staatlich
genehmigte Pflegeschulen gelten.

5. Zu Artikel 1 (8 6 Absatz 2 Satz 1, Satz 2 - neu - PfIBG)

In Artikel 1 sind in § 6 Absatz 2 die Worter "Lehrplans erteilt." durch die Wérter "schulinternen Curri-
culums, das auf den Empfehlungen der Rahmenlehrplankommission und der Ausbildungs- und Prifungs-
verordnung nach 8 56 Absatz 1 basiert, erteilt. Die Lander kénnen einen verbindlichen Lehrplan als
Grundlage zur Erstellung der schulinternen Curricula der Pflegeschulen nach diesem Absatz erarbeiten."
Zu ersetzen.

Begrundung:

Nach den Ublichen Begrifflichkeiten werden Lehrpldne vom Land erstellt, die Schulen
erstellen darauf aufbauende schulinterne Curricula.

Der Lehrplan an den Pflegeschulen ist auf der Grundlage des von der Fachkommission
(8 53 PfIBG) bereitgestellten bundesweiten Rahmenlehrplans und den inhaltlichen Vor-
gaben der Ausbildungs- und Prifungsverordnung zu erstellen. Die Formulierung in § 6
Absatz 2 PfIBG ist mit dem entsprechenden Verweis zu ergénzen.

Zudem ist in § 6 Absatz 2 PfIBG hinzuzufligen, dass zur Erstellung von verbindlichen
Lehrpléanen fir die Pflegeschulen an Stelle der Pflegeschulen auch die von den Landern
einberufenen Fachgremien treten kdnnen. Diese geben einen fir das Land verbindlichen
Lehrplan heraus. Die Pflegeschulen erstellen in diesem Fall schulinterne Curricula zur
Umsetzung des Lernfeldkonzeptes.
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6. Zu Artikel 1 (8§ 6 Absatz 3 Satz 5 - neu - PfIBG)

In Artikel 1 ist dem § 6 Absatz 3 folgender Satz anzufugen:

"Das Nahere zur Ausgestaltung der Praxisbegleitung und Praxisanleitung wird in der Ausbildungs- und
Prifungsverordnung nach § 56 Absatz 1 geregelt.”

Begrindung:

Eine nahere Ausgestaltung ist aus Griinden der Qualitatssicherung sowie der Finanzie-
rung zwingend erforderlich. Diese kann auf der Ebene der Verordnung erfolgen; ein
entsprechender Hinweis ist im Gesetz an dieser Stelle aufzunehmen.

7. Zu Artikel 1 (8 7 Absatz 4 Satz 1a - neu - PfIBG)

In Artikel 1 istin § 7 Absatz 4 nach Satz 1 folgender Satz einzufugen:

"Die Lander kdnnen durch Landesrecht bestimmen, dass eine Ombudsstelle zur Schlichtung und Regu-
lierung von Streitigkeiten zwischen dem Auszubildenden und Tragern der praktischen Ausbildung bei
der fondsverwaltenden Stelle eingerichtet wird."

Begriindung:

Die Trager der praktischen Ausbildung sind fiir diesen Teil der Ausbildung verantwort-
lich.

Die Einrichtung einer Ombudsstelle zur Schlichtung von Streitigkeiten ist eine geeig-
nete MaRnahme, um Einvernehmen zwischen dem Auszubildenden und der Vielfalt der
Tréager der praktischen Ausbildung herzustellen (beispielsweise Méngel bei der Ausbil-
dung, Ausstattung).

Bei RechtsverstoRRen bleibt es der zustdndigen Behdrde unbenommen, ein Ordnungs-
widrigkeitsverfahren einzuleiten oder einer Einrichtung die Durchfiihrung der Ausbil-
dung géanzlich zu untersagen (vgl. § 7 Absatz 4 Satz 2 PfIBG).
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8. Zu Artikel 1 (8§ 8 Absatz 1 Satz 1 PfIBG)

In Artikel 1 sind in 8 8 Absatz 1 Satz 1 nach dem Wort "Durchfihrung” die Worter “einschlieRlich der
Organisation” einzuftigen.

Begriindung:

Der Organisation der verschiedenen Praxiseinsatze kommt in der neuen Ausbildung
grol3e Bedeutung zu. Daher soll auch im Gesetzestext klargestellt werden, wer hierfiir
die Verantwortung trégt.

9. Zu Artikel 1 (8 8 Absatz 2 PfIBG)

In Artikel 1 sind in § 8 Absatz 2 nach dem Wort "Einrichtungen” die Worter "oder Verbiinde von Einrich-
tungen" einzuftigen.

Begriindung:

Der Tréger der praktischen Ausbildung trégt die Verantwortung fiir die Durchfuihrung
der praktischen Ausbildung einschlieBlich deren Organisation und Koordination bei
mehreren an der praktischen Ausbildung beteiligten Einrichtungen.

Kleine Tréager kdnnen diese Aufgabe mdglicherweise nicht umfassend wahrnehmen.

Daher ist alternativ auch ein Verbund von Tragern vorzusehen. Es ist zu vermeiden,
dass der erhdhte administrative Aufwand Ausbildungsbetriebe abschreckt, weiterhin als
Ausbildungsbetrieb zur Verfligung zu stehen.

10. Zu Artikel 1 (8 8 Absatz 4 Satz 1 und Satz 2 PfIBG)

In Artikel 1 ist § 8 Absatz 4 wie folgt zu fassen:

"(4) Die Aufgaben des Trégers der praktischen Ausbildung nach Absatz 3 kdnnen von einer Pflegeschule
wahrgenommen werden, wenn Trageridentitat besteht oder soweit der Tréger der praktischen Ausbildung
die Wahrnehmung der Aufgaben durch Vereinbarung auf die Pflegeschule tibertragen hat.”
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Begriindung:

Es ist auszuschlielRen, dass Pflegeschulen zum Abschluss von Ausbildungsvertragen
ermachtigt werden kénnen. Dies sollte den Tragern der praktischen Ausbildung vorbe-
halten bleiben.

11. Zu Artikel 1 (8 8 Absatz 5 - neu - PfIBG)

In Artikel 1 ist dem § 8 folgender Absatz 5 anzufligen:

"(5) Auszubildende sind fiir die gesamte Dauer der Ausbildung Arbeitnehmer im Sinne von § 5 des Betriebs-
verfassungsgesetzes oder von § 4 des Bundespersonalvertretungsgesetzes des Tragers der praktischen Aus-
bildung. Trager der praktischen Ausbildung bleibt auch in den Féllen des Absatzes 4 die Einrichtung nach
Absatz 1 und 2."

Begrundung:

Wahrend der Ausbildung durchlduft die oder der Auszubildende verschiedene Pra-
xiseinsétze. Es ist daher klarzustellen, in welcher Einrichtung der oder die Auszubil-
dende die Rechte als Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer im Sinne des Betriebsverfas-
sungsgesetzes oder - bei einer Beschéftigung im 6ffentlichen Dienst - des Bundesper-
sonalvertretungsgesetzes ausubt. In den Fallen des
8 8 Absatz 4 PfIBG ist darliber hinaus klarzustellen, dass die Arbeitnehmerrechte nach
den genannten Regelungen bei der nach 8 8 Absatz 1 und 2 PfIBG als Trager der prak-
tischen Ausbildung handelnden Einrichtung ausgeiibt werden. Dadurch wird sicherge-
stellt, dass die Auszubildenden unabhéngig von der Ausgestaltung des Verhaltnisses
zwischen dem Trager der praktischen Ausbildung, den weiteren an der praktischen Aus-
bildung beteiligten Einrichtungen und der Pflegeschule im Einzelnen ihre sich auf die
Ausbildung beziehenden Rechte einschliel}lich der Rechte, wie zum Beispiel die Wahl
zur Auszubildendenvertretung, immer bei der Einrichtung austiben kénnen, bei der nach
8 7 Absatz 3 Satz 2 PfIBG auch der tberwiegende Teil der praktischen Ausbildung
stattfinden soll. Die dortigen betrieblichen Interessenvertretungen tiben hinsichtlich der
Auszubildenden die entsprechenden Beteiligungs- und Mitbestimmungsrechte aus.

12. Zu Artikel 1 (88 8, 10 und 57 PfIBG)

Der Bundesrat bittet, im weiteren Gesetzgebungsverfahren zu prifen, ob Sanktionsmdéglichkeiten flr den
Fall vorzusehen sind, dass die Pflegeschule oder der Tréager der praktischen Ausbildung ihrer Verantwortung
nur unzureichend gerecht werden.
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Begriindung:

8 8 PfIBG regelt die Verantwortung des Tragers der praktischen Ausbildung, § 10
PfIBG die Gesamtverantwortung der Pflegeschule. Eine Sanktionsmoglichkeit fur den
Fall des Zuwiderhandelns ist in beiden VVorschriften nicht vorgesehen. Ohne Sanktions-
maoglichkeit hatten beide Vorschriften einen reinen Appellcharakter, der eine konkrete
Verpflichtung zur Behebung der festgestellten Missstande ausschlief3t.

13. Zu Artikel 1 (8 9 Absatz 1 Nummer 2 PfIBG)

In Artikel 1 ist in 8 9 Absatz 1 Nummer 2 nach dem Wort "qualifizierter" das Wort "hauptberuflicher”
einzuflgen.

Begriindung:

Nebenberufliche Lehrkrafte (zum Beispiel Arzte, Juristen, Physiotherapeuten) haben
keine pflegepadagogische Hochschulqualifikation und werden eine solche auch nicht
nach einer Ubergangsfrist erwerben. Sie wiirden mit der urspriinglichen Regelung dau-
erhaft vom Unterricht an der Pflegeschule ausgeschlossen. Im Sinne einer interprofes-
sionellen Zusammenarbeit der Berufsgruppen ist aber eine Beteiligung am Unterrichts-
geschehen wiinschenswert.

14. Zu Artikel 1 (8 9 Absatz 3 Satz 1 PfIBG)

In Artikel 1 ist in 8 9 Absatz 3 Satz 1 nach dem Wort "weitere" ein Komma einzufiigen und danach sind die
Worter "auch dartber hinausgehende" einzufugen.

Begrundung:

Mit der Anderung sollen die Lander ermachtigt werden, auch Gber die im Gesetzentwurf
genannten Mindestanforderungen hinausgehende Anforderungen zu bestimmen. Diese
Erméchtigung ist unschadlich flr die bundesgesetzliche Regelung, aber unerlasslich,
um Qualifikationsanforderungen weiterentwickeln zu kénnen beziehungsweise in den
Punkten, in denen die Mindestanforderungen des Pflegeberufsgesetzes unterhalb der
bisherigen landerrechtlichen Anforderungen liegen, das bisherig geregelte Qualitatsni-
veau aufrecht halten zu kdnnen.
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15. Zu Artikel 1 (8 9 Absatz 3 Satz 2 PfIBG)

In Artikel 1 ist § 9 Absatz 3 Satz 2 wie folgt zu fassen:

"Sie kdnnen befristet bis zum 31. Dezember 2027 regeln, inwieweit die nach Absatz 1 Nummer 2 erfor-
derliche Hochschulausbildung nicht oder nur fur einen Teil der Lehrkrafte auf Master- oder vergleichba-
rem Niveau vorliegen muss und inwieweit das Verhaltnis nach Absatz 2 unterschritten werden kann."

Begriindung:

Das in 8 9 Absatz 2 PfIBG geregelte Verhéltnis von einer Vollzeitlehrkraft auf zwanzig
Ausbildungsplatze soll in einer Ubergangszeit bis Ende 2027 auch abgesenkt werden
kdnnen. § 9 Absatz 3 Satz 1 PfIBG erlaubt nur ndhere Bestimmungen und weitere An-
forderungen, aber keine Abweichungen.

16. Zu Artikel 1 (8 10 Absatz 1 Satz 1 und 2 PfIBG)

In Artikel 1 ist § 10 Absatz 1 wie folgt zu andern:
a) Satz 1 ist wie folgt zu fassen:

"Die Pflegeschule tragt die Gesamtverantwortung fur die Ausbildung."
b) Satz 2 ist wie folgt zu fassen:

"Sie schlielit Kooperationsvertrage mit den Tragern der praktischen Ausbildung, koordiniert den Un-
terricht mit der praktischen Ausbildung und prift, ob der Ausbildungsplan fiir die praktische Ausbil-
dung den Anforderungen des Lehrplans entspricht.”

Begriindung:

Nach § 10 Absatz 1 Satz 1PfIBG umfasst die Gesamtverantwortung der Pflegeschule
nur die Koordination des Unterrichts mit der praktischen Ausbildung und die Prifung,
ob der Ausbildungsplan fur die praktische Ausbildung den Anforderungen des Lehr-
plans entspricht. Dies ist eine Einschrankung der Verantwortung der Schule gegeniiber
der bisherigen Regelung im Altenpflegegesetz. Dort heif3t es in § 4 Absatz 4 Satz 1
AltPfIG: "Die Gesamtverantwortung fur die Altenpflegeausbildung trégt die Altenpfle-
geschule, es sei denn, sie wird durch Landesrecht einer anderen Einrichtung Ubertra-
gen." Von dieser Mdoglichkeit haben nur wenige Lander Gebrauch gemacht.

Die Festlegung einer Gesamtverantwortung sichert bei einer in Theorie- und Praxispha-
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sen geteilten Ausbildung deren erfolgreichen Abschluss. Hierfur schlieft die Pflege-
schule mit dem Trager der praktischen Ausbildung entsprechende Kooperationsver-
trage.

Aus der Uberschrift des § 10 PfIBG "Gesamtverantwortung der Pflegeschule™ ergibt
sich die Intention, die Pflegeausbildung auch kinftig in die schulische Verantwortung
zu legen. Diese Intention muss sich auch in der Formulierung des 8 10 Absatz 1 PfIBG
widerspiegeln. Eine Beschrankung der Verantwortung der Pflegeschule auf die Koor-
dination des Unterrichts mit der praktischen Ausbildung tragt diesem Charakter nicht
ausreichend Rechnung und gefahrdet die erfolgreiche Durchfiihrung der Ausbildung.

17. Zu Artikel 1 (8§ 11 Absatz 1 Nummer 2 Buchstabe d PfIBG)

In Artikel 1 ist 8 11 Absatz 1 Nummer 2 Buchstabe d wie folgt zu fassen:

"d) einer auf der Grundlage des Krankenpflegegesetzes vom 4. Juni 1985 (BGBI. | S. 893), das durch Ar-

tikel 18 des Gesetzes vom 16. Juli 2003 (BGBI. | S. 1442) aufgehoben worden ist, erteilten Erlaubnis
als Krankenpflegehelferin oder Krankenpflegehelfer,"

Begrindung:

Im Krankenpflegegesetz vom 16. Juli 2003 ist eine Krankenpflegehilfeausbildung nicht
mehr geregelt. Die Regelung aus dem Krankenpflegegesetz vom 4. Juni 1985 ist mit
Inkrafttreten des Gesetzes im Jahr 2003 nur noch in den Ubergangsbestimmungen des
8§ 23 Absatz 3 KrPflG anzuwenden gewesen. Gleichwohl mussen die Absolventen die-
ser Ausbildung Zugang zur Ausbildung nach dem PfIBG erhalten.

18. Zu Artikel 1 (8§ 14 Absatz 2, Absatz 3 Satz 1 und Absatz 5 PfIBG)

a)

b)

c)

In Artikel 1 ist § 14 wie folgt zu &ndern:

In Absatz 2 ist das Wort "Lehrplanen™ durch die Warter "schulinternen Curricula™ zu ersetzen.
In Absatz 3 Satz 1 ist das Wort "Lehrplane"” durch die Wérter "schulinternen Curricula™ zu ersetzen.

In Absatz 5 ist die Angabe "Lehr-" durch die Worter "schulinternen Curricula” zu ersetzen.
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Begriindung:

Nach den Ublichen Begrifflichkeiten werden Lehrpldne vom Land erstellt, die Schulen
erstellen darauf aufbauende schulinterne Curricula.

19. Zu Artikel 1 (8 18 Absatz 1 Nummer 2a - neu - PfIBG)

In Artikel 1 ist in § 18 Absatz 1 nach Nummer 2 folgende Nummer 2a einzufiigen:

"2a. sicherzustellen, dass die in § 6 Absatz 3 Satz 3 festgelegte Praxisanleitung der Auszubildenden
im Umfang von mindestens zehn Prozent der wéhrend eines Einsatzes zu leistenden praktischen
Ausbildungszeit stattfindet,"

Begrindung:

Die Sicherstellung der in § 6 Absatz 3 Satz 3 PfIBG vorgesehenen Praxisanleitung im
Umfang von mindestens zehn Prozent der wéhrend eines Einsatzes zu leistenden prak-
tischen Ausbildungszeit muss sich auch bei den Pflichten des Trégers der praktischen
Ausbildung wiederfinden. Damit wird auch die mit der Reform der Pflegeberufe ange-
strebte Aufwertung der Praxisanleitung noch einmal verdeutlicht.

20. Zu Artikel 1 (§ 22 Absatz 3 Satz 1a - neu - PfIBG)

In Artikel 1 ist in § 22 Absatz 3 nach Satz 1 folgender Satz einzufiigen:

"Bei einer Klndigung durch den Trager der praktischen Ausbildung ist das Benehmen mit der Pflege-
schule herzustellen.”

Begriindung:

Die Anderung soll sicherstellen, dass im Falle einer Kiindigung durch den Tréger der
praktischen Ausbildung die Pflegeschule beteiligt wird und moderierend zum Erhalt des
Ausbildungsverhaltnisses beitragen kann.

Zu Artikel 1 (88 26 bis 36 PfIBG)

Zur Finanzierung der Ausbildung und zu den Kosten der Reform
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21. Der Gesetzentwurf verfolgt das Ziel, die Pflegeberufe zukunftsgerecht weiterzuentwickeln, attraktiver zu
machen und inhaltliche Qualitatsverbesserungen vorzunehmen.

Der Bundesrat begriif3t den Gesetzentwurf der Bundesregierung. Die vorgesehene Zusammenfihrung der
bisher getrennten Ausbildungswege Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundheits- und Kinderkranken-
pflege sowie Altenpflege zu einem gemeinsamen, generalistischen Ausbildungsweg ist ein wichtiger
Schritt. So kann das Berufsbild der Pflege den zunehmenden Herausforderungen der Praxis begegnen
und zur Fachkraftesicherung in der Zukunft beitragen.

Der Bundesrat vertritt jedoch weiterhin die Auffassung, dass die Sicherung des Fachkraftebedarfs zur
Starkung der Pflege eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe ist. Die Finanzierung von Kosten der prakti-
schen Ausbildung kann daher auch im Bereich der Altenpflege nicht Aufgabe der Grundpflegeleistungs-
bezieher sein.

Zwar sieht das Finanzierungsmodell eine Aufbringung des Finanzierungsbedarfs durch Krankenhduser,
Pflegeeinrichtungen, Land und die soziale Pflegeversicherung vor; der Bundesrat begriif3t in diesem Zu-
sammenhang auch die Anhebung des Anteils der sozialen Pflegeversicherung gegeniiber fritheren Uber-
legungen zugunsten des sinkenden Finanzierungsanteils der Pflegeeinrichtungen, sodass indirekt auch
die Pflegebedurftigen entlastet werden.

Angestrebt wird eine gerechte, gemeinsame und einheitliche Finanzierung der neuen Ausbildung. Letzteres
ist aufgrund der indirekten Beteiligung der in stationdren Einrichtungen versorgten und von ambulanten
Diensten Grundpflegeleistungen beziehenden Pflegebedirftigen am Finanzierungsbeitrag der Pflegeeinrich-
tungen nicht der Fall.

Der Bundesrat fordert die Bundesregierung daher auf, diese uneinheitliche Regelung mittelfristig so an-
zupassen, dass tatsachlich eine vollumfénglich gerechte, gemeinsame und einheitliche Finanzierung der
neuen Pflegeausbildung gegeben ist.

Begrindung:

Die Deckung des pflegerischen Fachkraftebedarfs ist eines der drangenden Themen un-
serer Zeit. Nicht zuletzt vor dem Hintergrund des demographischen Wandels ist eine
Steigerung der Ausbildungszahlen und damit der Fachkrafte unbedingt erforderlich.

Der Gesetzentwurf der Bundesregierung zur Schaffung einer generalistischen Pflege-
ausbildung ist ein wesentlicher Schritt zur Sicherung des Fachkréftebedarfs fir die Zu-
kunft. Allerdings ist die Sicherung des Fachkraftebedarfs als entscheidender Bestandteil
der pflegerischen Versorgung der Bevolkerung eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe,
wie es auch das SGB XI benennt.

Sofern auch kiinftig im Pflegeberufsgesetz am Grundsatz festgehalten wird, die beste-
hende Verteilung der Finanzierungsverantwortung fortzuschreiben, muss die Vertei-
lungslast der Kosten der praktischen Ausbildung im SGB XI eine Neuordnung erfahren.
Aufgrund der Natur der Pflegeversicherung als Teilkostenversicherung werden in stati-
ondren Einrichtungen versorgte Pflegebedurftige und solche, die Grundpflegeleistun-
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gen ambulanter Dienste beanspruchen, einen Teil ihrer Pflegekosten selbst tragen mus-
sen. In diese Pflegekosten gehen aber nach § 82a SGB Xl auch die Kosten der Ausbil-
dungsvergiitung ein. Anders als Personen, die Krankenpflege- oder Kinderkrankenpfle-
geleistungen beziehen, werden daher nur die Grundpflegeleistungsbezieher an der Fi-
nanzierung zusétzlich gesondert beteiligt.

Dies wird in der Bevolkerung weitgehend als ungerecht empfunden. Alle Umlagebe-
trage tragen zum Erhalt der einheitlich und gemeinsam ausgebildeten Pflegefachkrafte
bei. Die Finanzierung ist jedenfalls nicht einheitlich und sollte daher mittelfristig ange-
passt werden.

22. Die Ausbildung (Schulkosten, Ausbildungsvergitung, Praxisanleitung) soll kinftig
uber einen Ausbildungsfonds finanziert werden, der auf Landerebene eingerichtet wird.
An der Finanzierung werden alle Akteure des Pflegebereichs - Lander, Krankenhé&user,
stationdre und ambulante Pflegeeinrichtungen sowie die Pflegeversicherung - beteiligt.

Der Bundesrat stellt fest, dass die Kosten, die mit der Reform fir die Haushalte der Lander verbunden
sein werden, im Gesetzentwurf der Bundesregierung nur unzureichend spezifiziert und ausgewiesen sind.
In den angeflhrten zusétzlichen Belastungen sind insbesondere die Mehrkosten flir die vorgesehene pri-
marqualifizierende Hochschulausbildung im Pflegebereich nicht enthalten. Die voraussichtlichen Mehr-
ausgaben flr die Haushalte der Lander lassen sich zum gegenwaértigen Zeitpunkt auch deswegen nicht
verlasslich abschétzen, weil die Bundesregierung bislang weder eine Ausbildungs- und Priifungsverord-
nung (gemé&l § 56 Absatz 1 PfIBG) noch eine Finanzierungs-verordnung (gemaf 8 56 Absatz 3 PfIBG)
vorgelegt hat.

Der Bundesrat bittet vor diesem Hintergrund die Bundesregierung, im weiteren Gesetzgebungsverfahren
in Abstimmung mit den L&ndern eine nachvollziehbare und vollstdndige Einschatzung der Kosten der
Reform der Pflegeausbildung vorzunehmen. Der Bundesrat fordert die Bundesregierung zudem in jedem
Fall dazu auf, die fir die Lander entstehenden Kosten so weit als méglich zu begrenzen.

23. Zu Artikel 1 (8 26 Absatz 4 Satz 3 - neu -,
§ 34 Absatz 1 Satz 1a - neu - und Satz 4 und
Absatz 5 Satz 3 - neu - PFIBG)

Aurtikel 1 ist wie folgt zu &ndern:
a) Dem § 26 Absatz 4 ist folgender Satz anzufiuigen:

"Bei Offentlichen Pflegeschulen vereinnahmt das Land die Ausgleichszuweisungen, bei staatlich aner-
kannten Pflegeschulen deren Rechtstréager."
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b) 8§ 34 ist wie folgt zu dndern:
aa) Absatz 1 ist wie folgt zu andern:
aaa) Nach Satz 1 ist folgender Satz einzufiigen:

"Bei 6ffentlichen Pflegeschulen vereinnahmt das Land die Ausgleichszuweisungen, bei
staatlich anerkannten Pflegeschulen deren Rechtstrager.”

bbb) Satz 4 ist zu streichen.
bb) Dem Absatz 5 ist folgender Satz anzufiigen:

"Bei offentlichen Pflegeschulen nimmt das Land die Pflichten zur Abrechnung und Mitteilung
wahr."

Begriindung:

Offentliche Pflegeschulen sind rechtlich nicht selbstandig, kénnen keine Rechtsge-
schafte vornehmen und keine Ausgleichszuweisungen annehmen. Der angefligte Satz
stellt klar, an wen die Zuweisungen gehen mussen.

Diese Formulierung berticksichtigt auch, dass nicht alle privaten Schulen eine eigene
Rechtspersonlichkeit haben.

Unterjéhrige Mitteilungs- und Verrechnungspflichten wirden Pflegeschulen, Tréager
der Ausbildung und den Fonds mit zahlreichen Korrekturen und Anderungen belasten.
Der Aufwand ist immens, das Verfahren intransparent und fehleranfallig, eine Berlck-
sichtigung bei der Spitzabrechnung nach Ablauf des Finanzierungszeitraums gendgt.

24. Zu Artikel 1 (8§ 26 Absatz 6 Satz 1a - neu -, 1b - neu -, 1c - neu - PfIBG)

In Artikel 1 sind in 8 26 Absatz 6 nach Satz 1 folgende Sétze einzufugen:

"Die Aufgaben der zustandigen Stelle nach Absatz 4 kénnen im Wege der Beleihung auf eine zur Wahr-
nehmung dieser Aufgaben geeignete juristische Person des Privatrechts, die die Gewahr fiir eine sachge-
rechte Aufgabenerledigung bietet (beliehene Stelle), Uibertragen werden. Diese Aufgabenibertragung
kann mit Auflagen verbunden werden und ist widerruflich. Die beliehene Stelle unterliegt bei der Wahr-
nehmung und Durchfiihrung ihrer Aufgaben nach Absatz 4 der Fach- und Rechtsaufsicht des zustéandigen
Landesministeriums."
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Begriindung:

Nach § 26 Absatz 6 Satz 1 PfIBG bestimmt das jeweilige Land die zustandige Stelle
nach 8 26 Absatz 4 PfIBG. Hier kann es unter Zugrundlegung bestehender organisato-
rischer Strukturen in den La&ndern sinnvoll sein, die Aufgaben der zustdndigen Stelle
einer juristischen Person des Privatrechts zu tbertragen. Dementsprechend wird in der
Einzelbegrindung zu 8§ 26 PfIBG darauf hingewiesen, dass als Fondsverwalter gegebe-
nenfalls auch die Landeskrankenhausgesellschaften in Frage kommen. Da die zustan-
dige Stelle hoheitliche Aufgaben wahrzunehmen hat - dies gilt insbesondere fiir den
Erlass von Festsetzungs- und Zahlungsbescheiden nach § 33 PfIBG - ist fur die Aufga-
bentbertragung eine Beleihung notwendig. Eine Beleihung ist nur durch oder auf Grund
eines Gesetzes zuléssig. Vor dem Hintergrund des engen Zeitplans fur den Aufbau der
Fondsverwaltung ist es unerlésslich, in das Pflegeberufsgesetz eine Beleihungserméch-
tigung aufzunehmen und dadurch eine Ermdachtigung durch Landesgesetz entbehrlich
zu machen. Die juristische Person des Privatrechts, auf welche die Aufgaben nach 8§ 26
Absatz 4 PfIBG ubertragen werden sollen, muss fur die Wahrnehmung der dort genann-
ten Aufgaben geeignet sein, das heif3t sie muss die Gewahr fur eine sachgerechte Auf-
gabenerledigung bieten. Die beliehene Stelle unterliegt der Fach- und Rechtsaufsicht
des zustandigen Landesministeriums. Die zustandige Stelle im Sinne von § 26 Absatz 4
Satz 1 PfIBG, die keine beliehene Stelle darstellt, unterliegt der Rechtsaufsicht.

25. Zu Artikel 1 (8 26 Absatz 6 Satz 3 PfIBG)

In Artikel 1 ist § 26 Absatz 6 Satz 3 wie folgt zu fassen:

"Die zustandige Stelle im Sinne von Satz 1 unterliegt der Fach- und Rechtsaufsicht des zustdndigen Lan-
desministeriums, das Weisung im Einzelfall erteilen kann.”

Begrundung:

Die Erfahrungen mit der Einflihrung von Umlageverfahren in der Altenpflege haben
gezeigt, dass insbesondere in der Einfuhrungsphase eine effektive Steuerung der zu-
stdndigen Behdrden erforderlich ist. Eine Rechtsaufsicht tiber die fondsverwaltende Be-
horde ist keinesfalls ausreichend.

Weil die Umsetzungsverantwortung fur das neue Finanzierungsverfahren von den be-
teiligten Einrichtungen, Schulen, Krankenhdusern aber auch von den Pflegebedurftigen
bei den Landern gesehen wird, ist die Moglichkeit eines fachaufsichtlichen Tatigwer-
dens durch die zustandigen Landesministerien unbedingt im Gesetz vorzusehen.
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Daruiber hinaus wird klargestellt, dass es sich bei der zustandigen Stelle um die Stelle
nach § 26 Absatz 6 Satz 1 PfIBG beziehungsweise § 26 Absatz 4 Satz 1 PfIBG handelt.

26. Zu Artikel 1 (8 27 Absatz 1 Satz 1 PfIBG)

In Artikel 1 ist in 8 27 Absatz 1 Satz 1 das Wort "und" durch ein Komma zu ersetzen und nach dem Wort
"Praxisanleitung"” sind die Worter "sowie die Kosten der Koordination der praktischen Aushildung™ einzu-
fligen.

Begrindung:

Mit der Anderung soll klargestellt werden, dass fiir den Trager der praktischen Ausbil-
dung die Koordination der praktischen Ausbildung einen nicht unerheblichen Verwal-
tungsaufwand darstellt. Die Bezifferung der hierauf entfallenen Ausbildungskosten ist
eine praktische Voraussetzung dafir, die Regelung nach § 8 Absatz 4 PfIBG mit Leben
zu erfullen. Die Ubertragung der Koordinierungsaufgabe durch den Tréger der prakti-
schen Ausbildung an die Pflegeschule wird nur méglich sein, wenn zugleich auch die
fur die Koordinierungsaufgabe vorgesehenen Finanzierungsmittel Gibertragen werden.

27. Zu Artikel 1 (8 27 Absatz 1 Satz 1 PfIBG)

In Artikel 1 sind in § 27 Absatz 1 Satz 1 nach dem Wort "Praxisanleitung™ die Worter "und der tbergrei-
fenden Aufgaben der Praxisanleiter” einzufligen.

Begrindung:

Zwar wird in 8 6 Absatz 3 Satz 3 PfIBG eine verbindliche Verhéltniszahl fiir die Pra-
xisanleitung von mindestens zehn Prozent der wahrend eines Einsatzes zu leistenden
praktischen Ausbildungszeit gesetzlich vorgegeben. Dort nicht erwéhnt sind aber die
ubergreifenden Aufgaben der Praxisanleiter (Vor-/ Nachbereitung, Supervision und so
weiter), die bisher mit 20 Stunden pro Jahr und Auszubildenden angesetzt werden. Um
sie wie bisher in die Kosten der Praxisanleitung einzubeziehen und damit eine Schlech-
terstellung zur bisherigen Handhabung zu vermeiden, ist § 27 Absatz 1 Satz 1 PfIBG
entsprechend zu ergénzen.

28. Zu Artikel 1 (8 30 Absatz 4 Satz 4 - neu - PfIBG)
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In Artikel 1 ist dem § 30 Absatz 4 folgender Satz anzufiigen:

"Erganzende Regelungen konnen durch eine Verordnung nach § 56 Absatz 3 Nummer 2 festgelegt werden."

Begriindung:

In 8 30 Absatz 4 Satz 3 PfIBG ist geregelt, dass die zustandige Stelle unangemessene
Ausbildungsvergutungen und unplausible Ausbildungs- und Schilerzahlen zuriick-
weist.

Nicht geregelt ist jedoch die Rechtsfolge einer solchen Zurtickweisung; es fehlt eine
Regelung, ob und inwieweit der Trager der praktischen Ausbildung und die Pflege-
schule in diesen Fallen zum Beispiel hinsichtlich der Begriindung der Ausbildungs- und
Schilerzahlen "nachbessern” kénnen oder - in Anlehnung an die Vorschrift des § 17a
Absatz 5 Satz 4 KHG - die zustandige Stelle eine Schéatzung der Ausbildungsvergiitun-
gen und der Ausbildungs- und Schiilerzahlen auf der Basis der bisherigen Mitteilungen
vornehmen kann.

Mit Hilfe der Ergédnzung des § 30 Absatz 4 PfIBG konnen diese Fallkonstellationen in
der nach 8 56 Absatz 3 Nummer 2 PfIBG vorgesehenen Verordnung geregelt werden.

29. Zu Artikel 1 (8§ 32 Absatz 2 Satz 1, Satz 1a - neu - und 1b - neu - und

8 56 Absatz 3 Nummer 3 PfIBG)

Acrtikel 1 ist wie folgt zu andern:

a)

aa)

bb)

b)

§ 32 Absatz 2 ist wie folgt zu dndern:
Satz 1 ist wie folgt zu fassen:

"Die zustandige Stelle erhebt als Ausgleich fur anfallende Verwaltungs- und Vollstreckungskosten
einen Betrag, der als prozentualer Anteil der sich aus Absatz 1 Nummer 1 ergebenden Summe
bemessen wird (Verwaltungskostenpauschale).™

Nach Satz 1 sind folgende Satze einzufligen:

"Die Verwaltungsleistungen dienen der Sicherung der pflegerischen Versorgung und sind eng mit
den Zwecken der Sozialflirsorge und sozialen Sicherheit verbunden. Einzelheiten zur Hohe der
Verwaltungskostenpauschale werden in der Rechtsverordnung nach § 56 Absatz 3 Nummer 3 fest-
gelegt.”

8 56 Absatz 3 Nummer 3 ist wie folgt zu fassen:
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"3. die Aufbringung des Finanzierungsbedarfs einschlie3lich der Hohe der Verwaltungskostenpau-
schale sowie die Zahlverfahren nach § 33 Absatz 2 bis 7,"

Begriindung:

Zu Buchstabe a:

Die Erhebung einer Verwaltungskostenpauschale ist erforderlich, um die mit der Durch-
fuhrung des Umlageverfahrens einhergehenden Aufgaben nach 8 26 Absatz 4 PfIBG
und die damit verbundenen Kosten zu refinanzieren; diese Kosten umfassen auch die
bei der zustandigen Stelle anfallenden Kosten der Durchfiihrung von Widerspruchs-
und Klageverfahren (sofern ihr diese obliegen) einschlielich etwaiger rechtlicher Be-
ratung und Vertretung.

8 32 Absatz 2 Satz 1a PfIBG dient der Klarstellung, dass die Verwaltungsleistungen der
zustandigen Stelle - unabhangig davon, ob sie durch eine 6ffentliche Stelle oder eine
beliehene privatrechtliche Stelle ausgefuhrt werden - im engen Zusammenhang mit den
Zwecken der Sozialfiirsorge und sozialen Sicherheit stehen und somit nicht der Um-
satzbesteuerung unterliegen. Andernfalls wirde sich der finanzielle Aufwand der Um-
lage noch einmal um rund 0,1 Prozent der Summe der Ausbildungsbudgets erhéhen.

Fur die Hohe der erforderlichen Verwaltungskostenpauschale gibt es naturgeméf noch
keine Erfahrungswerte. Die Pauschalen, die die L&nder in ihren Umlageverfahren - so-
weit solche Verfahren eingerichtet worden sind - zur Finanzierung der Altenpflegeaus-
bildung vorgesehen haben, beziehen sich auf VVerfahren mit einer vergleichsweise gro-
Ren Zahl von Pflegeeinrichtungen und liegen deshalb in der Regel iber 1,0 Prozent der
Ausgleichsmasse (Summe aller Ausbildungsbudgets). Fur die Ausbildung in Kranken-
h&usern ist hingegen von relativ hohen Ausbildungsbudgets bei vergleichsweise gerin-
ger Einrichtungszahl auszugehen, so dass im Ergebnis die anfangliche Bemessung der
Verwaltungskostenpauschale in Hohe von 0,6 Prozent bezogen auf die Summe aller
Ausbildungsbudgets nach § 32 Absatz 1 Nummer 1 PfIBG wirtschaftlich und ausrei-
chend sein kann. Die Festsetzung und insbesondere eine gegebenenfalls erforderliche
Anpassung der Verwaltungskostenpauschale sollte jedoch flexibel im Verordnungs-
wege (hier: der Verordnung nach § 56 Absatz 3 Nummer 3 PfIBG) erfolgen.

Zu Buchstabe b:

Folgeanderung zu Buchstabe a. Anderung der Verordnungsermachtigung zur Festset-
zung und gegebenenfalls erforderlicher Anpassung der Verwaltungskostenpauschale.
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30. Zu Artikel 1 (§ 32 Absatz 2 Satz 3 - neu - PfIBG)

In Artikel 1 ist dem § 32 Absatz 2 folgender Satz anzufiigen:

"Falls die Verwaltungskostenpauschale die anfallenden Kosten nicht abdeckt, richtet sich die Verteilung der
Mehrkosten nach § 33 Absatz 1."

Begriindung:

Der Gesetzentwurf enthélt keine Aussage dariiber, wer eventuelle Mehrkosten trégt,
falls die Verwaltungskostenpauschale nach § 32 Absatz 2 PfIBG nicht ausreichend ist,
um alle angefallenen Kosten der zustdndigen Stelle abzudecken. Das flhrt dazu, dass
die Lander, denen der Vollzug des Pflegeberufsgesetzes obliegt, eventuelle Mehrkosten
aufbringen massten. Es ist jedoch sachgerecht, eventuelle Mehrkosten, wie alle tibrigen
Kosten, entsprechend den in § 33 Absatz 1 PfIBG festgeschriebenen Finanzierungsan-
teilen aufzuteilen.

31. Zu Artikel 1 (8 33 Absatz 2 Satz 1 und § 34 Absatz 1 Satz 1 PfIBG)

b)

Aurtikel 1 ist wie folgt zu andern:

In § 33 Absatz 2 Satz 1 sind die Worter "als monatlicher Teilbetrag™" durch das Wort "quartalsweise"
zu ersetzen.

8 34 Absatz 1 Satz 1 ist wie folgt zu fassen:

"Die Ausgleichszuweisungen erfolgen an den Tréger der praktischen Ausbildung und an den Tréager der
Pflegeschule in quartalsweisen Betrédgen entsprechend dem nach § 29 festgesetzten Ausbildungsbudget
durch die zustandige Stelle."

Begriindung:

Zu Buchstabe a:

Die Abfiihrung monatlicher Teilbetrége ist sehr aufwandig und barokratisch. In Lén-
dern, die bereits Umlageverfahren eingefiihrt haben, sind quartalsweise Ein- und Aus-
zahlungen gangige und bewdhrte Praxis. Das Nahere dazu, zum Beispiel der Zahlungs-
zeitpunkt innerhalb eines Quartals, sollte in der Verordnung nach § 56 Absatz 3 PfIBG
geregelt werden.



Drucksache 18/7823 -120 - Deutscher Bundestag — 18. Wahlperiode

Zu Buchstabe b:

Folgednderung zu Buchstabe a. Auch die Zuweisung monatlicher Teilbetrage ist sehr
aufwandig und birokratisch. In Landern, die bereits Umlageverfahren eingefiihrt haben,
sind quartalsweise Ein- und Auszahlungen gangige und bewéhrte Praxis. Das Néhere
dazu, zum Beispiel der Zahlungszeitpunkt innerhalb eines Quartals, sollte in der Ver-
ordnung nach § 56 Absatz 3 PfIBG geregelt werden. AuBRerdem sollte die Zuweisung
an den Tréger der Pflegeschule erfolgen.

32. Zu Artikel 1 (8 33 Absatz 2 Satz 2 PfIBG)

In Artikel 1 ist § 33 Absatz 2 Satz 2 zu streichen.

Begriindung:

Eine Vermischung der getrennten Zahlungsstréme Einnahmen und Ausgaben ist fehler-
anfallig und aufwéndig fur die Fondsverwaltung. Die Spitzabrechnung zum Ende des
Finanzierungszeitraums ermdglicht den Ausgleich.

33. Zu Artikel 1 (8§ 33 Absatz 4 Satz 3a - neu - PfIBG)

In Artikel 1 ist in § 33 Absatz 4 nach Satz 3 folgender Satz einzuftigen:

"Meldet der Trager einer Einrichtung die fur die Festsetzung nach Satz 1 erforderlichen Angaben nicht
fristgerecht, fehlerhaft oder unvollistandig, wird von der zustédndigen Stelle eine Schétzung vorgenom-
men."

Begriindung:

Die Festsetzung des einrichtungsindividuellen Umlagebeitrages nach § 33 Absatz 4
PfIBG bei stationdren und ambulanten Pflegeeinrichtungen erfordert die vollstandige
und zutreffende Erfassung der Zahl der in diesen Sektoren beschéftigten Pflegefach-
krafte zu einem festen Zeitpunkt wéhrend des Gesamtverfahrens nach § 33 PfIBG. Die
zustandige Stelle muss deshalb berechtigt sein, nach Ablauf der Frist eine Schétzung
vorzunehmen.
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34. Zu Artikel 1 (8§ 33 Absatz 8 Satz 1a - neu - PfIBG)

In Artikel 1 ist in § 33 Absatz 8 nach Satz 1 folgender Satz einzuftigen:

"Eine Anhebung ist angezeigt, wenn die Kostenbelastung je Pflegebedurftigem in den drei zuriickliegen-
den Jahren starker gestiegen ist als die Renteneinkommen."

Begrindung:

Nach § 33 Absatz 8 Satz 1 PfIBG priift die Bundesregierung alle drei Jahre, erstmals im
Jahr 2021, die Notwendigkeit und Hohe einer Anpassung des Prozentsatzes der Direkt-
zahlung der sozialen Pflegeversicherung nach § 33 Absatz 1 Nummer 4 PfIBG. Der
Vorschrift fehlt allerdings die gesetzliche Konkretisierung des beabsichtigten Ziels der
Prifung. Dieses wird mit dem einzufligenden Satz bestimmt.

Der Finanzierungsanteil nach 8 33 Absatz 1 Nummer 2 PfIBG (Pflegeeinrichtungen)
wird letztlich von den Pflegebedurftigen als Nutzerinnen und Nutzern der Pflegeein-
richtungen erbracht. Mit der durch den Gesetzentwurf eingefiihrten Direktzahlung der
Pflegeversicherung werden sie zunéchst von den Mehrkosten der neuen Ausbildung
entlastet. Dies ist sozialpolitisch zu unterstltzen. Sollte der Finanzierungsbeitrag nach
8 33 Absatz 1 Nummer 2 PfIBG jedoch durch die - erwiinschte - Steigerung der Auszu-
bildendenzahl und allgemeine Kostenentwicklung starker steigen als die Entwicklung
der Renteneinkommen, ist zum Ausgleich eine Anpassung des Prozentsatzes der Di-
rektzahlung der Pflegeversicherung nach oben angezeigt.

35. Zu Artikel 1 (8 34 Absatz 2 Satz 1, Satz 2 - neu - PfIBG)

In Artikel 1 ist 8 34 Absatz 2 wie folgt zu fassen:

"(2) Der Tréger der praktischen Ausbildung leitet die in den Ausgleichszuweisungen enthaltenen Kosten
der Ubrigen Kooperationspartner der praktischen Ausbildung an diese weiter. Im Falle von Individual-
budgets nach § 31 erfolgt die Weiterleitung unter Berlicksichtigung der jeweils vereinbarten Ausbil-
dungsbudgets und auf Grundlage der Kooperationsvertrége, im Falle des § 31 Absatz 1 Satz 2 kann dies
auch die Pflegeschule sein."

Begriindung:

Klarstellung der jeweiligen Empfénger von Ausgleichszuweisungen. Nur im Falle des
8 31 Absatz 1 Satz 2 PfIBG kann die Ausgleichszuweisung auch an die Pflegeschule
erfolgen.
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36. Zu Artikel 1 (8 36 Absatz 3 PfIBG)

In Artikel 1 ist 8 36 Absatz 3 wie folgt zu fassen:

"(3) Bei Schiedsverfahren zu den Pauschalen der Pflegeschulen nach § 30 oder den individuellen Ausbil-
dungsbudgets der Pflegeschulen nach § 31 treten an die Stelle der Vertreter der Krankenhauser und des
Vertreters der ambulanten Pflegedienste und des Vertreters der stationdren Pflegeeinrichtungen vier Vertre-
ter der Schulen, wovon zwei Personen Vertreter der von Krankenhaustragern betriebenen Schulen sein miis-
sen. Die Vertreter der von den Krankenhaustragern betriebenen Schulen werden von der jeweiligen Landes-
krankenhausgesellschaft, die tbrigen von den Landesverbanden der Interessenvertretungen der Schulen be-
stellt. Sind sowohl 6ffentliche als auch private Schulen in diesem Ausbildungsbereich tétig, ist eine Vertre-
tung beider in der Schiedsstellenbesetzung zu gewahrleisten.”

Begriindung:

Derzeit sind in einer Vielzahl von Féllen Krankenhaustrager auch Trager von Kranken-
pflegeschulen. Es ist daher durch die vorstehenden Erganzungen sicherzustellen, dass
auch Krankenhaustréger, die selbst Trager von Pflegeschulen sind, in angemessenem
Verhéltnis an den Budgetverhandlungen beteiligt werden.

37. Zu Artikel 1 (88 37 bis 39 PfIBG)

b)

Berufliche Ausbildung muss primérer Bildungsweg in der Pflege bleiben

Der Bundesrat begril3t, dass der Gesetzentwurf der Bundesregierung neben der beruflichen Ausbildung
in der Pflege auch eine hochschulische Pflegeaushildung ermdglicht. Das vorgesehene generalistisch
ausgerichtete, primarqualifizierende Pflegestudium an Hochschulen ist ein wichtiger Schritt zur Auf-
wertung des Berufsbildes. So kann den steigenden Anforderungen des Berufsfeldes entsprochen und
ein Beitrag zur Fachkréftesicherung in der Zukunft geleistet werden.

Der Bundesrat ist ungeachtet dessen der Auffassung, dass die berufliche Pflegeausbildung die wesent-
liche S&ule der Pflege bleiben muss. Eine tbermaRige Verlagerung der Pflegeausbildung an die Hoch-
schulen sollte vermieden werden. Ziel aller Bemihungen von Bund und Landern muss die Sicherstel-
lung einer flachendeckenden, qualitativ hochwertigen und an der Patientensicherheit orientierten pfle-
gerischen Versorgung sein.

Nach Auffassung des Bundesrates sollte dementsprechend die Empfehlung des Wissenschaftsrates, wo-
nach die akademische Qualifikation von 10 bis 20 Prozent eines Ausbildungsjahrgangs als sinnvoll er-
achtet wird, als maximaler Orientierungswert dienen. Der Bundesrat bittet daher, im weiteren Gesetz-
gebungsverfahren sowie alle betroffenen Akteure bei der Umsetzung der akademischen Pflegeausbil-
dung diese Empfehlung des Wissenschaftsrates keinesfalls zu tiberschreiten.



Deutscher Bundestag — 18. Wahlperiode -123- Drucksache 18/7823

38. Zu Artikel 1
(8§ 37 Absatz 1,2, 3 Satz 1, Absatz 4 Satz 1,

8 38 Absatz 1 Satz 2, Absatz 3 Satz 3, 4, Absatz 4 Satz 1, Absatz 6 Satz 1,

8 39 Absatz 1 Satz 1, Absatz 3 Satz 1, 2, Absatz 4 Satz 1, 2,

8 62 Absatz 1 Satz 2, Absatz 2 PfIBG)

Aurtikel 1 ist wie folgt zu &ndern:

a)
aa)

bb)

cc)

dd)

b)

aa)

bb)

cC)

dd)

ee)

aa)

8§ 37 ist wie folgt zu andern:

In Absatz 1 sind nach dem Wort "Hochschulen™ die Worter "und Berufsakademien™ einzufiigen.

In Absatz 2 sind nach den Wortern "hochschulische Ausbildung™ die Worter “und die Ausbildung
an Berufsakademien” einzufuigen.

In Absatz 3 Satz 1 sind nach den Wértern "hochschulische Ausbildung™ die Worter "und die Aus-
bildung an Berufsakademien" einzufiigen.

In Absatz 4 Satz 1 sind nach dem Wort "Hochschule" die Worter "und die Berufsakademie" ein-
zufigen.

§ 38 ist wie folgt zu andern:

In Absatz 1 Satz 2 sind nach dem Wort "Hochschulen" die Worter "sowie Berufsakademien" ein-
zufiigen.

In Absatz 3 Satz 3 sind nach dem Wort "Hochschule" die Worter "und die Berufsakademie™ ein-
zufiigen.

In Absatz 3 Satz 4 sind nach dem Wort "Hochschule™ die Worter "und der Berufsakademie" ein-
zufiigen.

In Absatz 4 Satz 1 sind nach dem Wort "Hochschule" die Worter "und die Berufsakademie" ein-
zufiigen.

In Absatz 6 Satz 1 sind nach dem Wort "Hochschulen" die Worter "und Berufsakademien" einzu-
fiigen.

§ 39 ist wie folgt zu &ndern:

In Absatz 1 Satz 1 sind nach dem Wort "Hochschule" die Worter "oder die Berufsakademie" ein-
zufiigen.
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bb) In Absatz 3 Satz 1 sind nach dem Wort "Hochschule" die Worter "oder die Berufsakademie" ein-
zufiigen.

cc) In Absatz 3 Satz 2 sind nach dem Wort "hochschulische Prifung” die Worter "oder die Priifung
an der Berufsakademie" einzufiigen.

dd) In Absatz 4 Satz 1 sind nach dem Wort "Hochschule™ die Worter "oder Berufsakademie™ einzufi-
gen.

ee) In Absatz 4 Satz 2 sind nach dem Wort "Hochschule™ die Worter "oder die Berufsakademie" ein-
zufigen.

d) § 62 ist wie folgt zu &ndern:

aa) In Absatz 1 Satz 2 sind nach dem Wort "Hochschulen” die  Worter
"oder Berufsakademie" einzufuigen.

bb) In Absatz 2 ist nach dem Wort "Hochschulen™ das Wort
", Berufsakademien" einzuftigen.

Begrindung:

Die Berufsakademie im Freistaat Sachsen und in anderen Léndern ist eine Bildungsein-
richtung des tertidren Bereichs, jedoch ohne Hochschulstatus. Mit ihren dualen Studien-
formen ist sie geeignet und in der Lage, eine den Anforderungen an hochschulische
Pflegeausbildung geniigende Ausbildung anzubieten. Ihre Studiengénge sind akkredi-
tiert und ihre Abschliisse entsprechen denen der Hochschulen oder sind ihnen gleichge-
stellt. Soweit eine Berufsakademie diesen Anforderungen gentgt, ist sie in den Kreis
der Einrichtungen, die eine akademische Pflegeausbildung anbieten kénnen, einzube-
ziehen.

Sollten sich im Verfahren Anderungen ergeben, die fiir Hochschulen gelten, ist jeweils
auch die Berufsakademie einzubeziehen.

39. Zu Artikel 1 (8 38 Absatz 2 PfIBG)

In Artikel 1 sind in § 38 Absatz 2 nach dem Wort "Akkreditierungsverfahren" die Worter "und bei Anderun-
gen danach” einzufugen.

Begriindung:

Es ist gangige Praxis, dass auch nach dem Akkreditierungsverfahren Anderungen durch
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die zustandige Behérde genehmigt werden missen. Insofern muss dies auch hier mog-
lich sein.

40. Zu Artikel 1 (8 38 Absatz 3 Satz 2a - neu - PfIBG)

In Artikel 1 8 38 Absatz 3 ist nach Satz 2 folgender Satz einzufligen:

"Die Kosten der Praxisanleitung werden durch den Ausgleichsfonds nach Mal3gabe der §8 26 bis 36
finanziert."

Begrundung:

Zur Finanzierung der Praxisanleitung im hochschulischen Studium gemaR Teil 3 des
PfIBG wird keine Regelung getroffen. Demnach wéren diese Kosten von den Hoch-
schulen oder den jeweiligen Praxiseinrichtungen zu tragen. Mussten die Kosten der Pra-
xisanleitung im Rahmen der hochschulischen Ausbildung von den Praxiseinrichtungen
getragen werden, wirde dies zu einer erheblichen, nicht refinanzierbaren Belastung fiih-
ren. Es ist davon auszugehen, dass sich dies negativ auf die Bereitschaft zur praktischen
Ausbildung von Studierenden auswirken wird. Flr die Hochschulen wiirde es ebenfalls
eine deutliche Mehrbelastung bedeuten, wenn sie zusétzlich die Kosten der Praxisan-
leitung zu tragen hétten. Die aufgrund der Richtlinie 2005/36/EG des Européischen Par-
laments und des Rates vom 7. September 2005 (iber die Anerkennung von Berufsquali-
fikationen im Rahmen der hochschulischen Ausbildung zu absolvierenden praktischen
Ausbildungsanteile sind fir eine akademische Ausbildung ungewoéhnlich hoch. Dem
muss eine gesetzliche Regelung Rechnung tragen, soll ein hochschulisches Ausbil-
dungsmodell, das sich im Kontext einer neu strukturierten Pflegeausbildung etablieren
soll, nicht von vornherein schlechter gestellt werden.

Die Praxisanleitung in den Einrichtungen vermittelt insbesondere die Kompetenzen der
beruflichen Pflegeausbildung (§ 37 Absatz 3 PfIBG). Die Kosten der beruflichen Aus-
bildung werden ber den Ausgleichsfonds finanziert (nach MaRgabe der §8 26 bis 36
PfIBG). Auch wenn die berufliche Ausbildung von der hochschulischen zu trennen ist,
ist es nur konsequent, die Hochschulen auch nur mit den Kosten des hochschulischen
Teils der Ausbildung zu belasten.

Auch unter dem Aspekt der Qualitatsentwicklung und -sicherung der hochschulischen
Ausbildung ist eine Schlechterstellung des primér-akademischen Ausbildungsweges
unbedingt zu vermeiden.

41. Zu Artikel 1 (8 39 PfIBG)
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In der Einzelbegrindung zu § 39 PfIBG bringt die Bundesregierung zum Ausdruck, dass es sich bei der
Regelung Uber den Abschluss des Studiums um eine Sonderregelung handele, die keine Prazedenzwir-
kung auf hochschulische Ausbildungen anderer Heilberufe habe.

Der Bundesrat stellt klar, dass es sich bei der Regelung tiber den Abschluss des Studiums (§ 39 PfIBG)
um keine Sonderregelung handelt. Es ist kein fachlicher Grund ersichtlich, die Pflegeberufe hinsichtlich
der Qualitatssicherung an anderen Mal3staben zu messen als weitere gegebenenfalls noch zu akademisie-
rende Heilberufe.

Ein Sonderstatus fur die Pflegeberufe bedeutet im Umkehrschluss einen Ausschluss des in 8 39 PfIBG
formulierten Modells fiir die Regulierung weiterer gegebenenfalls noch zu akademisierender Heilberufe.
Dies ist fachlich weder geboten noch nachvollziehbar, zumal die genauen Anforderungen fur weitere
Heilberufe noch nicht bekannt sind.

Der Bundesrat ist der Auffassung, dass offenbleiben muss, ob das Modell auf weitere Heilberufe (iber-
tragen werden kann und widerspricht daher einer moglicherweise mit der vorgelegten Formulierung in-
tendierten Bindungswirkung.

42. Zu den Einzelbegriindungen zu Artikel 1 (88 1 und 39 PfIBG)

Der Bundesrat begrufit das Ziel des Ausbaus hochschulischer Ausbildungen im Pflegebereich unter Bei-
behaltung der tblichen Bezeichnungen fiir akademische Abschliisse im gestuften Studiensystem. Der
Bundesrat weist deshalb bezuglich der Einzelbegriindungen zu den 8§ 1 und 39 PfIBG, wonach die Lan-
der die Einflihrung eines akademischen Grades "Bachelor of Nursing™ prifen sollen, auf die landerge-
meinsamen Strukturvorgaben der Kultusministerkonferenz in der Fassung vom 4. Februar 2010 hin.
Diese legen in Ziffer A 6 abschliellend fest, welche akademischen Abschlussbezeichnungen im gestuften
Studiensystem zu vergeben sind, auch im Sinne der Transparenz und Einheitlichkeit im Hochschulraum.

43. Zu Artikel 1 (8 41 Absatz 1 Satz 1 PfIBG)

In Artikel 1 sind in § 41 Absatz 1 Satz 1 nach dem Wort "aufgefuihrten” die Worter "und nach dem dort
genannten Stichtag ausgestellten” zu streichen.

Begrundung:

Eine Pflegeausbildung, die im Einklang mit Artikel 31 und dem Anhang V Nummer
5.2.1 der Richtlinie 2005/36/EG steht, kann nur durch einen entsprechenden, in dem
Anhang bezeichneten Nachweis erfolgen.

Gemal Artikel 23 der Richtlinie 2005/36/EG werden unter anderem fir den Beruf der
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Krankenschwester und des Krankenpflegers erworbene Rechte definiert, die zum Tra-
gen kommen, wenn ein Nachweis den Abschluss einer entsprechenden Ausbildung be-
legt, die vor dem im Anhang aufgefuhrten Stichtag begonnen wurde. Dementsprechend
sind Ausbildungsnachweise, die als gleichwertig anzuerkennen sind, diejenigen, die
nach dem im Anhang benannten Stichtag begonnen wurden. Wirden Ausbildungsnach-
weise automatisch anzuerkennen sein, die nach dem Stichtag ausgestellt wurden (und
demzufolge vor dem Stichtag begonnen wurden), so wiirden diese Ausbildungen geman
Artikel 23 zusatzlich eine Bescheinigung tber tatsdchliche und rechtmaRige Berufsta-
tigkeiten ("3 aus 5") erfordern.

Die Regelung im Gesetzentwurf ist auch ohne den Zusatz zum Stichtag hinreichend
klar, da auf die Richtlinie 2005/36/EG verwiesen wird.

44. Zu Artikel 1 (8§ 50 Absatz 1 PfIBG)

In Artikel 1 sind in § 50 Absatz 1 nach dem Wort "Herkunftsmitgliedstaats” die Worter "sowie die zu-
standigen Stellen in Deutschland" einzufiigen.

Begriindung:

Geregelt wird die Warnmeldung an ausléandische Stellen tiber zum Beispiel aus Griin-
den des Patientenschutzes ausgesprochene Berufsverbote. Die Grinde fiir eine solche
Warnmeldung sind in gleichem Mal3e fir die inlandischen zustédndigen Stellen von Be-
deutung. Aus Griinden der Gleichbehandlung und der Sachgerechtigkeit sollte die Re-
gelung so ausgestaltet werden, dass nicht nur die zustéandigen Stellen der anderen Mit-
gliedstaaten, sondern auch die der anderen Lénder gewarnt werden.

Anders als im Entwurf eines Gesetzes zur Umsetzung der Richtlinie 2013/55/EU des
Europaischen Parlaments und des Rates vom 20. November 2013 zur Anderung der
Richtlinie 2005/36/EG (ber die Anerkennung von Berufsqualifikationen und der Ver-
ordnung (EU) Nr. 1024/2012 Gber die Verwaltungszusammenarbeit mit Hilfe des Bin-
nenmarkt-Informationssystems ("IMI-Verordnung™) fir bundesrechtlich geregelte
Heilberufe und andere Berufe, handelt es sich hier nicht um eine 1:1-Umsetzung der
Richtlinie. Der fehlende Einbezug von deutschen Behdrden flhrt dazu, dass auslandi-
sche Behorden gegebenenfalls schneller als inlandische Behdrden tiber ein (teilweises)
Berufsverbot informiert werden. Diese Schieflage kann nicht hingenommen werden.
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45. Zu Artikel 1 (§ 51 Absatz 1 PfIBG)

In Artikel 1 sind in 8 51 Absatz 1 die Worter “jeweils zusténdige Stelle unterrichtet” durch die Worter
"zustandigen Behorden des Landes unterrichten™ zu ersetzen.

Begrindung:

Die Unterrichtung im Rahmen des Vorwarnmechanismus nach § 51 Absatz 1 PfIBG
erfolgt durch die gleichen Behdrden, denen die Unterrichtungspflichten nach § 50 Ab-
satz 1 PfIBG obliegen. Es sollte daher auch die gleiche Terminologie verwendet wer-
den, zumal ansonsten eine Verwechslung mit der zustandigen Stelle in Teil 2 Abschnitt
3 (Finanzierung der beruflichen Ausbildung in der Pflege) zu befiirchten ist.

46. Zu Artikel 1 (§ 51 Absatz 1, Absatz 3 Satz 1 und 2 und Absatz 4 Satz 1 PfIBG)

In Artikel 1 sind in 8 51 Absatz 1, Absatz 3 Satz 1 und 2 sowie in Absatz 4 Satz 1 jeweils nach dem Wort
"Schweiz" die Worter "sowie die zusténdigen Stellen in Deutschland" einzufiigen.

Begriindung:

Geregelt wird die Warnmeldung an ausléandische Stellen tiber zum Beispiel aus Griin-
den des Patientenschutzes ausgesprochene Berufsverbote. Die Grinde fiir eine solche
Warnmeldung sind in gleichem Mal3e von Bedeutung flr die inlandischen zustandigen
Stellen. Aus Griinden der Gleichbehandlung und der Sachgerechtigkeit sollte die Rege-
lung so ausgestaltet werden, dass nicht nur die zustandigen Stellen der anderen Mit-
gliedstaaten, sondern auch die der anderen Lander gewarnt werden. Daneben sind die
inlandischen Behorden auch tber die Aufhebung der Entscheidung, des Widerrufs des
Verzichts sowie Uber gefalschte Berufsqualifikationsnachweise zu informieren. Im
Sinne eines effektiven Patientenschutzes kann eine solche Schieflage, dass deutsche
Behorden von einem Informationsaustausch nicht erfasst sind, nicht hingenommen wer-
den.

47. Zu Artikel 1 (8 51 Absatz 1 Nummer 1 und 3,

a)

Absatz 2 Satz 2 und
Absatz 4 Satz 2 PfIBG)

In Artikel 1 ist 8 51 wie folgt zu &ndern;

In Absatz 1 Nummer 1 sind die Worter "die sofort vollziehbar oder unanfechtbar" durch die Woérter
"die vollziehbar" zu ersetzen und in Nummer 3 ist das Wort "unanfechtbare" durch das Wort "vollzieh-
bare" zu ersetzen.
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b) In Absatz 2 Satz 2 und in Absatz 4 Satz 2 sind jeweils die Worter "unverziglich, spétestens jedoch drei
Tage nach Eintritt der Unanfechtbarkeit” durch die Worter “spétestens drei Tage nach Bekanntgabe™ zu
ersetzen.

Begriindung:

Der Wortlaut der Richtlinie 2005/36/EG Uber die Anerkennung von Berufsqualifikati-
onen stellt nicht auf den Zeitpunkt der Unanfechtbarkeit einer Entscheidung ab. Nach
Mitteilung der Kommission sollen nicht nur rechtskraftige Entscheidungen erfasst sein,
sondern bereits Entscheidungen, die Wirkung entfalten.

Der gesetzte Zeitpunkt, zu dem eine Warnmeldung spétestens abzugeben ist, konnte
somit gegebenenfalls der Regelungsintention der Richtlinie nicht voll entsprechen.
Vielmehr ist hier auf die VVollziehbarkeit der Entscheidung abzustellen.

Die Bundesregierung hat in ihrer GegenédulRerung zur Stellungnahme des Bundesrates
zum Entwurf eines Gesetzes zur Umsetzung der Richtlinie 2013/55/EU des
Europaischen Parlaments und des Rates vom 20. November 2013 zur Anderung der
Richtlinie 2005/36/EG Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen und der
Verordnung (EU) Nr. 1024/2012 Uber die Verwaltungszusammenarbeit mit Hilfe des
Binnenmarkt-Informationssystems ("IMI-Verordnung") fiir bundesrechtlich geregelte
Heilberufe und andere Berufe zugesagt (vgl. BT-Drucksache 18/6987), im Rahmen der
Richtlinienumsetzung die VVorschlage zu prifen. Im Zuge der Umsetzung des Pflegebe-
rufsgesetzes sollte das Prifergebnis beriicksichtigt werden.

48. Zu Artikel 1 (8§ 52 Absatz 1 Satz 2 - neu - und Satz 3 - neu - PfIBG)

In Artikel 1 sind dem 8§ 52 Absatz 1 folgende Sétze anzufiigen:

"Diese Behdrde ist auch fiir die Ausstellung einer Ersatzurkunde zusténdig. Bei im Ausland erworbenen
Berufsqualifikationen erfolgen die Feststellung der Gleichwertigkeit nach den §8 40 und 41 und die Ent-
scheidung Uber die Erteilung einer Erlaubnis zum Flhren der Berufsbezeichnung nach § 1 durch die
Behorde des Landes, in dem der Beruf ausgelbt werden soll."

Begriindung:

Ergénzend zu den bereits getroffenen Zusténdigkeitsregelungen soll klargestellt wer-
den, dass fir die Ausstellung von Ersatzurkunden die Behdrde des Landes, in dem die
antragstellende Person ihre Prifung abgelegt hat, zustandig ist. Dartber hinaus ist eine
Regelung dazu zu treffen, welche Behdrde fur die Prifung der Gleichwertigkeit und die
Erteilung der Erlaubnis zum Flhren der Berufsbezeichnung fir im Ausland erworbene



Drucksache 18/7823 -130- Deutscher Bundestag — 18. Wahlperiode

Berufsqualifikationen zustandig ist.

49. Zu Artikel 1 (8 53 Absatz 4 Satz 2 PfIBG)

In Artikel 1 ist in § 53 Absatz 4 Satz 2 das Wort "sowie" durch ein Komma zu ersetzen und nach den Wortern
"die oder der Bevollméchtigte der Bundesregierung fur Pflege™ sind die Worter "sowie jeweils eine Vertre-
terin oder ein Vertreter der Gesundheitsministerkonferenz, der Arbeits- und Sozialministerkonferenz und der
Kultusministerkonferenz™ einzuflgen.

Begriindung:

Die Fachkommission soll die qualitative und bundesweit einheitliche inhaltliche Aus-
gestaltung der beruflichen Pflegeausbildung unterstiitzen. Sie soll unter anderem einen
integrierten Bildungsplan, bestehend aus einem Rahmenlehrplan und einem Rahmen-
ausbildungsplan, fir die berufliche Ausbildung sowie standardisierte Module fur die
Ausbildung im Rahmen von Modellvorhaben nach § 63 Absatz 3c SGB V erarbeiten.

Mit der Anderung soll der Zustandigkeit der Lander fiir die Umsetzung der Ausbildung
nach dem Pflegeberufsgesetz und der Ausbildungs- und Priifungsverordnung, insbeson-
dere der Erstellung der Lehr- und Ausbildungspléne auf Landesebene, Rechnung getra-
gen werden. Durch die Teilnahme an den Sitzungen der Fachkommission sind die Lan-
der Uber die vorbereitende und laufende Arbeit der Fachkommission informiert und
kdnnen gegebenenfalls auf diese Einfluss nehmen.

50. Zu Artikel 1 (8§ 56 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 PfIBG)

In Artikel 1 sind in 8 56 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 nach dem Wort "einschliellich" die Worter "Vornoten
flir die berufliche Ausbildung,” einzufiigen.

Begrundung:

Mit Vornoten werden die wahrend der Ausbildung gezeigten Leistungen der Schilerin-
nen und Schuler einheitlich in die Priifungsergebnisse eingebracht. Eine entsprechende
Regelung ist in 8 9 der Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir den Beruf der Alten-
pflegerin und des Altenpflegers enthalten. Sie hat sich bewahrt und sollte daher auch in
die neue Ausbildung- und Prifungsverordnung nach 8 56 Absatz 1 PfIBG Eingang fin-
den.
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51. Zu Artikel 1 (8 56 Absatz 3 PfIBG)

In Artikel 1 sind in 8 56 Absatz 3 die Worter "zur Datenerhebung, Datennutzung, Datenverarbeitung”
durch die Worter "zum Erheben, Nutzen und Verarbeiten personenbezogener Daten™ zu ersetzen.

Begriindung:

Durch die Anderung wird der Verordnungsgeber erméchtigt, Regelungen zur Erhebung,
Nutzung und Verarbeitung personenbezogener Daten durch die zustandige Stelle zu
treffen, soweit es flr das Verfahren zur Finanzierung der beruflichen Ausbildung in der
Pflege erforderlich ist. Nach den Erfahrungen der Lénder ist dies insbesondere erfor-
derlich, um die Korrektheit der Angaben der Einrichtungen nach § 34 Absatz 1 und 5
PfIBG uberprifen zu kdnnen, insbesondere angesichts der Tatsache, dass Auszubil-
dende in erheblicher Zahl wahrend der Ausbildung den Tréager der praktischen Ausbil-
dung wechseln.

52. Zu Artikel 1 (8 56 Absatz 4 Satz 2 - neu - PfIBG)

In Artikel 1 ist dem § 56 Absatz 4 folgender Satz anzuftigen:

"Falls innerhalb der in Satz 1 genannten Frist ein VVorschlag nicht zustande gekommen ist, legen das Bun-
desministerium flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend und das Bundesministerium fiir Gesundheit ge-
meinsam und im Benehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen die in Absatz 3 genannte Verordnung
dem Bundesrat spatestens vier Monate nach Verkundung dieses Gesetzes vor."

Begriindung:

Im Falle der nicht fristgerechten Vorlage des Vorschlags nach § 56
Absatz 4 PfIBG ist sicherzustellen, dass die in 8 56 Absatz 3 PfIBG genannte Verord-
nung zeitnah nach Verkindung des Gesetzes erlassen wird. Nur so kann gewahrleistet
werden, dass die in den Landern auf der Grundlage der Verordnung nach § 56 Absatz 3
PfIBG zu erlassenden Normen rechtzeitig vor dem Inkrafttreten des Pflegeberufsgeset-
zes vorbereitet und in Kraft gesetzt werden kénnen.

53. Zu Artikel 1 (§ 56 PfIBG)

Der Bundesrat bittet die Bundesregierung, alsbald Eckpunkte zu den Verordnungen nach § 56 PfIBG
vorzulegen.
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Begriindung:

Neben den bisher von der Bundesregierung angekindigten Eckpunkten zur Ausbil-
dungs- und Priifungsverordnung sollte die Bundesregierung wahrend der Beratung auch
Eckpunkte zu den konkreten Regelungen zur Umsetzung des Ausbildungsfonds vorle-
gen (8 56 Absatz 4 PfIBG).

Die im Gesetzentwurf zur Finanzierung getroffenen Regelungen lassen erkennen, dass
die bisher bestehenden Refinanzierungslogiken der beiden Versorgungssektoren "Kran-
kenhaus™ und "Altenpflege™ sektorspezifisch in die neue Finanzierung Uberfuhrt wer-
den. Damit handelt es sich faktisch nur nominell um einen gemeinsamen Fonds (Ein-
zahler), der jedoch sektorspezifisch in unterschiedlichen Sondervermégen abzuwickeln
ist: Fur Ausbildungsplatze beim Arbeitgeber "Krankenhaus™ werden die Schulkosten
und die Kosten der praktischen Ausbildung Uber Zuschlége refinanziert, die tber alle
Kliniken umgelegt und zusatzlich von den Kassen vergutet werden. Fir Ausbildungs-
platze beim Arbeitgeber "Altenpflege™ werden im Unterschied dazu lediglich die Mehr-
kosten der praktischen Ausbildung tiber Zuschlage refinanziert, die auf alle Einrichtun-
gen nach dem SGB XI beziehungsweise deren Bewohner umgelegt werden, wéhrend
die fur diesen Sektor komplementar benétigten Gelder fiir die Schulplatze (Pauschal-
budget) durch den Fonds direkt an die Schulen ausgezahlt werden. Dabei sollen die
Lander und die Pflegekassen ihre zu leistenden Anteile geméall § 56 Absatz 5 PfIBG
zwei Monate vor Félligkeit der ersten Ausgleichszahlungen durch eine Einmalzahlung
beitragen, wahrend die anderen Partner monatlich die erhobenen Zuschlage abfuhren.

Mit Blick auf die finanziellen Auswirkungen des Gesetzes fur die Lander und der ge-
setzlich festgeschriebenen HOhe der Beitrdge der Einzahler in den Fonds ist bei den
Abrechnungsmodalitdten beziehungsweise der Nachweisfuhrungen sicherzustellen,
dass eine eindeutige Zuordnung der Mittel zu den sektorspezifischen Sondervermégen
erfolgt. Um den Finanzierungsregelungen zustimmen zu kdnnen, sollte erkennbar sein,
mit welchen Regularien in der Rechtsverordnung eine klare Nachweisfiihrung und Zu-
ordnung der Zahlungsstrome zu den Sektoren erfolgen kann.

54. Zu Artikel 1 (8 57 Absatz 1 Nummer 4 - neu - und Absatz 2 PfIBG)

a)

b)

In Artikel 1 ist 8 57 wie folgt zu &ndern:

In Absatz 1 Nummer 3 ist der Punkt am Ende durch ein Komma zu ersetzen und folgende Nummer 4
ist anzufligen:

"4,

als Ausbildungstréger gegenuiber der zustandigen Stelle erforderliche Daten nach § 29 Absatz 2
und 8§ 34 nicht rechtzeitig oder falsch ibermittelt.”

In Absatz 2 ist die Angabe "Nummer 2 und 3" durch die Angabe "Nummer 2, 3 und 4" zu ersetzen.
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Begriindung:

Zu Buchstabe a:

Nicht rechtzeitige und falsche Meldungen der Ausbildungstrdger an die Fondsverwal-
tung gefahrden die Durchfiihrung der Pflegeausbildung aller beteiligten Tréger.

Zu Buchstabe b:

Folgednderung zu Buchstabe a. Nichtmeldungen und Falschmeldungen sind aufgrund
ihrer weitreichenden Auswirkungen auf die beteiligten Ausbildungstrager erhebliche
Ordnungswidrigkeiten.

55. Zu Artikel 1 (8 59 Uberschrift und Absatz 2 PfIBG)

In Artikel 1 ist 8 59 wie folgt zu &ndern:
a) Inder Uberschrift sind die Worter ", Anspruch auf Umschreibung" zu streichen.

b) Absatz 2 ist zu streichen.

Begrundung:

Das Recht zum Fuhren der Berufsbezeichnung ergibt sich aus § 59 Absatz 1 PfIBG. Die
in 8 59 Absatz 2 PfIBG enthaltene Formulierung wiirde zu einem Mehraufwand in der
Verwaltung fiihren, der nicht gerechtfertigt ist, da dafur keine rechtliche Notwendigkeit
besteht.

56. Zu Artikel 1 (8§ 60 Absatz 4 Nummer 1 bis 4 PfIBG)

In Artikel 1 ist 8 60 Absatz 4 wie folgt zu andern:

a) InNummer 1, 2 und 3 ist jeweils das Wort "Krankenpflegeschule™ durch das Wort *(Kinder-)Kranken-
pflegeschule™ zu ersetzen.

b) In Nummer 4 sind die Worter “einer staatlichen oder staatlich anerkannten Krankenpflegeschule oder"
zu streichen.
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Begrindung:

Zu Buchstabe a:

Der Bestandsschutz muss auch auf die Schulleitung und die Lehrkréfte von staatlichen
oder staatlich anerkannten Kinderkrankenpflegeschulen Anwendung finden.

Zu Buchstabe b:

Eine Weiterbildung zur Leitung einer Schule oder zur Lehrkraft, die nach dem 31. De-
zember 2003 beginnen wirde, kann nicht berticksichtigt werden, da nach § 4 Absatz 3
Nummer 1 und 2 Krankenpflegesetz vom 16. Juli 2003 Schulleitung und Lehrkrafte
uber eine abgeschlossene Hochschulausbildung verfiigen miissen.

Im Rahmen des Bestandsschutzes nach § 24 Absatz 2 Nummer 3 KrPflG gelten die
Voraussetzungen nach § 4 Absatz 3 Nummer 1 und 2 KrPflG als erfiillt, wenn als Schul-
leitung oder Lehrkrafte Personen eingesetzt werden, die bei Inkrafttreten des Gesetzes
(1. Januar 2004) an einer fur die genannten Téatigkeiten nach dem Krankenpflegegesetz
vom 4. Juni 1985 erforderlichen Weiterbildung bereits teilnehmen und diese erfolgreich
abschlieRen.

Der Bestandsschutz erstreckt sich auch auf Schulleitung und Lehrkrafte, welche die
entsprechende Weiterbildung bereits vor dem 1. Januar 2004 abgeschlossen haben (8§
24 Absatz 2 Nummer 3 KrPflG).

57. Zu Artikel 1 (8 60 Absatz 5 - neu - PfIBG)

In Artikel 1 ist dem § 60 folgender Absatz 5 anzuftigen:

"(5) Absatz 4 findet keine Anwendung auf Kranken- und Altenpflegeschulen die nach dem [einsetzen: Tag
der ersten Lesung des Gesetzentwurfs] einen Antrag auf Anerkennung nach den Vorschriften des Kranken-
oder Altenpflegegesetzes in der bis 31. Dezember 2017 geltenden Fassung stellen.”

Begriindung:

Es besteht die Gefahr, dass bei Bekanntwerden der beabsichtigten Regelungen des
neuen Pflegeberufsgesetzes die Anerkennung von Schulen noch nach altem Recht be-
gehrt wird, da hier die geforderten Qualifikationen fiir Schulleitungen wie flir Lehrende
geringer sind.

Durch die Anderung soll sichergestellt werden, dass sich Schulen, die zwischen dem
Tag der ersten Lesung des Gesetzentwurfs und dem 1. Januar 2018 einen Antrag auf



Deutscher Bundestag — 18. Wahlperiode -135- Drucksache 18/7823

staatliche Anerkennung stellen, darauf einstellen missen, dass sie ab dem 1. Januar
2018 nicht von der Fiktionswirkung des § 60 Absatz 4 PfIBG profitieren kdnnen.

58. Zu Artikel 1 (861 Absatz 1 Satz 1, Absatz 2 Satz 1 und Absatz 3 Satz 1

und Satz 2 - neu - PfIBG),

Artikel 15 Absatz 2, 3, 4 und 5 (Inkrafttreten, AuRerkrafttreten)

Der Ges

etzentwurf ist wie folgt zu &ndern:

a) In Artikel 1 ist § 61 wie folgt zu andern:

aa)

bb)

In Absatz 1 Satz 1 und in Absatz 2 Satz 1 ist jeweils die Angabe "31. Dezember 2017" durch die
Angabe "31. Dezember 2018" und die Angabe "31. Dezember 2022" ist jeweils durch die Angabe
"31. Dezember 2023" zu ersetzen.

Absatz 3 ist wie folgt zu fassen:

"(3) Die Finanzierung der Ausbildungen nach Absatz 1 und 2 erfolgt ab dem 1. Januar 2019 ein-
heitlich nach den Regelungen dieses Gesetzes. Die Landesregierungen werden erméchtigt, durch
Rechtsverordnung festzulegen, dass abweichend von Satz 1 die Ausbildungen nach
Absatz 1 und 2 langstens bis zum 31. Dezember 2023 nach den vor Inkrafttreten dieses Gesetzes
geltenden Regelungen finanziert werden."

b) Artikel 15 ist wie folgt zu &ndern:

aa)

bb)

cc)

dd)

In Absatz 2 ist die Angabe "1. Januar 2017" durch die Angabe "1. Januar 2018" zu ersetzen.
In Absatz 3 ist die Angabe "1. Januar 2023" durch die Angabe "1. Januar 2024" zu ersetzen.
In Absatz 4 ist die Angabe "1. Januar 2018" durch die Angabe "1. Januar 2019" zu ersetzen.

In Absatz 5 ist die Angabe "31. Dezember 2017" durch die Angabe "31. Dezember 2018" zu er-
setzen.

Begriindung:

Die neue Ausbildung soll nach dem Gesetzentwurf bereits zum 1. Januar 2018 starten.
Um dies zu ermdglichen, missten bereits bis Januar 2017 die neuen Finanzierungsstruk-
turen geschaffen werden, das heil3t, Bestimmung beziehungsweise Aufbau der zustéan-
digen Fondsbehoérde, Entwicklung eines Verwaltungs- und EDV-Verfahrens (Elektro-
nische Datenverarbeitung), Aufbau einer Schiedsstelle. Insbesondere vor dem Hinter-
grund, dass die Bundesregierung bislang die erforderliche Umlageverordnung nicht



Drucksache 18/7823 -136 - Deutscher Bundestag — 18. Wahlperiode

vorgelegt hat und die konkreten Rahmenbedingungen damit nicht bekannt sind, ist der
vorgeschlagene Zeitplan realitatsfern.

Dies gilt - im Hinblick auf die Pflegeeinrichtungen - umso mehr, als sie in den kom-
menden beiden Jahren ohnehin mit der Umsetzung der Pflegereform vor tiefgreifenden
Veranderungsprozessen stehen. Eine gleichzeitige Umsetzung der gesamten Umstel-
lung auf eine neue Ausbildungsfinanzierung (Budgetverhandlungen et cetera) wirde
auch hier eine erhebliche Uberforderung darstellen.

Deshalb ist das Inkrafttreten des Gesetzes um ein Jahr zu verschieben. Die neue Aus-
bildung kénnte damit am 1. Januar 2019 starten.

AuRerdem sollen die Finanzierungsregelungen einheitlich fir neue und alte Fachkraft-
ausbildungen ab dem 1. Januar 2019 anwendbar sein. Das verhindert ein Nebeneinander
verschiedener bundes- und landesrechtlicher Finanzierungssystematiken und Umlage-
verfahren fur die Refinanzierung der Praxisausbildung und der Schulkosten in den Be-
reichen Alten- und Krankenpflegeausbildung beziehungsweise generalistischer Ausbil-
dung.

Dieser einheitliche Weg scheint vor allem in Landern mit bereits bestehenden Umlage-
verfahren dringend geboten, weil ansonsten in den Jahren 2019 bis 2023 parallel das
alte Umlageverfahren weitergefiihrt werden und zum Beispiel in den Jahren 2021 bis
2023 fir die &uBerst wenigen Falle von Teilzeitausbildungen gesonderte Umlagebe-
rechnungen und getrennte Umlagebescheide fur alle Pflegeeinrichtungen erlassen wer-
den miissten. Durch die Offnungsklausel in § 61 Absatz 2 Satz 2 PfIBG sollen aber
Lander, in denen die Weiterfuhrung der bisherigen Finanzierungsverfahren verwal-
tungstechnisch aufgrund landesspezifischer Besonderheiten vorteilhaft ware, die M6g-
lichkeit erhalten, eine Fortgeltung der Altregelungen festzulegen.

59. Zu Artikel 1 (§ 61 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 PfIBG)

In Artikel 1 ist § 61 wie folgt zu &ndern:

a)

b)

In Absatz 1 Satz 1 sind nach dem Wort "Krankenpflegegesetzes™ die Worter "und der hierzu erlassenen
Ausbildungs- und Priifungsverordnung” einzufugen.

In Absatz 2 Satz 1 sind nach dem Wort "Altenpflegegesetzes™ die Worter "und der hierzu erlassenen
Ausbildungs- und Priifungsverordnung” einzufiigen.
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Begriindung:

Die Anderung dient der Klarstellung, dass auf nach altem Recht begonnene Ausbildun-
gen in der Krankenpflege, Kinderkrankenpflege und Altenpflege die zum Krankenpfle-
gegesetz beziehungsweise Altenpflegegesetz erlassenen Ausbildungs- und Prifungs-
verordnungen anzuwenden sind.

60. Zu Artikel 1 (8§ 62 Uberschrift und Absatz 1 Satz 1 und Satz 5 - neu - PfIBG)

In Artikel 1 ist § 62 wie folgt zu &ndern:

a) In der Uberschrift sind nach dem Wort "Pflegeschulen” ein Komma und das Wort "Bestandsschutz"
anzufgen.

b) Absatz 1 ist wie folgt zu dndern:

aa) In Satz 1 sind nach dem Wort "Schulen” die Worter "oder Modellstudiengénge an Hochschulen”
einzuflgen.

bb) Folgender Satz ist anzuftigen:

"Satz 1 bis 4 gelten entsprechend fur Einrichtungen des tertidren Bildungsbereichs."

Begrindung:

Der in § 62 PfIBG vorgesehene Bestandsschutz muss auch auf nach 8§ 4 Absatz 6 des
Krankenpflegegesetzes beziehungsweise des Altenpflegegesetzes genehmigte Modell-
studiengange an Hochschulen erstreckt werden, die ohne eine Kooperation mit einer
Pflegeschule durchgefiihrt werden.

AuRerdem muss sichergestellt werden, dass auch genehmigte Modellstudiengénge an
Einrichtungen des tertidaren Bildungsbereichs weitergefiihrt werden kénnen.

61. Zu Artikel 1 (8 62 Absatz 1 Satz 1 PfIBG)

In Artikel 1 sind in § 62 Absatz 1 Satz 1 die Worter "bis zum 31. Dezember 2029" zu streichen.
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Begriindung:

Die hochschulische Ausbildung stellt einen wichtigen Anteil des Pflegeberufereform-
gesetzes dar, sie tragt wesentlich zur dringend benétigten Professionalisierung bei. Die
Evaluation der Modellstudiengange in Nordrhein-Westfalen hat ergeben, dass Hoch-
schulstudiengange nach § 38 PfIBG, bei denen der Kompetenzerwerb im Studium mit
seinen integrierten berufsfachlichen Ausbildungsinhalten komplett in der Hochschule
verantwortet und durchgefihrt wird, als auch Studiengénge, bei denen der Kompetenz-
erwerb nach § 62 PfIBG in einer engen Kooperation zwischen Hochschule und Berufs-
fachschule gestaltet wird, erfolgreich sind. Beide Hochschul-Strukturmodelle vermit-
teln durchgangig eine Kompetenz auf DQR 6-Niveau (Deutscher Qualifikationsrah-
men). Kooperationsmodelle nach § 62 PfIBG wirken durch die engen Kooperationsbe-
ziehungen zu Berufsfachschulen zudem stark in die berufsfachliche und berufspadago-
gische Entwicklung der Pflegefachausbildung hinein. Es entsteht ein positiver Syner-
gieeffekt. Hochschulische Kooperationsmodelle sollen daher ohne Befristung angebo-
ten werden.

62. Zu Artikel 1 (8 62 Absatz 2 PfIBG)

In Artikel 1 ist § 62 Absatz 2 wie folgt zu fassen:

"(2) Neue Kooperationen von Hochschulen und Pflegeschulen miissen die Ausbildungsziele nach § 5 und
§ 37 erflillen."

Begrindung:

8 62 Absatz 2 PfIBG sieht vor, dass ausbildungsintegrierte Studiengénge in Kooperation
mit den neuen Pflegeschulen nur Gbergangsweise eingefihrt werden sollen. Diese Re-
gelung widerspricht der Position der Kultusministerkonferenz, die sie in ihrer "Stellung-
nahme zum vorlaufigen Arbeitsentwurf fur ein Pflegeberufsgesetz (Stand: 24.07.2015)"
festgehalten hat und soll deshalb gestrichen werden.

Duale Studiengéange sollten aber ein dauerhaftes, alternatives Studienmodell zu dem im
Gesetzentwurf vorgesehenen primérqualifizierenden Modell sein. Mit der neuen Fas-
sung des § 62 Absatz 2 PfIBG kdnnen ausbildungsintegrierte Studiengénge unbefristet
eingerichtet werden, wenn sie die beruflichen und hochschulischen Ausbildungsziele,
wie sie im Gesetzentwurf festgelegt sind, erflllen. Weitere MaRgaben fiir die Einrich-
tung von ausbildungsintegrierten Studiengdngen sollen nicht vorgegeben werden, da sie
einen allgemein anerkannten Beitrag fir die Durchléssigkeit zwischen hochschulischer
und beruflicher Bildung leisten. Insbesondere entfallt mit der neuen Fassung auch die
Malgabe, dass neue Kooperationen zwischen Hochschulen und Pflegeschulen nur auf
Antrag von der zustdndigen Landesbehdrde zugelassen werden kénnen. Somit kdnnen
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die Hochschulen dartiber in eigener Zustandigkeit entscheiden.

63. Zu Artikel 1 (§ 62 PfIBG)

Auch wenn der Gesetzentwurf eine Préferenz fiir den Ausbau priméarqualifizierender Studienangebote in
der Pflege verfolgt, bittet der Bundesrat klarzustellen, dass duale ausbildungsintegrierende Studiengénge,
die keine Modellstudiengange sind, von den Ubergangsregelungen des § 62 PfIBG nicht beriihrt werden.
Diese erfolgreichen, stark nachgefragten Studienginge sollen in einer Ubergangszeit weitergefiihrt wer-
den konnen, da sie einen wichtigen Beitrag zur Akademisierung des Pflegeberufes leisten.

64. Zur Weiterfuihrung bestehender Studienangebote

Der Bundesrat fordert sicherzustellen, dass bestehende Studienangebote weitergefiihrt werden kdnnen,
auch wenn es sich nicht um Modellstudienangebote handelt. Dies gilt auch fiir Studienangebote im terti-
aren Bereich (Berufsakademie).

Begrindung:

Es ist in jedem Fall sicherzustellen, dass bereits begonnene Ausbildungen, etwa an
Berufsakademien, einen Bestandsschutz erhalten und abgeschlossen werden kénnen.

65. Zu Artikel 2 Nummer 3 - neu - und Nummer 4 - neu -
(8§ 131b Satz 1 und § 176 Absatz 1 Satz 2, Absatz 2 Satz 3 - neu - SGB III)

Dem Artikel 2 sind folgende Nummern 3 und 4 anzufiigen:
'3. §131b Satz 1 wird wie folgt gefasst:

"Abweichend von § 180 Absatz 4 Satz 1 ist die Dauer einer VollzeitmalRnahme der beruflichen
Weiterbildung nach Teil 2 des Pflegeberufsgesetzes auch dann angemessen, wenn sie nach dem Pfle-
geberufsgesetz nicht um mindestens ein Drittel verkirzt werden kann."

4, 8§ 176 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 Satz 2 werden nach dem Wort "durchfiihren," die Worter "sowie Schulen oder Job-
center unter Aufsicht des Bundes oder der Lander" eingefligt.

b) Dem Absatz 2 wird folgender Satz angefugt:
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"MafRnahmen, die von Schulen oder Jobcentern unter Aufsicht des Bundes oder der Lander durch-
gefiihrt werden, bedirfen keiner Zulassung.” "

Begrindung:

Zu Nummer 3:

Der Rickgang der Absolventen aus allgemeinbildenden Schulen und der bestehende
demografisch bedingte Erweiterungsbedarf bei den Pflegefachkraften im Versorgungs-
sektor SGB XI machen es zwingend notwendig, tiber ein attraktives Instrument der be-
ruflichen Fort- und Weiterbildung weitere Interessenten fur den Pflegeberuf zu gewin-
nen (zum Beispiel mit Realschulabschluss ohne Berufsausbildung).

Zu Nummer 4:

8 176 SGB Il soll die Qualitat von Trégern und Malinahmen sicherstellen, die im Auf-
trag der Bundesagentur fiir Arbeit durchgefiihrt werden. Sofern solche Trager und MaR-
nahmen jedoch bereits unter der Aufsicht der L&nder oder des Bundes stehen, wird
durch diese Regelung eine Situation doppelter Standards der Qualitatssicherung ge-
schaffen.

So miissen zum Beispiel auch Schulen, die bereits nach anderen Gesetzen beziehungs-
weise durch andere Aufsichtsbehdrden bezuglich ihrer Qualitat klare VVorgaben haben
beziehungsweise uberprift werden, als Trager noch einmal nach der Akkreditierungs-
und Zulassungsverordnung Arbeitsforderung (AZAV) zertifiziert werden, wenn sie
zum Beispiel auch Umschdilerinnen und Umschler ausbilden, desgleichen ihre "MaR-
nahmen". Auch Pflegeschulen, die angesichts des Fachkraftemangels im Pflegebereich
ihre Kapazitaten ausbauen missten, wozu unerlésslich auch die Qualifizierung von
Quereinsteigerinnen und Quereinsteigern im Rahmen einer "Forderung der beruflichen
Weiterbildung™ nach den 88 81 ff. SGB Ill im Auftrag der Bundesagentur fur Arbeit
gehort, missten sich noch einmal gesondert zertifizieren lassen, obwohl ihre Qualitéat
durch das Pflegeberufsgesetz bereits gesichert wére. Dies verursacht bei diesen Schulen
und MalRnahmetrégern zusatzliche Kosten und zuséatzlichen Arbeitsaufwand, ohne dass
hierdurch die Qualitat verbessert wiirde. Angesichts der Bemiihungen von Bund und
Landern um Entburokratisierung ist dieser doppelte Aufwand durch doppelte Standards
nicht sinnvoll.

Bisher ungenutzte Kapazitaten fiir die Umschulung in Pflegeberufe sind vor allem bei
staatlichen Schulen anzutreffen, da diese ohne die Zertifizierung nach der AZAV keine
Bildungsgutscheine fur Weiterbildungsmalinahmen der Bundesagentur fir Arbeit ein-
I6sen konnen. Somit bleiben vorhandene (in der Regel schulgebuhrenfreie) Platze fir
die Altenpflegeausbildung ungenutzt.
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66. Zu Artikel 4 Nummer 2 Buchstabe ¢ - neu - (8 82a Absatz 3 Nummer 2
Satz 2 - neu -SGB XIl)

In Artikel 4 ist der Nummer 2 folgender Buchstabe ¢ anzufligen:
') Absatz 3 Nummer 2 wird folgender Satz angefugt:

"Hierbei ist zu beriicksichtigen, dass eine abgeschlossene landesrechtlich geregelte Pflegehelfer- oder
Pflegeassistenzaushildung den Zugang zur Ausbildung nach dem Pflegeberufsgesetz ermdglicht und
auch zu einer Anrechnung und Verkirzung der Ausbildung fiihren kann."

Begriindung:

Die Angemessenheit des Angebots an Ausbildungsplatzen fir Pflegehelfer kann nicht
nur ausschliellich an der Nachfrage speziell nach ausgebildeten Pflegehelfern gemes-
sen werden. Fir viele ist die Helferausbildung der Einstieg in die Fachkraftausbildung.
In Baden-Wiirttemberg schlieBen 50 Prozent bis 75 Prozent eines Jahrgangs die Fach-
kraftausbildung an, viele verkirzen um ein Jahr. Eine Umlage der Praxiskosten auch
fur die Altenpflegehilfe wirde die Ausbildungsbereitschaft der Einrichtungen steigern.

67. Zu Artikel 6a - neu - (8 7 Absatz 1 Nummer 4 KHEntgG) und
Artikel 6b - neu - (8 7 Absatz 1 Nummer 3 BPflV)

Nach Artikel 6 sind folgende Artikel 6a und 6b einzufuigen:

‘Artikel 6a
Anderung des Krankenhausentgeltgesetzes

In 8 7 Absatz 1 Nummer 4 des Gesetzes uber die Entgelte fir voll- und teilstationdre
Krankenhausleistungen vom 23. April 2002 (BGBI. I S. 1412, 1422), das durch Artikel
4 des Gesetzes vom 10. Dezember 2015 (BGBI. | S. 2229) geédndert worden ist, werden
im ersten Klammerzusatz nach dem Wort "Krankenhausfinanzierungsgesetzes" die
Woarter "sowie 8 33 Absatz 3 Satz 1 des Pflegeberufsgesetzes"” eingefiigt.
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Artikel 6b
Anderung der Bundespflegesatzverordnung

In § 7 Absatz 1 Nummer 3 der Verordnung zur Regelung der Krankenhauspflegesatze
vom 26. September 1994 (BGBI. | S. 2750), die durch Artikel 5 des Gesetzes vom 10.
Dezember 2015 (BGBI. | S. 2229) geandert worden ist, werden im ersten Klammerzu-
satz nach dem Wort "Krankenhausfinanzierungsgesetzes" die Worter "sowie § 33 Ab-
satz 3 Satz 1 des Pflegeberufsgesetzes" eingefigt.'

Begriindung:

Nach § 33 Absatz 3 Satz 1 zweite Alternative PfIBG kann der von den Trégern der
Einrichtungen nach 8 7 Absatz 1 Nummer 1 PfIBG (Krankenh&user) zu zahlende Anteil
auch als eigenstandiger Ausbildungszuschlag je voll- und teilstationdrem Fall aufge-
bracht werden. Diese Mdglichkeit besteht neben der ersten Alternative, wonach der An-
teil als Teilbetrag des Ausbildungszuschlags nach § 17a Absatz 5 Satz 1 Nummer 2
Krankenhausfinanzierungsgesetz aufgebracht werden kann. Die Regelung in § 33 Ab-
satz 3 Satz 1 PfIBG spiegelt den in § 28 Absatz 2 erster Halbsatz PfIBG formulierten
Grundsatz wider, wonach die an den Umlageverfahren teilnehmenden Krankenhduser
die auf sie entfallenden Umlagebetrage zusatzlich zu den Entgelten oder Vergitungen
fur ihre Leistungen als Ausbildungszuschlage erheben kénnen. Im Gesetzentwurf ist
eine eindeutige Regelung des Krankenhausentgeltrechtes hinsichtlich des eigenstandi-
gen Ausbildungszuschlages jedoch noch nicht vorgesehen.

Mit der Anderung des Krankenhausentgeltgesetzes sowie der Anderung der Bundes-
pflegesatzverordnung wird eindeutig geregelt, dass nicht nur die Ausbildungszuschlage
nach 8 17a Absatz 6 Krankenhausfinanzierungsgesetz (gegebenenfalls einschliellich
eines Teilbetrages im Sinne von § 33 Absatz 3 Satz 1 erste Alternative PfIBG), sondern
auch die eigenstandigen Ausbildungszuschlége nach § 33 Absatz 3 Satz 1 zweite Alter-
native PfIBG als Entgelte fir allgemeine Krankenhausleistungen gegeniiber den Pati-
entinnen und Patienten oder ihren Kostentrdgern abgerechnet werden kdnnen.

68. Zu Artikel 15 Absatz 1 (Inkrafttreten, AuRerkrafttreten)

In Artikel 15 Absatz 1 ist nach der Paragrafenangabe "54" die Angabe "Absatz 1" zu streichen.

Begriindung:

§ 54 PfIBG besteht nur aus einem Absatz.
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69. Zum Gesetzentwurf allgemein

Der Bundesrat verbindet mit dem Gesetzentwurf die Erwartung, dass die neue Pflegeausbildung auf die
aktuellen und zukinftigen Anforderungen der Pflege gut vorbereitet und damit zu einer qualitativ und
quantitativ hochwertigen Versorgung in allen Sektoren der Pflege beitrdgt. Nur ein attraktives und inno-
vatives Berufsbild ist langfristig geeignet, die dringend bendtigten Fachkréfte in allen Bereichen der
Pflege zu gewinnen.

Von grof3er Bedeutung ist in diesem Zusammenhang, dass zukiinftig kein Schulgeld von Auszubildenden
mehr erhoben und die Finanzierung der Ausbildung auf eine solide und solidarische Grundlage gestellt
wird. Hervorzuheben ist, dass sich auch die soziale Pflegeversicherung schrittweise starker an der Finan-
zierung beteiligt und dadurch unverhaltnismaRige Belastungen der Pflegebediirftigen vermieden werden
konnen.

Neben den Pflegeschulen, die zukiinftig flr das gesamte Spektrum der Pflege ausbilden, wird auch den
Ausbildungsbetrieben eine wichtige Rolle zukommen. In enger Kooperation mit den Pflegeschulen und
weiteren an der Ausbildung beteiligten Einrichtungen sorgen sie fiir eine umfassende praktische Ausbil-
dung und ermdglichen den Auszubildenden gleichzeitig eine Schwerpunktbildung, da die Ausbildung
tiberwiegend im eigenen Betrieb durchgefiihrt wird. Es wird grof3e und kleine Aushildungsbetriebe ge-
ben, die nicht nur in Fragen der Ausbildung, sondern auch in Fragen der pflegerischen Versorgung zu-
kiinftig noch enger zusammenarbeiten werden. Dies geschieht auch zum Wohle der pflegebedirftigen
Menschen in den verschiedenen Sektoren. Eine bundesweit verbindlich vorgegebene und im Rahmen der
Fondsfinanzierung abgesicherte Praxisanleitung unterstiitzt Auszubildende und Betriebe.

Die Lander Gibernehmen eine besondere Verantwortung, weil das Angebot eines hochschulischen Aus-
bildungsweges allein in ihrer Zustandigkeit liegt. Damit werden bewahrte Strukturen erhalten und ausge-
baut.

Die Lander erwarten von der neuen Pflegeausbildung einen qualitativen und quantitativen Schub im In-
teresse der pflegebedurftigen Menschen und der Berufsangehorigen selbst. Soweit es noch spirbare Un-
terschiede in der Entlohnung von Pflegekraften gibt, sollte die gemeinsame Ausbildung die Vorausset-
zung dafir schaffen, diese moglichst bald abzubauen.
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Anlage 4
Gegenauerung der Bundesregierung

Zu Nummer 1
(Gesetzentwurf insgesamt — Berufsbezeichnung)

Die Bundesregierung lehnt den Vorschlag ab, da der Begriff ,,Pflegefachkraft* bereits in § 71 SGB XI normiert
ist und auch in anderem sozialrechtlichen Kontext mit anderem Inhalt verwendet wird.

Zu Nummer 2
(Artikel 1 (8§ 3 Absatz 3 Satz 1a - neu — und § 57 Absatz 1 Nummer 2 PfIBG))

Die Bundesregierung stimmt dem Vorschlag mit der MalRgabe zu, dass § 57 Absatz 1 Nummer 2 PfIBG zur
Anpassung an die Ubliche Rechtsetzungstechnik im Nebenstrafrecht wie folgt gefasst wird:
»2. entgegen 8 3 Absatz 3 Satz 2 oder § 4 Absatz 1 als selbstdndig erwerbstétige Person eine dort genannte Auf-
gabe durchfihrt oder*.

Zu Nummer 3
(Artikel 1 (8 5 Absatz 1 Satz 1 PfIBG))
Die Bundesregierung stimmt dem Vorschlag zu.

Zu Nummer 4
(Artikel 1 (§ 6 Absatz 2 PfIBG))
Die Bundesregierung stimmt dem Vorschlag zu.

Zu Nummer 5
(Artikel 1 (8 6 Absatz 2 Satz 1, Satz 2 - neu - PfIBG))
Die Bundesregierung wird den Vorschlag priifen.

Zu Nummer 6
(Artikel 1 (8 6 Absatz 3 Satz 5 - neu - PfIBG))

Die Bundesregierung lehnt den VVorschlag ab, da er der Systematik des Gesetzentwurfs nicht entspricht und nicht
erforderlich ist. Die Inhalte der Ausbildungs- und Priifungsverordnung sind in 8 56 Absatz 1 PfIBG vorgegeben
und miissen nicht zu einzelnen Themenbereichen im Gesetzestext an anderen Stellen geregelt werden.

Einzelheiten zur Ausgestaltung der Praxisbegleitung und Praxisanleitung werden in der Ausbildungs- und Pri-
fungsverordnung aufgegriffen werden.

Zu Nummer 7
(Artikel 1 (8 7 Absatz 4 Satz 1a - neu - PfIBG))
Die Bundesregierung stimmt dem Vorschlag zu.

Zu Nummer 8
(Artikel 1 (8§ 8 Absatz 1 Satz 1 PfIBG))
Die Bundesregierung stimmt dem Vorschlag zu.
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Zu Nummer 9
(Artikel 1 (§ 8 Absatz 2 PfIBG))

Die Bundesregierung lehnt den Vorschlag ab, da der nach 8 16 Absatz 1 PfIBG vorgesehene Ausbildungsvertrag
allein mit einem einzigen Tréger der praktischen Ausbildung mit eigener Rechtspersénlichkeit geschlossen wer-
den kann. Ein Verbund von Trégern der praktischen Ausbildung hat keine eigene Rechtspersonlichkeit. Mit ihm
kann daher kein Ausbildungsvertrag geschlossen werden. Zudem wadre fraglich, welche Einrichtung in einem
Verbund die Verantwortung fir die Wahrnehmung der Aufgaben des Trégers der praktischen Ausbildung tréagt.

Zu Nummer 10
(Artikel 1 (8 8 Absatz 4 Satz 1 und Satz 2 PfIBG))
Die Bundesregierung wird den Vorschlag prifen.

Zu Nummer 11
(Artikel 1 (8 8 Absatz 5 - neu - PfIBG))
Die Bundesregierung stimmt dem Vorschlag zu.

Zu Nummer 12
(Artikel 1 (88 8, 10 und 57 PfIBG))
Die Bundesregierung nimmt die Prifbitte zur Kenntnis und wird die Frage prfen.

Zu Nummer 13
(Artikel 1 (8 9 Absatz 1 Nummer 2 PfIBG))
Die Bundesregierung wird den Vorschlag prifen.

Zu Nummer 14
(Artikel 1 (8 9 Absatz 3 Satz 1 PfIBG))
Die Bundesregierung stimmt dem Vorschlag zu.

Zu Nummer 15
(Artikel 1 (8 9 Absatz 3 Satz 2 PfIBG))

Die Bundesregierung lehnt den Vorschlag ab. Der Gesetzentwurf legt Mindestanforderungen an Pflegeschulen
fest. Eine Unterschreitung sollte, wie in § 9 Absatz 2 Satz 2 PfIBG vorgesehen, unter Qualititsaspekten nur vo-
ribergehend moglich sein.

Zu Nummer 16
(Artikel 1 (8 10 Absatz 1 Satz 1 und 2 PfIBG))

Die Bundesregierung lehnt den Vorschlag ab, da er 8 8 Absatz 2 Nummer 2 und Absatz 3 PfIBG widerspricht,
nach denen der Trager der praktischen Ausbildung sowohl mit einer Pflegeschule einen Vertrag tiber die Durch-
fiihrung des Unterrichts als auch Vereinbarungen mit den weiteren an der praktischen Ausbildung beteiligten
Einrichtungen schlieBt. Eine dem Antrag entsprechende Regelung, nach der die Pflegeschule Kooperationsver-
trage mit den Tragern der praktischen Ausbildung schlieft, wiirde zu Unklarheiten fiihren, die zu vermeiden sind.

Zu Nummer 17
(Artikel 1 (8 11 Absatz 1 Nummer 2 Buchstabe d PfIBG))
Die Bundesregierung wird den Vorschlag prifen.
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Zu Nummer 18
Artikel 1 (§ 14 Absatz 2, Absatz 3 Satz 1 und Absatz 5 PfIBG)
Die Bundesregierung stimmt dem Vorschlag zu.

Zu Nummer 19
Artikel 1 (§ 18 Absatz 1 Nummer 2a - neu - PfIBG)
Die Bundesregierung stimmt dem Vorschlag zu.

Zu Nummer 20
Artikel 1 (§ 22 Absatz 3 Satz 1a - neu - PfIBG)
Die Bundesregierung stimmt dem Vorschlag zu.

Zu Nummer 21
(Artikel 1 (88 26 bis 36 PfIBG) — Zur Finanzierung der Ausbildung und zu den Kosten der Reform)
Die Bundesregierung nimmt die Aufforderung zur Kenntnis.

Zu Nummer 22
(Artikel 1 (88 26 bis 36 PfIBG) — Zur Finanzierung der Ausbildung und zu den Kosten der Reform)
Die Bundesregierung nimmt die Stellungnahme zur Kenntnis.

Zu Nummer 23

(Artikel 1 (8 26 Absatz 4 Satz 3 - neu -, § 34 Absatz 1 Satz 1a - neu - und Satz 4 und Absatz 5 Satz 3 - neu -
PfIBG))

Die Bundesregierung wird den Vorschlag prifen.

Zu Nummer 24
(Artikel 1 (8 26 Absatz 6 Satz 1a - neu -, 1b - neu -, 1c - neu - PfIBG))
Die Bundesregierung wird den Vorschlag prifen.

Zu Nummer 25
(Artikel 1 (8 26 Absatz 6 Satz 3 PfIBG))

Die Bundesregierung lehnt den Vorschlag ab, da sie es nicht fiir sachgerecht hélt, auch die Fachaufsicht dem
zusténdigen Landesministerium zu bertragen. Die L&nder sind bei allen Schritten im Finanzierungsverfahren
beteiligt und haben so fachliche Einflussméglichkeiten. Auch angesichts des im Vergleich zu anderen Kostentréa-
gern geringen Finanzierungsanteils der Lander sieht die Bundesregierung eine Fachaufsicht der Lander kritisch.

Zu Nummer 26
(Artikel 1 (8 27 Absatz 1 Satz 1 PfIBG))
Die Bundesregierung wird den Vorschlag prifen.

Zu Nummer 27
(Artikel 1 (§ 27 Absatz 1 Satz 1 PfIBG))

Die Bundesregierung wird den Vorschlag prifen.

Zu Nummer 28
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(Artikel 1 (8 30 Absatz 4 Satz 4 - neu - PfIBG))
Die Bundesregierung wird den Vorschlag prifen.

Zu Nummer 29
(Artikel 1 (8 32 Absatz 2 Satz 1, Satz 1a - neu - und 1b - neu — und § 56 Absatz 3 Nummer 3 PfIBG))
Die Bundesregierung wird den Vorschlag prifen.

Zu Nummer 30
(Artikel 1 (8§ 32 Absatz 2 Satz 3 - neu - PfIBG))

Die Bundesregierung lehnt den Vorschlag ab. Es bleibt unklar, wie und in welchem Verfahren die Mehrkosten
aufgebracht werden. Sollte aus dem Fonds finanziert werden, ist die Kostenverteilungsregelung entbehrlich. Fir
eine anderweitige Finanzierung fehlt ein Verfahren. Im Ubrigen lauft eine Nachfinanzierung dem Wesen einer
Pauschale zuwider, die Gesamtkosten im Vorhinein zu beziffern, eine Spitzabrechnung zu vermeiden und Anreize
fiir eine wirtschaftliche Verwaltung zu setzen.

Zu Nummer 31
(Artikel 1 (8 33 Absatz 2 Satz 1 und § 34 Absatz 1 Satz 1 PfIBG))
Die Bundesregierung wird den Vorschlag prifen.

Zu Nummer 32
(Artikel 1 (§ 33 Absatz 2 Satz 2 PfIBG))
Die Bundesregierung wird den Vorschlag prifen.

Zu Nummer 33
(Artikel 1 (8§ 33 Absatz 4 Satz 3a - neu - PfIBG))
Die Bundesregierung wird den Vorschlag prifen.

Zu Nummer 34
(Artikel 1 (8§ 33 Absatz 8 Satz 1a - neu - PfIBG))
Die Bundesregierung wird den Vorschlag prifen.

Zu Nummer 35
(Artikel 1 (§ 34 Absatz 2 Satz 1, Satz 2 - neu - PfIBG))

Die Bundesregierung lehnt den Vorschlag ab. Eine Klarstellung ist nicht erforderlich. Im Ubrigen beriicksichtigt
der Vorschlag die Kooperationsvereinbarungen nur fir den Fall der Vereinbarung von Individual-, nicht aber bei
Pauschalbudgets.

Zu Nummer 36
(Artikel 1 (8 36 Absatz 3 PfIBG))
Die Bundesregierung wird den Vorschlag prifen.

Zu Nummer 37
(Artikel 1 (88 37 bis 39 PfIBG))
Die Bundesregierung nimmt die Stellungnahme zur Kenntnis.
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Zu Nummer 38

(Artikel 1 (8 37 Absatz 1, 2, 3 Satz 1, Absatz 4 Satz 1, § 38 Absatz 1 Satz 2, Absatz 3 Satz 3, 4, Absatz 4 Satz
1, Absatz 6 Satz 1, § 39 Absatz 1 Satz 1, Absatz 3 Satz 1, 2, Absatz 4 Satz 1, 2, § 62 Absatz 1 Satz 2, Absatz
2 PfIBG))

Die Bundesregierung lehnt den Vorschlag ab, da die hochschulische Pflegeausbildung ausschlieBlich an Hoch-
schulen stattfinden soll. Berufsakademien haben keinen Hochschulstatus. Sie verleihen auch keinen akademi-
schen Grad.

Zu Nummer 39
(Artikel 1 (8 38 Absatz 2 PfIBG))
Die Bundesregierung wird den Vorschlag prifen.

Zu Nummer 40
(Artikel 1 (8§ 38 Absatz 3 Satz 2a - neu - PfIBG))

Die Bundesregierung lehnt den Vorschlag ab, da die Finanzierung von Hochschulausbildungen L&ndersache ist.
Das Anliegen der Lander stellt eine Durchbrechung des bisherigen Finanzierungssystems hochschulischer Aus-
bildungen dar. Zudem erhalten die Studierenden von den Einrichtungen wéhrend der praktischen Ausbildung
keine Ausbildungsvergltung und fiir sie wird kein Wertschdpfungsanteil angerechnet. Damit dirften die Ausga-
ben fiir die Praxisanleitung zumindest zum gréfiten Teil kompensiert werden, sodass die Einrichtungen auch ohne
Finanzierung der Praxisanleitung durch die Hochschule Studierende ausbilden werden.

Zu Nummer 41
(Artikel 1 (§ 39 PfIBG))
Die Bundesregierung nimmt die Stellungnahme zur Kenntnis.

Zu Nummer 42
(Zu den Einzelbegrindungen zu Artikel 1 (88 1 und 39 PfIBG))
Die Bundesregierung nimmt die Stellungnahme zur Kenntnis.

Zu Nummer 43
(Artikel 1 (8 41 Absatz 1 Satz 1 PfIBG))
Die Bundesregierung wird den Vorschlag prifen.

Zu Nummer 44
(Artikel 1 (8 50 Absatz 1 PfIBG))
Die Bundesregierung wird den Vorschlag prifen.

Zu Nummer 45
(Artikel 1 (8 51 Absatz 1 PfIBG))

Die Bundesregierung lehnt den Vorschlag ab, da die Worter ,,zustandige Stelle* nicht nur die ,,zustandigen Be-
hoérden des Landes* umfassen, sondern auch weitere, andere Stellen.

Zu Nummer 46
(Artikel 1 (8 51 Absatz 1, Absatz 3 Satz 1 und 2 und Absatz 4 Satz 1 PfIBG))
Die Bundesregierung wird den Vorschlag prifen.



Deutscher Bundestag — 18. Wahlperiode - 149 - Drucksache 18/7823

Zu Nummer 47
(Artikel 1 (8 51 Absatz 1 Nummer 1 und 3, Absatz 2 Satz 2 und Absatz 4 Satz 2 PfIBG))

Die Bundesregierung lehnt den Vorschlag ab, da die in 8 51 Absatz 1 PfIBG enthaltene Regelung samtliche Ent-
scheidungen umfasst, die unmittelbare Wirkung entfalten.

Nach Meinung der Bundesregierung ist bei 8 51 Absatz 2 Satz 2 und Absatz 4 Satz 2 PfIBG auf die Unanfecht-
barkeit einer Entscheidung abzustellen.

Zu Nummer 48
(Artikel 1 (8 52 Absatz 1 Satz 2 - neu - und Satz 3 - neu - PfIBG))

Die Bundesregierung lehnt den ersten Satz des VVorschlages ab, da im Gesetzentwurf keine Regelung zur Ausstel-
lung von Ersatzurkunden getroffen wird und damit auch keine Zustandigkeitsregelung fur diese Félle zu treffen
ist. Die Bundesregierung lehnt auch den zweiten Satz des VVorschlages ab, da die Zusténdigkeit in Angelegenhei-
ten, die sich auf die Austbung eines Berufs beziehen, bereits in § 3 Absatz 1 Nummer 2 VwWVTG entsprechend
geregelt ist.

Zu Nummer 49
(Artikel 1 (8 53 Absatz 4 Satz 2 PfIBG))
Die Bundesregierung stimmt dem Vorschlag zu.

Zu Nummer 50
(Artikel 1 (8§ 56 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 PfIBG))

Die Bundesregierung lehnt den Vorschlag ab, da er der Systematik des Gesetzentwurfs nicht entspricht und nicht
erforderlich ist. Die Inhalte der Ausbildungs- und Prifungsverordnung sind in 8 56 Absatz 1 PfIBG vorgegeben
und missen dort nicht zu einzelnen Themenbereichen weitergehend geregelt werden.

Das Thema ,,Vornoten“ wird in der Ausbildungs- und Prifungsverordnung aufgegriffen werden.

Zu Nummer 51
(Artikel 1 (8 56 Absatz 3 PfIBG))
Die Bundesregierung stimmt dem Vorschlag zu.

Zu Nummer 52
(Artikel 1 (8§ 56 Absatz 4 Satz 2 - neu - PfIBG))

Die Bundesregierung lehnt den Vorschlag ab, da es Sache des Spitzenverbandes Bund der Kranken- und Pflege-
kassen, des Verbandes der privaten Krankenversicherung, der Vereinigungen der Tréger der Pflegeeinrichtungen
auf Bundesebene und der Deutschen Krankenhausgesellschaft ist, im Benehmen mit den Landern VVorschlége fur
die Regelungsinhalte der Finanzierungsverordnung nach 8 56 Absatz 3 Nummer 1 bis 5 PfIBG zu vereinbaren.

Zu Nummer 53
(Artikel 1 (&8 56 PfIBG))

Die Bundesregierung nimmt die Bitte zur Kenntnis. BMG und BMFSFJ haben am 1. Méarz 2016 qualifizierte
Eckpunkte fir eine Ausbildungs- und Prifungsverordnung vorgelegt, an deren Umsetzung gearbeitet wird.

Zu Nummer 54
(Artikel 1 (8§ 57 Absatz 1 Nummer 4 - neu - und Absatz 2 PfIBG))

Die Bundesregierung lehnt den Vorschlag in der vorgelegten Fassung ab, da die vorgeschlagene BulRgeldbeweh-
rung in dieser Form sowohl inhaltlich als auch rechtstechnisch nicht durchgefiihrt werden kann. Sie prift jedoch,
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ob das Anliegen des Bundesrates, die fehlerhafte Ubermittlung von Daten nach 8§ 29 Absatz 2, 34 PfIBG mit
einer GeldbuBe zu belegen, auf andere Weise umgesetzt werden kann.

Zu Nummer 55
(Artikel 1 (8 59 Uberschrift und Absatz 2 PfIBG))

Die Bundesregierung lehnt den Vorschlag ab, da sie die Mdéglichkeit der Umschreibung der Berufserlaubnis fir
wichtig hélt. Sie hélt den entstehenden Mehraufwand flr nicht erheblich und fir vertretbar. Siehe hierzu auch die
Ausfihrungen in der Begriindung des Gesetzentwurfs Allgemeiner Teil zu V1 4.3.2. letzter Absatz.

Zu Nummer 56
(Artikel 1 (8§ 60 Absatz 4 Nummer 1 bis 4 PfIBG))
Die Bundesregierung stimmt dem Vorschlag zu.

Zu Nummer 57
(Artikel 1 (8 60 Absatz 5 - neu - PfIBG))

Die Bundesregierung lehnt den VVorschlag ab. Fir die mit der vorgeschlagenen kurzfristigen Stichtagsldsung ver-
bundene Ungleichbehandlung von bestehenden und neuen Kranken- und Altenpflegeschulen wird kein ausrei-
chender Rechtfertigungsgrund gesehen.

Zu Nummer 58

(Artikel 1 (§ 61 Absatz 1 Satz 1, Absatz 2 Satz 1 und Absatz 3 Satz 1 und Satz 2 - neu - PfIBG), Artikel 15
Absatz 2, 3, 4 und 5 (Inkrafttreten, Aul3erkrafttreten))

Die Bundesregierung wird den Vorschlag prifen.

Zu Nummer 59
(Artikel 1 (8 61 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 PfIBG))
Die Bundesregierung wird den Vorschlag prifen.

Zu Nummer 60
(Artikel 1 (8§ 62 Uberschrift und Absatz 1 Satz 1 und Satz 5 - neu - PfIBG))
Die Bundesregierung wird den Vorschlag prifen.

Zu Nummer 61
(Artikel 1 (8 62 Absatz 1 Satz 1 PfIBG))

Die Bundesregierung lehnt den Vorschlag ab, da die hochschulische Pflegeausbildung nach Teil 3 PfIBG eine
primarqualifizierende Ausbildung an Hochschulen vorsieht. Die Ubergangsfrist zur Fortfiinrung bestehender Ko-
operationen zwischen Hochschulen und Pflegeschulen bis Ende 2029 ist nach Meinung der Bundesregierung be-
reits sehr lang bemessen. Eine Uberpriifung erfolgt durch die bis zum 31. Dezember 2027 vorzulegende Evalua-
tion.

Zu Nummer 62

(Artikel 1 (8§ 62 Absatz 2 PfIBG))

Die Bundesregierung lehnt den Vorschlag ab, da neue Kooperationen von Hochschulen und Pflegeschulen nach
8 62 Absatz 2 PfIBG nur unter Beachtung der Mal3gaben des § 62 Absatz 1 PfIBG, insbesondere nur befristet bis
zum 31. Dezember 2029 zugelassen werden sollen und auch nur, soweit dies zur Férderung der hochschulischen
Pflegeausbildung nach Teil 3 erforderlich ist. Bei der Durchfuhrung der hochschulischen Pflegeausbildung sind
sowohl bestehende Kooperationen von Hochschulen und Pflegeschulen nach § 62 Absatz 1 PfIBG als auch neue
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Kooperationen nach 8§ 62 Absatz 2 PfIBG an die VVorgaben nach Teil 3 PfIBG, insbesondere an § 37 in Verbin-
dung mit § 5 PfIBG gebunden.

Zu Nummer 63
(Artikel 1 (§ 62 PfIBG))
Die Bundesregierung nimmt die Stellungnahme zur Kenntnis.

Zu Nummer 64
(Weiterfiihrung bestehender Studienangebote)
Die Bundesregierung nimmt die Stellungnahme zur Kenntnis.

Zu Nummer 65

(Artikel 2 Nummer 3 - neu - und Nummer 4 - neu - (§ 131b Satz 1 und § 176 Absatz 1 Satz 2, Absatz 2 Satz
3-neu-SGB III))

Die Bundesregierung wird den Vorschlag zu § 131b Satz 1 SGB 11 priifen. Innerhalb der Bundesregierung besteht
Einvernehmen, entsprechend dem Koalitionsvertrag eine verbindliche und langfristige Regelung zur vollstandi-
gen Finanzierung der Ausbildungskosten bei Umschulungsmalinahmen unter Einbeziehung des dritten Ausbil-
dungsjahres zu treffen. Zu berlcksichtigen sind dabei sowohl die finanziellen Auswirkungen auf die jeweiligen
Sozialversicherungssysteme, den Bund und den Ausbildungsfonds als auch rechtssystematische Grundsatze. Die
Entscheidung Uber die konkrete Ausgestaltung der Neuregelungen soll dem parlamentarischen Verfahren vorbe-
halten bleiben.

Die Bundesregierung lehnt den Vorschlag zu § 176 SGB 111 ab. Auf das Zulassungsverfahren bei Schulen und
Jobcentern und deren MalRnahmen kann nicht mit Verweis auf die staatliche Schulaufsicht bzw. sonstige Aufsicht
der Léander verzichtet werden. Denn es dient dazu, die Qualitét arbeitsmarktlicher Dienstleistungen zu verbessern,
und gilt fir alle Trager, die MalRnahmen der aktiven Arbeitsférderung anbieten wollen. Die origindren Aufgaben
von Schulen sind andere, als Leistungen der aktiven Arbeitsmarktpolitik zu erbringen. Die Regelungen zur Zu-
lassung sehen ergénzende arbeitsmarkt- und kostenbezogene Kriterien vor, die von der Schulaufsicht nicht abge-
deckt sind. Zudem wéren eine Ausnahme und die damit verbundene Besserstellung gegeniiber anderen Trégern
unter Wettbewerbsgesichtspunkten nicht gerechtfertigt. Das Zulassungserfordernis war bislang auch kein Hinder-
nis fur Umschulungen im Pflegebereich, so sind allein seit dem Start der "Ausbildungs- und Qualifizierungsof-
fensive Altenpflege” tber 20 000 Personen in eine Altenpflegeumschulung eingetreten.

Zu Nummer 66
(Artikel 4 Nummer 2 Buchstabe c - neu - (8 82a Absatz 3 Nummer 2 Satz 2 - neu - SGB XIl))
Die Bundesregierung wird den Vorschlag priifen.

Zu Nummer 67

(Artikel 6a - neu - (8 7 Absatz 1 Nummer 4 KHEntgG) und Artikel 6b - neu - (8§ 7 Absatz 1 Nummer 3
BPfIV))

Die Bundesregierung wird den Vorschlag priifen.
Zu Nummer 68
(Artikel 15 Absatz 1 (Inkrafttreten, Aul3erkrafttreten))

Die Bundesregierung stimmt dem Vorschlag zu.

Zu Nummer 69
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(Gesetzentwurf allgemein)
Die Bundesregierung nimmt die Stellungnahme zur Kenntnis.
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