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Stellungnahme der ADS
- Arbeitsgemeinschaft christlicher Schwesternverbande
und Pflegeorganisationen in Deutschland e.V. -

zum Referentenentwurf eines Gesetzes zur Reform der Pflegeberufe
des Bundesministeriums fiir Gesundheit und
des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Entwurf eines Gesetzes zur Reform der Pflegeberufe

Vorbemerkungen

Die Arbeitsgemeinschaft christlicher Schwesternverbande und Pflegeorganisationen in Deutschland
e.V. (ADS) begruBt die lange erwartete Vorlage des Referentenentwurfs zum neuen Pflegeberufsge-
setz, das die bisherigen drei unterschiedlichen Ausbildungen und Berufsbilder der Pflege mit einer
generalistischen Ausbildung zu einem neuen Pflegeberuf zusammenfihrt.

Wir begriiBen ebenso die darin enthaltenen Regelungen zur primarqualifizierenden Ausbildung an
Hochschulen und die Festschreibung von Vorbehaltsaufgaben fiir die Pflege. Mit all dem 6&ffnet das
Gesetz den Weg fiir eine den Erfordernissen entsprechende Entwicklung der Professionellen Pflege
in Deutschland und filr die europaische Anerkennung der deutschen Pflegeausbildung.

Die ADS ist froh, dass dieser Weg trotz aller Einspriiche der verschiedensten Interessengruppen nun
mutig gegangen wird. Es ist der richtige Weg, den Pflegeberuf wieder attraktiv zu machen und jun-
ge Menschen fiir ihn zu gewinnen.

Die Mitgliedsverbande der ADS blicken auf eine lange Tradition der Verantwortung fir berufliche
Aus-, Fort- und Weiterbildung in der Pflege zuriick, angefangen bei dem von Kaiserswerth schon
1836 ausgehenden Impuls, dass es zur Krankenpflege einer strukturierten beruflichen Ausbildung
bedarf. Eine den Anforderungen der jeweiligen Zeit folgende stete Weiterentwicklung der Pflegeaus-
bildungen ist uns von daher ein groBes Anliegen. Jeder qualitative Abstrich davon gefahrdet die
Sicherung der pflegerischen Versorgung auf dem gebotenen fachlich hohen Niveau.

Wir werden uns im Lauf des Gesetzgebungsverfahrens intensiv einbringen, damit die zuktlnftige
Pflegeausbildung nach diesem Gesetz zu der Berufsausiibung befahigt, die wir in allen pflegerischen
Handlungsfeldern bei der altersunabhangigen Versorgung pflegebediirftiger Menschen brauchen,
und die es ermdglicht, den Beruf auch grenziberschreitend voll anerkannt auszuliben.

Bezeichnungen

Die Pflegeausbildung ist ausdricklich keine Ausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz.

Die ADS schlagt deshalb vor, statt ,Auszubildende" durchgédngig ,Schilerinnen und Schiler®
zu verwenden.

Ausbildungsfinanzierung

Die ADS begrifBt die bundeseinheitliche Regelung der Ausbildungsfinanzierung Gber Fondlosungen
und die klaren Aussagen zur Schulgeldfreiheit.

Soweit die Einrichtungen der pflegerischen Versorgung (Kliniken, stationdre und ambulante Pflege-
einrichtungen) sich daran beteiligen missen und keine weitergehenden Lésungen gefunden werden,
begriBen wir die Umlagefinanzierung (siehe Ausflihrungen zu § 26 Absatz 3).
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Von einer Anrechnung der Schilerinnen und Schiler auf die Stellenpldne von ausbildenden Einrich-
tungen (§ 27 Absatz 2) muss aus Sicht der ADS aber unbedingt Abstand genommen werden, da auf
Stellenplane nur diejenigen angerechnet werden kénnen, die tatsdchlich zur Leistungserbringung
zur Verfiigung stehen.

Das ist bei Schilerinnen und Schulern nicht der Fall. Wahrend aller Zeiten der theoretischen Ausbil-
dung und der Einsatze an anderen Ausbildungsorten der praktischen Ausbildung stehen sie gar nicht
zur Verfigung. Wahrend der praktischen Ausbildung beim Trager selbst macht die aus der Stellen-
plananrechnung gegebenen erforderliche Verfiigbarkeit die Ausbildung nahezu unmaglich.

Diese Problematik der bisherigen Ausbildungen und ihrer Finanzierung — insbesondere im Bereich
der Altenpflege - darf mit dem neuen Gesetz nicht fortgeflihrt werden (siehe Anmerkungen zu § 7).

Zum Gesetzentwurf im Einzelnen
Teil 1 Allgemeiner Teil

Zu § 2 Voraussetzung fiir die Erteilung der Erlaubnis / 4.

Die ADS spricht sich daflir aus, das Niveau der fiir die Auslibung des Berufs erforderlichen Kennt-
nisse der deutschen Sprache festzulegen.
Die Kenntnisse miissen mindestens B2 GER entsprechen.

Begriindet ist diese Anforderung in den nachweislich gegebenen Schwierigkeiten des Verstehens
und Verstanden-Werdens wahrend der Ausbildung mit Gefahrdung der Erreichung des Ausbildungs-
Zieles.

Zu § 4 Vorbehaltene Tatigkeiten

Die Festschreibung der unter Absatz 2 genauer definierten pflegerischen Aufgaben als Vorbehaltene
Aufgaben wird von uns ausdriicklich begriiBt.

In der Uberschrift soll der Begriff ,Tatigkeiten® allerdings durch ,Aufgaben" ersetzen werden,
da es, wie im Gesetzestext ausgefiihrt, um Aufgaben und nicht um Tatigkeiten geht.

Teil 2 Berufliche Ausbildung in der Pflege

Zu § 5 Ausbildungsziel

Die Ziele der Ausbildung sind in den Absdtzen 1 bis 4 im Einzelnen umfassend und gut beschrieben.
Wir begriBen ausdriicklich die Wissenschaftsbasierung und die Einbeziehung einer professionellen
Ethik.

Ein Punkt fehlt allerdings - die Pravention und Gesundheitsforderung als Teil der Pflege
(vgl. DIR 2013/55/EU). Die Erwahnung praventiver MaBnahmen bei der Beschreibung der Pflege im
Absatz 2 ist nicht ausreichend.

Wir schlagen deshalb vor, in Absatz 3, 1. bei der Aufzahlung der Aufgaben, zu deren selbstandiger
Durchfiihrung die Ausbildung beféhigen soll, einen weiteren Punkt ,Pravention und Gesundheitsfor-
derung" einzuftigen.

Weiterhin ist aus unserer Sicht der Aufzahlungspunkt d) zu trennen in zwei Punkte - ,Analyse und
Evaluation der Qualitat der Pflege" zum einen, ,Sicherung und Entwicklung der Qualitét der Pflege"
zum anderen.
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Zu § 6 Dauer und Struktur der Ausbildung

Zu (1)

Hier ist im Gesetz die mindest erforderliche Gesamtstundenzahl der Ausbildung festzulegen.
Wir schlagen die Ergéanzung in Absatz 1 um ,und mindestens 4.600 Stunden" vor, wie es flr die
bisherigen Ausbildungen schon gilt.

Zu (4)
Die Gesamtverantwortung fiir die Ausbildung muss bei der Schule liegen!
Der Absatz 4 ist aus unserer Sicht um diese Festlegung zu erganzen.

Zu (3) - daraus folgend
Die Schule erstellt - in Kooperation mit der Praxis — den Ausbildungsplan.
Daraus folgt, Satz 1 in Absatz 3 ist dahingehend umzuformulieren.

Begriindung:
Der Ausbildungsplan muss das Erreichen der Ausbildungsziele gemaB § 5 sicherstellen und muss die

unterschiedlichen Ausbildungsschwerpunkte aller pflegerischen Handlungsfelder in denen die Aus-
bildung fir die Schiiler in ihren wechselnden Einsatzen stattfindet, erfassen. Diesen Gesamtliber-
blick kann nur die Schule haben und nicht der Trager der praktischen Ausbildung, bei dem nur ein
Teil der Ausbildung stattfindet.

8§ 7 Durchfiihrung der praktischen Ausbildung

Zu (1)

Die Mindestanforderungen an die unter 1. bis 3. beschriebenen Trager der Praktischen Ausbildung
sind hinsichtlich ihrer MindestgréBe und fachlichen Breite im Gesetz zu formulieren. Nur so kann
sichergestellt werden, dass die Schiiler die zur Erreichung der Ausbildungsziele erforderlichen Kom-
petenzen Uberhaupt erwerben kénnen.

Zu (3)

Die unspezifizierte Festlegung, dass der Uberwiegende Teil der praktischen Ausbildung beim Trager
der praktischen Ausbildung stattfinden soll, lehnen wir ab. Eine solche Festlegung widerspricht den
Erfordernissen der generalistischen Ausbildung und kann dem Erreichen der Ausbildungsziele im
Weg stehen. Satz 2 des Absatz 3 ist zu streichen.

Begriindung:
Die Verteilung der Praxiseinsatze nach Art und Zeitumfang ist ausschlieBlich den Grundsatzen der

vollen Bandbreite einer generalistische Ausbildung folgend zu regeln. Dabei kann es sehr wohl sein,
dass z. B. ein Krankenhaus mit unterschiedlichsten Fachdisziplinen, wie auch ein gréBerer Trager
der Altenhilfe mit unterschiedlichen Versorgungsangeboten (stationdre und ambulante Pflegeein-
richtungen) verschiedenste Pflicht- und auch Wahleinsatze abdecken kann, das wird aber nicht die
Regel sein.

Wenn die im Gesetzentwurf gewadhlte Festlegung des liberwiegenden Anteils der Praktischen Ausbil-
dung beim Trager dem geschuldet ist, dass die Trager der praktischen Ausbildung Uber ihren Stel-
lenplan zusatzlich belastet werden, ist eine die Stellenplane der Trager der praktischen Ausbildung
nicht belastende Ausbildungsfinanzierung sicherzustellen.

Zu (4)

Im Ubrigen bedarf die Entscheidung (ber die Geeignetheit von Ausbildungseinrichtungen einer Fest-
legung im Bundesgesetz. Es kann diesbezliglich keine landerspezifischen Unterschiede der Ausbil-
dung geben. Das gilt insbesondere auch flir die Festschreibung eines angemessenen Verhaltnisses
von Schiilern zu Fachkraften und von Schiilern zu Praxisanleitern, wobei der Begriff ,Fachkraft® zu
ersetzen ist durch , Pflegefachpersonen mit Berufszulassung nach § 1 diese Gesetzes".
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8 8 Trdager der praktischen Ausbildung

Zu (1)

Siehe Ausfiihrungen zu § 6 hinsichtlich der Notwendigkeit, dass die Gesamtverantwortung fir die
Ausbildung bei der Schule liegt.

Zu Satz 1:

Der Trager der praktischen Ausbildung kann nur fir die bei ihm absolvierten praktischen Ausbil-
dungsabschnitte die Verantwortung flr die Durchfliihrung der praktischen Ausbildung tragen.

Flr die sichergestellte Durchfiihrung einer den Ausbildungszielen folgenden praktischen Ausbildung
an anderen Praxisorten als beim Trager der praktischen Ausbildung kann aufgrund des padagogi-
schen Gesamtiberblicks nur die Schule die Verantwortung tragen.

Der Satz ist dahingehend umzuformulieren.

Zu Satz 2

Der Satz sollte einen eigenen Absatz bekommen, in dem unmissverstandlich geregelt wird, dass es
keine ,3-Parteien-Vertrage" gibt, der Schiler nur einen die theoretische und praktische Ausbildung
regelnden Ausbildungsvertrag abschlieBt - wie aktuell in der Ausbildung nach dem Krankenpflege-
gesetz.

Aus unserer Sicht erforderliche Ergénzung:

Die in § 38 Absatz 3 Satz 4 aufgefiihrte Mdglichkeit, dass ein Teil der praktischen Ausbildung an der
Hochschule stattfinden kann, soll auch fir die Ausbildung an Pflegeschulen ermdéglicht werden und
in einem einzufligenden Absatz 5 geregelt werden.

8 9 Mindestanforderungen an Pflegeschulen

Zu (1)

1. Die Schulleitung bedarf der Berufszulassung gem. § 1 dieses Gesetzes plus eines pflege-
padagogischen Studiums auf Master- oder vergleichbarem Niveau.

2. Soweit Lehrer in die Praxisbegleitung und die Abnahme der Praktischen Prifungen einbezogen
werden, bendtigen auch sie eine Berufszulassung gemaB § 1 dieses Gesetzes.

Im Ubrigen kann es hier nicht um eine im Verhéltnis zur Zahl der Ausbildungspldtze angemessene
Zahl von Lehrkraften mit entsprechender Hochschulausbildung auf Master- oder vergleichba-
rem Niveau gehen, diese Qualifikation ist fiir alle Lehrer erforderlich.

3. Die Anforderungen an die erforderlichen Radume und Einrichtungen etc. sind naher zu definieren.

Zu (2)

Die ADS empfiehlt, das Verhaltnis von hauptberuflichen Lehrkraften zu Schiilern mit 1:15 gesetzlich
festzulegen.

Zu (3)
Es kann keine Sonderregelungen zur Absenkung der Anforderungen geben.
Satz 2 ist aus unserer Sicht ersatzlos zu streichen.

8§ 10 Gesamtverantwortung der Pflegeschule

Zu (1)

Die Schule tragt Gesamtverantwortung fir die theoretische und praktische Ausbildung.
Satz 1 ist dahingehend umzuformulieren.

Satz 2 ist dem folgend zu streichen.

Zu (2)

Der Begriff ,Tatigkeitsnachweis" ist durch ,Kompetenznachweis" zu ersetzen.

Den Ausbildungszielen entsprechend erlernen die Schiiler keine Tatigkeiten, deren Durchfiihrung
nachzuweisen ist, sondern sie erwerben Kompetenzen - in unterschiedlichster Differenzierung -,
deren Vorhandensein nachgewiesen werden kann.

Diese Ausflihrung gilt auch fir in weiteren §§ verwendeten Begriff , Tatigkeitsnachweis".
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8§ 11 Voraussetzungen fiir den Zugang zur Ausbildung

Zu (1)
1. ist zu erganzen um ,qualifizierte' zu: ,der mittlere qualifizierte Schulabschluss’

Zu (2)

2. b) Diese Zugangsvoraussetzung ist ob der Vielzahl der nach Art und Glte unterschiedlichsten
Assistenz- und Helferqualifikationen als eine den Hauptschulabschluss erganzende Zugangsvoraus-
setzung schwierig und ist zu streichen.

3. Nachweislich der Ausbildungserfahrungen der letzten Jahre ist der zehnjahrige Hauptschulab-
schluss als direkte Zugangsvoraussetzung zu streichen.

8§ 12 Anrechnung gleichwertiger Ausbildungen
Diese Anrechnung kann nur fir andere Heilberufe gelten!

Eine Ausbildungsverkiirzung nur aufgrund einer APH- oder KPH-Ausbildung erweist sich insbesonde-
re im theoretischen Teil der Ausbildung nachweislich der Erfahrungen der letzten Jahre schon jetzt
als schwierig. Bei der Zunahme der Komplexitat der Anforderungen an den Beruf ist sie zuklnftig
unmdéglich.

8§ 13 Anrechnung von Fehlzeiten

Falls zusatzlich zu den gesetzlich festgelegten Mutterschutz-Zeiten im Lauf der Ausbildung noch
Krankheitstage anfallen, sollte eine Ausbildungsverldangerung um die Dauer des Mutterschutzes
maoglich sein.

8§ 15 Modellvorhaben zur Weiterentwicklung des Pflegeberufs

Die Maglichkeit von diesbeziiglichen Modellvorhaben begriiBen wir grundsatzlich,
wobei die eingeraumte Mdglichkeit von Abweichungen sich nicht auf den § 9 beziehen darf.

8§ 16 Ausbildungsvertrag

Zu (1)

Sicher zu stellen ist, dass der Schiiler nur einen Vertrag abzuschlieBen hat (vgl. Ausfihrungen zu §
8, Absatz 1, Satz 2), der mit der Schule abzuschlieBen ist.

Es sollte an dieser Stelle keine Festlegung auf den Trager der praktischen Ausbildung als Vertrags-
partner erfolgen, woraus sich selbstverstandlich ergibt, dass die Schiler nicht auf den Stellenplan
des Tragers der praktischen Ausbildung anzurechnen sind.

Zu (2)

1. Die Vertiefung sollte nicht schon im Ausbildungsvertrag festgelegt werden.

Zum einen erdffnet die generalistische Ausbildung die Mdglichkeit, erst im Ausbildungsverlauf das
pflegerische Handlungsfeld zu entdecken, das fir die Berufsausibung favorisiert wird.

Zum anderen kdnnte seitens des Tragers der praktischen Ausbildung, wenn er Vertragspartner ist
(siehe Anmerkungen zu (1)), Druck auf den Schiiler ausgelibt werden, insbesondere aus wirtschaft-
lichen Griinden bei Anrechnung der Schiiler auf den Stellenplan.

Die daraus folgende Einschrankung in den Entwicklungsmaéglichkeiten der Schiler widerspricht den
Intentionen der generalistischen Ausbildung.

5. Die Formulierung ,Verpflichtung zur Teilnahme" ist zu streichen, da sie als Teil der Ausbildung
selbstverstandlich ist. Ansonsten ist dieser Punkt Uber die Fehlzeitenregelung abgedeckt.
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§ 17 Pflichten der Auszubildenden

Die Pflicht, sich ,zu bemUhen®, reicht zur Erreichung des Ausbildungszieles nicht aus.
Wir schlagen vor, den Satz wie folgt zu &ndern:
»Die Schulerin/der Schuler hat die in § 5 genannten Kompetenzen zu erwerben (...).".

Zu 1.

GemaB den Anmerkungen zu § 16 Absatz 2, 5. ist dieser Punkt zu streichen.

Zu 3.

. Tatigkeitsnachweis" ist, wie bereits begriindet (vgl. § 10 Absatz 2), durch ,Kompetenznachweis"™ zu
ersetzen.

§ 18 Pflichten des Tragers der praktischen Ausbildung

Zu (1), 4.

Der erste Teil des Satzes folgt aus unserer Sicht einem falschen Denkansatz. Die Ausbildungsver-
anstaltungen der Pflegeschule und die Priifungen sind ein von der praktischen Ausbildung unabhan-
giger Teil der Ausbildung. Diese Zeit steht den Praxisstellen als verplanbare Zeit nicht zur Verfi-
gung. Der Punkt ist dahingehend umzuformulieren.

§ 19 Ausbildungsvergiitung
Zu (3)
Die hier beschriebene Regelung bezieht sich auf ,Uberstunden ohne Freizeitausgleich', die im

Interesse der Ausbildung und der flr das Lernen erforderlichen Zeit nicht anfallen dirfen.
Wir empfehlen, den Absatz ersatzlos zu streichen.

8 20 Probezeit

Die Festlegung der Probezeit auf 6 Monate, wie in den bisherigen Ausbildungen, wird von uns
begriBt.

§ 26 Grundsitze der Finanzierung

Zu (1)

4. ist aus unserer Sicht zu streichen.

Erstens orientiert sich die Ausbildung in kleineren und mittleren Einrichtungen einzig an deren Eig-
nungsfeststellung, zweitens ist die Finanzierung der Ausbildungskosten Uber einen Ausbildungsfonds
flr Einrichtungen jeder GroBe der richtige Weg.

Zu (3)

Gegenuber jetzigen Regelungen der Altenpflegeausbildung ist das ,Umlageverfahren™ der einzig
richtige Weg. Es ist dennoch zu priifen, ob es im Rahmen dieser véllig neuen Pflegeausbildung nicht
denkbar ist, alle in den Fond einzubringende Mittel direkt aus den Sozialversicherungen zu finanzie-
ren und sie nicht in Teilen erst den ,Umweg" Uber die Einrichtungen - und hier in Pflegeeinrichtun-
gen nach SGB XI Uber Bewohner, Patienten und ggf. die Trager der Sozialhilfe - machen zu lassen.

Die Punkte 1. bis 4. kénnten entfallen unter der Formulierung: ,Sozialversicherungen und Land
zahlen direkt in den Ausbildungsfond.™.

Zu (6)
Der Fond muss zentral (Land oder Bund?) von neutraler Stelle verwaltet werden.
Die zustandige Stelle ist im Bundesgesetz zu definieren.
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8§ 27 Ausbildungskosten

Zu (1)
Bezliglich der Pflegeschulen: Investitionskosten, abschreibungsfahige Anlagengtliter und Mietkosten
missen mit berlcksichtigt werden, weil es daflir keine sonstigen Finanzierungsmaoglichkeiten gibt.

Zu (2)
GemaB den Ausfiihrungen zur Ausbildungsfinanzierung in den Vorbemerkungen zu § 7 ist die
Anrechnung der Schiiler auf Stellenplan zu streichen!

§ 30 Pauschalbudgets
§ 30 sollte ersatzlos gestrichen werden. Die Differenzierung zwischen Individual- und Pauschal-
budget wird grundsatzlich abgelehnt, da sie zu groBen Unterschieden zwischen den Landern flhrt.

Falls der §30 jedoch nicht gestrichen wird, muss unter (3) gelten => Pauschalen sind jahrlich
anzupassen!

8§ 31 Individualbudgets

Zu (1) 1.
Hier muss es heiBen ,und/oder die Pflegeschule".

8§ 34 Ausgleichszuweisungen

Zu (1)

Mehrausgaben miissen aus unserer Sicht zeitnah und unabhdngig von der Liquiditatsreserve ohne
Kirzung erstattet werden. Angesichts des zunehmenden Pflege-Personalmangels ist es wichtig, so
viele Schilerinnen und Schiiler wie mdéglich, auszubilden.

Die getroffene Regelung behindert das eher.

8§ 36 Schiedsstelle

Zu (1) und (3)
Die Gremienzusammensetzungen sind um Vertreter der Berufsorganisationen der Pflege oder
der Pflegekammer(n) ergdanzen.

Teil 3 Hochschulische Ausbildung

Die ADS begriBt ausdricklich die primarqualifizierende Ausbildung an Hochschulen, die zum wis-
senschaftsbasierten Arbeiten in der direkten pflegerischen Versorgung befahigt.

8§ 37 Ausbildungsziele

Zu (4)

Dieser birgt mit dem Begriff ,zusatzliche Kompetenzen™ nachweislich von Modellstudiengangen die
Gefahr, dass bisherige Zusatzausbildungen (Weiterbildungen), wie z. B. Praxisanleitung, Case Ma-
nagement, Stationsleitung, integriert werden.

Die ADS empfiehlt, ihn zu streichen.
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8§ 38 Durchfiihrung des Studiums

Zu (3)

Satz 2

Hier ist aus unserer Sicht eine Ergdnzung unumganglich zu:

«(,..) Praxisanleitung auf dem Niveau des zu erreichenden Ausbildungszieles™

(Erlauterung: Praxisanleiter mussen einen Bachelorabschluss haben).

Satz 4

Die Regelung wird begriBt und soll auch fiir die Pflegeschulen (Praktische Ausbildung nach § 8)
gelten. Durch Vorgaben der Berufeanerkennungsrichtlinie kénnen dies aber maximal 200 Stunden
sein, da nach der Richtlinie mindestens 2.300 Stunden praktische Ausbildung im direkten Klienten-
kontakt erfolgen muss.

Zu (4)
Die Gesamtverantwortung der Hochschule ist zu regeln wie bei den Pflegeschulen
in den §86 und 8.

8§ 39 Abschluss des Studiums, staatliche Priifung zur Erlangung der Berufszulassung

Zu (2)

Unklar ist aus unserer Sicht, ob schon wahrend des Studiums erfolgte Modulprifungen einbezogen
werden konnen. In der Begrindung zu § 39 (4) wird die Gesamtprifung am Ende formuliert.
Wir schlagen vor, hier so zu formulieren, dass alle prifungsrelevanten Module abgefragt werden!

Zu (4)
Es ist hier nicht klar, ob die genannten Modulprifungen identisch mit der Abschlusspriifung sind.

Der ,Gemeinsame Vorsitz' ist rechtlich ein schwieriges Konstrukt, weil Meinungsverschiedenheiten
zu Blockaden fihren.

Bei einer ,staatlichen Prifung' fiir einen Heilberuf muss das Primat beim Staat liegen.

Teil 4 Sonstige Vorschriften

§ 53 Fachkommission; Erarbeitung von Rahmenpldnen

Zu (1)

Die Aufgabe der Fachkommission, einen Rahmenlehrplan und einen Rahmenausbildungsplan zu
erarbeiten, muss sich auch auf die Ausbildung nach Teil 3 (Hochschulische Ausbildung) erstrecken.

Zu (2)

Bei einem von uns empfohlenen friheren Inkrafttreten des Gesetzes (sieche Anmerkung zum Artikel
14) ist die erstmalige Vorlage der Rahmenlehrplane durch die Fachkommission vom Datum her
dementsprechend anzupassen.

Zu (3)
Die Berufung der Mitglieder der Fachkommission ist auch im Benehmen mit Berufsorganisatio-
nen und Pflegekammern vorzunehmen.

§ 54 Beratung, Aufbau unterstiitzender Angebote und Forschung

Die ADS empfiehlt, anstelle des Bundesinstituts flir Berufsbildung einem der Hochschulinstitute die
beschriebenen Aufgaben zu Ubertragen.
Das Berufsbildungsgesetz findet gemaB § 58 dieses Gesetzes ausdricklich keine Anwendung.
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8 60 Weitergeltung staatlicher Anerkennungen von Schulen; Bestandschutz

Zu (3)

Die Fristen des Bestandsschutzes ohne Nachweis der Umsetzung der Voraussetzungen nach § 9
Absatz 1 Nummer 1 und Nummer 2 sind mit der Festsetzung auf den 01. Januar 2028 zu lang.

Die Frist, bis zu der die Schulleitung Uber eine Berufszulassung verfligen muss, ist auf maximal 3
Jahre festzulegen, die Frist fiir den die Berufszulassung ergdnzenden Masterabschluss bei den Leh-
rern auf maximal 5 Jahre.

Zu (4), 4.
Diese Mdglichkeit der Erflillung der Voraussetzungen des § 9 kann nicht gelten und ist deshalb zu
streichen.

8§ 62 Kooperationen von Hochschulen und Pflegeschulen
Zu (1)
Die Fortfiihrung bestehender Kooperationen zwischen Hochschulen und Pflegeschulen soll auch aus

unserer Sicht fir eine Ubergangsfrist méglich sein, allerdings fiir einen kiirzeren Zeitraum von 5
Jahren. Eines Antrages bedarf es unseres Erachtens dazu nicht.

Zu (2)

Neue Kooperationen sollen dagegen nicht mdéglich sein. Sie verhindern einen zligigen Aufbau einer
im Sinne dieses Gesetzes neu organisierten hochschulischen Pflegeausbildung. Der Absatz 2 ist
deshalb zu streichen.

Artikel 14 Inkrafttreten
Die ADS setzt sich fir das Inkrafttreten des Gesetzes bereits zum 1.1.2017 ein!

Berlin, 10. Dezember 2015

Adresse:

ADS - Arbeitsgemeinschaft christlicher Schwesternverbdnde
und Pflegeorganisationen in Deutschland e.V.

Alt-Moabit 91

10559 Berlin

Tel.: +49 30/ 36 752 779

E-Mail: info@ads-pflege.de

Web: www.ads-pflege.de

Schwesternverbande und Pflegeorganisationen, die im Bereich der Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft
Christlicher Kirchen (ACK) tatig sind, arbeiten zusammen in der Arbeitsgemeinschaft christlicher
Schwesternverbande und Pflegeorganisationen in Deutschland e.V. (ADS).

Mitgliedsverbande sind:
—  Bund Deutscher Gemeinschafts-Diakonissen-Mutterhduser
—  Deutscher Gemeinschafts-Diakonieverband
—  EFAKS - Ev. Fach- und Berufsverband fir Pflege und Gesundheit e.V.
— Kaiserswerther Verband deutscher Diakonissen-Mutterhduser e.V.
-  Zehlendorfer Verband fir Evangelische Diakonie e.V.
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