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Zusammenfassung:

Der Klimawandel stellt eine der grofiten Bedrohungen fiir die Gesundheit im 21. Jahrhundert
dar. Um Biirgerinnen und Biirger vor seinen gesundheitlichen Auswirkungen zu schiitzen oder
diese zu reduzieren, arbeiten viele Partner zusammen und entwickeln ressort- und ebenen-
iibergreifend Konzepte. Dabei spielt der Offentliche Gesundheitsdienst (OGD) mit seinen
verschiedenen Institutionen und Aufgaben eine wesentliche Rolle, da er eine Briicke in die
Lebenswelten der Menschen schldgt und den Abbau von gesundheitlichen Ungleichheiten

verfolgt.

Diese Rolle und die Aufgaben des OGD hat der Beirat Pakt OGD analysiert und den OGD als
wichtigen Akteur identifiziert, um die Bevolkerung vor den gesundheitlichen Folgen des Klima-
wandels zu schiitzen und den Ansatz von Gesundheit fiir alle Politikbereiche zu stirken. Gleich-
zeitig hat der Beirat Pakt OGD festgestellt, dass der OGD eine weit aktivere Rolle spielen kénnte
als bisher. Angesichts der aktuellen und noch zu erwartenden verstiarkten Auswirkungen des
Klimawandels ist es aus Sicht des Beirates Pakt OGD dringend geboten, den OGD auf allen
Ebenen systematisch zu stirken und mit den erforderlichen Kompetenzen auszustatten. Dafiir
nennt er die Voraussetzungen und ergéinzt diese mit konkreten Handlungsempfehlungen, die
von einer Klarung der rechtlichen Zusténdigkeit einschlielich einer gesetzlichen Beauftragung
iiber bedarfsgerechte Finanzierung und personelle Ressourcen bis hin zur Optimierung von
Kommunikationsstrukturen und einer einheitlichen Klima-Gesundheit-Surveillance reichen.
Die Stirkung des OGD im Kontext des Klimawandels kann ein wichtiger Baustein sein, um sozial
gerechte Mafinahmen der Mitigation und der Adaptation zur langfristigen Resilienz des Gesund-

heitssystems und der Gesellschaft umzusetzen.
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1. EINLEITUNG

Der Klimawandel stellt eine der grofiten Bedrohungen fiir die Gesundheit im 21. Jahrhundert
dar. Zu den direkten Folgen des Klimawandels gehoren u. a. die Zunahme von Extremwetter-
ereignissen wie Hitzewellen, erh6hten Durchschnittstemperaturen, Diirren und Vegetations-
brianden sowie Starkniederschligen mit Uberflutungen. Diese Auswirkungen interagieren mit
weiteren globalen Umweltverdnderungen wie Biodiversititsverlust oder Luftverschmutzung.
Dies fiihrt zu unterschiedlichen gesundheitlichen Folgen, u. a. eine Zunahme nichtiibertragbarer
Erkrankungen, Ausbreitung von klimawandelassoziierten Infektionskrankheiten, einschliefflich
vektoribertragener Zoonosen, sowie Beeintrichtigung der psychischen Gesundheit (1, 2).
Besonders betroffen sind dabei Bevolkerungsgruppen, die aufgrund sozio6konomischer, sozio-
okologischer und physiologischer Faktoren ein erhéhtes Risiko und somit einen héheren Unter-
stitzungsbedarf aufweisen (1-3). Somit hat der Klimawandel gesellschaftlich relevante Aus-

wirkungen weit tiber den Gesundheitssektor hinaus (2, 4).

Der Offentliche Gesundheitsdienst (OGD) spielt mit seinen verschiedenen Institutionen auf
kommunaler’, Landes- und Bundesebene eine wesentliche Rolle bei dem Schutz und der
Forderung der Gesundheit der Bevolkerung und verfolgt das Ziel, gesundheitliche
Ungleichheiten abzubauen. Dazu erfasst der OGD den Gesundheitszustand der Bevélkerung,
berit die Allgemeinbevélkerung, Politik und Verwaltung zu gesundheitlichen Fragen oder
tibernimmt durch-fithrende, planerische und koordinierende Funktionen in den Bereichen
Gesundheitsférderung und Privention, sozialkompensatorische Strukturen, 6ffentliche Hygiene
und Infektionsschutz sowie medizinische Versorgung (5, 6). Dies alles sind Aktivititen, die einen
relevanten Beitrag zur Reduzierung von Auswirkungen des Klimawandels auf die Gesundheit
(Adaptation bzw. Klimaanpassung) leisten und gleichzeitig zur Entwicklung von effektiven
Strategien der Mitigation, also zu Mafinahmen des Klimaschutzes bzw. der Klimaminderung,
fiihren kénnen. Die aktuellen und zukiinftigen Méglichkeiten des OGD im Kontext von
Klimaanpassung und -schutz sind jedoch vielfaltiger und umfangreicher als aktuell gesetzlich

vorgeschrieben bzw. praktisch umgesetzt.

So kann der OGD wichtige Impulse zur Einbeziehung von Einrichtungen des Sozial- und
Gesundheitswesens bei ressort- und sektoribergreifenden Aktivititen geben, beispielsweise bei
der Erstellung von Hitzeaktionspldnen zum Schutz der menschlichen Gesundheit (7) sowie

* Kommunal“ bezeichnet ausschlieflich die lokale bzw. Ortsebene als raumliche Dimension und
nimmt daher auch keine Unterscheidung in der Zustandigkeit zwischen verschiedenen Tréiger-
schaften vor. Mit dem Begriff kann je nach Kontext eine Stadt oder ein Stadtteil bzw. ein Land-

kreis oder eine kreisangehorige Gemeinde gemeint sein.
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gemeinsamen Ubungsformaten fiir Extremwetterereignisse in Zusammenarbeit mit dem
Katastrophenschutz und anderen relevanten Akteuren, um zu iberpriifen, inwieweit
Zustindigkeiten und Kompetenzen geklirt sind. Der OGD kann durch seine vernetzende Arbeit
eine wichtige Briicke zu den Lebenswelten der Bevolkerung (z. B. Kita, Schule, Alten- und
Pflegeheime, Krankenhiuser) schlagen, um die dort beruflich Tatigen als Multiplikatorinnen

und Multiplikatoren einzubinden.

INFOBOX 1. OGD UND KLIMASCHUTZ

Der Diskurs iiber die Aufgaben des OGD im Klimawandel bezieht sich bisher iiberwiegend auf Klimaanpas-

sungsmalnahmen. Neben diesen wichtigen Aufgaben gibt es erhebliches Potential im Bereich des Klima-
schutzes. Aufgrund der engen Verbindungen zwischen Gesundheit und Klimawandel ist es notwendig, dass
auch der OGD stirker auf die direkten Zusammenhinge aufmerksam macht. Klimaschutz kann auf unter-
schiedliche Arten umgesetzt und geférdert werden, sowohl iiber Ansatzpunkte innerhalb des OGD (z. B.im
Rahmen einer klimaneutralen und nachhaltigen Verwaltung zur Reduzierung von Emissionen) als auch bei
der Fokussierung auf Co-Benefits (8) (z. B. positive Nebeneffekte von Klimaschutzstrategien wie der Férde-
rung von nachhaltiger Erndhrung in Gemeinschaftsverpflegungen oder von korperlicher Bewegung durch den
Ausbau von Radwegen etc., indem Verhiltnisse gedandert werden, so dass die Wahl der gesunden und nach-
haltigen Option ermdglicht und gefordert wird (4)). Dieser Themenbereich sollte in der Zukunft noch weiter

ausgestaltet, pilotiert, erforscht und ggf. unterstiitzt werden.

Unterschiedliche Institutionen des OGD haben sich auf den Weg gemacht, unterstiitzende
Steuerungsstrukturen einzurichten, Budgets bereitzustellen und gezielte Mafinahmen zu
ergreifen bzw. vorhandene zu unterstiitzen, beispielsweise mit der Erarbeitung von
Hitzeaktionspldnen (9), der Zusammenarbeit mit anderen Sektoren bzw. Akteuren im Kontext
einer nachhaltigen blau-griinen Stadtentwicklung (10) oder der Bekdmpfung von
vektorbasierten Infektionskrankheiten (11, 12). Zahlreiche dieser Manahmen wihlen
kollaborative Ansitze, in denen verschiedene Sektoren und Ebenen sowie Biirgerinnen und
Biirger aktiv eingebunden werden. Diese Leuchtturm-Projekte zeigen, welches Potenzial der
OGD bei der Anpassung an den Klimawandel besitzt und welche innovativen Ansitze bereits

umgesetzt werden kénnen.

Jedoch beruhen viele dieser Maftnahmen auf Einzelinitiativen oder werden in Form von Projek-
ten durch befristete Férdermittel umgesetzt. Eine kontinuierliche, flichendeckende, nachhaltige
und qualitativ einheitliche Umsetzung ist damit nicht gegeben. Insbesondere kleinere und eher
landliche Gesundheitsimter berichten tiber Schwierigkeiten in der Anpassung von Strukturen
und Umsetzung von Mafdnahmen aufgrund von begrenzten personellen und finanziellen Res-
sourcen. Auch gesetzliche Grundlagen sowie deren Anwendung bleiben in vielen Bereichen vage

und stellen keinen ausreichend konkreten Handlungsrahmen fiir den OGD bereit. In den
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Gesundheitsdienstgesetzen bzw. Verordnungen der Liander (im Folgenden GDGs) sind zwar
Aufgaben des umweltbezogenen Gesundheitsschutzes festgeschrieben und auch allgemeine Eck-
punkte fiir die anderen relevanten Bereiche, wie beispielsweise Gesundheitsférderung und
Pravention, genannt, unter denen theoretisch MaRnahmen der Klimaanpassung gefasst werden
konnen. Oft fehlen jedoch ein konkreter Auftrag und Handlungsrahmen, so dass die Umsetzung
variabel bleibt (13). Zudem weisen die GDGs Liicken hinsichtlich der Beriicksichtigung des
Klimawandels auf, nur in einem Gesetz wird das Thema explizit benannt (14, 15). Auf der
anderen Seite ist die Vernetzung mit dem Querschnittsbereich Gesundheit in den rechtlichen
Grundlagen anderer Sektoren ebenfalls nicht klar geregelt; so wird beispielsweise in den
Landesklimagesetzen das Thema ,,Gesundheit“ nicht fokussiert (13, 16). Darliber hinaus stellen
die oft liickenhafte Datenlage zu den gesundheitlichen Folgen, beispielsweise im Bereich der
vektoriibertragenen Erkrankungen, und die fehlende Evidenz zur tatsachlichen Wirksamkeit
einzelner Mafinahmen in unterschiedlichen Kontexten eine Herausforderung fiir die Priorisie-
rung und Bearbeitung dieser Themen dar. Neben der Evaluierung der Maftnahmenumsetzung
an einzelnen Orten sind regionentibergreifende Analysen notwendig, um zu verstehen, welchen
Nutzen die Mafinahmen in unterschiedlichen Kontexten bringen. Das zeitgleiche Auftreten von
multiplen Krisen (wie beispielsweise ein Mangel an medizinischem und pflegerischem Personal
wahrend extremer Hitzeereignisse oder das Auftreten von Hochwasserereignissen in pandemi-
schen Kontexten) erschweren dariiber hinaus die Krisenreaktion und den Einsatz von personel-

len und finanziellen Ressourcen.

Angesichts der aktuellen und noch zu erwartenden verstarkten Auswirkungen des Klimawandels
ist es dringend geboten, den OGD auf allen Ebenen systematisch gemif} diesen Anforderungen
zu starken und mit den erforderlichen Kompetenzen auszustatten, um sozial gerechte
Mafinahmen der Mitigation und der Adaptation zur langfristigen Resilienz des Gesundheits-
systems und der Gesellschaft umzusetzen. Hierfiir ist es notwendig, Standards zu definieren,
welche dem OGD eindeutige Verantwortungsbereiche und Entscheidungsbefugnisse
hinsichtlich klimabezogener Strukturen und Mafinahmen zugestehen, entsprechend den
unterschiedlichen Verwaltungsebenen des OGD. Auch sollten Lésungswege fiir die Aushandlung
von Zielkonflikten im Bereich Klima und Gesundheit entwickelt werden, sowohl innerhalb der
Sektoren Klima und Gesundheit (z. B. bei der Abwigung von Infektionsschutzmafinahmen und
Hitzeschutz) als auch in Kooperation mit anderen Politikfeldern. Gleichzeitig muss bei der
Umsetzung der Mafinahmen der Fokus auf den Co-Benefits liegen, also auf den Mehrgewinnen
und Vorteilen in anderen Sektoren durch die Férderung von Gesundheit im Sinne von
»Gesundheit fiir alle Politikbereiche“ (engl. Health for All Policies (17)) wie auch auf den
gesundheitlichen Mehrgewinnen beispielsweise durch Klimaschutzmafdnahmen im Sinne von
»Gesundheit in allen Politikbereichen” (engl. Health in All Policies). Indem die Vorteile fir
verschiedene Sektoren betont werden, konnen ressortiibergreifende sowie inter- oder
transsektorale Ansitze gestarkt werden. Zahlreiche relevante Mafinahmen und

Strukturangleichungen im Bereich Klimaschutz und -anpassung werden bereits durch andere
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Ressorts und Akteure bearbeitet (u. a. Umwelt, Veterinir, Katastrophenschutz, Arbeitsschutz,
Stadtplanung). Die Zusammenarbeit dieser Institutionen und Gremien mit OGD-Akteuren ist
jedoch aktuell heterogen und bietet Ausbaupotential. Parallelstrukturen sollten vermieden und
kollaborative und partizipative Ansitze zur Zusammenarbeit gewéhlt werden. Hierfiir ist
entscheidend, dass der OGD auf den verschiedenen Ebenen seine Rolle im Zusammenwirken mit
und in Abgrenzung von den verschiedenen Akteuren klart. Eine bessere Verzahnung der
rechtlichen Grundlagen von Offentlicher Gesundheit mit anderen Rechtsgebieten stellt ebenfalls
eine wichtige Grundlage fiir die Zusammenarbeit im Kontext Klimaanpassung und -schutz dar
(13).

Die systematische Verankerung von ,,Gesundheit fiir alle Politikbereiche” durch eine ressort-
iibergreifende Strategie iiber den OGD hinaus ist fiir die Entwicklung von gesundheitsférder-

lichen und umweltbewahrenden Rahmenbedingungen notwendig.

2. VORAUSSETZUNGEN FUR EINE AKTIVE ROLLE DES OGD IM KONTEXT
KLIMA UND GESUNDHEIT

2.1.Kommunale Ebene

 Die Gesundheitsamter sind an der Erstellung und Umsetzung von Konzepten zur Minde-
rung der Klimaauswirkungen und Anpassung an den Klimawandel aktiv beteiligt. Dem
OGD kommt hierbei auf kommunaler Ebene eine zentrale Funktion zu, indem er gesundheit-
liche Belange von Klimaanpassung und -schutz in den relevanten Gremien in Zusammen-

arbeit mit der Zivilgesellschaft vertritt.

«  Gesundheitsamter haben Zugriff auf eine Klima-Gesundheit-Surveillance, welche die
Beobachtung, Erfassung und Bewertung von Ursachen und Auswirkungen des Klima-
wandels auf die menschliche Gesundheit beinhaltet und die Grundlagen fiir die Entwick-
lung von zielgerichteten Mafinahmen bereitstellt. In diesem Rahmen ist eine adiquate
Datenverfligbarkeit unter Beriicksichtigung von unterschiedlichen Faktoren (u. a. soziale,
gesundheitsbezogene, riumliche Daten) aus unterschiedlichen Datenquellen vorhanden. In
diese IT-Infrastrukturen sind verschiedene Funktionalititen eingebettet, beispielsweise eine
graphische Aufbereitung (Dashboard) sowie eine Filterfunktion per Geoinformationssystem

o. A, die es erlauben, die Daten fiir die lokale Ebene gezielt auszuwerten (18).

+ In Gesundheitsamtern existieren abgestimmte Kommunikationswege und -maffnahmen
fiir gesundheitliche Krisen, die auch fiir extreme Klimaereignisse genutzt werden kénnen

(19). Diese sind mit der Verwaltung sowie mit allen relevanten Akteuren innerhalb und
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auflerhalb des kommunalen Gesundheitswesens abgestimmt und werden regelméflig

erprobt.

Zur Starkung des Transfers zwischen Wissenschaft und Praxis und zur Unterstiitzung des
wissenschaftsbasierten Arbeitens von Gesundheitsdmtern werden Lehr- und Forschungs-
gesundheitsimter und entsprechende Forschungsnetzwerke mit beteiligten Hochschulein-
richtungen bzw. auch aufieruniversitiren Forschungseinrichtungen eingerichtet (20). Der
Fokus der Forschung liegt hierbei auf angewandten Themen, wie beispielsweise der Evalu-
ierung der Wirksamkeit von implementierten Klimaschutz- und -anpassungsmafinahmen in
unterschiedlichen Kontexten. Uberregionale Forschungsnetzwerke von Gesundheitsimtern
und wissenschaftlichen Institutionen werden fiir eine kontrollierte Evaluation von Klima-
schutz- und -anpassungsmafnahmen in unterschiedlichen Kontexten benotigt. Dies ist

insbesondere in sich schnell wandelnden Feldern wie Klima und Gesundheit relevant.

Fiir akute Krisen sind zentrale Steuerungsstrukturen festzulegen, um eine dmteriibergrei-

fende Zusammenarbeit fiir regional benachbarte Gesundheitsimter zu ermaglichen.

Fir die oben beschriebenen Aufgaben sind die finanziellen und personellen Ressourcen in
den entsprechenden Haushalten beriicksichtigt und eingeplant. Hierbei werden insbesondere
Berufsfelder, die klassischerweise bisher nicht in jedem Gesundheitsamt beschéftigt sind,
bertiicksichtigt und es wird bei der Zusammenstellung von Teams auf Multiprofessionalitét
geachtet. Der Bereich der Klimaanpassung, einschliefilich Hitzeschutz, ist fiir das
Gesundheitsamt als Pflichtaufgabe erkannt, und die entsprechenden Befugnisse und
Kompetenzen sind rechtlich festgeschrieben. Ebenso sind entsprechende Ressourcen fiir die
Aus-, Fort- und Weiterbildung eingeplant (21). Zudem werden entsprechende finanzielle
Mittel fiir die Forderung von Mafnahmen analog zu Klimaschutz- und -anpassungs-

mafinahmen bereitgestellt.

Der Ansatz von Gesundheit fiir alle Politikbereiche wird koharent umgesetzt und gesund-
heitliche und klimatische Auswirkungen werden bei politischen Entscheidungsfindungen
konsequent berticksichtigt (22). Hierzu zihlt beispielsweise die Ergdnzung von Indikatoren,
welche Klima und Gesundheit berticksichtigen, bei Beschaffungsvorgingen sowie der

Vergabe von Férderungen.

2.2. Landesebene

Die Landesebene nimmt eine Briicken- und Vernetzungsfunktion zwischen kommunaler
Ebene und Bundesebene ein. Dem OGD sind klare Kompetenzen und Befugnisse in Bezug
auf Klimaanpassungsmafinahmen und -schutzstrukturen sowie Krisenmanagement in

den Gesundheitsdienstgesetzen/Verordnungen der Liander zugeschrieben. Sowohl die
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gesetzlichen Grundlagen, etwa in den Gesundheitsdienstgesetzen der Lander, als auch die
finanziellen Ressourcen werden hierfiir bereitgestellt. Dies betrifft eine grundsétzlich dem
durch Landesgesetze vorgegebenen Aufgabenumfang entsprechende Finanzierung und
Ressourcenbereitstellung (auch mit Finanzierung ist oft das Personal fiir bestimmte Aufga-

ben kaum zu finden) sowie zudem beispielsweise landesbezogene Férderprogramme.

Entwicklung und Bereitstellung von einheitlichen Mustern fiir Klimaanpassungsplane (u. a.
Hitzeaktionspline, Risiko- und Krisenkommunikationspléne), orientiert an Gesamtstrategien
des Bundes oder internationaler Organisationen, welche der kommunalen Ebene zur Verfi-

gung gestellt werden.

Etablierung von evidenzbasierten, landeriibergreifend abgestimmten Qualitatsstandards fiir
die Umsetzung der Mafinahmen einschliefilich Forschung und Entwicklung. Das Land

tibernimmt auch hierfiir eine Verantwortung bei Umsetzung und Finanzierung.

Regelung zur Unterstiitzung der kommunalen Ebene durch die Landesebene (u. a. zu
zentralisierbaren Aufgaben, Ressourcen im Krisen(reaktions)fall) sowie interkommunale

Zusammenarbeit bei Klimaanpassung im OGD (Arbeitsgemeinschaften etc.).

Beteiligung an einer Klima-Gesundheit-Surveillance mit einheitlichem, interoperablem
System und Integration sowie Unterstltzung fiir die Gesundheitsimter, sodass eine Bericht-

erstattung auf kommunaler, Landes- und Bundesebene umgesetzt werden kann.

Zur Stiarkung des Transfers zwischen Wissenschaft und Praxis und zur Unterstiitzung des
wissenschaftsbasierten Arbeitens bestehen Kooperationen der oberen Landesgesundheits-
behérden mit Forschungseinrichtungen im Land (z. B. Lehrstuhl fiir OGD oder andere

verwandte Fachrichtungen) (20).

Obige Themenbereiche sind in allen fiir den OGD relevanten Studien- und Ausbildungs-
gingen als Pflichtinhalt aufgenommen und verankert, sofern die Zustandigkeit des Landes
gegeben ist (21).

Fir die oben beschriebenen Aufgaben sind die finanziellen und personellen Ressourcen im
Landeshaushalt berticksichtigt und eingeplant. Der Bereich der Klimaanpassung, ein-
schliefRlich Hitzeschutz, ist fiir die Mittel- und Oberstufe der Gesundheitsbehorden als
Pflichtaufgabe erkannt und rechtlich festgeschrieben und die entsprechenden Zustandig-

keiten geregelt. Zudem sind landesbezogene Férderprogramme entsprechend eingerichtet.
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Der Ansatz von Gesundheit fiir alle Politikbereiche wird kohiarent umgesetzt und gesund-
heitliche und klimatische Auswirkungen werden iiber die Ressortgrenzen hinaus bei politi-
schen Entscheidungsfindungen konsequent berticksichtigt (22). Hierzu zihlt beispielsweise
die Ergdnzung von Indikatoren, welche Klima und Gesundheit berticksichtigen, bei

Beschaffungsvorgingen sowie der Vergabe von Férderungen.

2.3. Bundesebene

Unterstiitzung der Landesebene und der kommunalen Ebene im Bereich
Kommunikation sowie bei der Entwicklung von Strukturen, Maffnahmen und Forschung

im Bereich Offentliche Gesundheit und Klima.

Bildung und Erhebung von Indikatoren im Rahmen der vorsorgenden Klimaanpas-
sungsstrategie des Bundes-Klimaanpassungsgesetzes (KAnG), Cluster ,Menschliche

Gesundheit und Pflege”, die auf Bundes-, Linder- und kommunaler Ebene anwendbar sind.

Entwicklung einer einheitlichen, adressatenorientierten Risiko- und Krisenkommu-
nikation auf Bundesebene fiir gesundheitliche Notlagen, welche durch Klimawandelfolgen

vermehrt auftreten kénnen (18, 19).

Erweiterung der Kommunikationsangebote zur Gesundheitskompetenz beziiglich Klima-
anpassung (u. a. Hitzeschutz) und Klimaschutz (u. a. Co-Benefits). Dies gilt hinsichtlich
verhaltens- und verhiltnispraventiver Mafnahmen im Bereich nichtiibertragbarer und tiber-

tragbarer Erkrankungen.

Aufbau und aktive Beteiligung an einer systematischen, wenn maoglich, einheitlichen Klima-
Gesundheit-Surveillance, welche die Auswirkungen des Klimawandels auf die menschliche

Gesundheit sowie Anpassungsmafinahmen beobachtet.

Verankerung der Themenbereiche in allen fiir den OGD relevanten Studien- und
Ausbildungsgingen als Pflichtinhalt, sofern die Zustandigkeit des Bundes gegeben ist (21).

Forderung von wissenschaftlichen Forschungsprojekten, die sich explizit an den Bedarfen

des OGD orientieren, u. a. im Bereich Wirksamkeit, Umsetzung oder Kommunikation (20).

Fiir die oben beschriebenen Aufgaben sind die finanziellen und personellen Ressourcen im
Bundeshaushalt berticksichtigt und eingeplant. Zudem sollten bundesbezogene Férder-

programme entsprechend eingerichtet werden.
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+ Der Ansatz von Gesundheit fiir alle Politikbereiche wird kohirent umgesetzt und gesund-

heitliche und klimatische Auswirkungen werden bei politischen Entscheidungsfindungen

konsequent bertcksichtigt (22). Hierzu zahlt beispielsweise die Ergdnzung von Indikatoren,

welche Klima und Gesundheit berticksichtigen, bei Beschaffungsvorgiangen sowie der

Vergabe von Forderungen.

Daraus ergeben sich zusammenfassend folgende Handlungsempfehlungen fiir alle Ebenen:

1.

Stiarkung des OGD in Deutschland auf allen Ebenen durch eine bedarfsgerechte Finan-
zierung sowie Planung und Bereitstellung multiprofessioneller Ressourcen zur
Schaffung von Bedingungen, die eine Umsetzung von lésungsorientierten Mafinahmen
im Bereich Klima und Gesundheit ermoglichen.

Konkretisierung, Festlegung von Befugnissen, Steuerungs- und Entscheidungshoheiten
im Rahmen des gesetzlichen Auftrags des OGD zu Klimaschutz und -anpassung in
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