% Bundesministerium
fiir Gesundheit

Pakt fiir den OGD 17. Juli 2024

Personalaufwuchs im
Rahmen des Paktes fiir den

OGD bis Ende 2023

Ausgewihlte Tabellen zum Personalzuwachs im Rahmen des Paktes fiir den OGD bis Ende 2023. Die
Daten basieren auf einer Erhebung durch die Linder. Die Erfassung und Darstellung des
Pesonalaufwuchses erfolgt in Vollzeitiquivalenten (VZA). Als tatsichlich besetzte Stelle gelten alle
Stellen, die zum Stichtag 31.12.2023 oder im Jahr 2023 mehr als sechs Monate besetzt waren. Aufgrund
von Rundungsvorgingen kénnen die Gesamtsummen von den Summenwerten der Einzelwerte bei
den nachfolgenden Angaben zu VZA abweichen.
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Stellenbesetzung im OGD bis Ende 2023 aus Paktmitteln
insgesamt

Stellenbesetzung in Vollzeitaquivalent (VZA) aus Paktmitteln

SOLL IST

Zielsetzung des Paktes (Mindestvorgaben): Tatsachlich besetzte Stellen: hiervon zum Stichtag
31.12. besetzte Stellen:

bis 31.12.2023: 3.600 VZA bis 31.12.2023: 4.833VZA 4.418VZA



Stellenbesetzung im OGD bis Ende 2023 aus Paktmitteln
nach Bundesland

Vorgaben Tatsachlich besetzte
Stellenbesetzung aus  Stellen durch
Paktmitteln 2023 Paktmittel 2023
Baden-Wiirttemberg 480 604
Bayern 569 613
Berlin 158 174
Brandenburg 110 164
Bremen 29 52
Hamburg 79 109
Hessen 272 438
Mecklenburg-Vorpommern 71 113
Niedersachsen 346 462
Nordrhein-Westfalen 776 1.013
Rheinland-Pfalz 176 248
Saarland 43 71
Sachsen 180 246
Sachsen-Anhalt 96 134
Schleswig-Holstein 126 194
Thiiringen 92 199
Deutschland 3.605 VZA! 4.833VZA

1 Gesamtzahl ergibt 3.605 VZA (statt Paktzielvorgabe von 3.600 VZA) aufgrund einer Aufteilung der Mindestvorgaben auf
die jeweiligen Linder gemaf 9. Umlaufbeschluss der GMK vom 6.10.2021.



Verteilung der aus Paktmitteln geschaffenen und besetzten
Stellen im Rahmen des Paktes fiir den OGD nach Ebenen bis

Ende 2023

Untere

Landesstellen /

Gesundheitsbehorde / oberste

ortliche
Gesundheitsamter

Landesbehorden

Baden-Wiirttemberg 540 64 604
Bayern 425 188 613
Berlin 153 21 174
Brandenburg 149 15 164
Bremen 43 8 52
Hamburg 91 18 109
Hessen 411 27 438
Mecklenburg-Vorpommern 92 21 113
Niedersachsen 418 44 462
Nordrhein-Westfalen 942 71 1.013
Rheinland-Pfalz 230 18 248
Saarland 66 5 71
Sachsen 222 24 246
Sachsen-Anhalt 127 7 134
Schleswig-Holstein 179 15 194
Thiiringen 176 24 199
Deutschland 4264 VZA 569 VZA 4.833 VZA



Verteilung der aus Paktmitteln geschaffenen und besetzten
Stellen im Rahmen des Paktes fiir den OGD nach
Beschiftigungsverhiltnis bis Ende 2023

Unbefristet  Anteil (%) Befristet Anteil (%)
Baden-Wiirttemberg 592 98 % 12 2%
Bayern 562 92 % 52 8%
Berlin 170 98 % 4 2%
Brandenburg 152 93 % 12 7%
Bremen 48 94 % 3 6 %
Hamburg 104 95 % 5 5%
Hessen 319 73 % 119 27 %
Mecklenburg-Vorpommern 90 80 % 23 20%
Niedersachsen 391 85% 71 15%
Nordrhein-Westfalen 876 86 % 137 14 %
Rheinland-Pfalz 229 92 % 20 8%
Saarland 61 86 % 10 14 %
Sachsen 246 100 % 0 0%
Sachsen-Anhalt 99 74 % 34 26 %
Schleswig-Holstein 178 91% 17 9%
Thiiringen 186 93 % 13 7%

Deutschland 4301 VZA 89 % 531 VZA 11%



Verteilung der aus Paktmitteln geschaffenen und besetzten
Stellen im Rahmen des Paktes fiir den OGD nach
Aufgabenbereichen bis Ende 2023

Gesundheitsschutz
(Hygiene, Infekti-
onsschutz, umwelt-
bezogener Gesund-
heitsschutz, Medi-
zinalaufsicht, Aus-
bruchs- und Kri-
senmanagement)

Beratung / Infor-
mation, Begut-
achtung, Ge-
sundheitsforde-
rung und Praven-
tion, nied-
rigschwellige An-
gebote
/aufsuchende
Gesundheitshilfe
(z. B. Kinder- und
Jugendgesundbheit,
Schwangerenbe-
ratung, Sozialpsy-
chiatrie, Suchtbe-
ratung)

Koordination,
Kommunikation,
Moderation,
Anwaltschaft,
Politikberatung,
Qualitatssiche-
rung
(Gesundheitsbe-
richterstattung,
Gesundheitspla-
nung, Gesund-
heitskonferenzen,
Offentlich-
keitsarbeit etc.)

Sonstige
landes-
spezifische
Bereiche

Baden-Wiirttemberg 270 139 56 139
Bayern 323 172 59 59
Berlin 33 107 11 23
Brandenburg 81 39 34 10
Bremen 21 10 3 18
Hamburg 30 58 5 16
Hessen 223 88 35 92
Mecklenburg-Vorpommern 45 35 10 23
Niedersachsen 227 122 46 67
Nordrhein-Westfalen 392 323 99 199
Rheinland-Pfalz 131 67 22 28
Saarland 21 25 8 17
Sachsen 115 68 23 39
Sachsen-Anhalt 76 35 8 15
Schleswig-Holstein 88 52 23 32
Thiiringen 80 50 22 47
Deutschland 2.155VZA 1.391 VZA 463 VZA 823 VZA



Verteilung der aus Paktmitteln geschaffenen und besetzten
Stellen im Rahmen des Paktes fiir den OGD nach
Berufsgruppen bis Ende 2023

Arztinnen und Arzte  Fachpersonal Verwaltungs-

bzw. Zahnirztinnen personal

und Zahnarzte
Baden-Wiirttemberg 170 28 % 254 42 % 180 30%
Bayern 156 25 % 353 58 % 105 17 %
Berlin 47 27 % 75 43 % 51 29 %
Brandenburg 14 9% 113 69 % 37 22 %
Bremen 7 14 % 18 35% 26 51%
Hamburg 43 39% 29 27 % 37 34 %
Hessen 58 13 % 235 54 % 145 33%
Mecklenburg-Vorpommern 14 12 % 67 59 % 33 29 %
Niedersachsen 59 13% 229 50% 174 38%
Nordrhein-Westfalen 154 15% 518 51% 342 34 %
Rheinland-Pfalz 42 17 % 126 51% 80 32%
Saarland 15 22 % 34 49 % 21 30 %
Sachsen 29 12 % 156 64 % 61 25%
Sachsen-Anhalt 6 4% 72 54 % 56 42 %
Schleswig-Holstein 47 24 % 85 44 % 62 32%
Thiiringen 14 7% 100 50 % 85 43%

Deutschland 875VZA 18% 2465VZA 51% 1493VZA 31%
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