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Stellenausschreibung

Das Bundesministerium fiir Gesundheit (BMG) ist eine oberste Bundesbehérde der Bundesrepublik Deutsch-
land mit erstem Dienstsitz in Bonn und zweitem Dienstsitz in Berlin. Das BMG hat ein umfangreiches Aufga-
benspektrum, das von der Gewihrleistung der Leistungsfahigkeit der Gesetzlichen Kranken- und Pflegeversi-
cherung (iber die Reform des Gesundheitssystems, den Gesundheitsschutz, die Krankheitsbekampfung, die
Biomedizin, die Digitalisierung im Gesundheitswesen, die Unterstiitzung der Forschung bis hin zur europai-
schen und internationalen Gesundheitspolitik reicht. Informationen zum Arbeiten im BMG finden Sie hier.

Wir suchen fiir das Referat 523, Technische sowie semantische Fragen und Anwendungen der gematik und
Telematikinfrastruktur® am Dienstort Bonn oder Berlin zum nachstmoglichen Zeitpunkt

digitale Talente fiir den mittleren Dienst.

(w/m/d)

Wir bieten:

o Eine Chance zur beruflichen Weiterentwicklung durch eine Tatigkeit an der Schnittstelle von Politik, Wis-
senschaft und Verwaltung,

o eine befristete Einstellung fiir die Dauer von 3 Jahren,

e eine Eingruppierung bis in die Entgeltgruppe 6 TV6D mit Jahressonderzahlung (,Weihnachtsgeld“) und be-
trieblicher Altersversorgung (VBL),

o Zahlung einer Ministerialzulage in Hohe von 220 € monatlich,

e im Falle der Bewidhrung und verfiigbarer Stellen ist eine unbefristete Ubernahme und spitere Ubernahme in
ein Beamtenverhaltnis angestrebt, sobald méglich,

e ein vergiinstigtes Monatsticket fiir den OPNV mit einem monatlichen Zuschuss von bis zu 50%,

¢ bei Vorliegen der Voraussetzungen die Zahlung von Trennungsgeld oder Umzugskostenvergiitung,

o Karriere- und Entwicklungsmaglichkeiten bis zur Besoldungsgruppe A 9 Bundesbesoldungsordnung bzw.
Entgeltgruppe 9aTVoD,

o umfangreiche Fort- und Weiterbildungsangebote,

o familien- und vereinbarkeitsfreundliche, flexible Arbeitszeiten und -formen (insbesondere mobile Arbeit,

Gleitzeitregelungen, Arbeiten in Teilzeit, Sabbaticals),
e ein wertschiatzendes, offenes undtransparentes Arbeitsumfeld und -klima sowie
o ein vielseitiges Gesundheitsforderungsangebot.

Aufgabengebiet:

o Mitwirkung beim Aufbau, Betrieb und Weiterentwicklung der nationalen Telematikinfrastruktur und deren
Nutzung fir Anwendungen (z.B. TI-Messenger),

o Analyse von Anforderungen und Lésungen mit Bezug zur Telematikinfrastruktur inenger Abstimmung mit
der gematik und dem Bundesamt fiir Sicherheit in der Informationstechnik,

o Mitarbeit bei der Kontrolle des Betriebs der Telematikinfrastruktur,


http://www.bundesgesundheitsministerium.de/arbeiten-im-bmg
https://www.bundesgesundheitsministerium.de/service/publikationen/details/das-bmg-als-familienfreundlicher-arbeitgeber.html

o Unterstiitzung und Begleitung von Forschungs- und Entwicklungs-Aktivititen zurForderung des Aufbaus
und der Nutzung der Telematikinfrastruktur,

o Mitarbeit bei der Analyse und Anpassung von technischen Dokumenten,

o Recherche in technischen Dokumenten,

e administrative Unterstitzung und Mitarbeit beim Controlling von IT-Projekten einschlieflich Terminiber-
wachung,

o Auswertung der Fachpresse, insbesondere zu relevanten Themen und Projekten im Bereich der Digitalisie-
rung im Gesundheitswesen,

o Mitwirkung bei der Beantwortung von Biirgeranfragen zutechnischen Fragestellungen sowie

e Unterstlitzung organisatorischer Angelegenheiten des Referates.

Fachliche Anforderungen:

o Abgeschlossene Ausbildung zur Fachinformatikerin / Fachinformatiker bzw. IT-System-Elektronikerin / IT-
System-Elektroniker oder einer vergleichbaren Ausbildung bzw. mehrjdhrigen Erfahrung in diesem Tatig-
keitsfeld,

o Erfahrungen bei der Analyse und dem Design von IT-Lésungen,

o gute Kenntnisse auf dem Gebiet gingiger Blirokommunikationssoftware sowie

o wiinschenswert waren Erfahrungen im Erstellen bzw. Lesen von Lastenheften oder bei der Mitarbeit in
komplexen IT-Projekten

Personliche Anforderungen:

o Fahigkeit zu analytischem und konzeptionellem Denken,

e Bereitschaft, sich schnell in technische Sachverhalte einzuarbeiten,
o Aufgaben- und Kundenorientierung,

o Lernfdhigkeit und Fahigkeit zur eigenstdndigen Arbeitsorganisation,
e Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit,

o Teamfdhigkeit sowie

o Zuverldssigkeit.

Bei bestehendem Beamtenverhiltnis oder Dauerarbeitsverhiltnis im 6ffentlichen Dienst (bis Besoldungs-
gruppe A 6 m oder Entgeltgruppe 6 TV6D/ TV-L) besteht die Méglichkeit einer Abordnung.

Das BMG hat die Urkunde der Charta der Vielfalt im Jahr 2015 unterzeichnet und gewéhrleistet und férdert
aktiv die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern. Schwerbehinderte Menschen werden nach Mal3-
gabe des SGBIX besonders beriicksichtigt. Der Dienstposten ist flr die Besetzung mit Teilzeitkraften grund-
satzlich geeignet. Begriilit werden Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten.

Fiihlen Sie sichangesprochen? Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 22.01.2024 ausschlieBlich (iberdas im
Internet eingestellte Onlinebewerbungssystem.

Der Link lautet: https://bewerbung.dienstleistungszentrum.de/frontend/BMG-2023-048/index.html

Passwort und Accounterhalten Sieunter Angabe Ihrer E-Mail-Adresse.
Papier- und E-Mail-Bewerbungen kénnen nicht beriicksichtigt werden!

Fir Riickfragen im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung stehen Ihnen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
vom Servicezentrum Personalgewinnung des Bundesverwaltungsamtes unter der Rufnummer 022899 358 -
87500 gerne zur Verfligung. Bitte geben Sie bei Riickfragen die Kennziffer BMG-2023-048an.
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