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2. Zusammenfassung: BIGGER in INFORM

INFORM - Deutschlands Initiative for gesunde Erndhrung und mehr Bewegung will
Lebenswelten mit ausreichend attraktiven Bewegungsanreizen schaffen, damit Menschen in
Deutschland wieder regelméBig kdrperlich und sportlich aktiv werden. Um das zu erreichen,
setzt INFORM auf Zielgruppenorientierung, Aktivierung insbesondere von sogenannten
Nichtbewegern und eine Umsetzung von Aktivitdten vor Ort in Settings, also da wo Menschen
leben, arbeiten, lernen oder spielen.

BIGGER ist ein Modellprojekt zur Realisierung dieser Zielsetzung. Es zielt auf
Gesundheitsforderung von Frauen in schwierigen Lebenslagen Uber Bewegung. Frauen in
schwierigen Lebenslagen, insbesondere Frauen mit einem geringen soziotkonomischen Status,
sind Uberproportional inaktiv und haben damit ein hohes Risiko  fur
Bewegungsmangelkrankheiten. Frauen mit geringem soziobkonomischen Status und
Migrantinnen sind zudem im Sport unterreprasentiert.

BIGGER hat den Transfer des BIG-Ansatzes in stadtisch verdichtete und landliche Regionen
Deutschlands, Bottrop/NRW und Uecker-Randow/Mecklenburg-Vorpommern,  erfolgreich
erprobt und erste Schritte der Nachhaltigkeit vor Ort eingeleitet. In Zusammenarbeit mit lokalen
Institutionen wurden in kooperativen Planungsprozessen Wege und MaBnahmen gesucht, um
bereits zur Verflgung stehende ,Aktivposten flUr eine nachhaltige Bewegungs- und
Gesundheitsférderung der Zielgruppe zu mobilisieren. In Bottrop und Uecker-Randow wurde
vor Ort, in Lebenswelten der Frauen, gearbeitet, wie in Familienzentren oder
Mehrgenerationenh&usern.

Wochentlich werden so ca. 300 Frauen an 19 Standorten erreicht. Die Teilnehmerinnen
bewegen sich mehr, sie berichten von gewonnen Gesundheitskompetenzen, die oftmals Uber
sportliche Fahigkeiten hinaus reichen, gestiegener Selbstwirksamkeit und gewonnenem
Selbstvertrauen oder auch der Uberwindung sozialer Isolation. Expertinnen und Experten vor
Ort haben mit BIG einen Ansatz gefunden, mit dem sie Frauen in schwierigen Lebenslagen
erreichen und flr Bewegung gewinnen, aber auch gesundheitsférderliche Strukturen schaffen
kdnnen.

BIGGER ist es gelungen, Frauen aus der Zielgruppe selbst zu Ubungsleiterinnen auszubilden
und sie in die Organisation und Durchflhrung von Bewegungsaktivitaten einzubinden.
Verhaltens- und Verhéltnisdnderung griffen dabei ineinander. Mit den kooperativen
Planungsprozessen vor Ort, in die Frauen, lokale Expertinnen und Experten sowie
Entscheidungstragerinnen und Entscheidungstrager eingebunden waren, wurde der
notwendige Raum geschaffen, um passgenaue Angebote zu den Bedingungen zu planen und
umzusetzen, die dann auch von Frauen in schwierigen Lebenslagen angenommen werden
konnten. Der Beteiligungs- und Befahigungansatz resultierte daher auch in der Verbesserung
infrastruktureller Mdglichkeiten fir Bewegung, z.B. neuen Zugang zu Bewegungsraumen wie
privaten Badern oder Sporthallen geschaffen werden oder der nachhaltigen FortfUhrung von
Angeboten durch Vereinsgrindung.

Gegenwartig arbeiten die lokalen Projektkoordinationen darauf hin, die Angebote zu verstetigen
und auf andere Orte auszuweiten. Durch die Transfererprobung konnten wichtige Erkenntnisse
Uber die Bedingungen und Erfordernisse fur Bewegungsférderung von sozial benachteiligten
Frauen in den unterschiedlichen Regionen gewonnen werden, die dazu beitragen kdnnen,
Menschen Uber INFORM zu mehr Bewegung zu befadhigen. BIGGER und seine
Nachfolgeprojekte zeigen dabei, dass die Verbesserung von Bewegungsverhaltnissen der
SchlUssel ist, um die Tur zu mehr Bewegung zu 6ffnen. Ein Projekt von weniger als drei Jahren
Laufzeit kann allerdings die Veranderung politischer Rahmenbedingungen und die Schaffung
gesundheitsforderlicher Umgebungen kaum nachhaltig institutionalisieren. Hierzu sind
weitgehende Anstregungen erforderlich.



3. Evaluationsansatz in BIGGER

Zur Erhebung von Prozess-, Struktur-, und Ergebnisqualitdt von BIGGER wurden Indikatoren
nach dem RE-AIM-Modell (Glasgow et al., 1999) verwendet und mit den Koordinatorinnen
abgestimmt. Die wissenschaftliche Evaluation von BIGGER zielt darauf, zu erheben, ob der BIG-
Ansatz aus dem Modellprojekt Erlangen auf andere Regionen Ubertragbar ist, d.h. auch in
anderen Kontexten geeignet ist, um Frauen in schwierigen Lebenslagen fur
Gesundheitsférderung Uber Bewegung zu erreichen und nachhaltige gesundheitsforderliche
Strukturen vor Ort zu schaffen. So kann BIGGER Erkenntnisse Uber Chancen und Stolpersteine
von Projekten fur mehr Bewegung und damit zu einer erfolgversprechenden Gestaltung der
Implementierung von INFORM beitragen

RE-AIM steht fUr Reach, Efficacy/Effectiveness, Adoption, Implementation und Maintenance
(Glasgow et al. 1999). Dieses Modell zielt auf die Verbesserung des Transfers von
Interventionsstudien auf die Praventionspraxis ab. In einem ersten Schritt soll dabei die
Reichweite der MaBnahmen in der angestrebten Zielgruppe analysiert und nachgewiesen
werden (reach). Danach soll untersucht werden, ob mittels dieser MaBnahmen die angestrebten
Wirkungen erreicht worden sind, und welche negativen Wirkungen hierfur in Kauf genommen
werden mussen (efficacy/effectiveness). In weiteren Schritten soll Uberprift werden, ob die
MaBnahmen von anderen Institutionen und Settings Ubernommen werden (adoption), und ob es
diesen gelingt, die MaBnahmen wie beabsichtigt umzusetzen (implementation) sowie
selbststandig und vor allem nachhaltig durchzufGhren (maintenance).

In Anlehnung an das RE-AIM Modell wurden bei BIGGER folgende Dimensionen evaluiert (vgl.
Abb.1):

1. Wird die angestrebte Zielgruppe tatséchlich erreicht (Reach)?

2. Sind die entwickelten Bewegungsaktivitaten effektiv (Effectiveness)?

3. Werden die in BIG in Erlangen fUr das Setting Wohnquartier entwickelten MaBnahmen
Ubernommen bzw. inwiefern werden sie modifiziert (Adoption)?

4. Werden die entwickelten MaBnahmen wie beabsichtigt implementiert (Implementation)?

5. Gelingt es, den entwickelten BIG-Ansatz dauerhaft zu institutionalisieren (Maintenance)?

3.1. Erhebung und Auswertung der Daten

Die Evaluation von BIGGER erfolgte durch ein mehrdimensionales Evaluationskonzept unter
Einbezug der BIGGER-Beteiligten vor Ort - Zielgruppenfrauen, Multiplikatorinnen, lokale
Entscheidungstrager und Experten.

Es kamen sowohl qualitative als auch quantitative Erhebungsmethoden zum Einsatz.

3.1.1.Qualitative Erhebung

Quallitative Erhebungen bieten die Mdglichkeit, Prozesse, Strukturen und Effekte zu erheben, die
von den Forschern nicht im Vorfeld antizipiert wurden. Wahrend Fragebdgen mit
quantifizierbaren Vorgaben die Auswahl und Struktur der Ergebnisse bereits im Vorfeld
festlegen, sind qualitative Erhebungen prozessbezogen und geeignet, komplexe
Zusammenhange zu erheben.

Als Zwischenerhebung wurde 2009 in Uecker-Randow ein Evaluationsworkshop durchgefuhrt,
bei dem alle relevanten Perspektiven vertreten waren. In Bottrop fand eine Fokusgruppe mit
Frauen der Zielgruppe, Ubungsleiterinnen und der lokalen Projektkoordinatorin statt.

Teilnehmende Frauen gestalteten dariber hinaus Collagen und Fotoethnografien zur Bedeutung
und zur Wirksamkeit von BIGGER. Teilnehmende Beobachtung der lokalen Projektkoordination
Uber schriftiche und fotographische Dokumentation erganzte dies (siche DvD im Anhang
Kapitel 10.3).



Im  Frihjahr 2010 wurden als Abschlussevaluation in  Uecker-Randow von der
wissenschaftlichen Projektleitung 10 und in Bottrop 7 leitfadengestutzte Interviews zur
Erhebung verschiedener Perspektiven der Projektbeteiligten gefuhrt. In Bottrop wurde zudem
eine Fokusgruppe mit 11 Teilnehmerinnen der Bewegungsaktivitaten durchgefthrt.

Einleitend wurde in Interviews und der Fokusgruppe nach allgemeinen Assoziationen der
Interviewpartner mit dem BIGGER-Projekt gefragt. Im weiteren Verlauf des Interviews wurden
offene Fragen zu den verschiedenen Dimensionen (siehe auch Abb. 1) des RE-AIM-Modells
gestellt. So wurden Inhalte wie Motivation fur die Teilnahme am Projekt, die Erreichbarkeit der
Zielgruppenfrauen, Barrieren und Schwierigkeiten in der Planungs- und Umsetzungsphase
sowie mogliche Chancen und Stolpersteine erfasst. Darlber hinaus wurden organisatorische
Aspekte des BIGGER -Projekts angesprochen sowie Verdnderungen durch die Teilnahme an
BIGGER —-MaBnahmen (Gesundheitswirkung und Verhaltenswirkung). Auch die Interaktion der
BIGGER Beteiligten untereinander und daraus entstandene Netzwerke wurde untersucht. Alle
Interviews wurden auf Tonband aufgezeichnet und anschlieBend transkribiert und von
mindestens zwei unterschiedlichen Personen ausgewertet.

AbschlieBend wurde zu jedem aufgenommenen Interview ein Postskript angefertigt, das die
erlebte Interviewsituation (z.B. Gesprachsatmosphare, Beziehung zwischen Interviewer und
interviewter Person (Rapport), besondere Interaktionsphanomene, auffallende Themen und
Stoérungen) kurz nach dem Interview aufzeichnet. So werden wertvolle Informationen konserviert
und fur die Auswertung nutzbar gemacht. Beispielsweise kdnnen diese Zusatzinformationen als
Interpretationshilfe fur nicht eindeutig zuordnungsbare Textstellen dienen.

3.1.2.Quantitative Erhebung

Um die Bedlrfnisse und Barrieren der Zielgruppenfrauen vor Ort transparent zu machen,
wurden sowohl in Bottrop als auch in Uecker-Randow Kurzfrageb6gen an die
Zielgruppenfrauen verteilt. Der Ricklauf betrug in Bottrop 75 und in Uecker-Randow 8
Fragebdgen. Dabei wurden Daten von bereits an den BIGGER-MaBnahmen teilnehmenden
Frauen als auch von deren nicht an BIGGER teilnehmenden Bekannten und erhoben.

Die Datenauswertung der quantitativen Befragung aus Bottrop erfolgte mit Hilfe deskriptiver
Verfahren der Datenanalyse (Berechnung von Haufigkeiten und Mittelwerten) und Uber die
Berechnung von Mittelwerten und Standardabweichungen und deren Vergleich (siehe Anhang:
Erhebungsmaterial Bottrop, Kapitel 10.2).



Ziele

Indikatoren der Gesamtevaluation

Evaluationsmethoden - Instrumente

Reach

Beteiligung der Zielgruppenfrauen
in der Planung und Durchflhrung

Unterstltzung von Gemeinschaftsaktionen durch Beteiligung

der

Zielgruppenfrauen

Entwicklung persénlicher Kompetenzen zu gesunden Lebensweise durch
Ubernahme von Aufgabenbereiche innerhalo der Planung und Durchfiihrung
der MaBnahmen (Ubungsleiterinnen,  Multiplikatorinnen, — Teilnehmerin,
Ubernahme sonstiger administrativer Aufgaben)

Beteiligung von Experten und
Organisationen

Schaffqn von gesundheitsférderlichen Lebenswelten fir die Zielgruppenfrauen
durch Offnen von Infrastrukturen oder Schaffen von Bewegungsgelegenheiten:

Anzahl und Charakteristika der kooperierenden Aktivposten, die Beitrag zu den
MaBnahmen leisten konnten

Art, Anzahl und Form der bereitgestelliten Unterstitzung (materieller, finanzieller,
personeller Ressourcen)

Entwicklung der Angebote

Forderung der gesundheitsforderlichen Gesamtpolitik durch das Schaffen und
die Sicherung von Infrastrukturen und Neuorientierung der Gesundheitsdienste:

Anzahl und Entwicklung der Angebote/MaBnahmen durch Einbindung von
Kooperationspartnern

Entwicklung der Teilnehmerinnenanzahl in den Angeboten

Dokumentation
Dokumentenanalysen

Quialitative Interviews mit
Kooperationspartner (N=6)

Effectiveness

Fdrderung individueller
Kompetenzentwicklung fur
gesundheitsférderliches Verhalten

Gesundheitswirksamkeit der Bewegungsprogramme

Intra- und interpersonelle Veranderungen auf Projektbeteiligte im Sinne des
gesundheitlichen Kompetenzerwerbs

Dokumentation

Fdrderung von
Gemeinschaftsaktionen

Anzahl, Entwicklung und Nutzung von sozialen Netzwerken

Dokumentenanalysen

Gesundheitsforderliche
Gesamtpolitik und Neuorientierung
beteiligter Organisationen

Auswirkungen und Verdnderungen innerhalb des Tétigkeitsbereichs und der
organisatorischen Ablaufe

Auswirkungen auf die AuBendarstellung
Auswirkungen und Verénderungen in Bezug auf das Netzwerk

Qualitative Interviews (N=17)




Ziele

Indikatoren der Gesamtevaluation

‘ Evaluationsmethoden - Instrumente

Adoption

Art der MaBnahmen

Form der Ubernommen MaBnahmen (verhaltens- oder verhaltnisorientiert)

Aus- und Weiterbildung

Form und Anzahl der an Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen an beteiligten
Frauen

Synergien und Konflikte in der

Planung

Art und Form der Zusammenarbeit, der Interaktion und des Kontakis der
Projektbeteiligten untereinander

Art und Weise der Kommunikation und Interaktion der Projektbeteiligten

Dokumentation

Implementation

Schwierigkeiten und Barrieren bei
der Umsetzung

Darstellung aller Barrieren, Schwierigkeiten und Herausforderungen innerhalb der
MaBnahmenplanung, -entwicklung und —umsetzung

Leitfadengestltzte Interviews mit lokalen
Experten und Entscheidungstragern
(N=12)

Dokumentation (Protokolle)

Maintenance

Institutionalisierung der | Aufzeichnungen von bisherigen Schritten und Sammeln von Ideen zur

MaBnahmen Institutionalisierung strukturbildener MaBnahmen
Vorbereitung der strukturellen Absicherung durch Abfragen von mobglichen
Fordertdpfen bzw. Suche nach weiteren nutzbringenden
Kooperationspartnerschaften

Nachhaltigkeitssicherung Aufrechterhaltung der Teilnehmerzahlen in den Angeboten

Langerfristige Absicherung und Nachhaltigkeitsgewahr der MaBnahmen mit allen
Beteiligten

Weitere Zielplanung und Schwerpunktsetzung fur die nachfolgende Projektphase

Dokumentation
Dokumentenanalysen
Qualitative Interviews (N=5)

Abbildung 1: Projektziele und Evaluationsmethoden aus BIGGER
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4. Reach

Mecklenburg-Vorpommern hat eine Arbeitslosenquote von 11,5%. Die Auslanderquote liegt bei
2,4%. DarUber hinaus ist Mecklenburg-Vorpommern mit einer Einwohnerdichte von weniger als
75 Einwohnermn/km2 im Vergleich zu Nordrhein-Westfalen (526 Einw./km2) sehr landlich
gepragt. Nach Aussage des Chefs der Arbeitsagentur Nord, Jurgen Goecke: ,Die Menschen,
die es nicht mehr gibt, kénnen auch nicht arbeitslos sein. (...) In jedem Monat verringert sich so
die Zahl der Menschen im arbeitsfahigen Alter in Mecklenburg-Vorpommern um 1.200."

Nordrhein-Westfalen hat eine Arbeitslosenquote von 8,7% und einen Auslanderanteil von
10,5%. Mit einer Einwohnerdichte von Uber 500 Einbwohner/km? ist das Land sehr dicht
besiedelt. Noch deutlicher wird der Unterschied der beiden Interventionsstandorte, wenn man
den Kreis Uecker-Randow mit der Stadt Bottrop vergleicht: So sind es in Uecker-Randow 45
Einw./km? und in Bottrop neu 1.179 Einw./km? (bzw. in Bottrop alt 2.332 Einw./km?. Die
statistische Unterteilung der Stadt Bottrop in alt und neu wird gemacht, da die BIGGER-
Bewegungsprogramme hauptsachlich in den Bezirken der alten Bezirkzugehorigkeit
implementiert werden. Der Auslanderanteil ist v.a. in den Bezirken Batenbrock-Nord/Sud
(17,6%), Eigen (11,4%), Nord-Ost Welheim (16,2%) sowie Welheim Mark (15,9%) am
ausgepragtesten. Von der auslandischen Bevolkerung Bottrops kommen ca. 53% aus der
TUrkei und bilden somit die starkste Gruppe.

Uecker- Bottrop alt- Bayern: Mecklenburg- NRW:
Randow Vorpommern
Einwohner 73.027 98.306 12.519.728 1.664.356 17.933.064
Einwohner pro km?2 45 2.332 177 72 526
Auslanderanteil 2,3% 9,2% 1.174.934 39.334 1.886.864
9,4 % 2,4 % 10,5 %
Arbeitslosenanteil  / 5.458: 4.294 274.705 98.928: 787.345
Erwerbslosenanteil 15,1%: 4,37% 4,1%: 11,5%: 8,7%:
AnteHailtiz  IV-Hartz 6.992 10,55% 125.822:
IV-Empfénger 10,44% 13,22%

Tab.1: Statistische Daten fur die BIGGER-Standorte Uecker-Randow und Bottrop im Vergleich zu
dem BIG-Ursprungsstandort Erlangen

4.1. Erreichung von Frauen in schwierigen Lebenslagen

Im Landkreis Uecker-Randow und in Bottrop wurde in Brennpunktgebieten wie Stadtteilen mit
besonderem Erneuerungsbedarf gearbeitet. In Zusammenarbeit mit dort tatigen Institutionen
werden Frauen in schwierigen Lebenslagen da erreicht, wo sie sich bereits aufhalten: z.B. seien
beim Frihstickstreff tlrkischer Mdutter, bei Veranstaltungen zum beruflichen Wiedereinstieg
oder in Tagesstéatten fur psychisch Kranke. Die Frauen wurden erreicht, indem sie personlich
von den lokalen Projektkoordinatorinnen angesprochen wurden (bei Veranstaltungen wie , Tag
der Vereine*, Elterncafés) oder auch durch Mitarbeiter in der sozialen Stadt, Ubungsleiter und
Koordinatoren anderer gemeinwohlorientierter Projekte. Dies geschah durch den Einsatz
.Klassischer* Werbemittel (Flyer, Plakate, Zeitungsartikel; siehe auch Anhang), durch Integration

' Monatsbericht Januar 2010 vom Job-Center Uecker-Randow

2 http://www.statistik-portal.de (2008)

S http://statistik-regionen.arbeitsagentur.de (Juli 2010)

4 Meldung Uber gemeldete Arbeitslose und Arbeitslosenquote von Mecklenburg-Vorpommern (Juni 2010)

6 Das Stadtgebiet Bottrop besteht aus drei Stadtbezirken: Bottrop-Mitte, Bottrop-Stid und Bottrop-Kirchhellen. Bottrop-Mitte und
Bottrop-Sid bilden Bottrop-alt, alle drei Stadtbezirke zusammen bilden Bottrop-neu (Zusammenschluss 1975).3
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in bereits bestehende Projekte (z.B. Tanztheater, Elternarbeit) oder Anpassung bestehender
Angebote auf die Bedurfnisse und Interessen der Frauen.

Zitat aus Int. 3: Experte:
LAlsO wir beide waren sehr aktiv. Also wir waren von Anfang an dabei und wir haben Leute
erreicht, die z.B. XY nicht erreichen konnte. (...) Also wir haben alle zusammengearbeitet.”

Zitat aus Int. 6: Fokusgruppeninterview mit Multiplikatorinnen auf die Frage: Was Sie als eine
schwierige Lebenslage betrachten, wenn Sie an die Teilnehmerinnen denken:

»#Also angefangen von Frauen, die &h in einer Ehe leben. Also die vielleicht Uberhaupt kein Sagen
haben. Die weder von den Kindern, noch vom Mann irgendwie als Mensch gesehen werden.
Ahm an zweiter Stelle Frauen, die geschieden sind oder die sich &hm in Gewalt vielleicht
getrennt haben. Wirklich aus dem Gewalt heraus &h sind die an sich raus gezerrt. Anm Frauen
in schwierigen Lagen noch dazu Frauen die &hm naja vielleicht unter Mobbing sind.*

Mit dieser Vorgehensweise werden gegenwartig in Bottrop Uberwiegend Frauen mit
schwierigem  Migrationshintergrund  (aus einem muslimisch  gepragten Land oder
spéataussiedelnd) erreicht. Auch im Landkreis Uecker-Randow ist eine groBe Mehrheit der
Teilnehmerinnen in einer schwierigen Lebenslage. Insbesondere Arbeitslosigkeit, staatliche
Transferleistungen und soziale Isolation sind Herausforderungen, mit denen die Frauen dort
konfrontiert sind.

Zitat aus Int. 1: Experte:

»AlIso es sind viele Teilnehmer, die sich Jahre lang nicht bewegt haben. Gut, der eine oder
andere hat sich vielleicht vor Jahren mal bewegt, aber die haben da wieder was gesucht: Wo
kann ich jetzt hin gehen? Wo kann ich schnell was erreichen? Ne? Ohne dass ich jetzt groB
fahren muss oder 8h groBBe Beitrdge bezahlen muss. Ja? Oder irgendwie gezwungen bin da
immer hin zu gehen.*

Zitat aus Int. 3: Experte:

»~Ja das ist eben schwierig gerade auch an diese Leute heran zu kommmen. Das ist gerade in den
Dorfern, die schon Jahre lang alleine wohnen oder ah Jahre lang arbeitslos sind.®
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4.2. Entwicklung der Teilnehmerinnenzahlen

An insgesamt 19 Standorten nehmen wdchentlich ca. 300 Frauen an unterschiedlichen
Bewegungsangeboten teil, die von Walking Uber Koordinationsspiele bis hin zu Fitnesskursen
oder Aquagymnastik reichen (vgl. Tab. 3 und 4).

In Bottrop laufen derzeit 11 Angebote. Wahrend des bisherigen Projekizeitraums haben 42
Frauen an mindestens zwei Standorten die Angebote genutzt. Ein Teilnehmerinnendefizit von 18
Frauen musste im Vergleich zum Vorjahr festgestellt werden: 100 Frauen haben die Angebote
nicht mehr genutzt, daflr konnten 82 Frauen dazu gewonnen werden.

Tab. 2 zeigt die Teilnehmerentwicklung in den verschiedenen Angeboten von 2008-2010 in
Uecker-Randow.

Tab. 3 und 4 zeigt die Inhalte und die durchschnittliche wdchentlich Teilnehmerfrequenz der
Angebote in Uecker-Randow (Tab. 3) und Bottrop (Tab.4).

Anzahl der neu

Gruppe gemeldeten TN 1. HJ 2. HJ 1. HJ 2.HJ nutzenimind? Abgédnge | dazu

Aug. 2 Angebote im Vergleich zum

2009 2010 2009 2009 2010 2010 Vorjahr

Tagesstatte
Strasburg 10 15 10 10 12 15 1 6
Tagesstatte Pasewalk 10 12 10 10 12 12 2 4
Ubergangswohnheim
Jatznick 9 10 8 10 9 3 4
Tanztheater Torgelow 26 15 26 20 20 12 3 14 3
Vierecker SV 90 e.V. 10 15 6 10 12 15 3 4
Club der
Volkssolidaritat 17 16 15 16 14 15 4 2 1
DRK-Gruppe 29 20 20 5 1(2010) 0
SV Zisedom 48 e.V. 8 0 8 7 6 4 0 6
Loécknitzer Gruppe 4 5 1 0 0
Summe 90 112 75 81 110 107 16 27 33

Tab.2.: Entwicklung der Teilnehmerzahlen in Uecker-Randow seit Herbst 2008 bis Sommer 2010.
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Zisedom |SV Zisedom 48 e.V. |Gymnastik, Rickenschule, 4 26.11.08
Kleine Spiele, Wandern
Viereck Frauengruppe Gymnastik, Riuckenschule, 15 16.04.09
Viereck/ETS Schwimmen, Fahrradtouren,
Kleine Spiele und Sportspiele
Torgelow |Tanztheater e.V. Tanzen nach bestimmten 12 11.11.08
Themen
Pasewalk |Club der [Stuhlgymnastik mit und ohne 15 16.03.09
Volkssolidaritat Kleingeraten, rhythmische
Bewegung nach Musik,
= Koordinationstibungen,
3 Sturzprophylaxe,
é:% Entspannungstibungen
L Tagesstatte fOr |Gymnastik mit kleinen 12 06.02.09
2 psychisch Kranke Handgeraten, kleine Spiele,
§ Entspannungstibungen
Frauensportgruppe [Gymnastik mit Musik und 20 24.02.10
Oststadt Handgeréaten Kleine Spiele,
Wandern, Fahrradtouren,
Schwimmen
Locknitz Frauensportgruppe [Wandern, Schwimmen, 5| seit 12.04.10,
Gymnastik mit Musik, kleine in der
Spiele Aufbauphase
Jatznick Ubergangsheim f. |Gymnastik, Wandern, 9 04.08.09
psych. Kranke Schwimmen, Reiten als
Therapie, kleine Spiele
gesamt 107

Tab. 3: Ubersicht (ber bestehende Bewegungsaktivitdten im LK Uecker-Randow, Stand: 1.

HJ/2010.
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Lehmkuhle | Schillerschule Gymnastik fir den 9 10.08
gesamten Korper
Bottrop- Spielraum Gymnastik fir den 7 10.08
Mitte gesamten Korper
Ebel Grundschule Ebel Gymnastik flir den 5 01.09
gesamten Korper
Welheimer | Grundschule Sanfte Gymnastik 4 04.09
Mark Welheimer Mark
Eigen Familienzentrum St. | Gymnastik fir den 7 10.08
Peter gesamten Korper/
Wirbelsaulengymna
stik und
AtemUbungen
Bottrop- Familienzentrum Gymnastik fir den 5 04.09
8— Mitte Prosperpark/Hand gesamten Korper
= in Hand
@ Wehlheim | AWO- Aerobic, 7 01.09
Familienzentrum/Bu | Ganzkorperkréaftigu
nte Welt ng
Wehlheim Familienzentrum St. | Gymnastik fir den 5 03.09
Franziskus gesamten Korper
Eigen AWO-Kindertages- | Ausdauer-, 13 04.10
statte Budenzauber | Kraftschulung und
Entspannung
Lehmkuhle | Privater Anbieter Aquagymnastik 8 11.09
Tetraeder Osterferienangebot 15 2009
Walken
Bottrop- 1 Tanzfest 80 25.06.10
Mitte
gesamt 165

Tab. 4: Ubersicht (iber bestehende Bewegungsaktivitéten in Bottrop, Stand: 1. HJ/2010
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4.3.Beteiligung der Zielgruppenfrauen an der Projektentwicklung und -
implementation

BIGGER versteht sich als ein Projekt zur Gesundheitsférderung - entsprechend der Definition
der Ottawa Charta der Grundsatzerklarung der Weltgesundheitsorganisation (WHO).

Das BIGGER-Projekt will die Chancen von Frauen in schwierigen Lebenslagen verbessern, an
den vielfaltigen positiven Effekten von Bewegung teilzuhaben. Um das zu erreichen, setzt
BIGGER darauf, die Frauen individuell zu mehr Bewegung zu befahigen. Darlber hinaus
berlUcksichtigt BIGGER bereits bestehende Aktivposten fir Bewegung in der Lebenswelt der
Frauen. Diese Aktivposten kénnen individueller, organisatorischer oder infrastruktureller Natur
sein. Aktivposten flieBen auch mit ein in die intersektorale Politikentwicklung. Solche
Politikentwicklung wird in BIGGER geférdert, indem politische Entscheidungstragerinnen, lokale
Praventionsanbieter und Frauen in schwierigen Lebenslagen Bewegungsaktivitaten
gemeinschaftlich planen und umsetzen.

Ganz im Sinne der Ottawa Charta nutzt BIGGER einen positiven, ressourcenorientierten Ansatz.
BIGGER zielt sowohl auf Verhaltenswirkungen als auch auf strukturelle Veranderungen, die sich
nicht selten wechselseitig bedingen. So wurden die Frauen im gesamten Projektverlauf in
Entscheidungsprozesse wahrend der Planungs- und Durchflhrungsphase von MaBnahmen
eingebunden und zunehmend mit administrativen und organisatorischen Aufgaben vertraut
gemacht (siehe Tab. 5).

Forderung personlicher Programme zur Bewegungsférderung:
Kompetenzen zu gesunden z.B. Sportkurse, Schwimm- und Fahrradkurse, Aus- und Weiterbildung (z.B.
Lebensweisen Ubungsleiterinnenausbildung, Kommunikationstraining)

Erweiterung der Verantwortlichkeit:

z.B. durch aktive Mitarbeit der Multiplikatorinnen in Konzeption, Durchfihrung und
Evaluation der Bewegungsangebote und -veranstaltungen, Akquise von
Teilnehmerinnen und Kooperationspartnern;

Ubernahme von Verantwortlichkeit fiir eine Gruppe:

z.B. als Multiplikatorin oder Kontaktperson zwischen Ubungsleitern, Frauen und
Koordinatorin

Erweiterung ihres Tatigkeitsbereichs Uber das BIGGER Projekt hinaus:

z.B. Nutzung der Ubungsleiterlizenz um andere Bewegungsangebote durchfilhren
zu kénnen

Ubernahme von organisatorischen Aufgaben:
z.B. Dokumentation, Verteilen von Kurzfragebdgen, Buroarbeiten
Zunahme der Selbstorganisation:

z.B. private Treffen flr sportliche Bewegung auBerhalb der regularen
Bewegungsstunden in kleinen Gruppen (Nordic Walking, Wandern, Schwimmen,
Fahrradfahren)

Adaption des Bewegungsverhaltens:

z.B. Ubungsanleitungen, die die Teilnehmerinnen in den Bewegungsstunden
erhalten haben, werden zu Hause genutzt

Unterstltzung von Organisation und Ausrichtung von gemeinschaftlichen Veranstaltungen:
Gemeinschaftsaktionen z.B. Frauenfriihstiick, Tanzveranstaltung, Sportfest, Familienfeste, Sommerfeste,
Gesundheitstage
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Mitgestaltung der Teilnehmerinnen von den Veranstaltungen

Gemeinsame Teilnahme an Veranstaltungen auBerhalb der reguldren
Bewegungsstunden:

z.B. Wanderungen (organisiert von Vereinen bzw. Verbanden), Nutzen des
Gesundheitstags oder Tag der Vereine flr die eigene gesundheitsbezogene
Bildungserweiterung (z.B. Erndhrungsberatung)

Unterstltzung der Frauen untereinander in privaten Angelegenheiten (Aufbau eines
sozialen Netzwerks):

z.B. Einbringen unentgeltlicher Ressourcen flir die Gruppenaktivitdten (z.B. durch
Einsetzen von Therapietieren auBerhalb und innerhalb der reguléren

Bewegungsstunden)
Gesundheitsférderliche Bewegungsgelegenheiten:
Lebenswelten schaffen z.B. Tanzfeste, Osterwalken; Sensibilisierung fir Bewegungsraumen und Nutzung

dieser im n&heren Umfeld (z.B. Terateder in Bottrop)

Zugang ermoglichen zu vorher schwer zuganglichen Infrastrukturen:

z.B. Nutzung von Gymnastikrdumen in  Grundschulen und Familienzentren in
Bottrop, Zugang zu AWO oder Vereinen; Nutzung stadtischer und vereinsinterner

Sporthallen, einer Bundeswehrhalle und Raumlichkeiten in Tagessstatten flr
psychisch Kranke in UER

Neuorientierung der Infrastrukturen/Organisationen schaffen und absichern:

Gesundheitsdienste z.B. Aufnahme als Tagesordnungspunkt bei Versammlungen des KSB in UER

& Entwicklung der Interventionen unter Einbindung von Stakeholdern:
Gesundheitsférderliche z.B. Leiter von Schulen, Familienzentren und Tagesstétten, private
Gesamtpolitik Préaventionsanbieter (Aquagymnastik), LSB, Kreis- und Zweckverbinde, Vertreter

der lokalen Gleichstellungsstelle, des Jugend- und Gesundheitsamtes, VHS,
Wohlfahrtsverbande, Vertretern umliegender Gemeinden,

Tab. 5: Leitlinien und Handlungsebenen der Ottawa-Charta und ihre Ubertragung in die Intervention des
BIGGER-Projekt

4.4. (Netzwerk)

BIGGER arbeitet in Bottrop in enger Kooperation mit dem organisierten Sport und dem
stédtischen Referat Migration in Wohnquartieren und ist im Projekt mit unterschiedlichen
Institutionen und Organisationen verbunden:

Ausgangspunkt war 2008 drei Einrichtungen: das Familienzentrum St. Peter Eigen, die
Schillerschule im Stadtteil Lehmkuhle und der Spielraum des Jugendamtes in Zusammenarbeit
mit dem deutschen Paritatischen Wohlfahrtsverband Hevalti in Batenbrock. Weitere
Einrichtungen kamen 2009 hinzu: die Grundschule Ebel, Grundschule Welheimer Mark, das
Familienzentrum/AWO Kindergarten ,Zum Prosperpark”, Familienzentrum/AWO-Kindergarten in
der MihlenstraBe und das Familienzentrum ,St. Franziskus® in Welheim. Im Familienzentrum
,Zum Prosperpark” findet das Sportangebot durch das groBe Interesse der Frauen zweimal
woOchentlich statt. 2010 konnten zudem diverse Sonderveranstaltungen wie ein gemeinsamer
Gesundheitstag oder ein Tanzfest organisiert werden, welche groBen Anklang bei den Frauen
fanden. Hierbei konnten weitere Frauen fUr die BIGGER-MaBnahmen angesprochen und
gewonnen werden.

Abbildung 1 zeigt das Kooperationsnetzwerk von BIGGER in Bottrop. Tab 6 und 7 (siehe
Kapitel 5.3.3) zeigt die Form der Unterstitzung.
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Abb. 1: BIGGER-Netzwerk von Experten und Organisationen in Bottrop 2010

BIGGER arbeitet im Landkreis Uecker-Randow in enger Kooperation mit dem organisierten
Sport im Setting Stadtteil und ist ebenfalls mit unterschiedlichen Institutionen und
Organisationen verbunden.

Von den entstandenen 9 Frauensportgruppen seit 2008 sind 8 weiterhin aktiv. Neben den seit
2008 bis Mitte 2009 bestehenden Angeboten in Pasewalk, Strasburg, Viereck und Zisedom
kamen Mitte 2009 bis 2010 noch nachfolgende Entwicklungen hinzu:

Die erfolgreiche Zusammenarbeit mit dem Kreisverband der Volkssolidaritadt konnte im Jahr
2009 weiter ausgebaut werden. Die positiven Effekten der BewegungsmaBnahmen bei den
Besucherinnen in Strasburg waren auch flir andere interne Therapieziele von groBer
Bedeutung. So konnte BIGGER in einem Ubergangsheim fiir psychisch Kranke in Jatznick mit
regelméBig 10 Teilnehmenden integriert werden. Die Ubungsleiterin bietet zudem auch das
therapeutische Reiten an, das therapeutische Reiten an, was bereits durch die Frauen aus der
Tagesstatte Strasburg, Pasewalk und dem Ubergangswohnheim Jatznick intensiv genutzt
wurde. Gleichzeitig fanden auch mit diesen Gruppen gemeinsame Familien- und Sportfeste
statt, an denen auch die Kinder der Frauen teilnahmen (die zum gréBten Teil in Pflegefamilien
leben).

Die Tradition der gemeinsamen Sportfeste der Tagesstatten wurde auch in diesem Jahr am 04.
Mai 2010 in Jatznick fortgesetzt.
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Abbildung 2 zeigt das Kooperationsnetzwerk in Uecker-Randow. Tab. 6 und 7 (siehe Kapitel
5.3.3) zeigt die Form der Unterstitzung.

l BIGGER Uecker-

Randow
| | | 1 1 | | |
KSB Wohtfaht _— Kreisvderband
ohlfahrts- tadte, 5 .
| S J verbande J Gemeinden JLSB M JVoIksgglidarit 1 Vereine || stadt
[ i . = — T
Mehrgene -
JStrasburg J Pasewalk J Jatznick l rationen- J Schulen J Bgrger-
| " haus stiftung

Abb. 2: BIGGER-Netzwerk von Experten und Organisationen in Uecker-Randow 2010

5. EFFECTIVENESS

Effectiveness in BIGGER bezieht sich nicht nur auf die Gesundheitswirkungen von
Bewegungsaktivitdten auf teilnehmende Frauen in  schwierigen Lebenslagen. Die
wissenschaftliche  Evaluation  berUcksichtigt auch individuelle und organisatorische
Auswirkungen  des  BIG-Ansatzes auf beteiligte  Expertinnen  und  Experten,
Entscheidungstragerinnen und Entscheidungstrager sowie deren Institutionen.

5.1. Forderung personlicher Kompetenzen zu gesunden Lebensweisen

BIG und seine Folgeprojekte wie BIGGER beschaftigen sich schwerpunktmaBig mit
Kompetenz- und Ressourcenerweiterung im Sinne des Empowermentansatzes. Der Begriff der
Bewegung wird im BIGGER-Projekt als sportliche oder kdrperliche Aktivitat verstanden, aber
auch als Mobilitdt und Selbstbestimmung in sozialen Kontexten. Der Begriff des
~-Empowerment” umfasst Teilaspekte wie Starkung des Selbstvertrauens, Wahrnehmung und
Entwicklung der eigenen Fahigkeiten, sowie den Glauben daran, die eigene Lebenssituation
aktiv beeinflussen zu kénnen. ,Empowerment® beinhaltet demzufolge die Teilbereiche
.Befahigung®, also die Entwicklung individueller Kompetenzen und ,Bemé&chtigung®, also hier
die Kontrolle Uber die eigene, persdnliche Lebenswelt.

Uber die Beteiligung der Frauen an BIGGER ergeben sich vielféltige Mdglichkeiten der Starkung
von personlichen und sozialen Ressourcen: die Erweiterung beruflicher Kompetenzen mit einem
maoglichen beruflichen Perspektivenwechsel, die Entwicklung eines positiven, aktiven
Selbstbildes, spezifische soziale und kommunikative Kompetenzen, Sprachkompetenzen,
Handlungs- und Entscheidungskompetenzen.
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5.1.1. Auswirkungen auf das allgemeine Gesundheitsbhewusstsein

Die Frauen in Uecker-Randow und Bottrop berichteten Uber eine ver&nderte Bedeutung bzw.
Wahrnehmung von Bewegung als Instrument zum Gesundheitserhalt bzw. -erwerb. Neben der
physischen Relevanz von Bewegung wurde generell die Berlcksichtigung der eigenen
BedUrfnisse in der Bedeutung fiir die Gesundheit bewusster, d.h. sich Zeit flr sich zu nehmen,
seine personlichen BedUrfnisse zu erkennen und diesen nachzugehen. Vor allem bei Frauen, die
in islamisch gepragten traditionellen Familienverhaltnissen leben, kam das veranderte
Bewusstsein der eigenen Bedurfnisse verstarkt zum Vorschein.

Zitat aus Int. 6: Fokusgruppeninterview mit Multiplikatorinnen und Ubungsleiterinnen:

»(-..) also wenn im Kindergarten Programm ist, dann gehen die ja fur die Kinder. Wenn ah in der
Schule Programm ist, dann gehen die wieder fUr die Kin &h wieder fUr die Kinder. Wenn da
irgendwas mit dem Mann, das ist ja nie fUr sie selbst gewesen. Und diese Zeit ist fur sie selbst,
also fUr sie selber Also da ist der Unterschied. Das wird immer wieder berichtet.*

Zitat aus Int. 6: Fokusgruppeninterview mit Multiplikatorinnen und Ubungsleiterinnen:

»(--.) immer Hauptsache dem Mann gehts gut, den Kindern und sie selbst hinten dran. Sie
kennen das auch nicht und jetzt spuren die wie toll das mal tut, so ein bisschen egoistisch zu
sein und mal was fUr sich zu tun. Die kennen das nicht.”

Zitat aus Int. 6: Fokusgruppeninterview mit Multiplikatorinnen und Ubungsleiterinnen:

»(-~.) und dann habe ich gemerkt, wenn ich auch was fir mich tue, wenn ich auch viel viel
glucklicher bin, das strahlt sich automatisch auch auf meinen Mann, auf meine Kinder, dass es
dann sogar noch ah- eigentlich tu ich dann auch mehr noch flr die, obwohl ich was fir mich
tue. Und dann habe ich die Erfahrung gemacht "ich muss auch ku- erst kucken, dass es mir
gut geht (...)."

Zitat aus Int. 6: Fokusgruppeninterview mit Multiplikatorinnen und Ubungsleiterinnen:
~Mittlerweile ja. Also hier sehe ich ganz oft erstmal, dass die wirklich auch weiter buchen, selbst
wenn die Kurse nicht mehr ibernommen werden, weil sie einfach merken, es tut gut.”

Zitat aus Int. 17: Expertin:

»Eine Besucherin rief an und sagte, sie moéchte heute nicht kommen, sie fUhlt sich Uberhaupt
nicht. Und dann habe ich noch einmal erinnert, dass heute Montag ist und dass wir doch heute
ah wieder Sport haben. ,,Ach je. Hatte ich vergessen. Dann komm ich natdrlich.”

Allerdings wurde eine solche Bewusstseinsverdnderung bei den Frauen von beteiligten Experten
nicht immer positiv interpretiert. So gab z.B. die Vermutung, dass das neu gewonnene (Selbst-)
Bewusstsein der Frauen das traditionelle Rollenbild der Familie stort und es somit zu Konflikten
kommen kdnnte.

Zitat aus Int. 3: Experte:

»Also ich sach mal aus unserem Verstandnis...ah...wlrde das sicher den Frauen helfen. Obs
jetzt tlrkischen Frauen, die in sehr traditionellen Strukturen leben, obs denen hilft...das bezweifle
ich. Weil sie oft...8hm...vielleicht eher...8hm...sehr negative Erfahrungen dadurch machen.*

Zitat aus Int. 3: Experte:

.(-..) dass aber auch eine Mutter dabei war, die halt durch diese Gruppe...&hm...also nicht nur
sich selber sondern ihre ganze Leben in Bewegung gebracht hat. Die einfach durch den
Austausch mit anderen Muttern...&hm...ah...sach ich mal ein bisschen...dh....sich frei
gestrampelt hat aus der...aus dieser traditionellen FamilienfUhrung, die auch bei tUrkischen
Familien so vorherrscht und...ahm...dann wohl auch Konflikte gab, ne? Weil das dann naturlich
in der Familie...6h...das hei3t, der Mann und die...die Familie des Mannes...das das nicht so
gern gesehen hat, dass die Frau wohl sich halt da sehr viel offener und...ahm...selbstbewusster
auf einmal zeigte.
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5.1.2.Verandertes Bewegungsverhalten

Mit der zunehmenden Bedeutung von Bewegung flr die Frauen war auch eine Zunahme der
wachsenden Bereitschaft, Bewegungsaktivitdten selbst  zu organisieren und
Bewegungsgelegenheiten selbststandig aufzusuchen, verbunden.

Zitat aus Int. 11 Experte:
»Also ich habe die Erfahrung gemacht, dass die Frauen jetzt...also jetzt auch anfangen oder jetzt
dabei sind, sich selbststéandig mit Bewegung zu befassen.*

Zitat aus Int. 1 Expertin:

»(-..) die Frauen treffen sich jetzt auch auBerhalb der Bewegungsgruppe. Gehen Wandern oder
diese Nordic Walking machen sie zusammen. (...) Also die machen auch schon selbststandig
was (...)."

5.1.3.Entwicklung sozialer und interkultureller Kompetenz

Gerade am Standort Bottrop kam es anfangs zu Kontaktschwierigkeiten bzw.
Stigmatisierungen gegentber Frauen mit anderem kulturellen Hintergrund. In Uecker-Randow
waren die anfanglichen BerUhrungséngste hauptsachlich gegenlber den psychisch kranken
Besucher der Tagesstatten zu beobachten. Betroffen von den Vorurteilen waren sowohl die
Zielgruppenfrauen selbst als auch Projektbeteiligte. Die Vorurteile konnten durch den
gemeinsamen Projektprozess abgebaut werden.

Zitat aus Int. 6: Fokusgruppeninterview mit Multiplikatorinnen und Ubungsleiterinnen:

»Bei mir ist diese- ich hatte auch Vorurteile gegenuber Deutschen, obwohl ich hier lebe muss ich
ganz ehrlich sagen. Aber das ist weggegangen indem ich mehr Kontakt mit Deutschen- und dann
hab ich gesehen, irgendwann is sind die Vorurteile weg.*

Zitat aus Int. 6: Fokusgruppeninterview mit Multiplikatorinnen und Ubungsleiterinnen:

»+Achso dann ist dieser Kontakt mit der Kirche die haben uns eingeladen, sehr nett empfangen,
waren Uber 50 Leute, von unserer Gemeinde waren Uber 50 Leute. Sehr viel Interesse und zum
Schluss hat jeder gesagt "so unterschiedlich sind wir gar nicht. wir fihlen gleich, wir weinen, wir
trauern gleich.®

Zitat aus Int. 7: Expertin:

»~Ja ah grade, weil wir vorhin schon mal das Gesprach hatten ahm mit den psychisch Kranken. Ich
hatte davor auch mal ein bisschen Angst mit solchen Leuten zusammen zu arbeiten, ja (...)
Aber...jetzt hab ich da Uberhaupt keine Bertiihrungsangste mehr.“

5.1.4.Erwerb von Gesundheitswissen

Durch Teilnahme an den Aus-, Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen konnten die Frauen nicht
nur ihre Selbstwirksamkeitserwartung steigern, sondern auch durch gezielte Erweiterung ihrer
fachlichen Kompetenz (z.B. in der Gestaltung und im Umgang mit verschiedenen Zielgruppen)
zur Qualitatssicherung der Bewegungsangebote in BIGGER beitragen.

Zitat aus Int. 6: Fokusgruppeninterview mit Multiplikatorinnen und Ubungsleiterinnen:
»(--.) dass man das wirklich wissen muss. Also ich hatte vorher nicht gedacht, dass die
Zuckerwerte so dermaBen absacken, nach einer Stunde Sport.“

Zitat aus Int. 6: Fokusgruppeninterview mit Multiplikatorinnen und Ubungsleiterinnen:

»Wir haben ja gestern auch gehdrt, viele Manner waren gegen Sport im Verein oder wo anders.
Aber wenn die Frauen zu mir kommen, da hatten die ja nichts dagegen.”
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5.1.5.Steigerung der Selbstwirksamkeitserwartung und Kontrolliiberzeugung

Im Laufe des Projekts haben immer mehr Teilnehmerinnen unterstitzende und administrative
Aufgaben Ubernommen und Ubernehmen wollen (siehe auch Kap. 5.1). Das Bedirfnis und die
Erkenntnis, etwas selbststandig erreichen zu kdnnen, ist eine wichtige Schllisselkompetenz im
Befahigungs- und Beteiligungsansatzes von BIGGER.

Zitat aus Int. 7: Expertin:

»lch hab mich auch persdnlich weiter entwickelt. Ich hab mir mehr zugetraut, wo ich friher
vielleicht ein  bisschen &ngstlich war. Gerade was so anbetraf, so an Behdrden heran zu treten.
Mm an Politiker heran zu treten. Mm ja, das war auch fur mich ne enorme Entwicklung, muss
ich mal sagen.*

Zitat aus Int. 7: Expertin:
,Das geht dann alles nicht mehr Uber meinen Tisch praktisch, sondern die tun sich dann gleich
mit den Ubungsleitern, Multiplikatoren tun sie sich dann gleich austauschen.*

Durch die BIGGER-Beteiligung konnten viele Frauen ihre eigenen Kompetenzen fur sich und
andere transparent machen. So stieg z.B. bei den Ubungsleiterinnen und Multiplikatorinnen in
Bottrop das empfundene Ansehen von auBerhalb so, dass sie neue Handlungsspielrdume
erkannten und fUr sich und das Projekt nutzten. So erlebten bspw. einige Frauen mit islamisch
gepragten traditionellen Rollenvorstellungen eine Erweiterung ihrer hauslichen Rolle um die
berufliche als Ubungsleiterin oder Multiplikatorin (,Briickenperson®).

Zitat aus Int. 7 Expertin:
»oie wissen jetzt wer ich bin. Ich...also der Bekanntheitsgrad ist auch gestiegen. Sie wissen wo
sie mich hin stecken mussen.*

Zitat aus Int. 6: Fokusgruppeninterview mit Multiplikatorinnen und Ubungsleiterinnen:

,Das Respekt zum Beispiel, wenn ich da irgendwo hingehe und sage hier "ich bin von der XY-
Organisation, ich bin hier Ubungsleiterin." Man sieht, ein anderes: Ansehen also man hat man
hat eine andere Position. Man ist nicht irgendeine Ubungsleiterin, man ist DIE Ubungsleiterin (...).
Also man hat ein anderes Ansehen und wenn ich dann wirklich irgendwo hingehe, ich sehe,
dass ich einen anderen Stellwert bekommen habe.*

Zitat aus Int. 6: Fokusgruppeninterview mit Multiplikatorinnen und Ubungsleiterinnen:

,und danach, nachdem ich diese Ausbildung gemacht habe, habe ich mich selbst wieder
gefunden. habe ich meine Fahigkeiten wieder gesehen. Ich habe &hm - ich ah sehe zum Beispiel
mehr Anerkennung von anderen Menschen auch. Jetzt zum Beispiel als Mutter, wenn ich
irgendwo hingegangen bin, war ich nur die Mutter. Aber wenn ich jetzt zum Beispiel
Grundschule XY hingehe, ich bin &h- als Erstkldssler wurde ich aus dieser Schule
rausgeschmissen weil ich kein deutsch konnte. (...) jetzt darfst Du ein Lehrerzimmer betreten
ohne dich voranzukiindigen. Also fur mich ist es was Besonderes.*

Zitat aus Int. 6: Fokusgruppeninterview mit Multiplikatorinnen und Ubungsleiterinnen:

.Man ist so ne Brlckenperson. Zum Beispiel wenn eine Leiterin mit einer Familie ein Problem
hat, fragt sie mich "Wat meinst du, kénnen wir da was erreichen? Sollten wir mal einen Termin?"
Irgendwie hat ich das Gefuhl, ich spiel jetzt ahm Uberall so, wie so ne Brickenperson.”

5.1.6.Entwicklung der Fiihrungskompetenz und kritischer Reflexion

Bei den Ubungsleitern in Uecker-Randow entwickelte sich im Laufe des Projektes die
Bereitschaft und Fahigkeit Verantwortung zu Ubernehmen und Handlungsspielrdume zu
erkennen. Hier wurden auch mannliche Ubungsleiter in die Projektumsetzung mit eingebunden.
Da sie sich in der gleichen oder dhnlichen Lebenslage wie die Teilnehmerinnen befinden bzw.
diese schon einmal durchlebt haben, konnten bei ihnen &hnliche Effekte hinsichtlich des
Kompetenz- und Ressourcenerwerbs beobachtet werden.
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Zitat aus Int.14: Ubungsleiter:

,Naja, ick geh mehr auf die Leute, auf die Leute mehr zu. Vorher, wei3 ick nicht, da war ick
immer so "mmhm, geh mal nicht dahin". Und geh jetzt halt auch, wenn ich in Viereck Frauen
treffe "Wie sieht das aus, habt ihr nicht Lust? Kommt mal mit!". Dat hatt” ich mich vorher nicht
gewagt.”

Zitat aus Int. 13: Ubungsleiter:
»Eigentlich wollt ich die Menschen begeistern zum Sport, was zu tun, sich zu bewegen und
dass Sport nicht nur sich qualen ist, sondern dass Sport auch SpaB machen kann. Spaf3 und
Freude am Leben zum Beispiel. Bewegung ist ja wie ne Seele, sagen wir jetz mal so. Wenn ich
mich bewege, lebe ich davon.*

Auch andere Projektbeteiligte in Bottrop und Uecker-Randow konnten fUr sich neue
Erfahrungswerte durch die Umsetzung des BIGGER-Ansatzes gewinnen. So fand dort eine
kritische Auseinandersetzung mit den Gegebenheiten und eine verdnderte Perspektive von
Problem- und BedUrfniserkennung statt.

Zitat aus Int. 8: Experte:

,FUr mich hab ich daraus gelernt, dass man also tats&chlich...sich...oder mit ganz anderen
Gedanken an die Menschen heran zu gehen, wenn man ihnen was anbieten will...in BIGGER
verwirklicht hat, ist dass in dieser Methode pldtzlich etwas ganz anders steckt, als wir bis jetzt
gemacht haben. Ich hab in meinem Leben bisher sehr sehr viel Vereinsarbeit gemacht. Ich hab
mich sehr viel um gemeinnutzige Dinge gekiimmert, und auch von Berufswegen naturlich mit
sehr viel sozialschwachen Verhaltnissen abgeben missen. Und das ist immer das Problem,
dass man...auf Angebote, die man hat oder auf Ideen, die man hat eigentlich nicht die
Resonanz hat. Und wie kommt das? Weil man immer von SICH ausgeht. Und nicht von
demijenigen (lacht), mit dem mans zu tun hat.”

Zitat aus Int. 1: Expertin:

,Und es gibt manchmal Dinge, da ist man erst ein bisschen skeptisch, ob’s angenommen wird
und ja- die klappen dann supergut. Ich denke, man wird &hm durch solche Erfolge -und ich sag
mal, das war ein Erfolg- sehr motiviert, auch noch mal andere, neue Wege zu gehen.”

Zitat aus Int. 8: Experte:

»~Ja also die erste Reaktion war bei vielen Vereinen: Das machen wir doch schon langst...Bis die
dann verstanden haben, dass es eigentlich bis jetzt immer anders herum gelaufen ist bei ihnen.
Dass die also Einladung heraus gesprochen haben und sich dann mit denen...auseinander
gesetzt haben, die dieser Einladung auch tats&chlich gefolgt sind. Und nicht etwas von sich
aus...diejenigen Multiplikatoren gesucht haben, die dann die Einladungen aussprechen oder die
dann die Leute mitbringen, die dann tats&chlich sich darum kimmern, dass das auch l&uft als
etwas, was sie SELBER machen und nicht was ihnen angeboten wird. Das dauert ne ganze
Weile bis das verstanden worden ist oder verstanden WIRD. Wahrscheinlich ist es weitgehend
noch im Dunkeln geblieben, wenn ich das mal so sagen darf. Weil das natUrlich auch ein véllig
neuer Denkansatz ist.*

5.2. Unterstiitzung von Gemeinschaftsaktionen

Flr die Frauen hat die Teilnahme an den BIGGER-MaBnahmen vor allem eine sozial-emotionale
Bedeutung erhalten. Viele Frauen berichteten Uber ein in der Projekizeit gewachsenes
Zusammengehdrigkeitsgefuhl, das sich durch private Treffen miteinander und gegenseitige
UnterstUtzung in anderen Lebenslagen belegen lasst.

Zitat aus Int. 6: Fokusgruppeninterview mit Multiplikatorinnen und Ubungsleiterinnen:

»Man hilft sich so gegenseitig ne? Indem man hilft, hilft man sich irgendwie selber, habe ich das
Gefuhl gehabt.”
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Zitat aus Int. 1: Expertin:
»ole sitzen hinterher noch stundenlang und -und essen also frihsticken danach ja noch.
Danach gibt es ja noch bei uns dann dieses Mimi Projekt bzw. Gelsenkirchener Elternschule,
dass heif}t, die thematisieren dann immer noch irgendwelche Dinge aus dem Alltag oder
Gesundheitsprobleme.”

5.2.1.Uberwindung sozialer Isolation

Durch die Teilnahme an den BIGGER-Angeboten konnten einige Frauen ihr Bedurfnis nach
Gesellschaft und positiver sozialer Integration erkennen und diesem nachgehen. Soziale
Integration sind Kontakte und zwischenmenschliche Beziehungen sind wichtig fur die
Aufrechterhaltung des psychischen Wohlbefindens. Dementsprechend ist ein besonders
wichtiger Aspekt der BIGGER-MaBnahmen die persdnliche und sensible Zielgruppenansprache,
welche den ersten Projektkontakt vieler Frauen darstellt. Die Frauen nehmen ihresgleichen mit
zu den Angeboten und begegnen dort wiederum anderen Frauen in ahnlichen
Lebenssituationen.

Zitat aus Int. 9: Teilnehmerin:

»Wenn ich mich zu Hause, sag ich mal, schlecht fihle und ich geh...zieh mich an und geh los,
dann bin ich zu...unter den Leuten wieder. Da muss ich mich zusammennehmen, da muss
ich...muss ich mich...in mich hinein horchen. Und wenn ich dann nach Hause gehe dann sag
ich: ,Ach. War doch wieder schon.”

Zitat aus Int. 17: Expertin:

,Hat ah vielen Besuchemn unserer Einrichtung sehr gut getan. Weil AuBenkontakte sehr wichtig
sind. Viele Besucher unserer Einrichtung leben sehr isoliert. Und durch dieses...durch diesen
Sport...durch diesen BIGGER-Programm &hm ja sind viele aus der Isolation raus gekommen.*

Zitat aus Int. 13: Ubungsleiter:

,Dass die wieder selbstbewusster geworden sind und sich wieder getraut haben unter
Menschen zu gehen und auch einfach mal wieder mit Leuten zu reden auch die se nicht so
gerne mogen. Da sind ja viele dabei die sich vorher nicht gekannt haben und durch das Projekt
ebend ahm aufeinander zugehen, Probleme austauschen zum Beispiel. Ich denke mal der ein
erzahlt und der andere das ist ein Geben und Nehmen."

Zitat aus Int. 13: Ubungsleiter:

,Das sind die wurd ich sagen wo der Raum weg ist, mit den Leuten die wieder raus zu holen
von zu Hause, die wieder in ne Geselligkeit rein zu bringen, Gesprachsbedarf, Probleme, kleine
Probleme kommt immer drauf an. Und da diese Sachen, dass sie sich mal untereinander
austauschen koénnen. Da ist nicht nur der Sport im Vordergrund, sondern auch die Geselligkeit.*
Zitat aus Int.9: Teilnehmerin:

»~Jal Das ist Freude und ein besseres Lebensgefihl, man ist integriert in die Gemeinschaft und
man hat ja &hm, man fuhlt sich wohl, man lacht zusammen es gibt ein Stlick Lebensfreude auch
fur diese Frauen. Das muss ich wirklich so sagen!*

5.3.Schaffung gesundheitsforderlicher Lebenswelten

Neben den Auswirkungen auf die Zielgruppenfrauen und anderen Projektbeteiligten, konnten
auch strukturelle Verdnderungen hinsichtlich der bestehenden Organisationen festgestellt
werden.

So mussten sich einige kooperierende Organisationen in ihren Einrichtungen in Bottrop z. B.
darauf einstellen, dass Manner zu den Zeiten, in denen Frauen muslimischen Glaubens
trainierten, in dem Teilbereich der Einrichtung ausgeschlossen waren. Die Besitzerin des
Wellnessbades in Lehmkuhle und Ubungsleiterin der Aquakurse setzte trotz Unverstéandnisses
eines Geldgebers und einiger Kunden einen extra Frauenbadetag in ihrer Einrichtung durch.
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Zitat aus Int. 1: Expertin:
»(--.) €s weiB3 auch jeder, dass dann an dem Morgen moglichst nicht sehr viele runterkommen;
insbesondere auch Hausmeister.*

Zitat aus Int. 1: Expertin:
»Aber- ja- das ist dann einfach- ja, da muss man einfach im Tagesablauf Rucksicht drauf
nehmen, des muss man wissen, des muss man einplanen und dann ist gut.”

Zitat aus Int. 3: Experte:

»Also dass halt...es waren...wir haben Strukturen geschaffen im Vorfeld wo das dann genau rein
passte so. Dass eigentlich jetzt...ah...irgendwie nichts groBartig umstrukturiert werden musste
oder so.”

Zitat aus Int. 2: Expertin:

,und ich musste ja erst zusehen, dass ich erst Gruppen verschiebe, wo Manner auch dabei
sind. (rAuspern) Und dann wirklich...&hm...bekannt geben, das ist nur noch ein reiner Frauentag.
Nattrlich. Ahm...Darum auch das Schild an der Tir mittlerweile. Ein paar Kunden wollten das
nicht ganz verstehen.®

5.3.1.Gewinn von Kooperationspartnerschaften, Starkung der Vernetzung

Im Laufe der Projektumsetzung konnten einige Organisationen ihre lokale Vernetzung um
zusétzliche Partner erweitern. So konnte in Bottrop bspw. eine bestehende Gruppe von
Mdittern aus einem anderen im Familienzentrum durchgefihrten Projekt (MiMi) angesprochen

und fUr die Teilnahme an BIGGER gewonnen werden.

Zitat aus Int. 7: Expertin:

.Man hat Leute kennen gelernt, die wieder andere Leute kennen, kennen, die eben dann auch
mal Hinweise geben kdnnen: Ah da kannst du dich auch mal hin wenden. Ne? Die dann eben
so auch so ein bisschen unterstltzen, auch das gegenseitig so unterstitzen ist dann, ne? Also
es ist eigentlich fUr mich eine positive Entwicklung gewesen.”

Zitat aus Int. 1: Expertin:

»(-..) die Kursleiterin, die das BIGGER Projekt bei uns macht, ist auch Mentorin im Mimi-Projekt.
Mimi ist eine Gelsenkirchener Projekt ahm ahm mit Migranten von Migranten heiBt das (...)"

Zitat aus Int. 5: Expertin:

(...) das lasst mich natUrlich auch hier und da mh nochmal mit nem ganz anderen
Selbstbewusstsein auftreten, auch gegentiber Kooperationspartner in der Vernetzung. Also das
hétte ich vor zwei Jahren so in der Form glaube ich nicht gehabt.*

Zitat aus Int. 3: Expertin:

,NO. Da gibts eigentlich keine weiteren Kooperationspartner, die mir jetzt so spontan einfallen
wurden. Das...6h...blieb halt so in dem...in dem direkten Kontakt und dann eben wenn man so
sieht, begrenzt.*

Durch eine verstarkte Offentlichkeitsarbeit in  Uecker-Randow konnten interessierte

Institutionen auf das Projekt aufmerksam gemacht werden.

Zitat aus Int. 16, Multiplikatorin und Ubungsleiterin:

,Uund zu Institutionen haben wir &h Kontakte gemacht, als wir bei dieser &h Ehrenamtsmesse
waren. Da haben wir ah unser Projekt ja dargestellt das BIGGER Projekt und da hat man sehr
viele Nachfragen gehabt. Auch von anderen Institutionen jetzt wie zum Beispiel die Lebenshilfe
wie ich gesagt hatte, die haben uns denn dort angesprochen und oder auch &h Sachen, wie
jetzt zum Beispiel einzelne Gruppen aus den Ortschaften: ,Mensch, da macht ihr mit Frauen
was. Kénnten wir uns da mit einbringen?*
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Die Kooperationspartner in
Umsetzungsphase eine zunehmende Bereitschaft, eigene Ressourcen in materieller, finanzieller
oder auch personeller Form einzubringen. Tab. 6 und 7 geben einen Uberblick Uber die Art und
Form der bereitgestellten Unterstitzung an jeweiligen Projektstandorten.

Bottrop

5.3.2.Schaffung gesundheitsférderlicher Umgebungen

und Uecker-Randow zeigten

Gruppe

Eingebrachte Ressourcen

Schillerschule

Hallenzeiten, Schulhof f. zukUnftige Fahrradkurse,
Kellerraume f. Fahrrader, Raumlichkeiten f. Treffen

Spielraum

Raumlichkeiten

Grundschule Ebel

siehe Schillerschule

Grundschule
Welheimer Mark

Hallenzeiten

Familienzentrum  St.
Peter

Raumlichkeiten fur die Durchfihrung

Familienzentrum
Prosperpark/Hand in
Hand

Raumlichkeiten  fur  die
Elternfrihsticke

Durchfiihrung  und

AWO
Familienzentrum
/Bunte Welt

Raumlichkeiten fur die Durchfihrung und far
Fortbildung

Familienzentrum  St.
Franziskus

Raumlichkeiten fur die Durchfihrung

o AWO Ré&umlichkeiten fir die Durchflihrung
o Kindertagesstatte
,C_C Budenzauber
[y -
8 Aquagymnastik Raumlichkeiten, Ubungsleiterin
EL ELE, Zentrum f. Akqguise von  Teilnehmerinnen, gemeinsame
Migration Organisation d. Tanzfests
AWO-Familienbildung Finanzierung einiger MaBnahmen, Ausschreibung
im Kursheft, Finanzierung der Fahrrader flr den
Fahrradkurs, Unterstlitzung des Tanzfestes mit
Kinderbetreuung
Sportverein Adler e.V. Raumlichkeiten f. MaBnahmen und Verfigung v.
Materialien, Ubernahme eines Angebotes nach den
Ferien zur finanziellen Absicherung des Kurses
Gleichstellungsstelle Sponsoring Tanzfest, Unterstitzung bei
Ansprachen: ,Werbung*
VHS Akquise von Frauen Uber Integrationskurse
Zentrum f. Vernetzung, Veranstaltungen, z.B. zur
Bewegungsforderung Qualitatssicherung ,quintessenz”, flr die praktische
NRW Projektarbeit
Projekt ,spin — sport Ausbildung von Zielgruppenfrauen zu UL, Fort- und
interkulturell® Weiterbildung der UL
Tab.6: Die  Kooperationspartner in Bottropo mit  der  Form ihrer

im Laufe der

Unterstutzung
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Gruppe

Einbringende Ressourcen

Kreisverband der
Volkssolidaritat

Raumlichkeiten, Fahrdienst

Stadt Strasburg

Raumlichkeiten

Wohlfahrtsverbande

Projektprasentation, Mitgestaltung von Festen

SV Brohmer Berge e.V.

Nutzung von Anlage und Pferde

Vierecker SV 90 e.V.

Raumlichkeiten

Mehrgenerationenhaus
Torgelow

Raumlichkeiten,  gegenseitige  Unterstltzung  bei
Veranstaltungen, wie Familienfeste,
Infoveranstaltungen, Prdsentationen der Projekte,
Werbung fur das Projekt und das Tanztheater

Tanztheater UER 12 e.V.

Raumlichkeiten

SV Zisedom 48 e.V.

Raumlichkeiten, Unterstltzung in Projektprasentation
und Teilnehmerinnenakquise

Uecker-Randow

Von-Arnim-Stiftung

Teilnehmerinnenakquise,  Kostendbernahmen  von
Ubungsleiterhonoraren, Mitgliedsbeitréagen und
Fahrtkosten

Realschule Jatznick

Raumlichkeiten

DRK-Kreisverband UER e.V.

Raumlichkeiten

SV ,Einheit” Locknitz e.V.

Vermittlung arbeitsuchender Ubungsleiter

Landessportbund
Mecklenburg-Vorpommern
e.V.

Bereitstellung von Sachmitteln und Gebulhren

Stadt Pasewalk

Raumlichkeiten

Tab.7: Die Kooperationspartner in Uecker-Randow mit der Form ihrer Unterstitzung

5.3.3.Vereinsgriindung

Im Rahmen des BIGGER Projekts hat sich in Uecker-Randow eine Gruppe sogar als Verein

neugegrindet.

Zitat aus Int. 11: Experte:

.(-..) €s ist ja aus dieser Gruppe entstanden das Tanztheater &hm diese Gruppe hat sich als
Verein sozusagen gegrindet. Dass heiBt, das Mehrgenerationenhaus (...) hat da so eine
Tanzgruppe ins Leben gerufen und hier war mit der Projektentstehung oder mit dem Beginn des
Projektes und der Uberlegung, wo kann man sich vernetzen hatten wir da auch die Idee, dass
auch mitzunutzen. Frau XY hat ja dort auch &h 8hm den Anker fir BIGGER dann auch
ausgeworfen &hm und Uber die entsprechende Zeitschiene ist es ja dann so auch passiert, dass
sich im letzten Jahr aus dieser Gruppe ein Extraverein gegriindet hat, die bei uns auch Mitglied
geworden sind. Also von daher ist da ein neuer Verein dazugekommen. Das ist so eine Wirkung.
Eine zweite Wirkung glaub” ich aus einer anderen Gruppe in Viereck ist dort diese Gruppe dem
ortsansassigen Verein, dem Vierecker SV ahm ja beigetreten und sind dort auch Mitglieder

geworden im Sportverein. Das sind so Dinge, die wir dann unmittelbar dann auch merken.*
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5.4. Gesundheitsforderliche Gesamtpolitik

5.4.1.Neuorientierung der lokalen Projektleitung

BIGGER nimmt in Uecker-Randow in den Vorstandssitzungen, internen Zusammenkulnften und
Versammlungen sowie der Stutzpunktberatung des KSB einen extra Tagesordnungspunkt ein,
dessen Diskussionsumfang allerdings nicht von allen Beteiligten als gleichermaBen relevant
angesehen wird.

Zitat aus Auszug Int. 11: Experte:

,BIGGER hat zumeist immer auch einen TOP &h wieweit der inhaltlich dann auch ausgefihrt
wird dass ist denk’” ich offen. Aber ich sag” lhnen mal nur so ein banales Beispiel: unsere letzte
Vorstandssitzung dauerte gut 2 Stunden oder 2 Stunden und &h BIGGER hat glaub”ich 2/3 Zeit
eingenommen, was ich personlich fur zu umfangreich finde, weil wir haben noch viele andere
Themen zu besprechen.”

In Bottrop blieb dagegen der Versuch BIGGER im Sportausschuss vorzustellen und damit u.a.
eine Veranderung der bestehenden Frauenbadezeiten im Sinne der Zielgruppe zu erreichen
ohne Erfolg. Auch die Idee, im jahrlich herausgegebenem Vereinsheft des Sportamtes einen
Artikel einzustellen konnte nicht umgesetzt werden. Aufgrund des mangelnden Einsatzes
politischer Entscheidungstrager fur das Projekt konnte in Bottrop bis dato keine infrastrukturelle
Veranderung zugunsten des Projektes und eine Nachhaltigkeitssicherung auf politischer Ebene
initiiert werden.

5.4.2.Fordergelegenheiten

2009 erhielt das BIGGER-Projekt in Uecker-Randow eine Sachmittelférderung Uber 10.000€
vom Landessportbund. Der Landessportbund Mecklenburg-Vorpommern e.V. unterstitzte das
Projekt auch 2010 mit einer Sachmittelférderung von 10.000 Euro (fur Sportgerate und andere
Sachausgaben).

5.4.3.Verianderung der Offentlichkeitsarbeit

In Bottrop und Uecker-Randow wurde durch Offentlichkeitsarbeit (z.B. im Rahmen von
offentlichen Gesundheitstagen) zur Akquise von Teilnehmerinnen und Kooperationspartnern
beigetragen. Allerdings gingen die einzelnen teilnehmenden Institutionen unterschiedlich mit der
AuBendarstellung bzgl. ihrer BIGGER-Angebote um. So warb die Leiterin eines
Familienzentrums in Bottrop bewusst fur das BIGGER-Angebot in ihrer Einrichtung und konnte
dadurch auch Mutter auBerhalb ihres Familienzentrums fir den Bewegungskurs gewinnen. Ein
beteiligter Schulleiter sah dagegen die Offentlichkeitsarbeit fir BIGGER-Angeboten als
problematisch. So sind seine Bedenken, dass er, indem er mit diesen Angeboten fir ein
spezielles Klientel in der Offentlichkeit wirbt, die besser situierten Eltern verschreckt und eine
bestimmte AuBendarstellung seiner Schule erhalt. Trotz dieses Zwiespalts hélt er das BIGGER-
Projekt fur ein wichtige Erganzung in der Elternarbeit flir eine schwierig erreichbare Zielgruppe.

Zitat aus Int. 3: Experte:

,0as heiBt, je héher der Anteil an...&h...Familien mit Zuwanderungsgeschichte dann an der
Schule ist, umso schlechter arbeitet die Schule. Das ist so ne Gleichung, die halt immer wieder
aufgemacht wird. Das hei3t, wenn wir jetzt solche Programme fahren, dann ist uns wichtig die
inhaltliche Arbeit. Die AuBendarstellung ist zwiegespalten...ahm...Jede Verdffentlichung, die wir
im Zusammenhang machen mit...&h...Sprachférderung mit der Er..Ar...oder mit irgendwelchen
anderen Tragern, wos darum geht Familien mit Zuwanderungsgeschichte besonders zu
fordern...ahm...verschreckt auch wieder andere...&h...Schichten in der...in der Gesellschaft,
die...wo die Schiller-Schule dann dadurch einen eher negativen...&h...Touch bekommt.*
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Zitat aus Int. 3: Experte:

»Achja, ihr macht ja nur was flr die Turken und nichts mehr fur die Deutschen. Das...ah...ist
dann eigentlich schadlich fir uns (...) Und deswegen versuchen wir dann solche...&h...speziellen
Angebote....&hm...nicht so deutlich werden zu lassen nach auBen.”

Zitat aus Int. 2: Expertin:

.(-..) dass...&hm...der Stadtspiegel ein Interview haben wollte. Aus irgendwelchen Grinden
konnten die da nicht. Und dann hat man das Ganze telefonisch gemacht und das war ein, naja
ich mochte sagen...recht schlechter Bericht, den die geschrieben haben. (...) Weil Uberhaupt
nicht das erwahnt wurde, was ich auch gesagt habe. Dass es ein reiner Frauentag ist.
Ahm...Hier wurde das ganze beschrieben wie kleine dunkle Bude, kleiner enger Raum, wo die
Frauen sich dann verstecken.®

6. ADOPTION und IMPLEMENTATION

6.1. Aus- und Weiterbildung

I.m Rahmen des BIGGER Projekts werden Frauen in schwierigen Lebenslagen als
Ubungsleiterinnen qualifiziert. In Bottrop sind es derzeit sieben Frauen, die durch die BIGGER
MaBnahmen bereits die Ubungsleiter-C Lizenz erworben haben und sich fachlich weiter
fortbilden.

2010 fanden weitere Austauschtreffen der Ubungsleiterinnen zu Qualifizierungsmaglichkeiten
mit der Projektkoordinatorin statt. So wird zur WeiterfUhrung einiger bestehender, aber auch
neuer, BIGGER-MaBnahmen, die Qualifizierung von Ubungsleiterinnen zur ,Sport in der
Pravention“-Lizenzstufe 2 angestrebt. Mit dieser Lizenz kénnen sich Ubungsleiterinnen von den
Krankenkassen flr das Praventionsprinzip ,Reduzierung von Bewegungsmangel durch
gesundheitssportliche  Aktivitat® nach dem Praventionsleitfaden § 20 des GKV-
Spitzenverbandes zertifizieren lassen und Bewegungsangebote mit dem Siegel ,Sport pro
Gesundheit” durchfihren. Die Projektkoordinatorin in Bottrop arbeitet derzeit an der
Verschriftlichung eines entsprechenden Trainingsmanuals und kiimmert sich um den weiteren
Zertifizierungsprozess.

Zwei Ubungsleiterinnen nehmen im September an einer ersten Schulung beim Behinderten-
Sportverband Nordrhein-Westfalen e.V. (BSNW) teil und gehen somit den Weg der
Quallifizierung flr den Rehabilitationssport. Des weiteren haben wahrend der Projektlaufzeit flnf
Ubungsleiterinnen an der Fortbildung ,Wirbelsdulengymnastik in Alltag und Sport* beim
Stadtsportbund Gelsenkirchen teilgenommen (offizielle Fortbildungsveranstaltung des LSB) und
weitere fUnf haben an einer internen, durch das Projekt organisierten Aerobic- und zwei an einer
Kommunikationsfortbildung teilgenommen.

In Uecker-Randow haben alle Ubungsleiter/innen bereits eine Ubungsleiter- bzw. Trainerlizenz
erworben. RegelmaBig nehmen sie an unterschiedlichen Fortbildungsveranstaltungen des
Landessportbundes oder Vereinen teil (z.B. die Fortbildung mit dem Thema: ,Entspannung, Tai
Chi, Yoga*, ,Ubungen mit dem Ball und Bandemn®). In regelm&Bigen Absténden werden Treffen
zum gemeinsamen Erfahrungsaustausch der Ubungsleiter/innen untereinander abgehalten.
Gleichzeitig erhalten die Ubungsleiter/innen von der Projektkoordinatorin vor Ort Anleitungen
und Anregungen flir Bewegungslbungen in praktischer und schrifticher Form (z. B.
Ubungsbeispiele, Literatur u. a. Medien). Ein Ubungsleiter beginnt eine 2-jahrige Ausbildung als
Suchtberater. Im September 2010 nehmen zwei Ubungsleiter und Frauen aus den
Sportgruppen an einer Fortbildung des LSB teil zu den Themen ,Psychologie des Alterns®,
~Walking, Stuhlgymnastik®, ,Kleine Spiele im Sitzen und Gehen“ und ,Denkspiele“. Die
erworbenen Kenntnisse werden an die anderen Ubungsleiter/innen bei gegenseitigen Besuchen
und Workshops weitergeben und in der Praxis angewandt. Weiter will der BIGGER-Standort
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Uecker-Randow Frauen aus den Gruppen fir die Grundausbildung fiir die Ubungsleiterlizenz im
Oktober 2010 gewinnen.

Im Projektzeitraum BIGGER konnten folgende Aus-, Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen von
den Frauen wahrgenommen werden:

* FortbildungsmaBnahme ,Sport interkulturell® 2009 des Landessportbundes Mecklenburg-
Vorpommern e.V. in GUstrow

* Gesundheitstag beim UeckermUnder Turnverein e.V. 2008 und 2009

* FortbildungsmaBnahmen des Landessportbundes

Eine weitere Teilnahme an einer zentralen Fortbildungsveranstaltung des LSB gemeinsam mit
den Ubungsleitern und interessierten Frauen ist derzeit in Planung.

Ich glaube bei, dass sie am Anfang des Projektes da auch eine sehr oberflachliche Sicht des
Ganzen hatte, so ja teilhabe, klar, Ubungsleiter ausbilden, mhm. Ahm, dass ich jetzt darliber aber
differenzierter nachdenke. Eben, zum Beispiel auch mit den Ubungsleitern zu kucken, so wie d4hm,
an welchen Dingen lass ich sie teilhaben, damit genau dieser Qualifizierungsprozess entsteht. Also
nicht nur, sie machen diese Ubungsleiterausbildung und machen dann noch eine Qualifikation oben
drauf. sondern sie auch einfach ein Stlickchen mit - mit raus zu nehmen, diese Inform-konferenz.
(Auszug Int. 5)

6.2. Barrieren und Herausforderungen bei der Planung und Umsetzung

6.2.1.Intersektoralitdt des Ansatzes

Als Hauptproblematik in der Planungs- und Umsetzungsphase hat sich sowohl in Bottrop als in
auch in Uecker-Randow mangelnder Austausch innerhalo und auBerhalb der Organisationen
herausgestellt. Dies machte sich hauptsachlich bei der Suche nach und Kontaktaufnahme mit
geeigneten Kooperationspartnern bemerkbar. Der Wunsch nach groéBerer interner als auch
externer, politischer Unterstitzung wurde im gleichen Kontext formuliert.

Zitat aus Int. 5: Expertin:
,~Ja. Also das eine ist sicherlich diese Unterstitzung auf politscher Ebene, die ich einfach
vermisse.*

Zitat aus Int. 7: Expertin:

»,Dass man sich wieder mehr an einen Tisch setzt. Das wére wichtig.“

Zitat aus Int. 7: Expertin:

,~Ja. Erstmal von der Planung her wirde ich ahm ein bisschen anders vorgehen. Wurde ich
erstmal Uberlegen, wen kdnntest du jetzt mit ins Boot gleich von Anfang an mit rein holen.®

Zitat aus Int. 5: Expertin:

»Ah ja aber da - da war so von Anfang an so ne Mauer und das meine ich [hustet] man kann,
man muss diese Hierarchien zum Teil einhalten und das heif3t entweder Leiter oder Referatsleiter
mussten auf der Ebene ansprechen, damit ich Uberhaupt ein Gesprach bekomm. Ich hab das
Gespréach jetzt bekommen Uber einen Mitarbeiter vom Sportamt.”

In Bottrop und in Uecker-Randow wurde der kooperative Planungsprozess in der Form, wie es
der BIG-Ansatz vorsieht, nicht umgesetzt. Nach einem anfanglichen gemeinsamen Workshop
fanden die kooperativen Planungen eher in Kleingruppen statt. Der Charakter des BIG-
Planungsansatzes wurde von den meisten Experten fehlinterpretiert und so sahen sie
anfanglich nur eine weiteren ,grofBen runden Tisch®.

Zitat aus Int.4: Experte:

»arundsétzlich 8h sind so Planungssitzungen die Voraussetzungen dafiir, dass man etwas auf
den Weg bekommt, dass man sich synchronisiert, dass man sich miteinander abstimmt. In der
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Praxis ist es haufig das Gegenteil. Man sitzt zwei Stunden zusammen und hinterher Uberlegt
man worUber haben wir noch gesprochen; haben wir Ergebnisse erzielt? Oft ist das nicht so.”

Zitat aus Int.4: Experte:

,Oft ist das nicht so, also sind diese Planungssitzungen einfach nur ermtidend und man redet im
nachsten Jahr Uber das gleiche wie im letzten Jahr und in zwei Jahren hat sichs auch nicht
verandert.”

Zitat aus Int.8: Experte:

»Aber das mit dem runden Tisch, oder ne, wir sehen da groBe Zielgruppe dort und besprechen
das, das ist so genau im Grunde ich will ja nicht Punkt 1, Punkt 2, Punkt 3 aufzéhlen, weil ich
glaub”, dass bringt auch gar nichts &hm ich denke, wir agieren so, dass es glaub’ ich die kleinen
Runden ein bisschen mehr bringen als die groBen Runden. Also, dass, was ich mit lhnen
abspreche als irgendein Funktionstrager oder Tragerin &hm wirkt glaub” ich schon ein bisschen
intensiver als wenn ich das in ‘ner 10er, 20er Gruppe bespreche.”

Zitat aus Int.11: Experte:

»Also die kooperative Planung soweit ich das verstanden habe ahm sollte also zun&chst mal
natUrlich vom Kreissportbund aus 8hm mit betrieben werden. Das ist meines Erachtens richtig
gelaufen. Ahm wie weit das also mit 8hm anderen Kooperationspartnern zu den einzelnen
Gruppen gehdrig ah so gelungen ist, wie sich das Projekt BIGGER das vorstellt, oder in wie weit
das n bisschen anders gelaufen ist, das Ubersehe ich nicht, das weiB3 ich nicht so genau. Aber
ich weiB, dass die lokale Koordination also doch die verschiedensten Organisationen nicht nur
eingebunden hat, sondern ahm &hm nicht nur gesprochen, sondern eingebunden hat. So dass
ich also im Prinzip eigentlich der Ansicht bin, dass &h die Kooperation mit anderen
Organisationen tatsachlich lauft.”

Die Erkenntnis, dass der intersektorale Ansatz nicht allein eine zeitintensive Herausforderung ist,
sondern auch Vorteile in Form von Arbeitsteilung und Vernetzung bringen kann, hat sich z.T.
erst im Laufe des Projekts ergeben:

Zitat aus Int.5: Expertin:

,BIGGER wére schneller hier vor Ort in Bottrop bekannt gewesen; und es hétte - es ware nicht
nur an mir gewesen irgendwelche Institutionen oder sowas anzusprechen. sondern ich glaube,
es waren auf mich auch einfach mehr zugekommen, auch mit Ideen, so wie jetzt eben, wo die
Frau anrief mit dem Fahrradkurs usw. 8hm. Und ja so Sachen wie Hallenzeiten, diese
Frauenbadezeit also &hm - grade was - was so das Ziel "Bewegungsrdume 6ffnen" angeht,
glaube ich hétte ich da mehr Mdglichkeiten gehabt.*

Zitat aus Int. 7: Expertin:

-Wenns mehrere sind, die haben doch i...irgendwie auch mal andere Ideen. Wo kdénnte man
noch ansetzen? Ja? Wenn man so alleine immer so im eigenen Saft schmort, das ist immer ein
bisschen schwierig (lacht). Ne? Dass man andere Ideen entwickelt, wenn man... Manchmal weif3
man nicht so richtig weiter ne?*

6.2.2.Unsichere Finanzierung durch Projekttrager

Als eine weitere Barriere wéahrend der Umsetzungsphase wurde die unsichere
Zukunftsperspektive innerhalb der Projektlaufzeit als auch der Umfang der gesamten Laufzeit
genannt. Aufgrund mangelnder oder nur mundlich ausgesprochener Bewilligungen einer
Weiterférderung des Projekts wurde die Arbeit der Verantwortlichen vor Ort gestort. So waren
die Projektkoordinatorinnen in Bottrop und Uecker-Randow zeitweise in ihren weiteren
Arbeitschritten verunsichert. Das war auch ein Grund, warum weiterflhrende Arbeitsprozesse
flr eine Disseminierung temporér stagnierten.

Zitat aus Int.7: Expertin:

,ES ware gunstiger wenn man weif3: Projekt lauft jetzt drei Jahre. Ich kann mich in Ruhe darauf
vorbereiten. Hab also eine gewisse angedachte Zeit. Kann dann ordentlich arbeiten. So dass es
dann wirklich auch am Ende dann auch Uber die Zeit dann hinaus weiter l&uft. Ne? Immer
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dieses hin und her. Hin und her, mal ja und mal nein und dann wieder warten und das ist
eigentlich das schwierigste. So hab ich das zumindest empfunden.”

Zitat aus Int.11: Experte:

»AIso von dem einem zum anderen Ministerium mit den Schwierigkeiten, die da behaftet waren
und den Problemen hinsichtlich wie geht’s denn mit der Koordinationsstelle weiter also gibt’s die
Personalkosten oder gibt's die nicht. Und davon hangt immer sehr viel ab. Und Sie kénnen sich
vorstellen, dass die Person, die da sozusagen an diesem Tropf hangt &hm auch immer ein
bisschen Luft holt und mal besser oder mal schlechter gelaunt ist geht’s denn nun weiter oder
geht’s nicht weiter, bekomm’ ich einen neuen Vertrag oder wird er wieder fUr einen Monat
befristet oder ist das ein Ubergang &hm das glaub’ ich ist auch nicht so ganz einfach, aber wir
sind von diesen Geldern einfach abhangig und kénnen ohne weiteres nicht einfach sagen: wir
verlangern das.“

6.2.3.Beteiligung und Befdahigung als Herausforderung etablierter Strukturen

Sowohl in Bottrop als auch in Uecker-Randow kam es innerhalb des Projekizeitraums zeitweise
zu internen Unstimmigkeiten.

In Uecker-Randow kam es zu Unverstédndnis gegentber der Dokumentationstétigkeiten der
Projektkoordinatorin. Dies wurde als zu umfangreich und nicht unmittelbar entscheidend flr den
weiteren erfolgreichen Projektverlauf gesehen. Dies fuhrte zu einigen Missverstandnissen unter
den Projektbeteiligten.

Zitat aus Int.11: Experte:

»Aber ich merk” auch bei der lokalen Projektkoordination, dass sie mit 40 Stunden gar nicht so
richtig hinkommt. Aus welchen Grinden auch immer, wird” ich jetzt gar nicht diskutieren wollen.
So dass ich jetzt mehrmals schon gesagt hab’, wenn das so ist, dass Sie mit 40 Stunden nicht
hinkommen, ist das Projekt falsch konzipiert hinsichtlich der Koordinationsstelle.*

Als generelle Herausforderung wurde die Einbindung der BIGGER-MaBnahmen in schon
bestehende Strukturen gesehen. Aufgrund der spezifischen Zielgruppe fiel es Leitern von
Schulen oder Familiezentren in Bottrop schwer, BIGGER in ihren Einrichtungen zu etablieren.
So wollen die Leiter ihre gesamte Elternschaft ansprechen und nicht nur einen Teil davon und
die anderen ,ausschlieBen”.

Zitat aus Int.5: Experte:

,In dem Moment wo wir mit Schulen oder Familienzentren und Kindergarten kooperieren, wollen
die natlrlich ihre gesamte Elternschaft ansprechen. also es gibt welche fUr die ist das okay zu
sagen, okay ich biete das hier speziell fUr die Migranteneltern an. Hmm, aber auch viele sagen
mir ja wie - wieso denn so ein Extraangebot? Ich will meine gesamten Eltern ansprechen.”

Zudem stellte die Einbindung der Angebote in schon bestehende organisatorische Strukturen
und Tagesablaufe der Institutionen eine zu koordinierende Aufgabe dar.

Zitat aus Int.3: Experte:

»LAm Anfang wars...8h...sach ich mal, die Organisation...dhm...das heit wir mussten ja
Hallenzeiten frei blocken fur die Mtter, dass die auch in die Turnhalle gehen koénnen. (...) Das
heiBt...&h...man musste halt in ner bestimmten Zeit sagen, wann die Halle frei ist und auch noch
die der ganzen Tag noch nicht die Kiche braucht zur Essensvorbereitung.*

Weiter wurde die Kleiderordnung bei der Anbieterin fir Wassergymnastik anfangs mit den
Frauen thematisiert. Hierbei war eine bestimmte Kleiderordnung im Wasser aus hygienischer
Sichtweise fUr die Anbieterin notwendig, allerdings wollte man auch die Bedurfnisse der Frauen
akzeptieren und fand zusammen einen Kompromiss. Auch durch die Einrichtung eines extra
Frauenbadetags fUr BIGGER musste die Anbieterin Unverstdndnis seitens der bestehenden
Kundschaft in Kauf nehmen.
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Zitat aus Int.2: Experte:

»War am Anfang eine groBe Diskussion. Da musste ich mich auch ein bisschen durchsetzen.
Man kam anfangs mit sogenannten Ganzkdrperbadeanzigen. Das waren aber dann wirklich
ganze...Kittel wirde ich sagen, wo wirklich der ganze Korper mit riesen Hullen umlegt war, die
unter anderem gefusselt haben, was nicht geht im Wasser, ja?“

6.2.4.Mangel lokaler Ressourcen und Institutionalisierungsbereitschaft

Gerade in Mecklenburg-Vorpommern wurde der Mangel an lokaler Bereitschaft zur finanziellen
UnterstUtzung und der Mangel an qualifiziertem Personal, u.a. bedingt durch die Abwanderung
von jungen und ausgebildeten Personal in andere Bundeslander mit besseren beruflichen
Perspektiven, als Barriere genannt.

Zitat aus Int.8: Experte:

»Aber bei den Gemeinden und beim Kreis ohnehin ist hier zu Lande schwierig Uberhaupt an
Geld zu kommen. Das ist eigentlich die Hauptbarriere.”

Zitat aus Int.8: Experte:

,0ass man das anregt, hatten wir ein groBes Problem, weil eben noch eine ganze Menge
Tragheit da ist...eine Rolle spielt. Oder auch mangelndes Personal. Das ist einfach hierzulande
so: Die jungen Leute, die man ausbildet, die also auch meinetwegen Ubungsleiterausbildung
machen oder nur so ne Jugendleiterausbildung, die da ein bisschen schmaler ist. Kaum dass
die mit der Schule fertig sind, verlassen sie die Gegend und es bleibt im Grunde genommen nur
von denjenigen, die also wirklich geeignet sind, bleiben nur wenige Ubrig. Das ist das
Hauptproblem, das wir hierzulande haben. Aber das ist etwas, dass wir also mit unseren
bisherigen Methoden naturlich Gberhaupt gar nicht bekdmpfen kénnen.*

Die Frauensportgruppe Ziisedom musste 2010 vorerst beendet werden. Die Ubungsleiterin ist
auf Grund ihrer Berufsausbildung nach Hamburg gezogen. Bis dato konnte kein Ersatz flr sie
gefunden werden. In Pasewalk-Oststadt konnte eine bereits bestehende Gruppe Ubernommen
werden. Diese hatte gedroht sich aufzuldsen, da niemand bereit war, die Gruppe als
Ubungsleiter zu Gibernehmen. Seit Februar 2010 wird diese Gruppe durch das BIGGER-Projekt
betreut. RegelmaBig nehmen dort Uber 20 Frauen teil.

Als Herausforderung in der Gewinnung von geeigneten Projektpartnern wurde in Bottrop und
Uecker-Randow die Mehrwertvermittiung des Projektes und des Ansatzes genannt. So konnte
nicht immer der Nutzen des BIGGER-Konzepts fir die einzelnen Organisationen oder Partnern
transparent gemacht werden.

Zitat aus Int.8: Experte:

,Das dauert ne ganze Weile bis das verstanden worden ist oder verstanden wird.
Wahrscheinlich ist es weitgehend noch im Dunkeln geblieben, wenn ich das mal so sagen darf.
Weil das naturlich auch ein vollig neuer Denkansatz ist.*

Zitat aus Int.5: Expertin:

»(...) daher hat er mir ganz klar gesagt "wenn das nichts bringt, dann also wenn das kein Geld
bringt, dann pfff brauchen sie hier bei mir gar nicht landen" so ungefdhr. Hmm das fand ich
schon ziemlich schwierig. Also generell finde ich es schwierig mit Kooperationspartnern, gerade
so im Erstgesprach, wenn die da sitzen so nach dem Motto " ja ne was haben sie denn zu
bieten?*

6.2.5.Erreichbarkeit von Frauen in schwierigen Lebenslagen

In Uecker-Randow zeichnet sich bis dato gerade die Akquise von polnischen Frauen als
Herausforderung ab. So wurden schon mehrmals Aktionen unternommen, um diese fUr die
BIGGER-MaBnahmen zu gewinnen, doch verliefen diese Unternehmungen bis auf die Akquise
von ein paar vereinzelten Teilnehmerinnen eher erfolglos. Grund hierfir wurde die in
Mecklenburg-Vorpommern existierende rechte Szene und die Angst der Frauen davor genannt.
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Zitat aus Int.7: Expertin:

»~Ja. Ilch k&mpfe schon eine ganze Weile um die polnischen Frauen. Das ist sehr sehr schwierig
da ran zu kommen. Ich hatte jetzt drei in Viereck. Die sind aber leider weg gezogen. Jetzt fang
ich wieder von neuem an.®

Zitat aus Int.7: Expertin:

,Gerade weil &hm hatte ich ja schon einmal gesagt, mit der ganzen rechten Szene hier. Auch
grad in Locknitz sind ja auch viele Frauen, polnische Frauen, die haben einfach Angst. Weil da
schon vieles passiert ist mit der ganzen rechten Szene.*

Bei dem BIGGER-Projekt werden aufgrund der schwer erreichbaren Zielgruppe
niedrigschwellige Bewegungsangebote ins Leben gerufen. D.h. auch, dass sie unverbindlich
sind und dass die Frauen andere Frauen jederzeit zu den Stunden mitbringen kdénnen, damit
diese sie kennenlernen. Die Offenheit der Angebote — was wiederum auch als eine Chance
gesehen wird- birgt aber auch eine gewisse Planungsunsicherheit, welches Teilnehmerzahlen
pro Einheit und Angebotswechsel der Frauen angeht. So wird als Herausforderungen von den
Ubungsleiterinnen genannt, sich nicht genau auf die Stunde und die Teilnehmerzahl vorbereiten
zu kénnen, was teilweise sogar zu rdumlichen Engpassen fuhrte.

Zitat aus Int.6: Ubungsleiterinnen und Multiplikatorinnen:

.Man kann sich nicht vorbereiten eigentlich. Also wo ich einmal Vertretung machen musste,
ganz am Anfang, fUr die XY- &hm normalerweise kamen da immer so 9,10,11. Das hat sich
immer gewechselt und dann ging in zur Vertretung, hab ich meinen Plan fertig gemacht, hab ich
meine Therabander- auf einmal standen 40 Frauen da. Man weif3 nie, man hat nie nen Raum.”

7. MAINTENANCE

Hauptziel des 2. Projekthalbjahres in 2010 stellt unter anderem die Nachhaltigkeitssicherung der
BIGGER-MaBnahmen dar. Um eine zukiinftige selbststandige Ubernahme und weitere
Disseminierung fur die Standorte Bottrop und Uecker-Randow antizipieren zu kénnen, wurde in
den qualitativen Interviews nach den moglichen Chancen und Stolpersteinen fUr eine zukunftige
Institutionalisierung bei den Experten und Kooperationspartnern gefragt.

7.1. Chancen fiir und durch eine Institutionalisierung der MaRnahmen

7.1.1.0ffenheit der Angebote

Was sich als Herausforderungen im vorangegangen Kapitel zeigte, stellt sich nach einigen
Expertenmeinungen zugleich als zukUnftige Chance dar. So kdénnen Frauen ohne jegliche
Bindung an Organisationen Sport betreiben, was die Bindung an Bewegung und die
Aufrechterhaltung der Aktivitaten Uber den Projektzeitraum hinaus gewahrleisten kann.

7.1.2.Transfer des erworbenen Gesundheitsverhaltens in Familien

BIGGER unterstitzt gerade in Bottrop in einigen Schulen die Elternarbeit, indem man
unverbindlich in Kontakt mit den schwer erreichbaren Elternteilen kommen kann. Zudem kann
man gezielt Elternarbeit leisten, ohne groBen Mehraufwand eigener personellen Ressourcen. Die
Chancen von Projekten wie BIGGER liegen v.a. darin, dass Teilnehmerinnen
gesundheitsrelevantes Verhalten erlernen und als Mutter in die Familien transportieren und
etablieren. Fir die Kinder kann das wiederum eine verhéltnisorientierte GesundheitsmaBnahme
darstellen.

Zitat aus Int.3: Expertin:

“(...) dass halt Bewegung wichtig ist und alles das was man selbst ausprobiert hat, seis
gesunde Erndhrung, Bewegung oder auch zum Lesen, Schreiben in der Schule. Alles was man
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mal selber mitgemacht hat als Elternteil kann man dann auch besser in der Familie mit
einbeziehen. Und das ist denk ich der Ansatzpunkt, der...&h...ganz wichtig ist dabei.“

Zitat aus Int.3: Experte:

,Und jede Moglichkeit, jede niederschwellige Moglichkeit, die wir finden, wo Eltern in die Schule
kommen zuséatzlich...ahm...haben wir nen Vorteil von. Weil wir einfach dann den
Kontakt...ahm...mehr haben und nicht mehr nur Uber der Schiene
Lehrer...4h...Erziehungsberechtigte, sondern eben auch auf einer eher privateren Ebene. Dass
man sich einfach austauschen kann Uber ganz andere Sachen. Die vielleicht jetzt nicht
unbedingt was mit Schule zu tun haben...indirekt.”

7.1.3.Integrationsforderung

In Uecker-Randow machen v.a. arbeitsuchende Frauen (oder solche, die es einmal waren) den
GroBteil der Teilnehmerinnenschaft aus. Die BIGGER-MaBnahmen werden hierbei als eine
wichtige Chance fUr eine (Re-)Integration der Frauen in eine Gemeinschaft, zur Resozialisierung
in die Gesellschaft und (Wieder-)Gewinnung sozialer Kompetenzen angesehen.

Also, Geselligkeit spielt glaub” ich durchaus schon ‘ne Rolle 8hm das ist auch so Querschnitt
wieder zum Thema na ja ich sag's mal mit dem Begriff "soziale Kompetenz" ich fUhl” mich
irgendwo integriert, ich fihl” mich dazugehdérend und ich glaube schon, dass es auch in unserer
Ecke schon eine ganze Menge gibt, die haben das so ein bisschen verloren (Auszug Int. 11,
Experte).

Und da ist die einzige Hoffnung, dass unter denen, die hinter ihren Turchen sitzen und sagen:
ich bin schon so lange arbeitslos und mein Mann der trinkt und wir sind alle hier eigentlich...wir
sind gar nicht mehr richtig dabei. Dass unter denen doch noch ne ganze Menge sind, die sich
aktivieren lassen, wenn sie an einem solchen Projekt beteiligt sind. Und plétzlich
feststellen...man feststellt, die sind auch flr solche Leitungspositionen einsetzbar. Und das ist
die groBe Hoffnung, die ich habe (...) (Auszug Int. 8, Experte).

7.1.4.Anwendung des Ansatzes im Vereinskontext

Der Beteiligungs- und Befahigungsansatz von BIGGER wird zudem als Chance z.B. im Bereich
der Mitgliedergewinnung schwer erreichbarer Zielgruppen fir Vereine angesehen.

Aber die Vereine, die also breitensportlich interessiert sind, die wurde ich gerne — wenn ich die
Nachhaltigkeit (schmunzelt) des Projektes sicher gestellt hatte — wiirde ich die gerne noch sehr viel
mehr mit einbeziehen und informieren Uber das, was sie damit alles machen kénnen (Auszug Int. 11,
Experte).

7.2.Stolperstein Nachhaltigkeitssicherung

Als einzigen konkreten und zukUnftigen Stolperstein des BIGGER-Projekts wird sowohl in
Bottrop als auch Uecker-Randow die zukinftige Nachhaltigkeitssicherung benannt. Hierbei wird
immer wieder auf die Wichtigkeit der nachhaltigen Absicherung der Koordinationsstelle
verwiesen. Die Nachhaltigkeitssicherung der bestehenden MaBnahmen in den einzelnen
Institutionen wurde teilweise schon gewahrleistet. Aber um BIGGER weiter vernetzen zu kdnnen
und die MaBnahmen langerfristig zu etablieren und zu disseminieren, wird eine langerfristige
Koordinationsstelle bendtigt.

Zitat aus Int.11: Experte:
-Wir missen eine Person bezahlen kénnen. Das ist das grundséatzliche, was abgesichert sein
muss.

Zitat aus Int.11: Experte:

LAISO wir sind jetzt in der zweiten Phase, also im zweiten Halbjahr mit dem Hauptziel
Nachhaltigkeit &hm und das ist &hm schwierig genug oder erweist sich als schwieriger als
gedacht. (...) Wir sind froher Hoffnung, dass das noch gelingt, aber es wird natlrlich schwierig
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dann mit

der Zeitschiene...September geht das Projekt
Bundesgesundheitsministeriums.

8. Ausblick BIGGER

8.1.Finanzierung der MaBnahmen

Maximum aus Sicht des

In Bottrop und Uecker-Randow finanzieren sich die MaBnahmen unterschiedlich. Tab.8 und 9
zeigt die angebotsabhangige Finanzierung zum heutigen Zeitpunkt, in Hinblick auf die

zuklnftige selbststéndige Ubernahme.

Gruppe

Finanzierung

Schillerschule

Wird bis mindestens Herbst 2010 vom
Familienzentrum St. Barbara getragen

Spielraum

Bisher Uber Soziale Stadt finanziert

Sportverein  Ubernimmt das Ubungsleiterhonorar,
dafur wird ein Teilnahmebetrag erhoben

Grundschule Ebel

Bisher Uber Soziale Stadt finanziert.
Angebotsnachfrage derzeit gering, somit wird der
Kurs evtl. pausieren

Grundschule
Welheimer Mark

Bisher Uber Soziale Stadt finanziert.
Angebotsnachfrage derzeit gering, somit wird der
Kurs evtl. pausieren oder Angebotsveradnderungen

Familienzentrum  St.
Peter

Bereits selbsttragend

Familienzentrum
Prosperpark/Hand in
Hand

Bereits selbsttragend

BOTTROP

AWO
Familienzentrum
/Bunte Welt

Bereits selbsttragend

Familienzentrum  St.
Franziskus

Bereits selbsttragend

AWO Ein Teil wird Uber einen Teilnahmebeitrag finanziert
Kindertagesstatte (Frauen mit Migrationshintergrund zahlen nur die
Budenzauber Halfte des normalen Mitgliedbeitrags) und der
andere Teil Uber die AWO-Familienbildung.
Aquagymnastik Bereits selbsttragend durch  kostendeckende

Teilnehmergebihren (bis zu 80% Ruckerstattung
durch Krankenkassen)

AWO-Familienbildung

Ab  Herbst 2010 werden weitere Kurse
mitfinanziert. In abschlieBender Planung sind ein
Fahrradkurs und ein Bewegungskurs fur Uber 50-
jahrige, die in den Raumen der Familienbildung
stattfinden sollen.

Tab. 8: Die in Bottrop bestehenden Angebote und ihre derzeitige Finanzierung (Stand Juni 2010)
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Gruppe

Finanzierung

Strasburg-Tagesstatte
fUr psychisch Kranke

Momentane
Sportverein

Integrationsbemthungen in  den

SV Zisedom 48 e.V.

Ubernahme von Vereinsbeitrage der Teilnehmer und
des Ubungsleiterhonorars durch Von-Arnim-Stiftung

Frauengruppe
Viereck/ETS

Frauen seit 01.07.2009 als Vereinsmitglieder im
»Vierecker Sportvereins 90 e.V." als selbstandige

2 Abteilung ,,Breitensport-Frauen® integriert

@)

'g Torgelow-Tanztheater Seit 2009 eigenstandiger Verein, selbsttragend

© e.V.

m o

' Pasewalk- Club der Auslagen fur Ubungsleiter werden nach Projektende
P Volkssolidaritat von den Teilnehmerinnen Gbernommen

X

8 Pasewalk- Tagesstétte Momentane Integrationsbemihungen in  den
> fr psychisch Kranke Sportverein

Pasewalk- Auslagen  fir  Ubungsleiter ~ werden  nach
Frauensportgruppe Projektlaufzeit von den Teilnehmerinnen
Oststadt Ubernommen, wenn die weitere finanzielle

UnterstUtzung durch einen anderen Trager wegfallt
Jatznick- Momentane Integrationsbemthungen in  den
Ubergangsheim f. Sportverein

psych. Kranke

Tab. 9: Die in Uecker-Randow bestehenden Angebote und ihre derzeitige Finanzierung (Stand Juni 2010)

8.2.Sicherung der lokalen Projektkoordination

Bottrop strebt durch die erneuerte Kooperationsvereinbarung eine  Weiterbeschéaftigung der
Koordinationsstelle Uber die Projektlaufzeit hinaus, an. Zudem soll das Ziel, Bewegungsraume
fir die Zielgruppe zu 6ffnen gemeinsam auf den Weg gebracht werden. Fir die Ubertragung
des BIGGER "Ansatzes auf andere Kommunen laufen derzeit Gesprache mit angrenzenden
interessierten Bezirken und Partnern. Eine weitere Zielvorgabe ist fur Bottrop, neue
Finanzierungsmaoglichkeiten fir die Weiterflhrung des Projekts zu finden (z.B. fur die
Koordinationsstelle vor Ort oder Aufwandsentschadigungen fir die Ubungsleiterinnen) oder aber
auch die BIGGER-MaBnahmen in andere Projekte zu integrieren. So stellt das Zentrum flr
Migration derzeit einen Projektantrag, indem die BIGGER-MaBnahmen weiterhin umgesetzt
werden sollen, evtl. sogar auch geringfugig flr die Koordinationsstelle der Angebote gesorgt
wird. Weiter soll die Kooperation hinsichtlich Absprachen und Akquise der Frauen mit dem
MiMi-Projekt ausgebaut werden.

Weiterhin wird eine Kooperation mit dem BSNW angestrebt, die in der Form des kooperativen
Planungsprozesses stattfinden soll. Teiinehmende Aktivposten werden u.a. Rehasportvereine in
Bottrop, die Uber den BSNW eingeladen werden, sein.

Weiter wird die lokale Evaluation, neben den bisherigen Methoden (wie z.B. der
Dokumentation), um abschlieBende qualitative Interviews erweitert.

In Uecker-Randow fand eine Reihe von Gesprache mit potentiellen Kooperationspartnern statt.
Diese Gesprache ergaben eine weitere Aussicht bzgl. der Zielplanung des BIGGER-Projekts im
2. Halbjahr 2010.

37



Das Gesprach mit der ,Landesvereinigung flUr Gesundheitsférderung Mecklenburg-
Vorpommern e.V.“ fand im Januar 2010 statt. Hierbei ist man zu dem Ergebnis gekommen,
dass eine finanzielle Unterstitzung des Projektes mit Personal- und Sachkosten nicht mdglich
ist, aber eine Unterstiitzung bei Fortbildungen (wie die Ubernahme von Referentenhonorare fir
Fortbildungsveranstaltungen) getatigt werden kdnne.

Ein weiteres Gesprachsergebnis mit dem Wunsch der Kooperation bzw. Unterstitzung ist mit
dem Landessportbund Mecklenburg-Vorpommern noch offen. Reaktionen auf die
Projektpréasentation und den Finanzierungsbedarf von BIGGER stehen nach erster
Kontaktaufnahme mit den entsprechenden Verantwortlichen des Sozialministerium noch offen.
Eine RUckmeldung ist bis Herbst 2010 zu erwarten.

Ein Gesprach und die Vorstellung des Projektes bei der Organisation zur Arbeitsforderung und
Strukturentwicklung Pasewalk GmbH fuhrte zu noch keinem endguiltigem Ergebnis.

Ein Workshop mit den Geschéftsstellenleitern der Stadtsportbinde Neustrelitz, Greifswald,
Neubrandenburg ist im September 2010 geplant. Dort will man das Projekt BIGGER naher
erlautern. Frauen aus den Sportgruppen, Ubungsleiter/innen, Leiterinnen der Tagesstatten und
Vereinsvorsitzende der bestehenden Gruppen werden dabei ihre Erfahrungen einbringen.

Es bestehen derzeit noch generelle lokale Unklarheit Uber die Auswirkungen der bevorstehende
Kreisgebietsreform: Aus dem Landkreis Uecker-Randow wird der GroBkreis Stdvorpommern,
zu dem das Gebiet Greifswald, Anklam, Pasewalk gehdren. Die Kreisstadt ist dann Greifswald.
Es werden dann auch Veranderungen bei den bestehenden Kreis- und Stadtsportbinden
erfolgen. Es ist zur Zeit nicht geklart, in welcher Form und Anzahl die Kreis- und
Stadtsportblnde bestehen werden.

8.3. Aus- und Weiterbildung

Weitere Ausgaben in verschiedenen Sprachen der ,Gymnastik fur zuhause” sind geplant. Das
schon im Juni 2010 stattgefundene Tanzfest soll im November erneut veranstaltet werden.

Ein weiterer Punkt ist die Weiterqualifizierung der Ubungsleiterinnen, welche im kommenden
halben Jahr vorangetrieben wird. Zur Weiterfuhrung einiger bestehender oder auch neuer
BIGGER-MaBnahmen wird die Qualifizierung von Ubungsleiterinnen zum,Sport in der
Pravention* (Lizenzstufe 2) angestrebt, mit der sich die Ubungsleiterinnen von den
Krankenkassen flir das Praventionsprinzip ,Reduzierung von Bewegungsmangel durch
gesundheitssportliche Aktivitdt“ nach dem Praventionsleitfaden des GKV - Spitzenverbandes, §
20, zertifizieren lassen kdnnen. Zudem wird die abschlieBende Projektphase dazu genutzt, die
selbststandige ~ Zusammenarbeit  der  Ubungsleiterinnen  untereinander  -ggf.  ohne
Projektkoordination im n&chsten Jahr- vorzubereiten.
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9.1 Offentlichkeitsarbeit
9.1.1 Uecker — Randow

Amtsblatter

W

An alle Frauen in Pasewalk, Viereck/ETS und L&cki

Lust auf gemeinsame Bewegung?

Wollen sie sportlich aktiv sein, wissen aber nicht wo und was? Wir haben ganz in der Nahe ein
Angebot flir sie. Sie brauchen nur ein paar Turnschuhe, die bestimmt schon sehnslchtig in
einer Ecke warten, legere Kleidung und vor allem Lust und gute Laune.

Wo finden sie uns:

* Die Vierecker Frauensportgruppe
jeden Dienstag von 19:15 bis 21:15 Uhr in der Turnhalle in der Bundeswehrkaserne in
Viereck/ETS (Treff: an der Wache der Kaserne, bitte Personalausweis mitbringen!)

* Das Tanztheater in Pasewalk
jeden Dienstag von 19:30 bis 21:00 Uhr in der Turnhalle der Allgemeinen Foérderschule
in Pasewalk (SchutzenstraBe 13)

* Die L6cknitzer Frauensportgruppe
jeden Mittwoch von 10:00 bis 11:00 in der Gerhart-Eisler-Turnhalle (Grundschule, Am
See 10)

Schauen sie doch einfach bei uns vorbei und machen sie mit. Sie werden sehen, wie viel Spald
die Frauen dabei haben. Nur sie fehlen uns noch, trauen sie sich!

Far Unterstitzung jeglicher Art flr dieses Projekt sind wir immer offen und freuen uns Uber
jeden Interessenten.

Haben sie Fragen, dann melden sie sich bitte bei:

Gudrun Pechstein 6 77
Projektkoordinatorin ,BIGGER" g
Kreissportbund Uecker-Randow e.V.

Tel. 03973-216608
Ocwegung als tnvestition in gesundhieit

Gemeinsam ER/eben
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Ehrenamtsmesse 13.03.2010

-u
Ubungsleiterin

Projektkoordinatorin
“~ Uecker - Randow

Weitere Bilder finden sie auf der beiliegenden DvD unter: Uecker-Randow — Offentlichkeitsarbeit
— Fotos - Ehrenamtsmesse.
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Collagen

Weitere Materialien wie Flyer, Artikel und weitere Collagen finden sie unter: Uecker-Randow —
Offentlichkeitsarbeit — Collagen/Flyer
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Gesundheits— und Seniorenkonferenz

Kurzbericht zur 2. Gesundheits- und Sozialkonferenz

Landkreis stellt bei 2. Gesundheits- und Seniorenkonferenz Projekt »Kreispflege- und 07.07.2010
Kreisdemenzplan 2030« gemeinsam mit Partnern vor

Verantwortliche von Bundesregierung und Landesregierung stellen sich Fragen

Rund 90 Teilnehmer haben im Pasewalker ,Kulturzentrum Historisches U“ iber die zukunftige
Gesundheitsversorgung und vor allem Gber den steigenden Altersdurchschnitt in der Region und die sich
daraus ergebenden Probleme diskutiert. Im Landkreis ist derzeit jeder vierte Einwohner &lter als 65 Jahre. Bis
zum Jahr 2030 wird sich diese Zahl annahernd verdoppeln. Daraus folgt, dass sich auch die Anzahl der an
Demenz erkrankten Burgerinnen und Burger drastisch erh6hen wird.

Anhand dieser Entwicklung wollten die Initiatoren der Konferenz die Teilnehmer fiir das neue Modellvorhaben
der Arbeitsgruppe der neuen Bundeslander des Bundesministeriums des Innern "Kreispflege- und
Kreisdemenzplan 2030" sensibilisieren.

Wie Kreistagsprasident Andreas Texter und der erste Stellvertreter des Landrates Dennis Gutgesell
erlauterten, bedarf es bereits in naher Zukunft konkreter Uberlegungen dazu, wie sich Institutionen, Trager der
Pflege, Kommunen und Familien fiir diese Herausforderung aufstellen sollen.

Vieles sei bereits bekannt und auch etliche Partner des Landkreises mit &hnlichen Aufgaben schon betraut. Es
gelte jedoch, so Gutgesell, Netzwerke zu bilden und die bestehende Infrastruktur mit ihren Angeboten und
Leistungen ubersichtlicher zu gestalten.

.Im Landkreis Uecker-Randow hat die Kommunalpoltik die Brisanz des Themas bereits erfasst", sagte Juliane
Rudloff, Referentin im Arbeitsstab neue Bundeslander. Rudloff hob anerkennend hervor, dass die vor Ort
bereits erbrachten Erkenntnisse in die neue Studie der Hildebrandt-Gesundheits-Consult Hamburg und so in
die bundesdeutsche Studie zur Demografie-Struktur einfléssen.

»Wir benoétigen zukunftig einen starken 6ffentlichen Gesundheitsdienst”, betonte Sibylle Scriba vom
Gesundheits- und Sozialministerium Mecklenburg-Vorpommern. Die demografische Entwicklung mache es
bereits jetzt unerlasslich, sich konkrete Gedanken Uber die Organisation von Pflege und vor allem
Pflegepersonal zu machen.

Ute Greve vom Zentrum Demenz in Schwerin zeigte auf, wie Ehrenamtliche in die hausliche Betreuung
Demenzkranker einbezogen und dafiir qualifiziert werden kénnen. Ebenfalls aktiv auf diesem schwierigen
Aufgabenfeld ist die HaffNet GbR, ein Arzteverbund aus 45 Arzten und sechs Kooperationspartnern. Das
Arzteehepaar Andreas und Sabine Meinhold legten dar, wie die Zusammenarbeit ausgerichtet ist und in der
Praxis funktioniert. Sabine Meinhold referierte Giber das neueste Projekt, namlich den Aufbau eines Geriatrie-
Zentrums in Ueckermiinde. Ansgar Stegemann von der AOK Neubrandenburg erlauterte in einem Kurzvortrag
die Projekte ,Sturzpravention in der Hauslichkeit und in Heimen* sowie ,Pflegeheim-Plus®. Wie Stegemann
darstellte, arbeiten in der Region mit dem Konzept der Sturzpravention das Vitanas Heim in Ueckermiinde, die
Volkssolidaritat in Torgelow, das Cura-Heim Pasewalk sowie das Arztenetz HaffNet.

Autor: Pressesprecher:A.Froitzheim
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2. Gesundheits- und Seniorenkonferenz

Datum: 30.06.2010

Ort:  Pasewalk/Kulturforum ,,Historisches U*

Zeit:  13:00 - 17:00 Uhr

Zeit Inhalt
12:30 - 13:00 zusammentreffen
13:00 - 13:10 Bogrifung
! X Herr Texter — Kreistagsprasident Landkreis Uecker-Randow
13:10— 13:25 Impulsreferat
E 3 Herr Dr. Knapp — Bundesministerium des Innern (BMI)
13:25 — 13:45 Vernetzte Altersmedizin 2030 — Das Geriatriekonzept des Landes M-V
y § Herr Hartmut Renken — Gesundheits- und Sozialministerium M-V
Das Konzept der Krankenkassen fiir die altersmedizinische und
13:45 - 14:05 pflegerische Versorgung in M-V
Herr Stegemann — AOK M-V
: ; Plenumsdiskussion
1405-1430 | g1 SM-MV, AOK M-V
14:30 - 15:00 Pause
Integrativ — Regionalisierte Versorgung als Antwort auf bestehende
15:00— 15:20 Versorgungsfragen
Herr Schreiber — HGC-Hildebrandt GesundheitsConsult GmbH
1520 — 15:40 Kooperative Demenzversorgung — schwierig, aber nicht unmdglich
y g Frau Greve — Augustinenstift zu Schwerin
15:40 — 16:00 Ein regionaler Losungsansatz zur geriatrischen Versorgungsoptimierung
. ¥ Frau Dr. Meinhold — Haffnet e.V.
16:00 — 16:20 Aktivierende Gesundheits- und Seniorenpolitik im Landkreis UER
i i Herr Gutgesell — stv. Landrat Landkreis Uecker-Randow
16:20 — 16:50 Plenumsdiskussion
S : HGC, Augustinenstift zu Schwerin, Haffnet ¢.V., stv. Landrat LK UER
16:50 - 17:00 Zusammenfassung und Ausblick
17:00 Ende der Veranstaltung
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Sportfeste

Weitere Artikel und Audiosequenzen finden Sie auf der beiliegenden DvD unter: Uecker-Randow
- Offentlichkeitsarbeit — Artikel

Urkunden u__nd Bottons zu den Sportfesten finden Sie auf der beiliegenden DvD unter: Uecker-
Randow - Offentlichkeitsarbeit — Collagen/Flyer - Urkunden Sportfeste

Bilder finden Sie auf der beiliegenden DvD unter: Uecker-Randow — Offentlichkeitsarbeit Fotos

¥ §—| LESERPOST |
Der Sport starkt

das Selbstvertrauen

FEST Rund 100 Betreute Programm. Die rund 100 Beteilig-
' ten meisterten die sportlichen Dis-

die Tagesstatten der ziplinen mit sehr viel SpaR. ,Durch
. 4o > Sport und Spiel hoffen wir auch, °
Volkssolidaritat Ue dass sich die psychisch Kranken Ferlentag
cker-Randow besuchen, trauen, spiter einmal vielleicht in talt t
trafen sich in Jatznick einem ortlichen Sportverein mitzu- ges €
i machen oder sich dadurch in der Zum Beitrag Ferientag mit
Offentlichkeit sicherer bewegen®, Sport, Spiel, Reiten", PAZ
JAZTNICK (NI). Bereits zum 11. Mal  so Eva Bartels. Deshalb lege man vom 23. Juli:
trafen sich Besucher aus den Tages-  auch in der tdglichen Arbeit in den Seit Anfang 2009 unterstiitzt
stitten der Volkssolidaritit des Ue- Tagesstitten Wert darauf, viel der Kreissportbund Ue-
cker-Randow-Kreises fiir psychisch  Sport zu treiben. Unterstiitzung cker-Randow e.V. durch das Pro-
Kranke zu einem Sportfest. ,In Be- gab es an diesem Tag unter ande- jekt .BIGGER" (Bewegung als In-
wegung bleiben und Sport treiben, rem vom Kreissportbund mit dem vestition in Gesundheit - Ge-
das stirkt das Selbstvertauen unse-  Bigger-Projekt (Bewegung als Inves- meinsam erleben) das Bewe-
rer Betreuten®, ist Eva tition in Gesundheit gungsangebot u.a. in den Tages-
Bartels, Koordinatorin ~ \/erschiedene gemeinsam erleben). statten Strasburg und Pasewalk.
der Tagesstitten, iber- Disziplinen Aus der Jatznicker Ki- Es ist ein Projekt der Gesund-
zeugt. Deshalb sei so p che der Volkssolidari- heitsforderung, das gemeinsam
ein jahrliches groRes gemeistert. tit hat allen der Kessel- mit dem Institut fiir Sportwis-
Sportfest, wo sichalle . gulasch sehr gut ge- senschaften und Sport der Fried-
treffen, sehr forder- schmeckt. Die Gemein- nch-Alexander—Umversﬁéit Er-
lich. Es waren fiinf sportliche Sta- de Jatznick stellte den Sportplatz langen-Niirnberg und vom Bun-
tionen auf dem Jatznicker Sport- zur Verfiigung und Ein-EuroKrifte desministerium fiir Gesundheit

platz zu bewiltigen. Da standen gaben Getrinke und Bockwurst unterstiitzt und gefordert wird.
eine Geschicklichkeitswand, Stie- aus. Im ndchsten Jahr soll es wie-
felweitwurf, Korbball, Ringspiel der eine Neuauflage des Sportfes-
und MedizinballstoRen auf dem tes geben, so Eva Bartels.

Einmal wochentlich treffen
sich die Frauen, die die Tages-
statten tdglich besuchen, mit
der Ubungsleiterin Dagmar Sag-
ert bei Sport und Spiel in der
Turnhalle in Strasburg und Pa-
sewalk. Es wird geritten, gewan-
dert oder geschwommen. Ein
gleichwertiger Aspekt ist die
Forderung von sozialen Kontak-
ten. Mit sportlichen Aktivititen
unterstiitzten wir, der Kreis-
sportbund UER mit dem Projekt
»BIGGER" und der Sportjugend,
auch in diesem Jahr am 21. Juli
die Tagesstitten bei der Gestal-
tung des diesjahrigen Sommer-
festes in Schénwalde. Bei Sport
und Spiel im Wasser und am

~ — T ke Strand hatten die Miitter und

; SRR el P NN - GroRmiitter mit ihren Kindern

Sport und Spiel fordern den Gemeinschaftsgeist. Den rund 100 Besuchern und Enkelkindern viel SpaR.

aus den Tagesstatten fiir psychsich Kranke hat das Fest in Jatznick viel GUDRUN PECHSTEIN, PASEWALK
Spaf gemacht. : FOTO: R NITSCH

45




9.2 Erhebungsmaterial

9.2.1 Uecker - Randow

Fragebogen an die Teilnehmerinnen

(el
A3
et S
goo '
. ”0 Steckt ein Bewegungsmuffel in mir?

Kreuzen Sie einfach Zutreffendes an:

Mir geht es auch ohne Sport gut.

Ich erndhre mich gesund, daher brauche ich keine korperlichen Aktivititen.

Ich fahre immer mit dem Auto, weil ich so schneller bin und viel mehr erledigen
kann.
Ich nehme immer den Fahrstuhl, weil ich nach dem Treppensteigen so abgehetzt
wirke.

Ich war schon immer keine ,,Sportskanone®, warum sollte es jetzt anders sein?

Sport bedeutet Leistungsdruck.

Sport ist langweilig.

Mir fehlt die Zeit zum Joggen, Radfahren oder fiir das Fitnessstudio.

In meiner Umgebung gibt es keine Méglichkeiten, sich zu bewegen.

Nach der Arbeit bin ich viel zu miide, um noch irgendeinen Sport zu machen.

Ich habe noch ein Paar Turnschuhe, aber wo ...?

Ein paar Fragen an Sie:

Welche Wiinsche hinsichtlich des Bewegungsangebotes haben sie?

Was wiirden sie fiir den Sport, fiir ihre Gesundheit pro Monat ausgeben?

- 050€
- 1,00€
- 150¢€



Fragebogen an die Frauen

Hallo ibr lieben Mitstreiter, hier sind die versprochenen Fragen:

Wie hasst du von dem Bewegungsangebot erfahren?

Aus welchem Grund hast du dich entschlossen daran teilzunehmen®?

Bist du allein zu der Sportgruppe geckommen oder mit einer Freundin, Nachbarin, Bekannten
usw.?

Warum ist es fiir dich wichtig, dass das Bewegungsangebot wolnortnah ist?

Ist die Mitwirkung bei der Planung und Durchfithrung des Bewegungsanbotes fiir dich
wichtig und warum?

Was hat sich fiir dich durch die Teilnahme an den Bewegungsstunden geiindert (wie z.B.
personlich, gesundheitlich, in deiner Umgebung)?
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Welche Bedeutung haben fiir dich die Kosten fiir ein Bewegungsangebot?
Wie viel wiirdest du fiir eine Ubungsstunde ausgeben?

Ist fiir dich der Besuch eines Fitnesscenters oder anderer &ffentlicher Sporteinrichtungen eine
Alternative zu unserem Sportangebot? (Ja/Nein — Warum?)

Wie stellst du dir deinen Ubungsleiter/Ubungsleiterin vor? (als Person, seine Fahigkeiten und
Fertigkeiten, usw.)?

Wiirdest du selbst einmal so eine Sportgruppe als Ubungsleiterin betreuen und dafiir einen
Grundkurs absolvieren?

Welche weiteren Wiinsche/Vorstellungen hast du fiir das das Fortbestehen des Bewegungs-
angebotes? (z.B. Dauerhaftigkeit, Sportgeriteausstattung, finanzielle Unterstiitzung,
Unterstiitzung durch Krankenkassen, Unterstiitzung durch die Kommunen und Politiker,
insbesondere des Bundesministeriums fiir Gesundheit)

Vielen Dank fiir Eure Miihe.

Gudrun Pechstein
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Fragebogen an die Ubungsleiterinnen

Fragen an unseren Ubungsleiter:

Wer hat dich fiir diese Aufgabe als Ubungsleiter der Frauengruppe angesprochen?

Warum hast du dich entschlossen diese Aufgabe zu tibernehmen?

Wie hast du dich in den ersten Bewegungsstunden mit den Frauen gefiihlt?

Wie siehst du heute deine Rolle als Ubungsleiter?

Was hat sich in deiner persénlichen Entwicklung durch die Rolle als Ubungsleiter verandert?

Welche Unterstiitzung wiinschst du dir fiir die Vorbereitung und Durchfithrung der Ubungs-
stunden und von wem?
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Wiirdest du diese Ubungsleitertitigkeit auch ehrenamtlich (ohne Ubungsleiterhonorar)
fortsetzen?

Konntest du dir vorstellen, diese Ubungsleitertitigkeit einmal beruflich auszuiiben und eine
entsprechende Ausbildung zu absolvieren?

Vielen Dank fiir Deine Miihe.

Gudrun Pechstein
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9.2.2 Bottrop

Eine Zusammenfassung der Ergebnisse finden Sie auf der beiliegenden DvD unter Bottrop —
Evaluation - Ergebnisse

Fragebogen fiir Teilnehmerinnen

Fragebogen fiir Teilnehmerinnen und Interessierte

Liebe Frauen,

im Rahmen des Projekts ,BIGGER (™" fijhren wir Bewegungs- und Sportangebote fiir Frauen mit
Migrationshintergrund durch. Mit diesem Fragebogen méochten wir gerne Thr Interesse an Sporf- und
Bewegungsangeboten in der Stadt Bottrop erfragen. Welche Wiinsche haben Sie?

Vielen Dank fiir Thre Mitarbeit!

!'M?iﬂef'wihﬁche' e

1. Was wiirden Sie zum Thema Bewegung gerne wissen? Welche Fragen hdtten Sie gerne

beantwortet?
- Wie ich mit Bewegung abnehmen kann
3 Mit welchen Bewegungen bzw. Ubungen ich meine Figur ,verbessern® kann
J Wie Bewegung die Gesundheit fordert
- Welche Formen von Bewegung besonders empfehlenswert sind
2 Wie ich meinen inneren Schweinehund" iiberwinden kann
2 Welche Bewegungen bzw. Ubungsformen sich fiir bestimmte Beschwerden (z.B.

Rtickenschmerzen) eignen
Wo ich in der Ndhe geeignete Bewegungsangebote finde

U

2. Welches Bewegungsangebot wiirde ich nutzen?

Grofles Interesse Wenig Interesse Kein Interesse
Gymnastik mit
Musik d - Q
Bewegungsspiele a m] a
Riickengymnastik u a a
Grofe Spori- a Q Q
spiele (z.B.
Volleyball, Bas-
ketbadll etc.)
Schwimmen d Q Q
Wassergymnastik a ] a
Mutter-Kind a m] a
Turneh
Entspannung a m] a
Tanzen ] Q a
Walking a Q Q
Fahrrad fahren a Q a
Spazieren gehen u ] ]
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3. Wann wiirde ich das Bewegungsangebot am liebsten nutzen? Was wdre fiir mich eine
passende Zeit?

d Vormittags O Nachmittags U Abends

4. Wo wiirde ich an einem Bewegungsangebot teilnehmen? Wenn es stattfinden wiirde:

Jja eventuell nein
In ganz Botirop g o a
In meinem Stadtteil u a a
In angrenzenden u a a
Stadtteilen
In umliegenden d a a
Stddten (z.B.
Oberhausen, Essen)

5. Was miisste das Bewegungsangebot noch erfiillen? Was miisste noch gegeben sein, um

mitzumachen?

Q Freundin/nen mach(t)en mit O Durchfiihrung in der Muttersprache
O nette Gruppe O keine/ wenig Kosten

Q Durchfiihrung in deutsch, um die Q gute Erreichbarkeit

Sprache besser zu lernen U Gelegenheit/ Zeit zu reden

0 Raumlichkeiten kennen O Ubungsleiterin ist mir bekannt

6. Wo wiirde ich am liebsten an einem Bewegungsangebot teilnehmen? (1=am liebsten, 2= gerne,
3=maglich)

Q der Kindergarten/ Familienzentrum

Q die Schule

O die Moschee

U die RAA

O ein Sportverein

Q ein Wohlfahrtsverein (z.B. AWO, Diakonie etc.)
O Fitnessstudio

Q lieber alleine oder mit Freundinnen/ Familie

O anderes:
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| Meine Motivation

7. Was wiiren Griinde fir mich, ein Bewegungs- oder Gesundheitsangebot nutzen?

Grofles Inferesse Wenig Inferesse Kein Interesse

Um etwas fiir
meine

Gesundheit zu a a -
tun

Um etwas fiir a a a
meine Figur zu
tun

Um efwas gegen a a a
meine
Beschwerden zu
tun

Um andere a a g
Frauen zu
treffen
Um mich mit u u u
anderen Frauen
gemeinsam zu
bewegen

Weil ich SpaB d Q d
daran habe mich
zu bewegen
Weil ich mehr a a g
zum Thema Ge-
sundheit er-
fahren mochte

Uber welches Thema méchten Sie mehr erfahren (z.B. Bewegung, Erndhrung, Entspannung):

7. Ich bewege mich:
(Bewegung bezieht Aktivitdten im Alltag mit ein, z.B. Fahrrad fahren, Spazieren gehen etc.)

Mehrmals die Einmal die Mehrmals im . . .
Woche Woche Monat Einmal im Monat Gar nicht
a a a Q a
8. Ich glaube, dass ich mich genug bewege:
stimmt vellig | Stimmt ziemlich 5*'"‘:;:';'8”5/ Stimmt wenig | Stimmt nicht
] a a Q ]




9. Ich wiirde mich gerne mehr bewegen:
Ti teils/
Stimmt vollig Stimmt ziemlich s |m-rn;‘irlsells Stimmt wenig Stimmt nicht
d ] d d d

8. Was hindert mich an den Bewegungsangeboten teilzunehmen?

- fehlende Information liber Angebote

- zu wenig Zeit

- umstidndlich oder zu zeitaufwendig, um dorthin zu kommen (z.B. kein Auto)
< familigre Verpflichtungen

- der .innere Schweinehund"

- fehlende Kinderbetreuung

- andere interessante Angebote (z.B. Angebote in der Moschee, Rucksack, Friihstiickstreffen)
- ungiinstige Zeiten

d keine ,passenden” Anbieter

- Terminfestlegung

3 Mitgliedsbeitrag (z.B. im Verein)

- Kosten

9. Was ich sonst noch hinzufiigen mochte:




10. Bitte geben s
Bitte
ankreuzen:

ie folgende Daten zu Ihrer Person an:

Lt verheiratet/in Partnerschaft lebend -

il dlleinerziehend.

Bitte
eintragen:

In.Deutschiand geboren: Jja ol

Herlanftsland der Matter:

SLinein.

 Herkunfrsland des Vaters'

Alter:

Ao der Kinder:

~Alter jingstesKind: ____

Thr-Schulabschluss: -

- Alter dltestes Kind:

Thr erlernter Beruf:

Erlernter Beruf des Partners/der Partnerin:

11. Welche der folgenden Angaben zur Berufstitigkeit trifft auf Sie zu?

Ihre Berufstatig-
Berufs-  keit Thres
tdtigkeit Partners

Nicht berufstdtig (z.B. Hausfrau, Elternzeit, Rentner) ..o i A
Arbeitslos.........c..... .

Teilzeit/stundenweise berufstdtig unter 15 Std. die Woche. ... o
Teilzeit berufstatig 15 - 34 Stunden die Woche
Voll berufstdtig mit 35 und mehr Stunden die Woche
Auszubildender (z. B. Lehrling, Umschiiler)

12. Angaben zum

Niedriges HNE (<1750 €)
Mittleres HNE (1750 - 2250 €)
(32250 F).....coeeiiee e

Hohes HNE

Einkommen

Haushalts
nettoein-
kommen

Vielen Dank fiir's Ausfiillen!
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Phasen des Projektablaufs

» Gesprache

» Werbung fiir das Projekt

* Aufbau der Sportgruppen Q 0
* Aktive Einbeziehung der

Zielgruppe ) (

» Zwischenergebnisse

* Ildeenkonzept

* Ziele

» Kostenprognose Pfl

« grobe Zeitplanung ege
« Situationsanalyse * Gesprache
* Bedarfsanalyse * Partner

- vorhandene Ressourcen Umsetzu ng

 Experten/Multiplikatoren
* Zielgruppen

* regelmaRige Kontakte

* Erfahrungsaustausch
Q o « Vernetzung

* Aus- u. Fortbildung
) ( + Langfristigkeit sichern

« Detailplanung » Férdermdglichkeiten

* Ressourcennutzung
* Raumlichkeiten

» genaue Aufgaben-
definierung

* Finanzen

* Medieneinsatz

Q
)

A,

> 4
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