DEUTSCHES

Gemeinsam fir mehr Wissen l ) l( I KRANKENHAUS
INSTITUT

Gutachten zur Datenerhebung und
Datenauswertung zu Schulgeld,
Schulkosten und Ausbildungsvergutung
in den Gesundheitsfachberufen in
Deutschland

Schwerpunkt | und li

Gutachten des Deutschen Krankenhausinstituts fur
das Bundesministerium fur Gesundheit

Dr. Matthias Offermanns
Dr. Karl Blum



Ansprechpartner:

Dr. Matthias Offermanns

Deutsches Krankenhausinstitut e.V.
Hansaallee 201

40549 Dusseldorf

Telefon: 0211 /47051 — 23

E-Mail: matthias.offermanns@dki.de

Datum: 23.10.2019



DEUTSCHES

l)l(l KRANKENHAUS

INSTITUT
Inhaltsverzeichnis
TABELLENVERZEICHNIS .........coo i eettris s ccssssse e e s s s s s s sssmns s e s e s s e s s s smmnnn e e e e e ssnnnnsnnnns Vv
ABBILDUNGSVERZEICHNIS.........ccooeiiiieiiiiieeeecseesee e e se s e e e s e s e s se s ssssesssssss s s s s sssssssssssssssssnnnsnnnnn Xl
ABKURZUNGSVERZEICHNIS ........ccceeieteeeeeesseeesssessessessssssessessssssssssssssssesssssessssssssssssssses XIl
ZUSAMMENFASSUNG .......ccooiiiiiiiiiiiiiie s e s s s e s e s s e s e s e s s s s s s ssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssnssnnnsnnnnnnnnns XIil
1 EINLEITUNG ....oooooioeeeceeeeet e s s s sssse e e e s s s smn s e e s e e s s mmnn e e e e e e e e n e mnnnnnneenennnan 1
2 FORSCHUNGSZIEL UND FORSCHUNGSFRAGEN........cccccciiiiineerreee e 3
3 SCHULEN NACH SCHULART UND TRAGERSCHAFT .......cccceverrereerereeeseenessesanensens 4
N 1 I 10 GO 7
4.1 SCHULBEFRAGUNG ....ccutttttttentnnnnnnnnnnnnnnnnnnssnnnnnnsssnsssnssnennsssse s 7
4.1.1 Grundgesamtheit und RUCKIQUS.............oouviiiiiiii e, 7
4.1.2 Durchfuhrung und Auswertung der Befragung ...........ccooiiiiiiiiiiiiiiicee e, 12
4.1.3 Beschreibung des RUCKIQUTS ...........cooiiiiiiiiii e 13
4.2  BEFRAGUNG DER MINISTERIEN .....uuuuuuiiuunnnnnnnnnnnnnnnnnnnsssssssssssssssssssssaaasaasaaaaaeaenens 16
4.3 SEKUNDARANALYSEN .....uutuuuuuuunnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnaaassaasaasaaaaaaasaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaees 16
5 SCHWERPUNKT | - SCHULGELD, AUSGLEICHSZAHLUNGEN UND
FORDERUNGEN ........cceciiuieteiteesessesesssessessesssessessessessssssesssssssssessssssesssssessessssssssssssenns 18
5.1 SCHULGELD UND ANDERE GEBUHREN NACH SCHULART ....ccceiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeee e 18
5.1.1 Schulgeld nach Schulart ... 18
5.1.2 Schilerinnen und Schiler mit Schulgeldzahlung ............cccooiiiiii, 23
5.1.3 AnNMEIdEGEDUNIEN ... 24
5.1.4 PrufungSgebURren . ... 28
5.1.5 Waeitere GEDUNIEN ....oovvueei e 31
5.2  SCHULGELD NACH TRAGERSCHAFT DER SCHULE .....cccvtiiiiiiiiiiieiiiereeeeeeeeeesnnnensnnnnnnnnnes 34
5.3  VERHALTNIS VON BESETZTEN UND BEWILLIGTEN SCHULPLATZEN .......cccvvvvviieiiieeeeennee. 38
5.4  SCHULGELDAUSGLEICHSZAHLUNGEN ....ccetttttiitiieeeieeeeeeeeeneessenssnnnsnnnnnnsnssnnnnnnnnnnnnnnnnnes 41
5.5  FINANZIELLE UNTERSTUTZUNG DER AUSBILDUNG .....ccetteeeiiiinniineiieeeeeeasesnnnnnnneeeeaaaens 42
5.5.1 Leistungen nach dem Berufsausbildungsférderungsgesetz............cccccceeeeereeennnen 43
5.5.2 Bildungsgutscheine der Bundesagentur fir Arbeit ..........cccoooeeiiiiiiiii e, 45
5.5.3 Stipendien der SChUlEN............ooiiiiii i e 46
5.5.4 Darlehen der SChUIBN .........cccoiiiiiie e 49
5.5.5 Bildungskredite der Kreditanstalt fur Wiederaufbau ................ccoooovviiiiiiiinnininn, 52




DEUTSCHES

l)l(l KRANKENHAUS

INSTITUT
6 SCHWERPUNKT Il —m SCHULKOSTEN ....coteuiieeiremiieesirenssrensssessssrsnssrensssennssssnsssenssns 54
6.1 JAHRLICHE SACH- UND VERWALTUNGSKOSTEN PRO AUSBILDUNGSGANG ......ccceevneennne. 54
6.2  JAHRLICHE PERSONALKOSTEN PRO AUSBILDUNGSGANG .....cuueeneeeeeeeeeeee e eaeenns 58

6.3  JAHRLICHE SACHKOSTEN DER PRAKTISCHEN AUSBILDUNG PRO AUSBILDUNGSGANG....62

6.4  JAHRLICHE KOSTEN JE SCHULE ....ceitieeee e et 64
6.5 UBERNAHME VON SCHULKOSTEN DURCH DIE BUNDESLANDER .....oeeeteeeieeeeeeeeeeeeeeenn 67
6.6  ANZAHL DER LEHRKRAFTE PRO AUSBILDUNGSGANG UND DEREN FINANZIERUNG.......... 68
7 ZEITREIHEN FUR SCHULERZAHLEN UND AUSBILDUNGSPLATZE ........ccceccvveeun. 71
71 ENTWICKLUNG DER SCHULERZAHLEN 2008 — 201 8.....ceeeeeeeeeee e 71

7.2 ENTWICKLUNG DER AUSBILDUNGSSTATTEN UND AUSBILDUNGSPLATZE AM

KRANKENHAUS 2007 — 20717 ..o 73
LITERATURVERZEICHNIS ...ttt s s as s s s 76
ANHANG ... E R an e 77

ANHANG 1 — AUSWERTUNGEN DER SCHULBEFRAGUNG NACH BUNDESLANDERN.............ccuue.. 77
ANHANG 2 — AUSWERTUNGEN DER ZEITREIHEN NACH BUNDESLANDERN.........cccuuuiiieeaaaeeannes 103
ANHANG 3 — FRAGEBOGEN ....ceittuiiiieeeieeiiiiaaa e e e e e eeeatta e e e e e e eeeeetna e e e e aeeeeeestnnaeeeaeeeennnnnnnnnns 151



DEUTSCHES

l)l(l KRANKENHAUS

INSTITUT

Tabellenverzeichnis
Tab. 1: Grundgesamtheit und Ricklauf der Ausbildungsgange............cccccvvviieiiiiinnnennn, 9
Tab. 2: Grundgesamtheit und Erfassungsgrad der Schilerinnen und Schiiler................ 11
Tab. 3: Grundgesamtheit und Ricklauf der Schulen ............cccoooeeiii i, 11
Tab. 4: Rucklauf und Ricklaufquote nach Schulart................iiii e, 14
Tab. 5: Rucklauf und Ricklaufquote nach Tragerschaft ... 15
Tab. 6: Anteil der Ausbildungsgange mit Schulgeld insgesamt in Prozent...................... 19
Tab. 7: Anteil der Ausbildungsgange mit Schulgeld in Berufsfachschulen in Prozent.....20
Tab. 8: Anteil der Ausbildungsgange mit Schulgeld in Schulen des Gesundheits-

LTS o 1 RPN 21
Tab. 9: Hohe des monatlichen Schulgeldes je Ausbildungsgang und Schiilerin bzw.

Schuler im Schuljahr 2018/2019 iN EUFO.........cvviiiiiiiiiiiiiiiieiiiieeeeeeeeeeeeeeeeaeees 22
Tab. 10:  Schilerinnen und Schuler mit Schulgeldzahlung in den Schuljahren

2017/2018 UN 2018/2019 ...ttt nennnnnnnnne 24
Tab. 11:  Anteil der Ausbildungsgange mit Anmeldegebuhren in Prozent ......................... 26
Tab. 12:  Héhe der Anmeldegebihren je Ausbildungsgang und Schilerin bzw.

Schuler im Schuljahr 2018/2019 iN EUFO.........oviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeees 27
Tab. 13:  Anteil der Ausbildungsgange mit Prifungsgebihren in Prozent ......................... 29
Tab. 14:  Hohe der Prifungsgebuhren je Ausbildungsgang und Schilerin bzw.

Schuler im Schuljahr 2018/2019 iN EUFO.........cuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeee 30
Tab. 15:  Anteil der Ausbildungsgénge mit weiteren Gebihren in Prozent ........................ 32
Tab. 16:  HOhe der weiteren Gebuhren je Ausbildungsgang und Schilerin bzw.

Schuler im Schuljahr 2018/2019 iN EUFO.........oviiiiiiiiiiiiiiieieeeeeee 33
Tab. 17:  Anteil der Ausbildungsgange mit Schulgeld an Ausbildungsstatten

nach § 2 Nr. 1a KHG in Prozent ..........ooovviiiiiiiiiiiiiiiiiiee 35
Tab. 18:  Anteil der Ausbildungsgange mit Schulgeld an Schulen in

staatlicher Tragerschaft..........cccioiiii e 36
Tab. 19:  Anteil der Ausbildungsgange mit Schulgeld an Schulen in freier / privater

Tragerschaft in Prozent............coo oo 37
Tab. 20:  Durchschnittliche Hohe des monatlichen Schulgeldes je Ausbildungsgang und

Schilerin bzw. Schiler nach Tragerschaft im Schuljahr 2018/2019 in Euro........ 38
Tab. 21:  Ausbildungsplatze, Schilerinnen und Schiler und Auslastung je

F I o] o [§ g T F<To F=T o Te TSR 40
Tab. 22: Ho6he der Schulgeldausgleichszahlungen nach Bundeslandern in Euro

(MinisteriumsbefragunQ)...........ueeiiiiii i 41
Tab. 23: Ho6he der Schulgeldausgleichszahlungen nach Bundeslandern im Schuljahr

2018/2019 (Schulbefragung) .........ueeeeiiieiiiiiii s 42



DEUTSCHES

l)l(l KRANKENHAUS

INSTITUT

Tab.

Tab.

Tab.

Tab.

Tab.

Tab.

Tab.

Tab.

Tab.

Tab.

Tab.

Tab.

Tab.

Tab.

Tab.

Tab.

Tab.

Tab.

Tab.

Tab.

Tab.
Tab.

Tab.

24:

25:

26:

27:

28:

29:

30:

31:

32:

33:

34:

35:

36:

37:

38:

39:

40:

41:

42:

43:

44:
45:

46:

Anteil der Schilerinnen und Schiiler mit Leistungen nach dem BAf6G

LT (0¥ o | PPNt 43
Finanzielle Férderung gemal BAfoG nach Bundeslandern mit

Berufsfachschulen 2017 ... 45
Anzahl der eingeldsten Bildungsgutscheine zum Nachholen eines
BerufsabsChIUSSES .......coovveiiiiecc e 46
Anteil der Ausbildungsgange mit Stipendien in 2019 in Prozent......................... 47
Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler mit Stipendien ihrer Schule in 2019......... 48
Hohe der monatlichen Stipendien je Schilerin und Schiler in 2019 in Euro....... 49

Anteil der Ausbildungsgange mit Vergabe von Darlehen in 2019 in Prozent ...... 50

Anzahl der Schilerinnen und Schuler mit Darlehen ihrer Schule in 2019............ 51
Hohe der monatlichen Darlehen je Schulerin und Schaler in 2019 in Euro......... 52
Bildungskredite der Kreditanstalt fur Wiederaufbau fur 2018........................... 53

Jahrliche Sachkosten je Ausbildungsgang im Schuljahr 2017/2018 in Euro........ 55
Jahrliche Sachkosten je Schilerin bzw. Schiler im Schuljahr 2017/2018

=X ] o P 56
Jahrliche Verwaltungskosten je Ausbildungsgang im Schuljahr 2017/2018

= ] o P 57
Jahrliche Verwaltungskosten je Schiulerin bzw. Schiler im Schuljahr 2017/2018

=X ] o P 58
Jahrliche Personalkosten fur fest angestellte Lehrkrafte je Ausbildungsgang

im Schuljahr 2017/2018 IN BUFO ......ooooiiiiiiiieeeee 59
Jahrliche Personalkosten fur fest angestellte Lehrkrafte je Schalerin und

Schuler im Schuljahr 2017/2018 iN EUFO........ccviiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeees 60
Jahrliche Personalkosten fur nicht fest angestellte Lehrkrafte je

Ausbildungsgang im Schuljahr 2017/2018 iNn EUIO ......cccoovviiiiiiiiiieeeeee e, 61
Jahrliche Personalkosten fur nicht fest angestellte Lehrkrafte je Schilerin

und Schiler im Schuljahr 2017/2018 iN EUrO........ccoiiiiiiiiicie e, 62
Jahrliche Kosten der praktischen Ausbildung je Ausbildungsgang im Schuljahr
201712018 N BEUFO ...ttt 63
Jahrliche Kosten der praktischen Ausbildung je Schilerin und Schiler im
Schuljahr 2017/2018 iN BUIO .......ooiiiiiiiie e 64

Jahrliche Kosten je Schule im Schuljahr 2017/2018 in Euro (Medianwerte) ....... 65
Jahrliche Kosten je Schiler und Schiilerin im Schuljahr 2017/2018 in Euro

(MEAIANWETE) ...ttt e e e e e e e e as 66
Ubernahme von Kosten durch die Bundeslander nach Schultragerschaft im
Schuljahr 2017/2018 — Anteil der Schulen in Prozent..............oocoiiis 68



DEUTSCHES

l)l(l KRANKENHAUS

INSTITUT

Tab.

Tab.

Tab.
Tab.
Tab.

Tab.

Tab.
Tab.
Tab.
Tab.
Tab.
Tab.
Tab.
Tab.
Tab.
Tab.
Tab.
Tab.

Tab.

Tab.

Tab.

Tab.

Tab.

Tab.

Tab.

Tab.

Tab.

47:

48:

49:
50:
51:

52:

53:
54.
55:
56:
57:
58:
59:
60:
61:
62:
63:
64:

65:

66:

67:

68:

69:

70:

71:

72:

73:

Gesamtkosten der Schulen und vom Land tGibernommene Finanzierung der

Kosten im Schuljahr 2017/2018 iN EUIO ........oovviiiiiii i, 68
Anzahl der vollzeitaquivalenten Lehrkrafte je Ausbildungsgang

=TT O 0 0 L USSR 69
Vergutung je vollzeitaquivalenter Lehrkraft in 2018 in Euro..........ccccccccooeiiieee, 70
Entwicklung der Schiilerzahlen in Gesundheitsfachberufen 2008-2018.............. 72
Entwicklung der Zahl der Ausbildungsplatze in Gesundheitsfachberufen
2007-2017 an KranKenNAUSEIM ..........coiiiiiiiiiiee e 74
Entwicklung der Zahl der notwendigerweise mit Krankenhdusern verbundenen
Ausbildungsstatten fir Gesundheitsfachberufe 2007-2017 ..........ccccoevcinnnnnnnns 75
Grundgesamtheit und Ricklauf nach Ausbildungsgangen und Bundeslandern..78
Grundgesamtheit und Ricklauf nach Schulen und Bundeslandern .................... 79
Ausbildungsgange mit Schulgeld nach Bundeslandern...............cccccevvviiiiiiinnnnne. 80
Hohe des Schulgeldes im Schuljahr 2018/2019 nach Bundeslandern in Euro....81
Ausbildungsgange mit Anmeldegebuhren nach Bundeslandern......................... 82
Hohe der Anmeldegebihren im Schuljahr 2018/2019 in Euro ..., 83
Ausbildungsgange mit Prifungsgebihren nach Bundeslandern......................... 84
Hohe der Prifungsgebihren im Schuljahr 2018/2019 in Euro............cvvvveeene... 85
Ausbildungsgange mit weiteren Gebuhren nach Bundeslandern........................ 86
Hohe der weiteren Geblhren im Schuljahr 2018/2019 in Euro..............oooooeee. 87
Schulen nach Tragern und Bundeslandern ..............ooovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeene 88

Verhaltnis von besetzten und bewilligten Schulplatzen nach Bundeslandern

e {0 7= o | P 89
Anteil der Schilerinnen und Schiiler, die im Schuljahr 2018/2019 BAf6G

erhalten nach Bundeslandern in Prozent.............cooooiiiiie e, 90
Sachaufwand je Ausbildungsgang nach Bundeslandern in Euro........................ 91
Sachaufwand je Schilerin und Schiler nach Bundeslandern in Euro................. 92
Verwaltungsaufwand je Ausbildungsgang nach Bundeslandern in Euro............. 93

Verwaltungsaufwand je Schiilerin und Schiiler nach Bundeslandern in Euro .....94
Personalkosten der fest angestellten Lehrkrafte je Ausbildungsgang nach
Bundeslandern in EUrO..........ooooi i 95
Personalkosten der fest angestellten Lehrkrafte je Schilerin und Schiler

nach Bundeslandern in EUro ... 96
Personalkosten der nicht fest angestellten Lehrkrafte je Ausbildungsgang

nach Bundeslandern in EUIO .........ooouuiiii i 97
Personalkosten der nicht fest angestellten Lehrkrafte je Schilerin und

Schiler nach Bundeslandern in BUMO ........ooeveee oo 98



DEUTSCHES

l)l(l KRANKENHAUS

INSTITUT

Tab.

Tab.

Tab.
Tab.

Tab.

Tab.

Tab.

Tab.

Tab.

Tab.

Tab.

Tab.

Tab.

Tab.

Tab.

Tab.

74:

75:

76:
77

78:

79:

80:

81:

82:

83:

84:

85:

86:

87:

88:

89:

Kosten der praktischen Ausbildung je Ausbildungsgang nach Bundeslandern

Kosten der praktischen Ausbildung je Schilerin und Schuler nach

Bundeslandern in EUrO...........oooiiiii i 100
Vollzeitaquivalente Lehrkrafte je Ausbildungsgang nach Bundeslandern ......... 101
Personalkosten der vollzeitdquivalenten Lehrkrafte je Vollkraft nach
BUNAESIANAEIN ... e e 102
Entwicklung der Zahl der Schuilerinnen und Schuler bei Diatassistentinnen

und Diatassistenten zwischen 2008 und 2018 — alle Schulen............cccccc......... 104
Entwicklung der Zahl der Schilerinnen und Schuler bei Diatassistentinnen

und Diatassistenten zwischen 2008 und 2018 — Berufsfachschulen................. 105
Entwicklung der Zahl der Schulerinnen und Schuler bei Diatassistentinnen u.
Diatassistenten zwischen 2008 und 2018 — Schulen des Gesundheitswesens. 106
Entwicklung der Zahl der Schilerinnen und Schiiler bei Ergotherapeutinnen

und Ergotherapeuten zwischen 2008 und 2018 — alle Schulen ........................ 107
Entwicklung der Zahl der Schilerinnen und Schiiler bei Ergotherapeutinnen

und Ergotherapeuten zwischen 2008 und 2018............covviiiiiiiiiiiice e, 108
Entwicklung der Zahl der Schilerinnen und Schuler bei Ergotherapeutinnen

und Ergotherapeuten zwischen 2008 und 2018 — Schulen des
GESUNANEITSWESENS ...t e e e a e e e e e e e eeennnes 109
Entwicklung der Zahl der Schilerinnen und Schuler bei Logopadinnen und
Logopaden zwischen 2008 und 2018 — alle Schulen............ccccooviiiiiiiiiiieennnn. 110
Entwicklung der Zahl der Schilerinnen und Schuler bei Logopadinnen und
Logopaden zwischen 2008 und 2018 — Berufsfachschulen.............................. 111
Entwicklung der Zahl der Schulerinnen und Schuler bei Logopadinnen und
Logopaden zwischen 2008 und 2018 — Schulen des Gesundheitswesens....... 112
Entwicklung der Zahl der Schilerinnen und Schiler bei Masseurinnen und
medizinischen Bademeisterinnen bzw. Masseuren und medizinischen
Bademeistern zwischen 2008 und 2018 — alle Schulen....................c. 113
Entwicklung der Zahl der Schilerinnen und Schiler bei Masseurinnen und
medizinischen Bademeisterinnen bzw. Masseuren und medizinischen
Bademeistern zwischen 2008 und 2018 — Berufsfachschulen......................... 114
Entwicklung der Zahl der Schillerinnen und Schiler bei Masseurinnen und
medizinischen Bademeisterinnen bzw. Masseuren und medizinischen

Bademeistern zwischen 2008 und 2018 — Schulen des Gesundheitswesens...115



DEUTSCHES

l)l(l KRANKENHAUS

INSTITUT

Tab.

Tab.

Tab.

Tab.

Tab.

Tab.

Tab.

Tab.

Tab.

Tab.

Tab.

Tab.

Tab.

Tab. 103:

90:

91:

92:

93:

94:

95:;

96:

97:

98:

99:

100:

101:

102:

Entwicklung der Zahl der Schilerinnen und Schiler bei Medizinisch-

technischen Assistenten/innen Funktionsdiagnostik zwischen 2008

UNd 2018 — alle SCHUIEN ......oeiiiiiiiiiiiiieeeee e 116
Entwicklung der Zahl der Schilerinnen und Schiler bei Medizinisch-

technischen Assistenten/innen Funktionsdiagnostik zwischen 2008

und 2018 — Berufsfachschulen ..., 117
Entwicklung der Zahl der Schulerinnen und Schuler bei Medizinisch-

technischen Assistenten/innen Funktionsdiagnostik zwischen 2008

UNd 2018 — alle SCHUIEN ......oeiiiiiiiieiiiieeeeeeeeeee e 117
Entwicklung der Zahl der Schilerinnen und Schuler bei Medizinisch-

technischen Laboratoriumsassistenten/innen zwischen 2008 und 2018 —

AllE SCRUIBN ... s 118
Entwicklung der Zahl der Schulerinnen und Schuler bei Medizinisch-

technischen Laboratoriumsassistenten/innen zwischen 2008 und 2018 —
Berufsfachschulen................ e 119
Entwicklung der Zahl der Schiilerinnen und Schiler bei Medizinisch-

technischen Laboratoriumsassistenten/innen zwischen 2008 und 2018 —

Schulen des GesundheitSWESENS .........cceviiiiiiiiiie e 120
Entwicklung der Zahl der Schulerinnen und Schuler bei Medizinisch-

technischen Radiologieassistenten/innen zwischen 2008 und 2018 —

= ]| LTS T o 11 =1 o 121
Entwicklung der Zahl der Schulerinnen und Schuler bei Medizinisch-

technischen Radiologieassistenten/innen zwischen 2008 und 2018 —
BerufsfachSChUIEN..........ooi e 122
Entwicklung der Zahl der Schulerinnen und Schuler bei Medizinisch-

technischen Radiologieassistenten/innen zwischen 2008 und 2018 —

Schulen des GesuNdhEItSWESENS ........coeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeaeees 123

Entwicklung der Zahl der Schilerinnen und Schiler bei Orthoptistinnen und

Orthoptisten zwischen 2008 und 2018 — alle Schulen ..............coooviieiiiieennen, 124
Entwicklung der Zahl der Schilerinnen und Schiler bei Orthoptistinnen und
Orthoptisten zwischen 2008 und 2018 — Berufsfachschulen............................. 125

Entwicklung der Zahl der Schilerinnen und Schiler bei Orthoptistinnen und
Orthoptisten zwischen 2008 und 2018 — Schulen des Gesundheitswesens .....125
Entwicklung der Zahl der Schulerinnen und Schuler bei Pharmazeutisch-
technischen Assistenten/innen zwischen 2008 und 2018 — alle Schulen.......... 126
Entwicklung der Zahl der Schilerinnen und Schuler bei Pharmazeutisch-

technischen Assistenten/innen zwischen 2008 und 2018 — Berufsfachschulen 127



DEUTSCHES

l)l(l KRANKENHAUS

INSTITUT

Tab.

Tab.

Tab.

Tab.

Tab.

Tab.

Tab.

Tab.

Tab.

Tab.

Tab.

Tab.

Tab.

Tab.

Tab.

Tab.

104:

105:

106:

107:

108:

109:

110:

111:

112:

113:

114:

115:

116:

117:

118:

119:

Entwicklung der Zahl der Schillerinnen und Schiler bei Pharmazeutisch-
technischen Assistenten/innen zwischen 2008 und 2018 — Schulen des
GESUNANEITSWESENS .....ceeiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee ettt nnnnnnnnnes 128
Entwicklung der Zahl der Schilerinnen und Schiler bei Physiotherapeutinnen

und Physiotherapeuten zwischen 2008 und 2018 — alle Schulen ..................... 129
Entwicklung der Zahl der Schilerinnen und Schiler bei Physiotherapeutinnen

und Physiotherapeuten zwischen 2008 und 2018 — Berufsfachschulen ........... 130
Entwicklung der Zahl der Schulerinnen und Schiler bei Physiotherapeutinnen

und Physiotherapeuten zwischen 2008 und 2018 — Schulen des
GESUNANEItSWESENS ...ttt eeeesnnnnnnnes 131

Entwicklung der Zahl der Schuilerinnen und Schuler bei Podologinnen und

Podologen zwischen 2008 und 2018 — alle Schulen.................ccco. 132
Entwicklung der Zahl der Schilerinnen und Schuler bei Podologinnen und
Podologen zwischen 2008 und 2018 — Berufsfachschulen...............cc.............. 133

Entwicklung der Zahl der Schilerinnen und Schiler bei Podologinnen und
Podologen zwischen 2008 und 2018 — Schulen des Gesundheitswesens........ 134
Entwicklung der Zahl der Ausbildungsplatze fur Diatassistentinnen und
Diatassistenten zwischen 2007 und 2017 an Krankenhdusern......................... 135
Entwicklung der Zahl der Ausbildungsstatten fur Didtassistentinnen und
Diatassistenten zwischen 2007 und 2017 an Krankenhdusern......................... 136
Entwicklung der Zahl der Ausbildungsplatze fir Ergotherapeutinnen und
Ergotherapeuten zwischen 2007 und 2017 an Krankenhausern....................... 137
Entwicklung der Zahl der Ausbildungsstatten fur Ergotherapeutinnen und
Ergotherapeuten zwischen 2007 und 2017 an Krankenhausern....................... 138
Entwicklung der Zahl der Ausbildungsplatze fir Logopadinnen und

Logopaden zwischen 2007 und 2017 an Krankenhausern .............cccccvveeeeeen... 139
Entwicklung der Zahl der Ausbildungsstatten fir Logopadinnen und

Logopaden zwischen 2007 und 2017 an Krankenhdusern .............cccccvceeeennn. 140
Entwicklung der Zahl der Ausbildungsplatze fir Medizinisch-technische
Assistenten/innen Funktionsdiagnostik zwischen 2007 und 2017 an

= 11T ] 0 = U Y= 4 o PP 141
Entwicklung der Zahl der Ausbildungsstatten fir Medizinisch-technische
Assistenten/innen Funktionsdiagnostik zwischen 2007 und 2017 an
KrankenNNAUSEIMN .......cooiiiiii e e e e e e e et e e e e aaeeennes 142
Entwicklung der Zahl der Ausbildungsplatze fur Medizinisch-technische
Laboratoriumsassistenten/innen zwischen 2007 und 2017 an

=101 T F= LU EST=T o o PP 143



DEUTSCHES

l)l(l KRANKENHAUS

INSTITUT

Tab.

Tab.

Tab.

Tab.

Tab.

Tab.

Tab.

120:

121:

122:

123:

124:

125:

126:

Entwicklung der Zahl der Ausbildungsstatten fiir Medizinisch-technische
Laboratoriumsassistenten/innen zwischen 2007 und 2017 an

KrankenhauUSEerN.........coooii i 144
Entwicklung der Zahl der Ausbildungsplatze fir Medizinisch-technische
Radiologieassistenten/innen zwischen 2007 und 2017 an Krankenhausern.....145
Entwicklung der Zahl der Ausbildungsstatten fur Medizinisch-technische
Radiologieassistenten/innen zwischen 2007 und 2017 an Krankenhausern..... 146

Entwicklung der Zahl der Ausbildungsplatze fur Orthoptik zwischen 2007

und 2017 an KrankenhBUSEIMN ..........iiii e e e 147
Entwicklung der Zahl der Ausbildungsstatten fur Orthoptik zwischen 2007
und 2017 an KrankenhAUSEIMN ..........iiii e e e 148
Entwicklung der Zahl der Ausbildungsplatze fur Physiotherapie zwischen
2007 und 2017 an Krankenh8USErN ............uiiiiii i 149
Entwicklung der Zahl der Ausbildungsstatten flr Physiotherapie zwischen
2007 und 2017 an Krankenh8USErN ............uiiiii i 150



DEUTSCHES

l)'(l KRANKENHAUS

INSTITUT
Abbildungsverzeichnis
Abb. 1: Schulen Nach SChUIAI ...........ooiiiiiiie e 5
Abb. 2: Schulen nach Tragerschaft ... e 6

Abklrzungsverzeichnis
BAfSG =

BBIiG
CDU
Csu
DKI

DVTA

HwO
incl.
i.d.R.
k. A.
KfW
KHG
KldB
MTA
MTAF
MTLA
MTRA
PTA
SPD
u.a.m.

z.B.

Bundesausbildungsférderungsgesetz
Berufsbildungsgesetz

Christlich Demokratische Union Deutschlands
Christlich-Soziale Union in Bayern

Deutsches Krankenhausinstitut

Dachverband fir Technologen/-innen und Analytiker/-innen in der Medizin
Deutschland e.V.

Handwerksordnung

inklusive

in der Regel

keine Angabe

Kreditanstalt fur Wiederaufbau
Krankenhausfinanzierungsgesetz

Klassifikation der Berufe

Medizinisch-technische/r Assistent/in
Medizinisch-technische/r Assistent/in — Funktionsdiagnostik
Medizinisch-technische/r Laboratoriumsassistent/in
Medizinisch-technische/r Radiologieassistent/in
Pharmazeutisch-technische/r Assistent/in
Sozialdemokratische Partei Deutschlands

und anderes mehr

zum Beispiel



DEUTSCHES

l)l(l KRANKENHAUS

INSTITUT

Zusammenfassung

Laut Koalitionsvertrag der Bundesregierung zwischen CDU, CSU und SPD der 19.
Legislaturperiode wollen die Koalitionare die Ausbildung der Gesundheitsfachberufe im
Rahmen eines Gesamtkonzeptes neu ordnen und starken. Vor allem soll das Schulgeld flr
die Ausbildung in den Gesundheitsfachberufen, wie schon fir die Pflegeberufe beschlossen,
abgeschafft werden (Koalitionsvertrag, 2018, S. 100). Im Rahmen des Gesamtkonzeptes spielt
auch das Thema Ausbildungsverglitung eine Rolle. Vor diesem Hintergrund hat das
Bundesministerium fur Gesundheit das Deutsche Krankenhausinstitut mit einem Gutachten
zur Datenerhebung und Datenauswertung zu Schulgeld, Schulkosten und Ausbildungs-
vergitung in insgesamt elf Gesundheitsfachberufen in Deutschland beauftragt.
Forschungsziel des Gutachtens ist die Beantwortung der Frage, wie hoch die bisherigen

Schulgeldkosten sowie die Kosten der Schulen fir ausgewahlte Gesundheitsfachberufe sind.

Zur Beantwortung dieser Frage wurden verschiedene methodische Ansatze verwendet. Im
Einzelnen kamen eine Befragung der Schulen mit Ausbildungen in den erfassten
Gesundheitsfachberufen, eine Befragung der jeweils fur die Schulen des Gesundheitswesens
zustandigen Landesministerien sowie Sekundaranalysen von amtlichen Krankenhaus- und
Bildungsstatistiken zum Einsatz. Neun von 16 zustandigen Landesministerien (56 %) nahmen
an der Befragung der Ministerien teil. An der Schulbefragung in den bundesweit insgesamt
893 Ausbildungsgéngen fur die elf Gesundheitsfachberufe beteiligten sich 528 Aus-
bildungsgange (Rucklaufquote: 59 %).

Ein Ausbildungsgang ist definiert als das Ausbildungsangebot einer Schule fur einen
bestimmten Gesundheitsfachberuf, also beispielsweise die Ausbildung in der Diatassistenz
oder in der Ergotherapie. Ein Ausbildungsgang umfasst dementsprechend die gesamte

Ausbildung an dieser Schule Uber alle Ausbildungsjahre je Gesundheitsfachberuf.

Far die Auswertung wurden die Ergebnisse im Rucklauf auf alle 893 Ausbildungsgénge bzw.
die rund 53.500 Schiilerinnen und Schiiler bundesweit hochgerechnet. Nach Maligabe dieser
Hochrechnungen sind die Befragungsergebnisse reprasentativ fir die Grundgesamtheit der
Ausbildungsgange bzw. Schilerinnen und Schiler in den elf erfassten Gesundheits-

fachberufen in Deutschland.

Im Rahmen des Projektes sollten Fragestellungen in drei Schwerpunkten beantwortet werden.
Der vorliegende erste Teil des Gutachtens behandelt die Schwerpunkte zu Schulgeld und
Schulkosten. Basierend auf den Forschungsfragen zu den ersten beiden Schwerpunkten sind

nachfolgend wesentliche Ergebnisse der Studie zusammengefasst.
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Schulgeld/ Ausgleichszahlungen bzw. Férderungen (Schwerpunkt I)

1. Werden von den Schulen des Gesundheitswesens Schulgeld oder andere Gebiihren
von den Schiilerinnen und Schiilern erhoben? Wenn ja, wie hoch ist das monatliche
Schulgeld der Schulen (durchschnittlich)?

Im aktuellen Schuljahr 2018/2019 wird in rund 63 % der bundesweit knapp 900
Ausbildungsgange flur die erfassten Gesundheitsfachberufe Schulgeld erhoben, in den
meisten davon (rund 59 %) fir das gesamte Schuljahr. In weiteren rund 4 % der
Ausbildungsgange wurde bzw. wird Schulgeld im Laufe des Schuljahres nicht mehr erhoben.
Im Mittel Gber alle Ausbildungsgange lag das monatliche Schulgeld bei 250 Euro. Uber das
Schulgeld hinaus erheben rund 32 % der Ausbildungsgénge Anmeldegebihren, rund 43 %

Prufungsgebihren und rund 31 % weitere Gebuhren (z. B. fir Lehrmittel, Materialien).

2. Wie viele Schiilerinnen und Schiiler (mit / ohne Schulgeldzahlung) gibt es?

Bundesweit gibt es im Schuljahr 2018/2019 in den erfassten Ausbildungsgangen insgesamt
rund 53.500 Schilerinnen und Schiiler. Fast zwei von drei Schilerinnen und Schulern (65 %)
zahlen in diesem Jahr Schulgeld, davon etwa 62 % ganzjahrig. Weitere rund 3 % der
Schilerinnen und Schiler mussten im Laufe des Schuljahres kein Schulgeld mehr bezahlen.
Der Anteil der Schilerinnen und Schdler, die in diesem Schuljahr Gberhaupt kein Schulgeld

zahlen, liegt bei rund 35 %.

3. Wie viele Schulen in o6ffentlicher und freier Tragerschaft gibt es? Wie viele davon
erheben Schulgeld?

Von den rund 900 Ausbildungsgangen in den erfassten Gesundheitsfachberufen sind 61 % an
Schulen in freier bzw. privater Tragerschaft und 17 % an Schulen in staatlicher Tragerschaft
angesiedelt, welche nicht notwendigerweise mit einem Krankenhaus gemal § 2 Nr. 1a KHG
verbunden sind. Rund 90 % der Ausbildungsgéange an Schulen in freier Tragerschaft und
knapp 8 % der Ausbildungsgange an Schulen in staatlicher Tragerschaft erheben im aktuellen
Schuljahr Schulgeld. Die Hohe des monatlichen Schulgeldes liegt im Mittel bei 106 Euro
(Schulen in staatlicher Tragerschaft) bzw. 263 Euro (Schulen in freier bzw. privater

Tragerschaft).

4. Erheben Schulen, die notwendigerweise mit Krankenhausern verbundene
Ausbildungsstatten im Sinne des Krankenhausfinanzierungsgesetzes sind,
Schulgeld? Wenn ja, in welcher Hohe?

Von den rund 900 Ausbildungsgangen in den erfassten Gesundheitsfachberufen entfallen
22 % auf Schulen, die nach § 2 Nr. 1a KHG notwendigerweise mit einem Krankenhaus

verbunden sind. Rund 25 % dieser Ausbildungsgange erheben im aktuellen Schuljahr

XV
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Schulgeld, davon 16 % fur das gesamte Jahr. Weitere knapp 9 % stellen die Erhebung von
Schulgeld im laufenden Jahr ein. Die Hohe des monatlichen Schulgeldes liegt im Mittel bei
136 Euro.

5. Wie ist das Verhaltnis von bewilligten Schulplidtzen zu den besetzten Schulplitzen
je Schule?

In den Schuljahren 2017/2018 und 2018/2019 lag die Auslastungsquote, also das
durchschnittliche Verhaltnis von besetzten Ausbildungsplatzen zu bewilligten bzw.
vorgehaltenen Ausbildungsplatzen, im Mittel Uber alle Ausbildungsgénge bei jeweils
knapp 78 %.

6. Falls vorhanden, in welcher Hohe leistet das jeweilige Land Schulgeld-
ausgleichszahlungen, und wie viele Schulen nehmen diese in Anspruch?

Zu Schulgeldausgleichszahlungen lagen nur selektiv Informationen vor. Nur drei zustandige
Landesministerien machten hierzu Angaben. Aus weiteren vier Bundeslandern liegen Daten
von einzelnen Schulen vor. Verlassliche Hochrechnungen zur Hoéhe von Schulgeld-
ausgleichszahlungen und zur Inanspruchnahme durch die Schulen waren auf dieser Basis
nicht méglich. Unabhangig davon fallt die Anzahl bzw. der Anteil der Ausbildungsgange mit

Schulgeldausgleichszahlungen fir die elf erfassten Gesundheitsfachberufe relativ gering aus.

7. Wie hoch ist der Anteil der Schiilerinnen und Schiiler, die eine finanzielle
Unterstiitzung fiir die Ausbildung erhalten? Wie hoch ist diese Unterstiitzung
durchschnittlich? Durch wen erfolgt diese?

Bei der finanziellen Unterstitzung der Schulerinnen und Schiler sind in erster Linie die
Leistungen nach dem Bundesausbildungsférderungsgesetz (BAf6G) relevant. Im aktuellen
Schuljahr 2018/2019 erhadlt im Mittel ein Drittel aller Schuilerinnen und Schiler je
Ausbildungsgang BAfoG-Leistungen. Gemal amtlicher Bildungsstatistik liegen die
durchschnittlichen Férderungssatze fiur Schilerinnen und Schiler an Berufsfachschulen
Uberwiegend bei knapp 400 Euro pro Person und Monat. Finanzielle FérdermalRnahmen der
Bundesagentur flr Arbeit, Stipendien oder Darlehen kommen nur in Einzelfallen zum Tragen
und spielen insgesamt nur eine untergeordnete Rolle bei der finanziellen Unterstitzung der

Ausbildung.
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Schulkosten/ Personalkosten/ Praxisbegleitung (Schwerpunkt Il)

1. Wie hoch sind die jahrlichen Sach- und Verwaltungskosten (durchschnittlich)
pro Schule?

Im Schuljahr 2017/2018 lagen bei sehr starker Streuung die Sachkosten (z. B. fiir Lehr- und
Arbeitsmaterialien) Gber alle Ausbildungsgéange und Gesundheitsfachberufe bei rund 25.700
Euro pro Ausbildungsgang (Median*). Der Median* fiir die Verwaltungskosten (etwa flr

Sekretariat und zentrale Dienste) lag bei rund 97.800 Euro pro Ausbildungsgang.

Schulbezogen, d. h. bei Zusammenfassung der Ergebnisse fir Schulen mit einem und
mehreren Ausbildungsgangen, lagen die Sachkosten bei rund 28.700 Euro je Schule und die
Verwaltungskosten bei rund 120.400 Euro je Schule (Medianwerte™).

Die Verwaltungskosten je Schulerin und Schuler betrugen 1.893 Euro und die Sachkosten je
Schdlerin und Schiler 588 Euro (Medianwerte*).

2. Wie hoch sind die jahrlichen Personalkosten (durchschnittlich) pro Schule (vollzeit-
aquivalente Lehrkrafte, Schulleitung, Praxisbegleitung)?

Die jahrlichen Personalkosten je Ausbildungsgang setzen sich zusammen aus den
Personalkosten fur fest angestellte Lehrkrafte (incl. Schulleitung) und nicht fest angestellte
Lehrkrafte. Im Schuljahr 2017/2018 lag der Median* der Personalkosten fur fest angestellte

Lehrkrafte bei rund 216.100 Euro pro Ausbildungsgang. Der entsprechende Wert fir die nicht
fest angestellten Lehrkrafte betrug rund 26.300 Euro pro Ausbildungsgang.

Schulbezogen lagen die jahrlichen Personalkosten fir fest angestellte Lehrkrafte bei rund
244.000 Euro je Schule und fur nicht fest angestellte Lehrkrafte bei rund 32.000 Euro je Schule

(Medianwerte™).

Die Personalkosten je Schilerin und Schiler lagen bei den fest angestellten Lehrkraften bei

4.953 Euro und bei den nicht fest angestellten Lehrkraften bei 519 Euro (Medianwerte™).

3. Wie hoch sind die durchschnittlichen jahrlichen Sachkosten der praktischen
Ausbildung (z. B. Fahrtkostenerstattungen) pro Schule?

Bei sehr starker Streuung lagen die Kosten der praktischen Ausbildung Uber alle
Gesundheitsfachberufe im Median* bei rund 25.500 Euro pro Ausbildungsgang fiir das
Schuljahr 2017/2018.

Die Kosten der praktischen Ausbildung je Schule betrugen rund 30.500 Euro (Median®).

Je Schilerin und Schiler lagen die Kosten der praktischen Ausbildung bei 607 Euro.

*  Bei den Kostendaten waren die Mittelwerte (arithmetisches Mittel) sehr stark durch Ausreilerwerte beeinflusst. Deswegen
ist hier der Medianwert ausgewiesen.
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4. Wie viele (vollzeitaquivalente) Lehrkrafte gibt es pro Schule, durch wen werden sie
finanziert und wie hoch ist die Vergiitung (durchschnittlich)?

Im Durchschnitt werden Uber alle Gesundheitsfachberufe 5,5 Vollkrafte je Ausbildungsgang
beschaftigt. Die Vergltung der vollzeitdquivalenten Lehrkrafte lag Uber alle Ausbildungsgange
bei rund 60.000 Euro pro Jahr (Median®).

*

Bei den Kostendaten waren die Mittelwerte (arithmetisches Mittel) sehr stark durch Ausreierwerte beeinflusst. Deswegen
ist hier der Medianwert ausgewiesen.
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1 Einleitung

Laut Koalitionsvertrag der Bundesregierung zwischen CDU, CSU und SPD der 19.
Legislaturperiode wollen die Koalitiondre die Ausbildung der Gesundheitsfachberufe im
Rahmen eines Gesamtkonzeptes neu ordnen und starken. Vor allem soll das Schulgeld fur
die Ausbildung in den Gesundheitsfachberufen, wie schon fur die Pflegeberufe beschlossen,
abgeschafft werden (Koalitionsvertrag, 2018, S. 100). Im Rahmen des Gesamtkonzeptes spielt

auch das Thema Ausbildungsvergitung eine Rolle.

Vor diesem Hintergrund hat das Bundesministerium fur Gesundheit ein Gutachten zur
Datenerhebung und Datenauswertung zu Schulgeld, Schulkosten und Ausbildungsvergitung
in den Gesundheitsfachberufen in Deutschland ausgeschrieben und im Dezember 2018 dem
Deutschen Krankenhausinstitut den Gutachtenauftrag erteilt. Die erforderlichen Daten zu
Schulgeld, Schulkosten und Ausbildungsvergttung liegen in den einschlagigen Schul- und
Gesundheitsstatistiken (Landes- oder Bundesstatistiken) nicht vor. Deswegen war geman
Gutachtenauftrag eine originare Datenerhebung und Datenauswertung zur Beantwortung der

zentralen Forschungsfragen erforderlich (vgl. Kap. 2).

Unter Gesundheitsfachberufen werden allgemein nicht-arztliche Gesundheitsberufe wie
beispielsweise die Medizinisch-technischen Assistenz-Berufe (MTA-Berufe) verstanden. Die
Zulassung zu diesen Berufen ist durch entsprechende Berufsgesetze und Ausbildungs- und
Prifungsverordnungen geregelt. Bei den Berufsausbildungen fir Hebammen und
Entbindungspfleger, Notfallsanitaterinnen und Notfallsanitater und fiir die Pflegeberufe ist die
Erhebung von Schulgeld bereits gesetzlich ausgeschlossen. Dementsprechend bezog sich
der Gutachtenauftrag auf insgesamt elf Gesundheitsfachberufe, in denen zumindest teilweise
noch Schulgeld erhoben wird. Im Einzelnen sind dies:

e Diatassistent/in

e Ergotherapeut/in

e Logopade/Logopadin

e Masseur/in und medizinische/r Bademeister/in

e Medizinisch-technische/r Assistent/in — Funktionsdiagnostik (MTAF)

e Medizinisch-technische/r Laboratoriumsassistent/in (MTLA)

¢ Medizinisch-technische/r Radiologieassistent/in (MTRA)

e Orthoptist/in



DEUTSCHES

l)'(l KRANKENHAUS

INSTITUT

¢ Pharmazeutisch-technische/r Assistent/in (PTA)
e Physiotherapeut/in
¢ Podologe/Podologin

Das Deutsche Krankenhausinstitut legt hiermit den Abschlussbericht des Gutachtens zur
Datenerhebung und Datenauswertung zu Schulgeld, Schulkosten und Ausbildungsvergutung
in den Gesundheitsfachberufen zu den Schwerpunkten | und Il vor. Dieser beantwortet die

Forschungsfragen zu Schulgeld und Schulkosten.
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2 Forschungsziel und Forschungsfragen

Das Forschungsziel des Gutachtens ist die Beantwortung der Frage, wie hoch die bisherigen
Schulgeldkosten sowie die Kosten der Schulen flir ausgewahlte Gesundheitsfachberufe sind.

Hierzu sollen Fragestellungen in den nachfolgenden Schwerpunkten behandelt werden:
e Schwerpunkt I: Schulgeld / Ausgleichszahlungen bzw. Férderungen
e Schwerpunkt Il:  Schulkosten / Personalkosten/ Praxisbegleitung

Im Einzelnen sollen die folgenden Forschungsfragen beantwortet werden:

I. Schulgeld / Ausgleichszahlungen bzw. Forderungen

1. Werden von den Schulen des Gesundheitswesens Schulgeld oder andere Geblhren von
den Schilerinnen und Schilern erhoben? Wenn ja, wie hoch ist das monatliche Schulgeld
der Schulen (durchschnittlich)?

2. Wie viele Schilerinnen und Schiler (mit / ohne Schulgeldzahlung) gibt es?

3. Wie viele Schulen in 6ffentlicher und freier Tragerschaft gibt es? Wie viele davon erheben
Schulgeld?

4. Erheben Schulen, die notwendigerweise mit Krankenhdusern verbundene Ausbildungs-
statten im Sinne des Krankenhausfinanzierungsgesetzes sind, Schulgeld? Wenn ja, in
welcher Hohe?

5. Wie ist das Verhaltnis von bewilligten Schulplatzen zu den besetzten Schulplatzen je
Schule?

6. Falls vorhanden, in welcher Hohe leistet das jeweilige Land Schulgeldausgleichs-
zahlungen und wie viele Schulen nehmen diese in Anspruch?

7. Wie hoch ist der Anteil der Schilerinnen und Schiiler, die eine finanzielle Unterstlitzung
fur die Ausbildung erhalten? Wie hoch ist diese Unterstiutzung durchschnittlich? Durch wen
erfolgt diese?

I. Schulkosten / Personalkosten / Praxisbegleitung

1. Wie hoch sind die jahrlichen Sach- und Verwaltungskosten (durchschnittlich) pro Schule?
2. Wie hoch sind die jahrlichen Personalkosten (durchschnittlich) pro Schule (vollzeit-
aquivalente Lehrkrafte, Schulleitung, Praxisbegleitung)?

3. Wie hoch sind die durchschnittlichen jahrlichen Sachkosten der praktischen Ausbildung
(z. B. Fahrtkostenerstattungen) pro Schule?

4. Wie viele (vollzeitdquivalente) Lehrkrafte gibt es pro Schule, durch wen werden sie
finanziert und wie hoch ist die Vergitung (durchschnittlich)?
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3 Schulen nach Schulart und Tragerschaft

Die Ausbildung in den Gesundheitsfachberufen kann an Berufsfachschulen oder an nicht-
staatlichen Schulen des Gesundheitswesens erfolgen. Berufsfachschulen kénnen staatliche
Schulen oder Schulen in freier Tragerschaft sein. Bei den Schulen des Gesundheitswesens
handelt es sich um staatlich anerkannte oder genehmigte Schulen, die i. d. R. nicht dem

Schulrecht der Lander unterliegen.

Mit Blick auf die Beantwortung zentraler Forschungsfragen (vgl. Kap. 2) ist die Unterscheidung
von Schulen nach Schulart und Tragerschaft der Schule konstitutiv. Vor diesem Hintergrund

werden nachfolgend die diesbezuglichen Begrifflichkeiten definiert.

Je nachdem, ob die Ausbildungen in den hier interessierenden elf Gesundheitsfachberufen
dem Schulrecht der Lander unterliegen oder nicht, ist bei der Schulart zwischen
Berufsfachschulen und Schulen des Gesundheitswesens zu unterscheiden. Gemaly der
amtlichen Berufsschulstatistik des Statistischen Bundesamtes sind diese beiden Schularten

wie folgt definiert:

.Berufsfachschulen sind Schulen mit Vollzeitunterricht von mindestens einjahriger Dauer, fur
deren Besuch keine Berufsausbildung oder berufliche Tatigkeit vorausgesetzt wird. Sie haben
die Aufgabe, allgemeine und fachliche Lerninhalte zu vermitteln und die Schilerinnen und
Schuler zu befahigen, den Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf oder einem Teil
der Berufsausbildung in einem oder mehreren anerkannten Ausbildungsberufen zu erlangen
oder ihn zu einem Berufsausbildungsabschluss zu fuhren, der nur in Schulen erworben werden
kann.“ (Statistisches Bundesamt, 2018a, S. 6)

Schulen des Gesundheitswesens ,vermitteln die Ausbildung fir nicht akademische bundes-
rechtlich geregelte Gesundheitsfachberufe (z. B. Physiotherapeuten/innen, Logopaden/innen,
Ergotherapeuten/innen u. a. m.) und landesrechtlich geregelte Berufe des Gesundheits-
wesens (z. B. Helferberufe). Die Ausbildungsgange beruhen auf bundes- und landesrecht-
lichen Regelungen und finden an staatlich anerkannten Schulen statt. Die Aufnahme-
bedingungen sind in den jeweiligen Berufsgesetzen geregelt. Die Ausbildungen enden mit
staatlichen Prifungen. Der erfolgreiche Abschluss an einer Schule des Gesundheitswesens
wird durch ein staatlich anerkanntes Abschlusszeugnis bestatigt, das Voraussetzung fur die

Erlaubnis zum Fihren der Berufsbezeichnung ist.

In einigen Landern findet die Ausbildung in nicht akademischen bundesrechtlich geregelten
Gesundheitsfachberufen und landesrechtlich geregelten Berufen des Gesundheitswesens

nicht in Schulen des Gesundheitswesens, sondern nach den Schulgesetzen der Lander in
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Berufsfachschulen statt. In diesen Landern werden die entsprechenden Bildungsgange der
betreffenden Schulart zugeordnet.” (Statistisches Bundesamt, 2018a, S. 7)

Bei diesen Berufsfachschulen ist wiederum nach staatlichen Berufsfachschulen mit einer
Gebietskorperschaft als Trager (z. B. Kommune oder Land) und staatlich anerkannten
Berufsfachschulen in freier oder privater Tragerschaft (z. B. Stiftungen, gewerbliche Unter-
nehmen) zu trennen. Abb. 1 stellt die entsprechende Unterscheidung von Schulen nach der
Schulart grafisch dar (vgl. Loffert / Steffen, 2010, S. 28).

Schulart
Verortung im Schulrecht

l |

Ja Nein
Staatliche Staatlich anerkannte Schulen des
Berufsfachschulen Berufsfachschulen Gesundheitswesens

Abb. 1: Schulen nach Schulart

Von der Schulart ist die Tragerschaft der Schulen fir die hier interessierenden elf
Gesundheitsfachberufe zu trennen. Hier ist zunachst danach zu unterscheiden, ob es sich um
eine notwendigerweise mit einem Krankenhaus verbundene Schule im Sinne von § 2 Nr. 1a
Krankenhausfinanzierungsgesetz (KHG) handelt. Demnach werden Schulen als mit den
Krankenhausern notwendigerweise verbundene Ausbildungsstatten bezeichnet, sofern sie
einen in § 2 Nr. 1a KHG aufgefiihrten Ausbildungsgang anbieten und ein Krankenhaus oder
mehrere Krankenhauser Trager oder Mittrdger der Ausbildungsstatte sind. Bei allen anderen
Schulen handelt es sich in diesem Gutachten um Schulen in staatlicher oder freier bzw.
privater Tragerschaft, die keine Ausbildungsstatten nach § 2 Nr. 1a KHG sind (vgl. Abb. 2).
Dazu zahlen Berufsfachschulen und Schulen des Gesundheitswesens in staatlicher oder freier

bzw. privater Tragerschaft.
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Schule, die
notwendigerweise mit
einem Krankenhaus
verbunden ist
ja nein
Schulen in staatlicher Schulen in freier / privater
Ausbildungsstitten nach Tragerschaft, die keine Tragerschaft, die keine
§ 2 Nr. 1a KHG Ausbildungsstitten nach Ausbildungsstitten nach
§ 2 Nr. 1 KHG sind' § 2 Nr. 1 KHG sind?

" Im Folgenden kurz bezeichnet als ,Schulen in staatlicher Tragerschaft"
2 Im Folgenden kurz bezeichnet als ,Schulen in freier/privater Tragerschaft*
Abb. 2: Schulen nach Tragerschaft

Sofern Krankenhduser Trager von Schulen sind, erfolgt die Finanzierung der
Ausbildungskosten fur die meisten hier berlcksichtigten Gesundheitsfachberufe dem Grunde
nach Uber die Regelungen des Krankenhausfinanzierungsrechts. Damit sind die Kostentrager
fur die Finanzierung der Betriebskosten und die Finanzierung der Ausbildungsvergutungen
zustandig (§ 17a KHG). Lediglich fur die Finanzierung der Investitionskosten sind die
Bundeslander zustandig (§ 4 Nr. 1 KHG).

Berufsfachschulen mit staatlichem Trager unterliegen dem Schulrecht des Landes, so dass
das Land die Personalkosten fir Lehrkrafte sowie die Personalkosten des padagogischen und
sozialpadagogischen Personals trdgt. Alle dbrigen Personalkosten und die
Sachkosteniibernimmt der Schultrager (z. B. das Land oder eine Kommune). Die Ubernahme
von Schulkosten bei privaten Berufsfachschulen hangt von landerspezifischen Regelungen
ab. In den jeweiligen Bundeslandern ist geregelt, ob, und wenn ja welche Kosten der privaten
Berufsfachschulen durch die Lander getragen werden (Kultusministerkonferenz, 2016,
S. 2-42).

Die Ausbildung in den elf erfassten Gesundheitsfachberufen besteht aus theoretischem und
praktischem Unterricht und einer praktischen Ausbildung. Schulen, die nicht an einem
Krankenhaus eingerichtet sind, haben die praktische Ausbildung im Rahmen einer Regelung
mit einem Krankenhaus oder einer anderen geeigneten medizinischen Einrichtung sicher-

zustellen.
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4 Methodik

Zur Beantwortung der zentralen Forschungsfragen wurden verschiedene methodische
Ansatze verwendet. Im Einzelnen kamen eine Befragung der Schulen mit Ausbildungen in den
erfassten Gesundheitsfachberufen, eine Befragung der jeweils fir die Schulen des
Gesundheitswesens zustandigen Landesministerien sowie Sekundaranalysen vor allem von

amtlichen Krankenhaus- und Bildungsstatistiken zum Einsatz.

4.1 Schulbefragung
41.1 Grundgesamtheit und Rucklauf

Mit Blick auf die Grundgesamtheit der Schulbefragung ist zwischen Ausbildungsgangen und

den jeweiligen Schillerinnen und Schillern in den Ausbildungsgangen zu unterscheiden.

Ein Ausbildungsgang ist im Folgenden definiert als das Ausbildungsangebot einer Schule fir
einen bestimmten Gesundheitsfachberuf, also beispielsweise die Ausbildung in der
Diatassistenz oder in der Ergotherapie. Ein Ausbildungsgang umfasst dementsprechend die
gesamte Ausbildung an dieser Schule Uber alle Ausbildungsjahre je Gesundheitsfachberuf.
Werden alle in diesem Sinne definierten Ausbildungsgdnge je Schule und
Gesundheitsfachberuf ~ summiert, dann ergibt sich die Grundgesamtheit der

Ausbildungsgange.

Die Grundgesamtheit der Befragung bildeten alle Ausbildungsgénge in den erfassten
Gesundheitsfachberufen an Berufsfachschulen und Schulen des Gesundheitswesens im

Sinne der amtlichen Berufsschulstatistik.

In den Fallen, in denen eine Schule lediglich einen Ausbildungsgang anbietet, ist die Zahl der
Schulen identisch mit der Zahl der Ausbildungsgange. Anders sieht es aus bei den Schulen,
die Ausbildungsgaénge in mehreren Gesundheitsfachberufen vorhalten. Hier werden die
Ausbildungsgange jeweils gesondert gezahlt. Wenn beispielsweise eine Schule die beiden
Ausbildungsgange ,Ergotherapie® und ,Physiotherapie” anbietet, so liegen zwei
Ausbildungsgange und eine Schule vor (vgl. Kap. 4.1.2). Die Anzahl der Ausbildungsgange ist

in diesen Fallen folglich héher als die Anzahl der Schulen.

Grundgesamtheit der Schulbefragung sind somit ausdricklich nicht die einzelnen
Berufsfachschulen und Schulen des Gesundheitswesens. Davon wurde aus methodischen
Grunden abgesehen: Erstens ist diese Grundgesamtheit nicht eindeutig definiert (s. u.). Eine
verlassliche Hochrechnung der Befragungsergebnisse ware auf dieser Basis nicht mdglich.

Die Vergleichbarkeit der Ergebnisse ware zweitens sehr stark eingeschrankt gewesen, weil
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sie in Abhangigkeit von der Anzahl der vorgehaltenen Ausbildungsgange je Schule variieren
wilrden. So haben z. B. Schulen mit mehreren Ausbildungsgangen unter sonst gleichen
Bedingungen zwangslaufig héhere Schiilerinnen- und Lehrerinnenzahlen bzw. Schiler- und
Lehrerzahlen als Schulen mit nur einer Ausbildung. Drittens sind die Ergebnisse fur Schulen
mit mehreren, unterschiedlichen Ausbildungsgangen nicht durchgangig konsistent, weil es
zwischen den vorgehaltenen Ausbildungen Unterschiede mit Blick auf die Forschungsfragen
gibt, etwa hinsichtlich Art und HOhe von erhobenen Schulgebuhren. Wuirden solche
Unterschiede bereinigt oder kontrolliert, misste auf einzelne Ausbildungsgange rekurriert

werden.

Die Befragung war daher als Vollerhebung fir die Grundgesamtheit der Ausbildungsgange
konzipiert. Ein Problem der vorgesehenen Vollerhebung war die exakte Bestimmung der
Grundgesamtheit. Bundesweit liegt keine komplette und offentlich zugangliche Liste aller
Schulen mit den relevanten Ausbildungsgangen der hier erfassten Gesundheitsfachberufe vor.
Um einen moglichst vollstandigen Erfassungsgrad aller einschlagigen Ausbildungsgange zu

erreichen, sind daher die folgenden MaRnahmen durchgefihrt worden:

o Die Statistischen Landesamter halten Verzeichnisse der beruflichen Schulen in ihren
Bundeslandern vor. Diese wurden angefordert und ausgewertet. Allerdings variieren die
Zahlweisen der Schulen in den Bundeslandern teilweise. Des Weiteren gibt es keine
Auskunftspflicht fir die amtliche Berufsschulstatistik seitens der Schulen des
Gesundheitswesens, die notwendigerweise mit einem Krankenhaus verbunden sind,
sodass hier ggf. eine Untererfassung vorliegt.

o Deswegen wurden erganzend die Internetverzeichnisse von Berufsverbanden (u. a.
DVTA — Dachverband fiir Technologen/-innen und Analytiker/-innen in der Medizin
Deutschland e.V.) oder fachspezifischen Seiten (z. B. www.physio.de) nach
Schuladressen und Ausbildungsgangen ausgewertet.

Bereinigt um neutrale Ausfélle (etwa um Schulen, die in der Schulbefragung angaben,
bestimmte Ausbildungen nicht mehr vorzuhalten oder aktuell nicht anzubieten) konnten tGber
diese Mallnahmen bundesweit insgesamt 893 Ausbildungsgange in den elf Gesundheits-

fachberufen identifiziert werden.

Grundsatzlich ist zwar nicht auszuschliel3en, dass einzelne Ausbildungsgange nicht ermittelt
werden konnten oder einzelne Schulen, die an der Schulbefragung nicht teilgenommen haben,
die recherchierten Ausbildungsgange nicht (mehr) vorhalten. Eine Erfassung der
Ausbildungsgange in den elf Gesundheitsfachberufen erscheint auf Grund der dargestellten

Recherchewege gleichwohl weitestgehend gewahrleistet. Eine Unter- oder Ubererfassung von
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Ausbildungsgangen im Einzelfall dlrfte daher die statistische Belastbarkeit oder

Generalisierbarkeit der Ergebnisse der vorliegenden Untersuchung nicht beeintrachtigen.

Von den insgesamt 893 erfassten Ausbildungsgangen haben sich 528 an der Schulbefragung
beteiligt. Das entspricht einer Rucklaufquote von 59 %. Trotz einer entsprechenden Streuung

war auch der Rucklauf in den einzelnen Berufsgruppen absolut wie relativ sehr gut (Tab. 1).

Tab. 1: Grundgesamtheit und Riicklauf der Ausbildungsgénge

_ Grundgesamtheit | Riicklauf | Ricklaufquote

Diatassistent/in 66 %
Ergotherapeut/in 148 82 55 %
Logopade/Logopadin 85 49 58 %

Masseur/in und medizinische/r

Bademeister/in 61 s 56 %
Medizinisch-technische/r

Assistent/in Funktionsdiagnostik 10 7 70%
Medizinisch-technische/r

Laboratoriumsassistent/in 64 42 66 %
Medizinisch-technische/r

Radiologieassistent/in 63 41 65 %
Orthoptist/in 13 8 62 %
Pharmazeutisch-technische/r

Assistent/in 7 55 %
Physiotherapeut/in 294 163 55 %
Podologe/Podologin 37 20 54 %
Gesamt 893 528 59%

Fir die Ermittlung der Grundgesamtheit der Schilerinnen und Schiler in den
Ausbildungsgangen der elf Gesundheitsfachberufe wurde die amtliche Berufsschulstatistik
des Statistischen Bundesamtes herangezogen. Dort ist Uber alle hier erfassten
Gesundheitsfachberufe die Zahl der Schuilerinnen und Schiler fur die Schulen des
Gesundheitswesens (37.759) und die Berufsfachschulen (15.776) fur das Schuljahr
2017/2018 ausgewiesen. In diesem Schuljahr gab es somit insgesamt 53.535 Schiilerinnen
und Schiler in den elf Gesundheitsfachberufen (vgl. im Einzelnen Statistisches Bundesamt,
2018a, Tabelle 2.9).
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Werden die hochgerechneten Schiilerzahlen der Schulbefragung mit den Zahlen der amtlichen
Statistik verglichen, dann sind diese weitestgehend identisch. Trotz fehlender Auskunftspflicht,
beteiligen sich die Schulen des Gesundheitswesens insofern (fast) durchgangig an der
Erhebung der Statistischen Landesamter. Eine Erfassung der Schilerinnen und Schiler in den
Ausbildungsgangen der elf Gesundheitsfachberufe ist, analog zu den Ausbildungsgangen
selbst, somit ebenfalls weitestgehend gewahrleistet. Eine etwaige leichte Unter- oder
Ubererfassung der Schiilerzahlen im Einzelfall beeintrachtigt gleichfalls nicht die statistische

Belastbarkeit der Ergebnisse.

Die Ausbildungsgange mit Teilnahme an der Schulbefragung haben, sofern hierzu Angaben
gemacht wurden, insgesamt gut 29.000 Schiilerinnen und Schiiler. Uber die Schulbefragung
sind damit 54 % der rund 53.500 Schilerinnen und Schiler in den elf Gesundheitsfachberufen
erfasst. Trotz einer entsprechenden Streuung ist auch der Erfassungsgrad in den einzelnen
Berufsgruppen absolut wie relativ sehr gut (Tab. 2). Im Vergleich zur Rucklaufquote nach
Ausbildungsgangen fallt der Erfassungsgrad nach Schilerinnen und Schilern etwas niedriger
aus. Dies ist darauf zurlickzuflihren, dass nicht alle Teilnehmer und Teilnehmerinnen Angaben
zu ihren Schilerzahlen gemacht haben bzw. kleinere Einrichtungen im Riucklauf leicht
Uberreprasentiert sind. Diese Effekte werden durch eine statistische Gewichtung wieder

ausgeglichen (vgl. Kap. 4.1.2).
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Tab. 2: Grundgesamtheit und Erfassungsgrad der Schiilerinnen und Schiiler

Grundgesamtheit | Erfassungsgrad | Erfassungsgrad
Anzahl Anzahl Anteil

Diatassistent/in 1.681 56 %
Ergotherapeut/in 9.879 4.836 49 %
Logopade/Logopadin 3.389 2.157 64 %
Masseur/in und medizinische/r &

Bademeister/in [ S5 X

Medizinisch-technische/r

o
Assistent/in Funktionsdiagnostik 428 324 76 %
Medizinisch-technische/r o
Laboratoriumsassistent/in S8 286 Rl
Med.izinis.ch-te.chnisghe/r 2991 1787 60 %
Radiologieassistent/in
Orthoptist/in 125 77 62 %
Pha.rmaze.utisch-technische/r 7706 3.868 50 %
Assistent/in
Physiotherapeut/in 21.220 11.052 52 %
Podologe/Podologin 1.149 795 69 %
Gesamt 53.535 29.036 54 %

Neben dem Rucklauf nach Ausbildungsgangen wurde gleichfalls der Ricklauf nach Schulen
erfasst. Hier wurde danach differenziert, ob die Schulen einen oder mehrere
Ausbildungsgange anbieten. In der nachfolgenden Tabelle sind die entsprechenden Angaben
zu finden. Demnach sind insgesamt 63 % der Schulen mit Ausbildungen in den elf

Gesundheitsfachberufen erfasst.’

Tab. 3: Grundgesamtheit und Riicklauf der Schulen

Anzahl Ausbildungsgange Grundgesamtheit Riicklauf | Riicklaufquote

Schulen mit einem

o,
Ausbildungsgang 69%
Schu!en mit mehr als einem 209 114 559
Ausbildungsgang
Gesamt 514 325 63%

' Wie oben erwahnt, ist die Grundgesamtheit der Schulen nicht eindeutig definiert. Fur die Ermittlung des Ricklaufs nach

Schulen wurde sie daher ex post auf Basis der Riickmeldung von Schulen in der Befragung geschéatzt.
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4.1.2 Durchfihrung und Auswertung der Befragung

Grundlage der Schulbefragung war ein weitestgehend standardisierter Fragebogen, der
eigens fir die Studie in enger Abstimmung mit dem Bundesministerium fir Gesundheit
entwickelt wurde (vgl. Anhang 3). Entsprechend der thematischen Ausrichtung des Projektes
fokussierte der Fragebogen insbesondere die zentralen Forschungsfragen. Der Fragebogen

umfasste acht Seiten bzw. 50 Fragestellungen und war in die folgenden funf Kapitel unterteilt:

o Allgemeine Angaben (z. B. Schilerzahlen und Tragerschaft der Schulen)

o Schulgeld und Gebihren fur den Ausbildungsbereich (wie Anmelde- und Prifungs-
gebuhren, Schulausgleichszahlungen)

o Finanzierung der Ausbildung durch die Schulerinnen und Schiler (etwa Uber BAf6G,
Stipendien, Darlehen)

o Sach- und Personalkosten der Schule (differenziert nach Kostenarten)

o Ausbildungsvergttungen fir Schilerinnen und Schuler (Verbreitung und Hohe).

Der Fragebogen war fir die elf bertcksichtigten Gesundheitsfachberufe inhaltsgleich. Die
einzige redaktionelle Abweichung bestand in der jeweiligen Berufsbezeichnung. Schulen, die
mehrere Ausbildungsgange anbieten, erhielten fir jeden Ausbildungsgang einen separaten

Fragebogen.

Bei der Schulbefragung handelte es sich um eine standardisierte schriftliche Befragung.
Dementsprechend wurden die Befragungsunterlagen (Fragebogen, Anschreiben sowie ein
freigemachtes RUlckkuvert) postalisch versandt. Sie waren jeweils an die Schulleitung
adressiert. Mit den Unterlagen wurde auch ein Informations- und Empfehlungsschreiben des
Bundesministeriums fur Gesundheit verschickt. Die Schulbefragung fand von Anfang

Februar 2019 bis Mitte Marz 2019 in zwei Tranchen statt (Ersterhebung und Nachfassaktion).

Die Datenerfassung und Datenauswertung der Befragung erfolgte im DKI mit dem
Statistikprogramm SPSS. Fir die Auswertung wurden die Befragungsergebnisse, je nach
ausgewertetem Merkmal, auf die Grundgesamtheit der Ausbildungsgange in den elf

Gesundheitsfachberufen bzw. der jeweiligen Schilerinnen und Schuiler hochgerechnet.

Bei den Ausbildungsgangen erfolgte die Hochrechnung der Ergebnisse auf Basis der
Verteilung der Schulen nach Berufsfachschulen und Schulen des Gesundheitswesens
(Schulart) je Gesundheitsfachberuf. Konkret entsprechen die Hochrechnungsfaktoren den
jeweiligen Quotienten der Ausbildungsgange in der Grundgesamtheit und beim Rucklauf. So
entspricht beispielsweise der Hochrechnungsfaktor fir die Berufsfachschulen fir

Diatassistentinnen und Diatassistenten dem Quotienten von 9 Ausbildungsgangen in der
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Grundgesamtheit und 6 Ausbildungsgangen im Ricklauf (9 /6 = 1,5). Durch Multiplikation der
Anzahl der entsprechenden Ausbildungsgange im Ruicklauf mit dem Hochrechnungsfaktor
ergibt sich somit die Anzahl der Berufsfachschulen fir Diatassistentinnen und Diatassistenten
in der Grundgesamtheit (6 x 1,5 = 9). Fir die Schulen des Gesundheitswesens mit
Diatassistentinnen und Diatassistenten bzw. flr die Ubrigen Berufsgruppen erfolgten die

Hochrechnungen analog.

In der Summe Uber alle Schularten und Berufe erfolgt damit auch eine Gewichtung der
Befragungsergebnisse entsprechend der jeweiligen Verteilung in der Grundgesamtheit, d. h.
nicht nur die Anzahl, sondern auch die Anteile der Schularten je Gesundheitsfachberuf in der
Hochrechnung entsprechen den jeweiligen Anteilen in der Grundgesamtheit. Unterschiede in
den Ricklaufquoten nach Schularten und Gesundheitsfachberufen werden somit
ausgeglichen. Nach MalRgabe dieser Gewichtungen sind die Befragungsergebnisse

reprasentativ fir die Grundgesamtheit der Ausbildungsgénge in Deutschland.?

Fir die Hochrechnung der Schilerzahlen je Gesundheitsfachberuf bildete das entsprechende
Verhaltnis von Schilerinnen und Schilern in der Grundgesamtheit und im Ricklauf den
Hochrechnungsfaktor. Nach MafRgabe dieser Hochrechnung sind die Befragungsergebnisse
reprasentativ fur die Grundgesamtheit der Schilerinnen und Schiler in den erfassten elf

Gesundheitsfachberufen in Deutschland.

4.1.3 Beschreibung des Riicklaufs

Nachfolgend sind wesentliche Merkmale der Ausbildungsgénge in den elf erfassten
Gesundheitsfachberufen zusammengefasst, die an der Befragung teilgenommen haben.
Tab. 4 zeigt zundchst die Verteilung der Ausbildungsgange nach Schulart im Sinne der
amtlichen Berufsschulstatistik. Dabei wird zwischen Berufsfachschulen und Schulen des
Gesundheitswesens unterschieden (vgl. Kap. 3). Von den 528 Ausbildungsgéngen im
Rucklauf entfallen rund drei Viertel auf die Schulen des Gesundheitswesens und rund ein
Viertel auf die Berufsfachschulen. Auch bei den meisten Berufsgruppen sind die Ausbildungen
mehrheitlich bei den Schulen des Gesundheitswesens angesiedelt. Ausnahmen bilden hier
nur die Ausbildungen fir MTAF und PTA, die jeweils zur Halfte an Berufsfachschulen

stattfinden.

2 Infolge der Hochrechnungen bzw. Gewichtungen und im Einzelfall fehlender Angaben zu den einzelnen Fragestellungen kann
es bei den Fallzahlen fir Schulen bzw. Ausbildungsgange sowie Schilerinnen und Schiler sowie bei Prozentsatzen und
anderen Kennwerten zu Rundungsfehlern kommen.
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Tab. 4: Riicklauf und Riicklaufquote nach Schulart

: Davon: An
DERTE L1 Schulen des
Ausbildungs- Berufsfach- Gesundheits-
gange schulen wesens
Anzahl Anzahl Anzahl
(Anteil)
. . 6 21
Diatassistent/in 27 (22 %) (78 %)
. 25 57
Ergotherapeut/in 82 (30 %) (70 %)

N . 7 42
Logopade/Logopadin 49 (14 %) (86 %)
Masseur/in und medizinische/r 34 11 23
Bademeister/in (32 %) (68 %)
Medizinisch-technische/r 7 4 3
Assistent/in Funktionsdiagnostik (57 %) (43 %)
Medizinisch-technische/r 492 5 37
Laboratoriumsassistent/in (12 %) 88 %)
Medizinisch-technische/r 41 6 35
Radiologieassistent/in (14 %) (86 %)

o 2 6
Orthoptist/in 8 (25 %) (75 %)
Pharmazeutisch-technische/r 55 29 26
Assistent/in (53 %) (47 %)

. . 37 126
Physiotherapeut/in 163 (22 %) (78 %)
Podologe/Podologin 20 (204%) (8(1)6%)

136 392
Gesamt 528 (26 %) (74 %)

Von der Schulart ist die Tragerschaft der Schulen zu unterscheiden (vgl. Kap. 3). Danach sind
von den Ausbildungsgangen in den elf erfassten Gesundheitsfachberufen 22 % an
Ausbildungsstatten gemal § 2 Nr. 1a KHG angesiedelt. 61 % der Ausbildungsgénge sind an
Schulen in freier bzw. privater Tragerschaft und 17 % an Schulen in staatlicher Tragerschaft,
die nicht notwendigerweise mit einem Krankenhaus im Sinne von § 2 Nr. 1a KHG verbunden
sind.

Die Tragerschaft variiert merklich in Abhangigkeit vom Gesundheitsfachberuf (Tab. 5).
Deutlich Uberproportionale Anteile von Schulen in Krankenhaustragerschaft nach § 2 Nr. 1a
KHG gibt es bei Diatassistentinnen und Diatassistenten, Orthoptistinnen und Orthoptisten und
den MTA-Berufen. Unter den staatlichen Tragern sind die Ausbildungsgange fur
Orthoptistinnen und Orthoptisten, MTRA und PTA U(berdurchschnittlich vertreten. Bei den

14
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freien bzw. privaten Tragern sind Logopadinnen und Logopaden, Masseurinnen und
medizinische Bademeisterinnen bzw. Masseure und medizinische Bademeister,
Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten und Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten
Uberreprasentiert. Der hohe Anteil von Ausbildungsgangen an Schulen in freier Tragerschaft
an den Ausbildungsgangen insgesamt ist dabei malRgeblich auf die beiden letztgenannten

Berufsgruppen zurlickzufiihren.?

Tab. 5: Riicklauf und Riicklaufquote nach Tragerschaft

D : Davon: :
avon: Davon:
. Schulen .

Schulen in in freier / Ausbildungs-
Ausbil- staatlicher . statten
.. .. privater
dungsginge Trager- . nach § 2 Nr.
Anzahl schaft UL 1a KHG
Anzahl S Anzahl
(Anteil) . (Anteil)
. . 7 8 12
Diatassistent/in 27 (26 %) (30 %) (44 %)
. 9 66 7
Ergotherapeut/in 82 (11 %) (80 %) (9 %)
R s 3 35 1
Logopade/Logopadin 49 (6 %) (71 %) (23 %)
Masseur/in und medizinische/r 34 7 27 0
Bademeister/in (21 %) (79 %) (0 %)
Medizinisch-technische/r 1 3 3
Assistent/in 7 o o o
Funktionsdiagnostik (14 %) (43 %) (43 %)
Medizinisch-technische/r 492 7 10 25
Laboratoriumsassistent/in (17 %) (24 %) (59 %)
Medizinisch-technische/r 41 13 4 24
Radiologieassistent/in (32 %) (10 %) (58 %)
o 2 0 6
Orthoptist/in 8 (25 %) (0 %) (75 %)
Pharmazeutisch-technische/r 55 20 35 0
Assistent/in (36 %) (64 %) (0 %)
. . 21 116 26
Physiotherapeut/in 163 (13 %) (71 %) (16 %)
. 1 19 0
Podologe/Podologin 20 (5 %) (95 %) (0 %)
91 323 114
Gesamt 528 (17 %) (61 %) (22 %)

3 Zur Anzahl der Ausbildungsplatze und Schiilerinnen und Schiiler je Ausbildungsstatte und Berufsgruppe sei auf die

entsprechenden Ergebnisse zur Auslastung der Schulen verwiesen (vgl. Kap. 5.3).
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4.2 Befragung der Ministerien

Grundgesamtheit der Befragung der Ministerien waren die jeweils flr die Schulen des
Gesundheitswesens zustandigen Landesministerien in den 16 Bundeslandern. Von den
insgesamt 16 verschickten Fragebogen wurden neun Bogen zurtickgeschickt. Das entspricht

einer Ricklaufquote von 56 %.

Grundlage der Befragung der Ministerien war ein weitestgehend standardisierter Fragebogen,
der eigens fur die Studie in enger Abstimmung mit dem Bundesministerium fir Gesundheit
entwickelt wurde (vgl. Anhang 3). Der Fragebogen thematisierte ausgewahlte Fragestellungen
zur Ausbildungsfinanzierung, bei denen die Ministerien Uber spezifische Informationen
verfigen. Der Fragebogen umfasste vier Seiten bzw. 60 Fragestellungen und war in die

folgenden beiden Kapitel unterteilt:

o Schulgeldausgleichszahlungen (etwa nach Hohe und Anzahl der geférderten Schulen)

o Personalkosten der Schulen (vor allem Finanzierungsmodalitaten durch das Land).

Bei der Befragung der Ministerien handelte es sich um eine standardisierte schriftliche
Befragung. Dementsprechend wurden die Befragungsunterlagen (Fragebogen, Anschreiben
sowie ein freigemachtes Rickkuvert) postalisch versandt. Mit den Unterlagen wurde auch ein
Informations- und Empfehlungsschreiben des Bundesministeriums fur Gesundheit verschickt.
Die Befragung fand von Anfang Februar 2019 bis Mitte Marz 2019 in zwei Tranchen statt
(Ersterhebung und Nachfassaktion). Die Datenerfassung und Datenauswertung der

Befragung erfolgte im DKI mit dem Statistikprogramm SPSS.

4.3 Sekundaranalysen

Datengrundlage fir die Sekundaranalysen der Studie waren die folgenden Datenquellen:

¢ Amtliche Bildungsstatistik

Die Berufsschulstatistik des Statistischen Bundesamtes erfasst mafigebliche Strukturdaten
der beruflichen Schulen in Deutschland, wie Anzahl der Schulen, Schilerinnen und Schiiler
sowie Lehrpersonal insgesamt und nach verschiedenen Schularten (Statistisches Bundesamt,
2018a). Grundlage der jahrlich erscheinenden Berufsschulstatistik bilden Erhebungen der
Statistischen Landesamter bei den Schulen. Dabei handelt es sich um Vollerhebungen mit
Auskunftspflicht fur die Berufsschulen in staatlicher und privater Tragerschaft. Das gilt nicht
fur die Ausbildungsstatten, die notwendigerweise mit einem Krankenhaus verbunden sind.

Deren Teilnahme ist freiwillig (vgl. Kap. 4.1.1).
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Im Rahmen der vorliegenden Untersuchung wurden insbesondere die Daten zu den
»Schuler/innen in Sozial- und Gesundheitsdienstberufen insgesamt und im 1. Schuljahrgang
nach Schularten, Berufsbezeichnung und Geschlecht* verwendet (Statistisches Bundesamt,
2018a, Tab. 2.9). Dort sind die Schillerzahlen der elf erfassten Gesundheitsfachberufe
differenziert nach Schulart, also Berufsfachschulen und Schulen des Gesundheitswesens
ausgewiesen. Diese Daten wurden zur Quantifizierung der Schilerzahlen in den jeweiligen
Ausbildungen, fur Zeitreihenanalysen und fur die Hochrechnung der Schilerzahlen auf die

Grundgesamtheit genutzt.

Erganzend zur Berufsschulstatistik wurde des Weiteren die amtliche Statistik zur
Ausbildungsférderung nach dem Bundesausbildungsférderungsgesetz (BAf6G) heran-
gezogen (Statistisches Bundesamt, 2018b). Hier sind u. a. die Zahl der geférderten BAf6G-
Empféanger und die entsprechenden Kosten nach Schularten und Bundeslandern erfasst.
Diese Statistik diente der Taxierung der BAf6G-HOhe von Schilerinnen und Schulern in den

einbezogenen Ausbildungen (vgl. Kap. 5.5.1).

e Amtliche Krankenhausstatistik

Die Krankenhausstatistik des Statistischen Bundesamtes erfasst zahlreiche Strukturdaten der
Krankenhauser in Deutschland, wie Betten-, Fall-, Belegungs- und Personalzahlen
(Statistisches Bundesamt, 2017). Grundlage der jahrlich erscheinenden Krankenhausstatistik

bilden Erhebungen der Statistischen Landesamter bei den Krankenhausern.

Im Rahmen der vorliegenden Untersuchung wurden hier die Daten zu den ,Ausbildungsstatten
nach Krankenhaustypen“ herangezogen (Statistisches Bundesamt, 2017, Tab. 2.6.1). Dort
sind die notwendigerweise mit einem Krankenhaus verbundenen Ausbildungsstatten nach
ausgewahlten Gesundheitsfachberufen erfasst. Diese Daten wurden in erster Linie flr

Zeitreihenanalysen genutzt.

e Sonstige Datenquellen

Weitere Datenquellen der Sekundaranalysen sind Statistiken der Bundesagentur flir Arbeit zu
eingeldsten Bildungsgutscheinen und der Kreditanstalt fur Wiederaufbau zu Bildungskrediten.
Diese wurden fur Fragen zur finanziellen Unterstutzung der Ausbildungen herangezogen (vgl.

im Einzelnen Kap. 5.5).
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5 Schwerpunkt | — Schulgeld, Ausgleichszahlungen und
Forderungen

5.1 Schulgeld und andere Gebuhren nach Schulart

Die erste Forschungsfrage in diesem Fragenkomplex befasst sich mit Schulgeld und anderen
Gebuhren, welche die Schulen von ihren Schilerinnen und Schilern erheben (vgl. Kap. 2.
Forschungsfragen I. 1 und 2). Im Rahmen der Schulbefragung wurde hier im Einzelnen nach
Schulgeld, Anmelde- und Priifungsgebuihren, weiteren Geblihren sowie deren jeweiliger Hohe
gefragt. Die Auswertungen erfolgten jeweils differenziert nach Berufsgruppen und Schularten,
also Berufsfachschulen und Schulen des Gesundheitswesens gemal der Definition nach

Schulrecht bzw. der amtlichen Berufsschulstatistik (vgl. Kap. 3).

5.1.1  Schulgeld nach Schulart

Tab. 6 zeigt zunachst die Verteilung fur die Erhebung von Schulgeld fir die Ausbildungsgange
insgesamt jeweils fur die letzten beiden Schuljahre. Demnach ist im Schuljahr 2017/2018 in
rund 65 % der erfassten Ausbildungsgange Schulgeld erhoben worden. Fir das aktuelle
Schuljahr 2018/2019 gaben etwas mehr als 63 % der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an,
Schulgeld zu erheben, davon die meisten (rund 59 %) flr das gesamte Schuljahr. In weiteren
rund 4 % der Ausbildungsgange wurde bzw. wird Schulgeld im Laufe des Schuljahres nicht

mehr erhoben.

Nach Berufen fallt der Anteil der Ausbildungsgange mit der Erhebung von Schulgeld vor allem
bei den Podologinnen und Podologen und den Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten
Uberproportional aus. Unterproportionale Anteilswerte weisen die Ausbildungen in der
Diatassistenz und in den MTA-Berufen auf. Keiner der teilnehmenden Ausbildungsgange fur
Orthoptik erhebt Schulgeld.

Im Vergleich der beiden Schuljahre bleibt der Anteil der Ausbildungsgange mit Schulgeld
berufsgruppentbergreifend weitgehend konstant. Allerdings gaben teilnehmende Schulen bei
sieben der elf erfassten Ausbildungsgange an, im Laufe des aktuellen Schuljahres kein

Schulgeld mehr zu erheben bzw. erheben zu wollen.
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Tab. 6: Anteil der Ausbildungsgange mit Schulgeld insgesamt in Prozent

2017/2018 2018/2019

Davon: Davon:
) Schulge-ld Schulgeld
Ausbildungs- - im Laufe
gange esamten des Schul-
gesamt gchul'ahr jahres nicht
J mehr
Diatassistent/in 50,0 46,2 30,8 15,4
Ergotherapeut/in 78,8 77,3 75,2 2,1
Logopade/Logopadin 74,7 72,3 66,3 6,0
Masseur/in und medizinische/r
Bademeister/in 724 70,0 66,7 3.3
Medizinisch-technische/r
Assistent/in Funktions- 45,5 45,5 45,5 0,0
diagnostik

Medizinisch-technische/r

Laboratoriumsassistent/in 29,5 27,0 22,2 4.8
Medizinisch-technische/r

Radiologieassistent/in 26,6 26,6 21,9 47
Orthoptist/in 0,0 0,0 0,0 0,0
Pharmazeutisch-technische/r

Assistent/in 69.3 69.3 69.3 0.0
Physiotherapeut/in 71,3 68,6 63,1 55
Podologe/Podologin 94,6 94,6 94,6 0,0
Gesamt 65,2 63,4 59,1 4,3

Die Erhebung von Schulgeld nach Schularten kann im Einzelnen den Tab. 7 und Tab. 8
entnommen werden. Demnach haben jeweils knapp 60 % der Ausbildungsgéange in den
Berufsfachschulen in den beiden erfassten Schuljahren Schulgeld erhoben. Keine
Berufsfachschule im Ricklauf gab an, die Erhebung von Schulgeld im Laufe des aktuellen

Schuljahres eingestellt zu haben.



DEUTSCHES

l)'(l KRANKENHAUS

INSTITUT

Tab. 7: Anteil der Ausbildungsgange mit Schulgeld in Berufsfachschulen in Prozent

2017/2018 2018/2019

Schulgeld im | Schulgeld im | SShulgeld im
Laufe des
gesamten gesamten Schuliahres
Schuljahr Schuljahr -]
nicht mehr
Diatassistent/in 66,7 66,7 0,0
Ergotherapeut/in 72,5 72,5 0,0
Logopade/Logopadin 83,3 84,6 0,0
Masseur/in und medizinische/r
Bademeister/in 68,4 68,4 0.0
Medi;inisch-techni_sche/r Assistent/in 50,0 50,0 0.0
Funktionsdiagnostik
Medizinisc_:h-techn_ische/r 250 250 0,0
Laboratoriumsassistent/in
Medizinisch-technische/r
Radiologieassistent/in 20,0 20,0 0.0
Orthoptist/in 0,0 0,0 0,0
Pha_rmaze_utlsch-technlsche/r 42.1 42.1 0.0
Assistent/in
Physiotherapeut/in 63,5 59,4 0,0
Podologe/Podologin 71,4 71,4 0,0
Gesamt 58,6 66,7 0,0

Anders bei den Schulen des Gesundheitswesens: Hier fuhrten knapp 6 % der Befragten an,
im Laufe des aktuellen Schuljahres kein Schulgeld mehr zu erheben bzw. erheben zu wollen.
Vor allem deswegen geht der Anteil der Schulen des Gesundheitswesens, die ganzjahrig
Schulgeld erheben, von rund 67 % (2017/2018) auf knapp 60 % (2018/2019) zurtck.
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Tab. 8: Anteil der Ausbildungsgange mit Schulgeld in Schulen des Gesundheitswesens

2017/2018 2018/2019

in Prozent

Schulgeld
Schulgeld im | Schulgeld im im Laufe
gesamten gesamten des Schul-
Schuljahr Schuljahr jahres nicht
mehr
Diatassistent/in 44 4 20,0 20,0
Ergotherapeut/in 81,0 76,2 2,9
Logopade/Logopadin 72,9 62,9 71
Masseur/in und medizinische/r
Bademeister/in 74,4 65,9 4.9
Medi;inisch-techni_sche/r Assistent/in 40,0 40,0 0.0
Funktionsdiagnostik
Medizinisc_:h-technjsche/!' 30.2 218 55
Laboratoriumsassistent/in
Med.izinis.ch-te.chnisqhe/r 278 222 56
Radiologieassistent/in
Orthoptist/in 0,0 0,0 0,0
Pha.rmaze.utisch-technische/r 97.3 97.3 0,0
Assistent/in
Physiotherapeut/in 73,5 64,2 7,0
Podologe/Podologin 100,0 100,0 0,0
Gesamt 67,4 59,5 5,7

Die Ausbildungsgange mit Schulgeld sollten dessen Hohe pro Monat beziffern. Tab. 9 zeigt

die entsprechenden Kennwerte fiir das aktuelle Schuljahr 2018/2019.

Im Mittel Gber alle Ausbildungsgange lag das monatliche Schulgeld bei 247 Euro (Mittelwert)
bzw. 250 Euro (Median). Der Interquartilsbereich variiert zwischen 120 Euro (unteres Quartil)
und 370 Euro (oberes Quartil).

Nach Berufsgruppen betrachtet, fallt das monatliche Schulgeld vor allem in der Podologie,
Logopadie, Ergo- und Physiotherapie Gberdurchschnittlich aus. Dahingegen weisen vor allem
die Ausbildungsgéange fir Masseurinnen und medizinische Bademeisterinnen bzw. Masseure
und medizinische Bademeister, PTA und MTA-Berufe unterdurchschnittliche Werte beim
Schulgeld auf.
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Tab. 9: Hohe des monatlichen Schulgeldes je Ausbildungsgang und Schiilerin bzw. Schiiler

im Schuljahr 2018/2019 in Euro

Unteres Oberes

Diatassistent/in
Ergotherapeut/in
Logopade/Logopadin

Masseur/in und medizinische/r
Bademeister/in

Medizinisch-technische/r
Assistent/in Funktionsdiagnostik

Medizinisch-technische/r
Laboratoriumsassistent/in

Medizinisch-technische/r
Radiologieassistent/in

Orthoptist/in

Pharmazeutisch-technische/r
Assistent/in

Physiotherapeut/in
Podologe/Podologin

Gesamt

278
322

189

67

117

70

207

262
325
247

295
295

121

60

82

71

0

206

289
350
250

143
160

55

58

50

27

0

104

130
285
120

135
399
495

280

84

165

103

279

360
390
370

22
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5.1.2 Schiilerinnen und Schiiler mit Schulgeldzahlung

Nachfolgend wird dargestellt, wie viele Schilerinnen und Schiler mit bzw. ohne
Schulgeldzahlung es gibt. Dabei wurde die entsprechende Verteilung der Schiilerzahlen im
Rucklauf auf die Grundgesamtheit hochgerechnet. Tab. 10 fasst die entsprechenden

Ergebnisse fur die Forschungsfrage |. 2 zusammen (vgl. Kap. 2).

Bundesweit wurden fur das Schuljahr 2018/2019 insgesamt rund 53.500 Schulerinnen und
Schiler in den erfassten Ausbildungsgangen zugrunde gelegt. Fast zwei von drei
Schilerinnen und Schulern (65 %) zahlen in diesem Jahr Schulgeld, davon etwa 62 %
ganzjahrig. Weitere rund 3 % der Schulerinnen und Schiler mussten im Laufe des Schuljahres
kein Schulgeld mehr bezahlen. Der Anteil der Schilerinnen und Schiler, die in diesem
Schuljahr Uberhaupt kein Schulgeld zahlen, liegt bei 35 %. Im Vergleich zum Schuljahr
2017/2018 ist der Anteil der Schilerinnen und Schiler mit Schulgeldzahlungen (68 %) leicht

ricklaufig.

Der Anteil der Schilerinnen und Schiler, die im Schuljahr 2018/2019 ganzjahrig oder
zeitweise Schulgeld zahlen, variiert sehr stark in Abhangigkeit von der Berufsgruppe. Deutlich
unterdurchschnittliche Anteilswerte gibt es in erster Linie fur die Diatassistenz, die Orthoptik
und die MTA-Berufe. Uberdurchschnittlich ist der Anteil an Schilerinnen und Schiilern mit
Schulgeld in der Ergotherapie, in der Logopadie, bei den PTA und vor allem bei den

Podologinnen und Podologen.
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Tab. 10: Schiilerinnen und Schiiler mit Schulgeldzahlung in den Schuljahren 2017/2018 und

2018/2019
Davon: Davon:
insgesamt Mit Mit Schulgeld | Schulgeld
Schuljahre | Schulgeld | Schulgeld im im Laufe
2017/2018 | Schuljahr | Schuljahr | gesamten des
2018/2019 | 2017/2018 | 2018/2019 | Schuljahr Schul-
Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl jahres
(Anteil) (Anteil) (Anteil) nicht
mehr
Anzahl
. . 739 621 361 260
Diatassistent/in 1.681 (44 %) (37 %) (22 %) (15 %)
. 7.905 7.846 7.598 248
Ergotherapeut/in 9.879 (80 %) (79 %) (77 %) (2 %)
N . 2.651 2.564 2.372 192
Logopade/Logopadin 3.389 (78 %) (76 %) (70 %) (6 %)
Masseur/in und medizinische/r 1.415 1.127 957 937 20
Bademeister/in ’ (80 %) (68 %) (66 %) (2 %)
Medizinisch-technische/r
. . ) 208 226 226 0
Assistent/in Funktions- 428 N o N o
diagnostik (49 %) (53 %) (53 %) (0 %)
Medizinisch-technische/r 3,552 1.053 999 899 100
Laboratoriumsassistent/in : (30 %) (28 %) (25 %) (3 %)
Medizinisch-technische/r 2 991 762 804 658 146
Radiologieassistent/in ' (26 %) (27 %) (22 %) (5 %)
L 0 0 0 0
Orthoptist/in 125 (0 %) (0 %) (0 %) (0 %)
Pharmazeutisch-technische/r 7706 6.164 5.843 5.843 0
Assistent/in ' (80 %) (76 %) (76 %) (0 %)
. . 14.863 14.017 13.038 980
Physiotherapeut/in 21.220 (70 %) (66 %) (61 %) (5 %)
. 1.123 1.130 1.130 0
Podologe/Podologin 1.149 (98 %) (98 %) (98 %) (0 %)
36.595 35.007 33.062 1.945
Gesamt 53.535 (68 %) (65 %) (62 %) (3 %)

5.1.3 Anmeldegebihren

Im aktuellen Schuljahr 2018/2019 werden etwa in jedem dritten Ausbildungsgang
Anmeldegeblhren erhoben. In dieser Hinsicht gibt es nur geringe Unterschiede nach Schulart
zwischen Schulen des Gesundheitswesens (rund 30 %) und Berufsfachschulen (knapp 38 %).
Im Vergleich zum vorherigen Schuljahr 2017/2018 hat sich der Anteil der Ausbildungsgénge
mit Anmeldegebuihren nicht verandert (Tab. 11).
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Nach Berufen fallen die entsprechenden Anteile mit Werten um 40 % bei PTA, Ergo- und
Physiotherapeutinnen bzw. Ergo- und Physiotherapeuten Uberproportional aus.
Unterproportionale Anteilswerte weisen die Diatassistenz, die Logopadie und die MTA-Berufe

auf. Keiner der teilnehmenden Ausbildungsgéange flr Orthoptik erhebt Anmeldegebihren.

Im Vergleich der beiden Schuljahre bleibt der Anteil der Ausbildungsgange mit Anmelde-
geblhren Uberwiegend konstant. Selbst bei den Berufen mit relativen Anderungen im

Zeitvergleich betrifft dies absolut nur sehr wenige Ausbildungsgange.
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Tab. 11: Anteil der Ausbildungsgange mit Anmeldegebiihren in Prozent

2017/2018 2018/2019

Davon: An

Ausbil- Davon: An | Davon: An Ausbil- Schulen des Davon: An
dunas- Schulen des Berufs- dungs- Berufs-
ing T Gesund-
Diatassistent/in 15,4 10,0 33,3 15,4 10,0 33,3
Ergotherapeut/in 39,7 38,1 43,9 39,4 38,1 43,9
Logopade/Logopadin 12,9 5,6 50,0 14,3 7,1 50,0
Masseur./m ur_1d medizinische/r 42.1 47.4 316 42.1 47.4 316
Bademeister/in
Medizinisch-technische/r
Assistent/in Funktions- 10,0 0,0 20,0 10,0 0,0 20,0
diagnostik
Medizinisch-technische/r
Laboratoriumsassistent/in Y 13,0 25,0 Y 13,0 25,0
Med.|2|nls.ch-te.chnlsghe/r 15.6 14.8 20,0 9.5 111 0.0
Radiologieassistent/in
Orthoptist/in 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Pharmazeutisch-technische/r
Assistent/in 45,3 56,8 34,2 42,3 51,5 34,2
Physiotherapeut/in 42 1 40,9 46,7 42 1 40,9 46,7
Podologe/Podologin 37,1 39,3 28,6 27,8 27,6 28,6
Gesamt 32,8 31,1 37,4 32,0 30,1 37,7
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Der etwas hohere Anteil der Ausbildungsgange mit Anmeldegeblhren bei den
Berufsfachschulen insgesamt ist vor allem auf die Uberproportionalen Anteilswerte bei
Logopadinnen bzw. Logopaden, Ergotherapeutinnen bzw. Ergotherapeuten und

Physiotherapeutinnen bzw. Physiotherapeuten zurlickzuflhren.

Die Ausbildungsgange mit Anmeldegebuhren sollten deren Hohe beziffern. Tab. 12 zeigt die
entsprechenden Kennwerte fur das aktuelle Schuljahr 2018/2019 je Ausbildungsgang. Im
Mittel Gber alle Ausbildungsgange lag die Anmeldegebiihr bei 125 Euro (Median) bzw. 143
Euro (Mittelwert). Der Interquartilsbereich variiert zwischen 77 Euro (unteres Quartil) und 160

Euro (oberes Quartil).

Tab. 12: Hohe der Anmeldegebiihren je Ausbildungsgang und Schiilerin bzw. Schiiler im
Schuljahr 2018/2019 in Euro

Mittelwert Unteres Oberes
Quartil Quartil

Diatassistent/in

Ergotherapeut/in 159 150 100 180
Logopade/Logopadin 151 102 50 325
Masseur_/in ur_wd medizinische/r 125 102 52 150
Bademeister/in

Medizinisch-technische/r

Assistent/in Funktionsdiagnostik 80 80 80 80
Medizinisgh-techn_ische/!' 129 102 100 135
Laboratoriumsassistent/in

Med_izinis_ch-te_chnisghe/r 159 118 100 259
Radiologieassistent/in

Orthoptist/in 0 0 0 0
Pha.rmaze.utisch-technische/r 122 102 76 150
Assistent/in

Physiotherapeut/in 146 150 80 180
Podologe/Podologin 199 111 77 417
Gesamt 143 125 77 160

Wird der Median je Berufsgruppe betrachtet, der angesichts der jeweils kleinen Fallzahl von
Ausreillerwerten unbeeinflusst ist, dann weisen vor allem die Ausbildungsgange fir
Diatassistentinnen und Diatassistenten, Masseurinnen und medizinische Bademeisterinnen
bzw. Masseure und medizinische Bademeister sowie MTAF vergleichsweise niedrige

Anmeldegeblhren auf. Relativ hoch fallen sie nur bei den Ergotherapeutinnen bzw.

27



DEUTSCHES

l)l(l KRANKENHAUS

INSTITUT

Ergotherapeuten auf. Die Ubrigen Werte streuen um den Median der Ausbildungsgénge
insgesamt. Auffallend sind darlber hinaus die relativ hohen oberen Quartilswerte flr

Logopadinnen bzw. Logopaden, MTRA und Podologinnen bzw. Podologen.

5.1.4 Prufungsgebiihren

Im aktuellen Schuljahr 2018/2019 erheben rund 43 % der Ausbildungsgange
Prufungsgebihren. In dieser Hinsicht gibt es leichte Unterschiede nach Schulart zwischen
Schulen des Gesundheitswesens (rund 44 %) und Berufsfachschulen (40 %). Im Vergleich
zum vorherigen Schuljahr 2017/2018 hat sich der Anteil der Ausbildungsgange mit
Prifungsgeblhren (knapp 45 %) kaum verandert (Tab. 13).

Nach Berufen fallen die entsprechenden Anteile bei Podologinnen bzw. Podologen (rund
66 %), Masseurinnen und medizinische Bademeisterinnen bzw. Masseuren und
medizinischen Bademeistern (rund 60 %) und Ergotherapeutinnen bzw. Ergotherapeuten
(knapp 52 %) Uberproportional aus. Unterproportionale Anteilswerte weisen die Diatassistenz
und die MTA-Berufe auf. Keiner der teilnehmenden Ausbildungsgange fir Orthoptik erhebt

Prifungsgeblhren.

Im Vergleich der beiden Schuljahre bleibt der Anteil der Ausbildungsgange mit
Priifungsgebiihren (iberwiegend konstant. Selbst bei den Berufen mit relativen Anderungen im

Zeitvergleich betrifft dies absolut nur sehr wenige Ausbildungsgange.
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Tab. 13: Anteil der Ausbildungsgénge mit Priifungsgebiihren in Prozent

2017/2018 2018/2019

. DENLEE (AL : . Davon: An .
Ausbildungs- | Schulen des Davon: An Ausbildungs- Schulen des Davon: An
gange Gesund- Berufs- gange Gesundheits- Berufs-
gesamt heits- fachschulen gesamt wesens fachschulen
wesens
Diatassistent/in 36,8 37,9 33,3 31,6 33,3 31,0
Ergotherapeut/in 51,8 56,3 39,0 51,8 41,0 56,1
Logopade/Logopadin 41,0 37,1 61,5 39,3 61,5 35,2
Masseur_/in ur_wd medizinische/r 60.3 615 57.9 60,3 57.9 61.5
Bademeister/in

Medizinisch-technische/r Assistent/in

Funktionsdiagnostik 20,0 40,0 0.0 20,0 0.0 40,0
Medizinisch-technische/r 23.0 226 250 23.0 25,0 226
Laboratoriumsassistent/in

Med.izinis.ch-te.chnisqhe/r 14,3 16,7 0 14,3 0.0 16,7
Radiologieassistent/in

Orthoptist/in 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0
Pha.rmaze.utisch-technische/r 493 56,8 417 48.6 405 56.8
Assistent/in

Physiotherapeut/in 50,5 52,1 45,2 48,0 45,2 48,9
Podologe/Podologin 65,8 74,2 28,6 65,8 28,6 74,2
Gesamt 44,7 46,2 39,8 43,3 40,0 44,3
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Der hohere Anteil der Ausbildungsgénge mit Prifungsgebihren bei den Schulen des
Gesundheitswesens insgesamt ist vor allem auf die Uberproportionalen Anteilswerte in der

Ergotherapie, bei MTA-Berufen und PTA zurlckzufihren.

Die Ausbildungsgange mit Prifungsgebihren sollten deren Héhe beziffern. Tab. 14 zeigt die
entsprechenden Kennwerte flir das aktuelle Schuljahr 2018/2019. Uber alle Ausbildungsgénge
lagen die Prifungsgebihren bei 295 Euro (Median) bzw. 286 Euro (Mittelwert). Der

Interquartilsbereich variiert zwischen 155 Euro (unteres Quartil) und 400 Euro (oberes Quartil).

Wird der Median je Berufsgruppe betrachtet, der angesichts der jeweils kleinen Fallzahl von
Ausreilerwerten unbeeinflusst ist, dann weisen vor allem die Ausbildungsgange flr
Ergotherapie, Logopadie und Podologie vergleichsweise niedrige Prufungsgebihren auf.
Relativ hoch sind sie bei der Diatassistenz und den MTA-Berufen. Die Ubrigen Werte streuen
um den Median der Ausbildungsgange insgesamt. Auffallend sind darUber hinaus die relativ
hohen oberen Quartilswerte fur Logopadinnen bzw. Logopaden und Podologinnen bzw.

Podologen.

Tab. 14: Hohe der Priufungsgebiihren je Ausbildungsgang und Schiilerin bzw. Schiiler im
Schuljahr 2018/2019 in Euro

Unteres Oberes
Quartil Quartil

Diatassistent/in 133

Ergotherapeut/in 335 310 200 400
Logopade/Logopadin 335 304 155 510
Masseur_/in ur_wd medizinische/r 246 205 150 367
Bademeister/in

Medizinisch-technische/r

Assistent/in Funktionsdiagnostik 53 53 53 53
Medizinisc_:h-technjsche/r 105 60 52 200
Laboratoriumsassistent/in

Med.izinis.ch-te.chnisghe/r 39 46 o5 53
Radiologieassistent/in

Orthoptist/in 0 0 0 0

Pha_rmaze_utisch-technische/r 269 250 127 412
Assistent/in

Physiotherapeut/in 296 307 200 400
Podologe/Podologin 392 328 260 467
Gesamt 286 295 155 400



DEUTSCHES

l)l(l KRANKENHAUS

INSTITUT

51.5 Weitere Gebilihren

Uber Schulgeld, Anmelde- und Priifungsgebiihren hinaus erhebt im aktuellen Schuljahr
2018/2019 knapp ein Drittel (rund 31 %) der Ausbildungsgange weitere Gebuhren von ihren
Schdlerinnen und Schulern (z. B. fur Lehrmittel, Materialien). In dieser Hinsicht gibt es gréRere
Unterschiede nach Schulart zwischen Schulen des Gesundheitswesens (rund 28 %) und
Berufsfachschulen (41 %). Im Vergleich zum vorherigen Schuljahr 2017/2018 hat sich der
Anteil der Ausbildungsgange mit weiteren Gebuhren (knapp 31 %) nicht verandert (Tab. 15).

Nach Berufen fallen die entsprechenden Anteile bei der Diatassistenz (rund 49 %), PTA (knapp
47 %) und MTAF (knapp 46 %) Uberproportional aus. Unterproportionale Anteilswerte weisen
insbesondere die Logopadinnen bzw. Logopaden, MTRA und die Orthoptistinnen bzw.

Orthoptisten auf.

Im Vergleich der beiden Schuljahre bleibt der Anteil der Ausbildungsgange mit weiteren
Gebiihren weitgehend konstant. Selbst bei den Berufen mit relativen Anderungen im

Zeitvergleich betrifft dies absolut nur wenige Ausbildungsgange.
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Tab. 15: Anteil der Ausbildungsgédnge mit weiteren Gebiihren in Prozent

2017/2018 2018/2019

Davon: An Davon: An
Aus- Schulen Davon: An Aus- Schulen Davon: An
bildungs- des Berufs- bildungs- des >
. . Berufs-
gange Gesund- fach- gange Gesund-
. . fachschulen
gesamt heits- schulen gesamt heits-
wesens wesens

Diatassistent/in 43,2 37,9 62,5 48,6 62,5 44 .4
Ergotherapeut/in 36,4 29,0 55,6 38,8 67,6 28,4
Logopade/Logopadin 15,8 18,2 0,0 11,4 0,0 13,0
Masseur_/in ur_1d medizinische/r 208 333 235 208 235 33.3
Bademeister/in
Medizinisch-technische/r
Assistent/in Funktionsdiagnostik 45,5 40,0 50.0 45,5 50.0 40,0
e 393 327 100 37,3 100,0 30,2
Laboratoriumsassistent/in
Medizinisch-technische/r 274 20,8 66,7 238 66,7 16,7
Radiologieassistent/in
Orthoptist/in 16,7 0,0 50,0 16,7 50,0 0,0
Pha.rmaze.utisch-technische/r 433 56.7 30,0 46,8 290 64.5
Assistent/in
Physiotherapeut/in 24.6 23,1 30,6 26,3 30,6 25,1
Podologe/Podologin 48,6 53,6 28,6 40,5 28,6 43,3
Gesamt 30,8 28,2 39,7 31,1 41,0 28,1
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Der hoéhere Anteil der Ausbildungsgange mit Prifungsgebihren bei den Berufsfachschulen
insgesamt ist vor allem auf die entsprechenden Uberproportionalen Anteilswerte in der

Ergotherapie und bei den MTA-Berufen zurlickzuflihren.

Die Ausbildungsgange mit weiteren Geblhren, Uber Schulgeld, Anmelde- und
Prufungsgebihren hinaus, sollten deren Hohe beziffern. Tab. 16 zeigt die entsprechenden
Kennwerte fur das aktuelle Schuljahr 2018/2019. Uber alle Ausbildungsgénge lagen die
weiteren Gebuhren bei 120 Euro (Median) bzw. 210 Euro (Mittelwert). Der Interquartilsbereich

variiert zwischen 50 Euro (unteres Quartil) und 250 Euro (oberes Quartil).

Tab. 16: Hohe der weiteren Gebiihren je Ausbildungsgang und Schiilerin bzw. Schiiler im
Schuljahr 2018/2019 in Euro

Unteres Oberes
Quartil Quartil

Diatassistent/in 100 181
Ergotherapeut/in 219 135 74 360
Logopéade/Logopadin 133 75 35 288
Masseur_/in ur_wd medizinische/r 275 186 30 583
Bademeister/in

Medizinisch-technische/r

Assistent/in Funktionsdiagnostik 97 100 33 158
Medizinisgh-techn_ische/!' 136 99 30 190
Laboratoriumsassistent/in

Med_izinis_ch-te_chnisghe/r 171 155 51 289
Radiologieassistent/in

Orthoptist/in 360 360 360 360
Pha_rmaze_utisch-technische/r 87 50 30 150
Assistent/in

Physiotherapeut/in 168 140 50 233
Podologe/Podologin 673 769 188 978
Gesamt 210 120 50 250

Wird der Median je Berufsgruppe betrachtet, der angesichts der jeweils kleinen Fallzahl von
AusreilRerwerten unbeeinflusst ist, dann weisen vor allem die Ausbildungsgange fur
Masseurinnen und medizinische Bademeisterinnen bzw. Masseure und medizinische
Bademeister, Orthoptik und Podologie vergleichsweise hohe Werte bei den weiteren
Gebuhren auf. Relativ niedrig sind sie bei den Logopadinnen bzw. Logopaden und PTA. Die

Ubrigen Werte streuen um den Median der Ausbildungsgange insgesamt. Auffallend sind

33



DEUTSCHES

l)l(l KRANKENHAUS

INSTITUT

daruber hinaus die relativ hohen oberen Quartilswerte fur Ergotherapeutinnen bzw.
Ergotherapeuten, Masseurinnen und medizinische Bademeisterinnen bzw. Masseure und

medizinische Bademeister sowie Podologinnen bzw. Podologen.

5.2 Schulgeld nach Tragerschaft der Schule

Nachfolgend wird die Erhebung von Schulgeld in Abhangigkeit von der Tragerschaft der
Schule untersucht (vgl. Kap. 2, Forschungsfragen |. 3 und 4). Im Einzelnen wird hier zwischen
Ausbildungsstatten nach § 2 Nr. 1a KHG und Schulen in staatlicher und freier bzw. privater
Tragerschaft unterschieden, welche nicht notwendigerweise mit einem Krankenhaus im Sinne
des § 2 Nr. 1a KHG verbunden sind (vgl. Kap. 3).

Werden die Ergebnisse fur die Ausbildungsgange nach Tragerschaft (vgl. Kap. 4.1.3, Tab. 5)
auf die Grundgesamtheit hochgerechnet, dann sind von den bundesweit 893 Ausbildungs-
gangen in den elf erfassten Gesundheitsfachberufen 545 oder 61 % an Schulen in freier bzw.
privater Tragerschaft und 152 oder 17 % an Schulen in staatlicher Tragerschaft angesiedelt.
Die Ubrigen 196 Ausbildungsgange oder 22 % sind Schulen in Krankenhaustragerschaft

zugeordnet (vgl. Kap. 4.1.3).

Tab. 17 zeigt zunachst die Ergebnisse zum Schulgeld flr Ausbildungsstatten, die
notwendigerweise mit Krankenhausern verbunden sind. Demnach erheben im aktuellen
Schuljahr 2018/2019 16 % dieser Ausbildungsstatten Schulgeld fur das gesamte Jahr; weitere
knapp 9 % stellen die Erhebung von Schulgeld im laufenden Jahr ein. Im vorherigen Jahr
haben noch rund 26 % der mit Krankenhausern verbundenen Ausbildungsstatten Schulgeld
erhoben. Die Auswertung nach Berufsgruppen zeigt, dass die Gesamtwerte malfgeblich durch
die Ausbildungen in der Ergo- und Physiotherapie beeinflusst sind, die in der entsprechenden

Grundgesamtheit Uberreprasentiert sind (vgl. Kap. 4.1.1).

4 Die Absolutzahl der Ausbildungsstatten in Krankenhaustragerschaft ist gemaR Hochrechnung der Schulbefragung bei einer
Reihe von erfassten Gesundheitsberufen (und damit auch insgesamt) kleiner als in der amtlichen Krankenhausstatistik
ausgewiesen (Ergebnisse nicht dargestellt). Dies ist, neben Stichprobeneffekten, vor allem auf eine unterschiedliche
Zahlweise zurlUckzufihren. Bei den Ausbildungsstatten gemaR amtlicher Krankenhausstatistik handelt es sich um mit dem
Krankenhaus notwendigerweise verbundene Ausbildungsstatten, soweit das Krankenhaus Trager oder Mittrager ist. Wird
eine Ausbildungsstatte gemeinsam von mehreren Krankenhdusern getragen (sogenannte Verbundschulen), wird sie nach
dieser Definition auch mehrfach erfasst bzw. gezahlt (vgl. Statistisches Bundesamt, 2017, Tab. 2.6.1 und Erlauterungen zu
den Grunddaten der Krankenhauser, S. 3).



DEUTSCHES

l)'(l KRANKENHAUS

INSTITUT

Tab. 17: Anteil der Ausbildungsgéange mit Schulgeld an Ausbildungsstatten nach § 2 Nr. 1a

2017/2018 2018/2019

KHG in Prozent

. . Schulgeld im
Schulgeld im Schulgeld im Laufe des
gesamten gesamten Schuliahres
Schuljahr Schuljahr -Nu')
nicht mehr
Diatassistent/in 35,3 11,1 27,8
Ergotherapeut/in 27,3 27,3 0,0
Logopade/Logopadin 0,0 0,0 22,2
Masseur_/in ur_wd medizinische/r nicht vorhanden nicht nicht
Bademeister/in vorhanden vorhanden
Medizinisch-technische/r
Assistent/in Funktionsdiagnostik 50,0 50,0 0.0
Medizinisc_:h-techn_ische/!' 12,5 12,5 0.0
Laboratoriumsassistent/in
Med.izinis.ch-te.chnisqhe/r 24.2 18,2 6.1
Radiologieassistent/in
Orthoptist/in 0,0 0,0 0,0
Pharmazeutisch-technische/r nicht vorhanden nicht nicht
Assistent/in vorhanden vorhanden
Physiotherapeut/in 35,6 20,0 11,1
. nicht nicht nicht
Podologe/Podologin vorhanden vorhanden vorhanden
Gesamt 26,3 16,0 8,9

Schulen in staatlicher Tragerschaft, welche nicht notwendigerweise mit einem Krankenhaus
verbunden sind, erheben vergleichsweise selten Schulgeld. Im aktuellen Schuljahr sind es, bei
rucklaufiger Tendenz, knapp 8 % der Ausbildungsgange an Schulen in staatlicher
Tragerschaft. Dabei handelt es sich grofdtenteils um Schulen fir PTA (Tab. 18). Bei den
Ausbildungsgangen an Schulen in freier bzw. privater Tragerschaft, die keine
Ausbildungsstatten im Sinne des § 2 Nr. 1a KHG sind, ist die Erhebung von Schulgeld
Standard (Tab. 19). Fast 90 % der entsprechenden Ausbildungsgange erheben im aktuellen
Schuljahr Schulgeld. Nach Berufsgruppen gibt es, abgesehen von den MTLA und MTRA mit
merklich unterproportionalen Werten, nur geringfligige Unterschiede.
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Tab. 18: Anteil der Ausbildungsgange mit Schulgeld an Schulen in staatlicher Tragerschaft

2017/2018 2018/2019

in Prozent

Schulgeldim | Schulgeld im | Schulgeld im
Laufe des
gesamten gesamten Schuliahres
Schuljahr Schuljahr -nu'
nicht mehr
Diatassistent/in 28,6 20,0 0,0
Ergotherapeut/in 0,0 0,0 0,0
Logopade/Logopadin 40,0 0,0 40,0
Masseur./in ur_wd medizinische/r 0.0 0.0 0,0
Bademeister/in
Medizinisch-technische/r
Assistent/in Funktionsdiagnostik 0.0 0.0 0.0
Medizinisch-technische/r
Laboratoriumsassistent/in 37,5 12,5 12,5
Med.|2|nls.ch-te.chnlsghe/r 204 17.6 11,8
Radiologieassistent/in
Orthoptist/in 0,0 0,0 0,0
Pharmazeutisch-technische/r
Assistent/in 19,2 19,2 0.0
Physiotherapeut/in 0,0 0,0 0,0
Podologe/Podologin 0,0 0,0 0,0
Gesamt 12,0 7,9 3,6
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Tab. 19: Anteil der Ausbildungsgange mit Schulgeld an Schulen in freier / privater Tragerschaft

2017/2018 2018/2019

in Prozent

Schulgeld im | Schulgeld im | Schulgeld im
Laufe des
gesamten gesamten Schuliahres
Schuljahr Schuljahr -u')
nicht mehr
Diatassistent/in 100,0 81,8 18,2
Ergotherapeut/in 94,9 91,4 2,6
Logopade/Logopadin 93,1 93,1 0,0
Masseur./in ur_1d medizinische/r 93.0 84.4 44
Bademeister/in
Medizinisch-technische/r
Assistent/in Funktionsdiagnostik 1000 1000 0.0
Medizinisc_:h-technjsche/r 750 72.7 0.0
Laboratoriumsassistent/in
Med.izinis.ch-te.chnisghe/r 714 71.4 0.0
Radiologieassistent/in
o . nicht nicht
Orthoptist/in nicht vorhanden vorhanden vorhanden
Pha_rmaze_utisch-technische/r 97.8 97.8 0.0
Assistent/in
Physiotherapeut/in 95,4 87,8 0,0
Podologe/Podologin 100,0 100,0 0,0
Gesamt 94,8 89,9 3,2

Die durchschnittliche Schulgeldhéhe pro Monat nach Tragerschaft kann Tab. 20 enthommen
werden. Bei den Ausbildungsstatten, die notwendigerweise mit Krankenhausern verbunden
sind, liegt die Hohe des monatlichen Schulgeldes im Mittel bei 136 Euro, bei
Ausbildungsgadngen an Schulen in staatlicher Tragerschaft bei 106 Euro und bei
Ausbildungsgangen an Schulen in freier bzw. privater Tragerschaft bei 236 Euro (jeweils
Mittelwerte).

Nach Berufsgruppen fallen bei den Ausbildungsstatten nach § 2 Nr. 1a KHG vor allem die
Werte fir die Logopadie, Ergo- und Physiotherapie Uberdurchschnittlich aus. Bei den Schulen
in staatlicher Tragerschaft weisen, bei allerdings absolut geringen Fallzahlen, Logopadie und
PTA das hdéchste Schulgeld auf. Bei den Schulen in freier bzw. privater Tragerschaft fallen die

Mittelwerte fast durchweg héher aus als bei den anderen Tragerschaften. Hier haben u. a.
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Ergotherapeutinnen bzw. Ergotherapeuten und Logopadinnen bzw. Logopaden hohe

monatliche Schulgelder.

Tab. 20: Durchschnittliche Hohe des monatlichen Schulgeldes je Ausbildungsgang und
Schiilerin bzw. Schiiler nach Tragerschaft im Schuljahr 2018/2019 in Euro

Ausbildungs-
stitten nach

§ 2 Nr. 1a KHG

Schulen in
staatlicher
Tragerschaft

Schulen in

freier / privater

Tragerschaft

Diatassistent/in 48 45 102
Ergotherapeut/in 200 0 286
Logopade/Logopadin 163 400 335
I\BA:cT:%L(Iari/sl?eLrj/?: TSR PANEHET nicht vorhanden 0 185
Medizinisch-technische/r 0 79 60
Assistent/in Funktionsdiagnostik

Medlzmlsgh-techn_lsche/!’ 55 38 190
Laboratoriumsassistent/in

Med_|2|nls_ch-te_chnlsghe/r 59 40 128
Radiologieassistent/in

Orthoptist/in 0 0 nicht vorhanden
'IZZ:irereanztzﬁtlsch-technlsche/r nicht vorhanden 254 206
Physiotherapeut/in 229 0 265
Podologe/Podologin nicht vorhanden 0 320
Gesamt 136 106 263

5.3 Verhaltnis von besetzten und bewilligten Schulplatzen

Das Verhaltnis von besetzten Ausbildungsplatzen zu bewilligten bzw. vorgehaltenen
Ausbildungsplatzen je Ausbildungsgang (vgl. Kap. 2 Forschungsfrage I. 5) wurde in der
Schulbefragung originar erhoben. Die Auswertung erfolgt wiederum differenziert nach

Berufsgruppen und jeweils zu den Stichtagen des 31. Dezembers 2017 und 2018.

Erfasst sind nur Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die Angaben zu jeweils beiden Merkmalen
pro Jahr gemacht haben. Entsprechend der Forschungsfrage sind die Quoten von besetzten
zu bewilligten Ausbildungsplatzen nicht nach der jeweiligen Anzahl der Schilerinnen und
Schiler bzw. Ausbildungsplatze pro Schule gewichtet, d. h. unabhangig davon, ob eine Schule

viele oder wenige Schilerinnen und Schuler bzw. Ausbildungsplatze hat, flieBen alle Quoten
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mit gleichem Gewicht in die Durchschnittsbildung ein. Im Vergleich dazu variiert die
durchschnittliche (absolute) Anzahl der Schilerinnen und Schuler bzw. der Ausbildungsplatze

in Abhangigkeit von der SchulgroRe.®

Die durchschnittiche Anzahl der bewilligten bzw. vorgehaltenen Ausbildungsplatze im
Rucklauf liegt im aktuellen Schuljahr 2018/2019 bei rund 84 Platzen pro Ausbildungsgang. Im
Mittel sind dort gut 60 Platze besetzt. Nach Berufsgruppen weisen insbesondere die
Ausbildungsgange fir PTA, Ergo- und Physiotherapie Uberdurchschnittliche Ausbildungs-
zahlen auf. Unterdurchschnittlich sind die Zahlen vor allem bei den Ausbildungsgangen fur
Diatassistentinnen bzw. Diatassistenten, Masseurinnen und medizinische Bademeisterinnen

bzw. Masseure und medizinische Bademeister sowie Orthoptistinnen bzw. Orthoptisten.

Im Mittel Gber alle Ausbildungsgange liegt die Auslastungsquote im Schuljahr 2018/2019, also
das durchschnittliche Verhaltnis von besetzten Ausbildungsplatzen zu bewilligten bzw.
vorgehaltenen Ausbildungsplatzen je Schule bei fast 78 %. Eine relativ hohe Auslastung der
vorgehaltenen Platze erzielen MTLA, MTRA, Orthoptisten und PTA. Vor allem bei
Masseurinnen und medizinischen Bademeisterinnen bzw. Masseuren und medizinischen
Bademeistern sowie Podologinnen bzw. Podologen fallt die Auslastung der Ausbildungsplatze

vergleichsweise gering aus (Tab. 21).

Im Vergleich zum vorherigen Schuljahr 2017/2018 ist die Auslastung im Mittel Gber alle

Ausbildungsgange weitestgehend konstant geblieben.

5 Aus diesem Grund entspricht das Verhéltnis der beiden Mittelwerte nicht der ausgewiesenen (ungewichteten) Quote von
besetzten zu bewilligten Ausbildungsplatzen.
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Tab. 21: Ausbildungsplatze, Schiilerinnen und Schiiler und Auslastung je Ausbildungsgang

. —— Auslastungs- -
Ausbildungs- | Schiilerinnen/ quote jeg Ausbildungs- | Schiilerinnen/ Auslastungs
platze Schiiler : 15 Schiil quote je
Ausbildungs- platze Ll Ausbildungs-
31.12.2017 31.12.2017 gang 31.12.2018 31.12.2018 gang
Mittelwerte Mittelwerte Mittelwerte Mittelwerte Mittelwerte Mitielwerte
Diatassistent/in 49,5 38,3 81,9% 49,6 37,1 79,3 %
Ergotherapeut/in 86,7 66,6 76,4% 87,9 66,1 77,3 %
Logopade/Logopadin 56,7 44,2 81,0% 57,7 44,6 79,9 %
Masseur./m ur_1d medizinische/r 496 256 55 2% 486 24.2 53.3 %
Bademeister/in

Medizinisch-technische/r
Assistent/in 60,8 48,5 81,4% 60,8 46,1 76,2 %
Funktionsdiagnostik

Medizinisch-technische/r

; . . 71,0 55,9 77,1% 71,4 58,5 82,7 %
Laboratoriumsassistent/in
Medizinisch-technische/r 514 42,5 82.7% 514 44,7 87.9 %
Radiologieassistent/in
Orthoptist/in 10,7 9,1 88,9% 10,8 9,3 88,7 %
Pha.rmaze.utisch-technische/r 107.6 93.2 87.8% 107.9 91,2 87.4 %
Assistent/in
Physiotherapeut/in 101,4 77,0 77,5% 103,9 77,3 77,3 %
Podologe/Podologin 64,0 44 1 62,5% 63,9 41,4 61,8 %
Gesamt 78,9 60,6 77,2% 83,7 60,4 77,7 %
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5.4 Schulgeldausgleichszahlungen

Je nach Schulrecht des Landes dirfen staatlich anerkannte oder genehmigte
Berufsfachschulen Schulgeld erheben. Sofern die Schulen auf die Erhebung von Schulgeld
ganz oder teilweise verzichten, kann ein gesetzlicher Ausgleichsanspruch fir die Schulen
entstehen. Die Lander, die diese Regelung vorsehen, leisten dann eine Schulgeld-

ausgleichszahlung an die verzichtenden Schulen.

Zur Beantwortung der Forschungsfrage |. 6 wurde ermittelt, in welcher Hohe die jeweiligen
Lander Schulgeldausgleichszahlungen leisten und wie viele Schulen diese Zahlung in

Anspruch nehmen. Datenquellen sind die Befragung der Ministerien und der Schulen.

In der Befragung der Ministerien wurden die zustandigen Landesministerien nach den
Schulgeldausgleichszahlungen fir die Schuljahre 2017/2018 und 2018/2019 gefragt. Von drei
Landesministerien liegen Angaben vor. In Bremen erhalten demnach vier Schulen
Schulgeldausgleichszahlen, in Brandenburg eine Schule. Fir Schleswig-Holstein liegt nur fir
ein Schuljahr eine Angabe vor. Die Hohe der Schulgeldausgleichzahlungen kann im Einzelnen

der Tab. 22 enthommen werden.

Tab. 22: Hohe der Schulgeldausgleichszahlungen nach Bundeslandern in Euro
(Ministeriumsbefragung)

Bremen 435.000
Brandenburg 430.000 430.000
Schleswig-Holstein 3.340.000

Far die anderen Bundeslander mit Schulgeldausgleichszahlungen kann nur auf die Angaben
aus der Schulbefragung rekurriert werden. Die Schulen wurden hier nach der Hohe der
Schulgeldausgleichszahlungen je Schilerin und Schiiler fir das Schuljahr 2018/2019 befragt.
Durch die Multiplikation mit der jeweiligen Schilerzahl je Ausbildungsgang ergibt sich die
Gesamthdhe der Schulgeldausgleichszahlungen (Tab. 23). Bei den Angaben in der Tabelle
handelt es sich um die Ist-Werte der teilnehmenden Schulen und nicht um hochgerechnete

Angaben.
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Tab. 23: Hohe der Schulgeldausgleichszahlungen nach Bundeslandern im Schuljahr 2018/2019
(Schulbefragung)

Land Anzahl Schulgeldausgleichs-
Ausbildungsgange zahlung insgesamt in Euro

Baden-Wiurttemberg 9 1.321.226
Bayern 17 241.473
Hamburg 2 64.800
Nordrhein-Westfalen 26 3.531.428

Eine Hochrechnung der Angaben auf die Grundgesamtheit aller Ausbildungsgénge ist nicht
moglich. Es liegen keine Informationen uUber die Verteilung der Schulen in der Grund-
gesamtheit vor, die Schulgeldausgleichzahlungen erhalten. Aus den Angaben der an der
Befragung teilnehmenden Ausbildungsgange konnen keine Rulckschlisse auf Kriterien
gezogen werden, die fur die Inanspruchnahme von Schulgeldausgleichszahlungen sprechen.

Da es sich bei den so ermittelten Schulgeldausgleichszahlungen ausschlieBlich um Angaben
von teilnehmenden Schulen handelt, kann nicht ausgeschlossen werden, dass die
Schulgeldausgleichszahlungen in den vier Bundeslandern fur das Schuljahr 2018/2019 héher
sind. Es kdnnen auch Ausgleichszahlungen an nicht an der Schulbefragung teilnehmende
Schulen gezahlt werden. Insofern kdnnen die Angaben nur als Mindestwerte interpretiert

werden.

Unabhangig davon fallt die Anzahl bzw. der Anteil der Ausbildungsgéange mit

Schulgeldausgleichszahlungen fir die elf erfassten Gesundheitsfachberufe relativ gering aus.

5.5 Finanzielle Unterstitzung der Ausbildung

Bei Forschungsfrage I. 7 geht es um den Anteil der Schulerinnen und Schdler, die eine
finanzielle Unterstitzung fur die Ausbildung erhalten sowie deren durchschnittliche Hohe.

Auflerdem sollte ermittelt werden, durch wen die Unterstitzung erfolgt ist.

Im Rahmen der Schulbefragung wurden die Schulen hier nach der Art der finanziellen
Unterstitzung gefragt. In Abstimmung mit dem Auftraggeber handelt es sich dabei im
Einzelnen um folgende Unterstutzungsleistungen:

e Leistungen nach dem Bundesausbildungsférderungsgesetz (BAf6G),

e Bildungsgutscheine der Bundesagentur fur Arbeit,

e Stipendien, die von der Schule bzw. von mit der Schule verbundenen Organisationen
vergeben werden,
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e Darlehen, die von der Schule bzw. von mit der Schule verbundenen Organisationen
vergeben werden.

Eine weitere Mdglichkeit der Ausbildungsfinanzierung sind Bildungskredite der Kreditanstalt

fur Wiederaufbau. Hierzu wurde eine Sekundardatenanalyse durchgefihrt.

5.5.1 Leistungen nach dem Berufsausbildungsforderungsgesetz

Die Schulen sollten den Anteil der Schilerinnen und Schiler benennen, die Leistungen nach
dem BAf6G erhalten. Im aktuellen Schuljahr 2018/2019 erhalt im Mittel ein Drittel aller
Schilerinnen und Schiler je Ausbildungsgang BAf6G-Leistungen. Bei den staatlichen
Berufsfachschulen liegt der Anteil bei 36 %. Bei den privaten Berufsfachschulen erhalten 32 %
der Schulerinnen und Schiler Leistungen nach dem Bundesausbildungsférderungsgesetz. An
Ausbildungsstatten, die notwendigerweise mit Krankenh&usern verbunden sind, erhalten 34 %

entsprechende Leistungen.

Je nach Ausbildungsgang variiert der Anteil zwischen rund 21 % bei den Podologinnen und
Podologen und knapp 42 % bei den PTA (Tab. 24).

Tab. 24: Anteil der Schiilerinnen und Schiiler mit Leistungen nach dem BAf6G in Prozent

. Unteres Oberes

Diatassistent/in 28,7 25,0 20,0 32,3
Ergotherapeut/in 35,6 30,0 15,0 55,0
Logopade/Logopadin 26,7 24,0 10,0 35,0

Masseur/in und medizinische/r

Bademeister/in 40,3 27,5 17,0 75,0
Medizinisch-technische/r

Assistent/in Funktionsdiagnostik 40.2 42,5 254 50.9
Medizinisch-technische/r

Laboratoriumsassistent/in 32,2 30,0 20,0 45,0
Medizinisch-technische/r

Radiologieassistent/in 40,4 40,0 28,3 54,3
Orthoptist/in 35,0 45,0 19,7 50,0
Pharmazeutisch-technische/r

Assistent/in 41,7 43,0 28,7 54,0
Physiotherapeut/in 30,0 30,0 16,4 40,0
Podologe/Podologin 211 15,0 50 27,5
Gesamt 33,3 30,0 18,0 50,0
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Da die Schulen keine Kenntnis Uber die Hohe der Forderung der Schilerinnen und Schler
haben, wurde eine Sekundardatenanalyse auf der Grundlage von Angaben des Statistischen

Bundesamtes durchgefihrt.

Das Statistische Bundesamt stellt jahrlich die Fachserie 11, Reihe 7 ,Ausbildungsférderung
nach dem Bundesausbildungsférderungsgesetz (BAf6G)“ zur Verflgung (Statistisches
Bundesamt, 2018b). Aufgefihrt sind die Zahl der geférderten BAf6G-Empfanger und die

entsprechenden Kosten nach Schularten.

Gemal § 2 Abs. 1 Bundesausbildungsforderungsgesetz (BAf6G) ist eine finanzielle Férderung

u. a. nur in den folgenden Fallen méglich:

e Besuch von Berufsfachschulen, deren Besuch eine abgeschlossene Berufsausbildung
nicht voraussetzt (§ 2 Abs. 1 Nr. 1 BAf6G). In diesen Fallen ist eine Férderung nur mdglich,
wenn die Schilerinnen und Schiler nicht bei den Eltern wohnen und notwendig auswarts

untergebracht sind.

e Besuch von Berufsfachschulklassen, deren Besuch eine abgeschlossene Berufsaus-
bildung nicht voraussetzt, sofern sie in einem zumindest zweijahrigen Bildungsgang einen
berufsqualifizierenden Abschluss vermitteln (§ 2 Abs. 1 Nr. 2 BAf6G).

Bei den Berufsfachschulen kann das Statistische Bundesamt die BAf6G-Empfanger nicht
weiter nach Ausbildungen an Berufsfachschulen fur die in dieser Studie berlcksichtigten
Gesundheitsfachberufe differenzieren.® Die Ergebnisse werden nur fiir alle Berufsfachschulen
Uber die dort relevanten Ausbildungen ausgewiesen. Je Bundesland kann allerdings
festgestellt werden, ob dort eine Ausbildung in einem Gesundheitsfachberuf an

Berufsfachschulen erfolgt.

In der nachfolgenden Tabelle sind daher die Bundeslander danach unterschieden, ob an
Berufsfachschulen entsprechende Ausbildungsgange angeboten werden oder nicht. Bei
entsprechendem Angebot ist jeweils der durchschnittliche BAf6G-Forderungsbetrag pro
Person und Monat fir das Jahr 2017 ausgewiesen. Dieser Betrag bildet, vereinfacht unterstellt,
den Erwartungswert der monatlichen BAf6G-Zahlung je leistungsberechtigter Schilerin und

leistungsberechtigtem Schiler und Gesundheitsberuf in den jeweiligen Bundeslandern.

Wird angenommen, dass die Schilerinnen und Schiler in den hier ausgewahlten
Gesundheitsfachberufen jeweils die durchschnittliche Férderung pro Monat erhalten, dann

Iasst sich durch Multiplikation mit den hochgerechneten Schilerzahlen das Férdervolumen pro

6 Antwort des Statistischen Bundesamtes vom 15.03.2019 per E-Mail.
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Bundesland insgesamt taxieren. Allerdings lagen nicht fir alle Bundeslander mit
Berufsfachschulen entsprechende Angaben vor. Selbst in Bundeslandern mit Angaben lagen
diese nicht fur alle Schulerinnen und Schuler an Berufsfachschulen vor. Das in der Tabelle
ausgewiesene monatliche Férdervolumen je Bundesland insgesamt stellt insofern nur einen

Mindestbetrag dar.

Tab. 25: Finanzielle Forderung gemaR BAf6G nach Bundeslandern mit Berufsfachschulen 2017

Durchschnittlicher énza_hl Gesamte
Forderungsbetrag el e finanzielle
Schiiler mit BAfoG "
pro Forderung pro
Person und Monat h Monat
Berufsfachschulen
Baden-Wirttemberg 710€ 205 145.507 €
Bremen 372 € 59 21.923 €
\'\;'e"k'e”b“rg' 397 € 596 236.634 €
orpommern
Niedersachsen 362 € 15 5.436 €
Sachsen 397 € 2.052 815.579 €
Sachsen-Anhalt 365 € 190 69.297 €
Thiringen 366 € 970 354.807 €

5.5.2 Bildungsgutscheine der Bundesagentur fiir Arbeit

Die Bundesagentur flr Arbeit stellt Bildungsgutscheine aus, u. a. wenn dies notwendig ist, um
einen fehlenden Berufsabschluss nachzuholen. Auf dem Bildungsgutschein sind das
Bildungsziel, die Dauer der MalRnahme und der regionale Geltungsbereich vermerkt. Wahrend
der Glltigkeitsdauer des Bildungsgutscheines muss dieser bei einer dazu berechtigten
Bildungseinrichtung eingelost werden. Durch den Bildungsgutschein werden die Ausbildungs-
kosten und ggf. das Arbeitslosengeld Gbernommen.

Frei zugangliche Daten zur Inanspruchnahme von Bildungsgutscheinen nach Berufsgruppen
liegen nach Recherchen nicht vor. Aus diesem Grund wurde bei der Bundesagentur fir Arbeit
eine Sonderauswertung zu eingeldsten Bildungsgutscheinen zum Nachholen eines

Berufsabschlusses angefordert.

Die Daten fur die elf erfassten Gesundheitsberufe wurden als gleitender Durchschnitt fir die
beiden Zeitrdume Dezember 2016 bis November 2017 und Dezember 2017 bis
November 2018 zur Verfligung gestellt. Zum Zeitpunkt der Anfrage lagen die Jahresdaten fir
2018 noch nicht komplett vor. Die nachfolgende Tabelle zeigt flr die hier relevanten

Gesundheitsfachberufe die mittlere Anzahl der eingeldsten Bildungsgutscheine.
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Tab. 26: Anzahl der eingelosten Bildungsgutscheine zum Nachholen eines Berufsabschlusses

Gleitender Durchschnitt

Dezember 2016 — | Dezember 2017 —
November 2017 November 2018

Diatassistent/in 1 0
Ergotherapeut/in 53 54
Logopade/Logopadin 0 0
Masseur/in und medizinische/r Bademeister/in 274 247
Medizinisch-technische/r Assistent/in 3 1
Funktionsdiagnostik

Medizinisch-technische/r Laboratoriums- > 3
assistent/in

Medizinisch-technische/r Radiologieassistent/in 0 1
Orthoptist/in 0 0
Pharmazeutisch-technische/r Assistent/in 98 96
Physiotherapeut/in 44 56
Podologe/Podologin 36 31
Gesamt 511 488

In den beiden Beobachtungszeitraumen wurden insgesamt jeweils rund 500 Bildungs-
gutscheine eingeldst, um eine Férderung zu erhalten, die zu einem Berufsabschluss flihrt.
Rund die Halfte der eingeldsten Bildungsgutscheine (51 %) wurde fur die Ausbildung zur
Masseurin und medizinischen Bademeisterin bzw. zum Masseur und medizinischen
Bademeister verwendet. Knapp 20 % der Bildungsgutscheine entfielen auf die PTA-
Ausbildung.

5.5.3 Stipendien der Schulen

Eine weitere Mdglichkeit der finanziellen Ausbildungsférderung sind Stipendien. In der
Schulbefragung wurde nach Stipendien gefragt, die von den Schulen oder von Organisationen,
die mit der Schule verbunden sind (z. B. Férdervereine), vergeben werden. Rund 14 % der
Ausbildungsgange bieten entsprechende Stipendien fir ihre Schilerinnen und Schiler an
(Tab. 27).
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Am haufigsten werden Stipendien mit jeweils einem Flnftel in den Ausbildungsgangen von
MTRA und PTA vergeben. Dagegen gibt es keine Ausbildungsgange im Bereich der MTAF
und der Orthoptik, flr die Stipendien vergeben werden.

Tab. 27: Anteil der Ausbildungsgédnge mit Stipendien in 2019 in Prozent

Diatassistent/in

Ergotherapeut/in 14,0
Logopade/Logopadin 13,8
Masseur/in und medizinische/r Bademeister/in 45
Medizinisch-technische/r Assistent/in 00
Funktionsdiagnostik ’
Medizinisch-technische/r Laboratoriums- 75
assistent/in ’
Medizinisch-technische/r Radiologie-

. ) 20,5
assistent/in
Orthoptist/in 0,0
Pharmazeutisch-technische/r Assistent/in 20,1
Physiotherapeut/in 17,2
Podologe/Podologin 5,1
Gesamt 13,7

Insgesamt werden hochgerechnet etwas mehr als 400 Schilerinnen und Schiler durch
Stipendien ihrer eigenen Schule gefdrdert. Vor allem Schilerinnen und Schiler in den

Ausbildungsgangen fiir Physiotherapie und Ergotherapie erhalten ein Stipendium (Tab. 28).
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Tab. 28: Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler mit Stipendien ihrer Schule in 2019

Anzahl Schiilerinnen / Schiiler mit
Stipendien ihrer Schule

Diatassistent/in

Ergotherapeut/in 88
Logopade/Logopadin 14
Masseur/in und medizinische/r Bademeister/in k. A.
Medi;inisch-techni_sche/r Assistent/in KA
Funktionsdiagnostik

Me<_jizinis§:h-technische/r Laboratoriums- 12
assistent/in

Meglizinisgh-technische/r Radiologie- 79
assistent/in

Orthoptist/in k. A.
Pharmazeutisch-technische/r Assistent/in 58
Physiotherapeut/in 150
Podologe/Podologin 1
Gesamt 404

* k. A. = keine Angabe gemacht

Die monatliche Hohe der Stipendien liegt im Schuljahr 2018/2019 bei 202 Euro (Mittelwert)
bzw. 150 Euro (Median). Der Interquartilsbereich variiert zwischen 150 Euro (unteres Quartil)
und 206 Euro (oberes Quartil). Auch zwischen den Ausbildungsgangen liegen groRere
Unterschiede vor. Wahrend die MTRA im Durchschnitt 450 Euro erhalten, bekommen
Masseurinnen und medizinische Bademeisterinnen bzw. Masseure und medizinische
Bademeister 20 Euro pro Monat (Tab. 29).
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Tab. 29: Hohe der monatlichen Stipendien je Schiilerin und Schiiler in 2019 in Euro

U nteres Oberes

Diatassistent/in

Ergotherapeut/in 177 150 136 150
Logopade/Logopadin 222 150 132 296
Masseur_/in ur_wd medizinische/r 20 20 20 20
Bademeister/in

Medizinisch-technische/r

Assistent/in Funktionsdiagnostik KA. KA. KA. KA.
Medizinisc_:h-technjsche/r 206 206 206 206
Laboratoriumsassistent/in

Med.izinis.ch-te.chnisghe/r 450 300 283 633
Radiologieassistent/in

Orthoptist/in k. A. k. A. k. A. k. A.
Pha.rmaze.utisch-technische/r 144 185 101 185
Assistent/in

Physiotherapeut/in 178 150 115 200
Podologe/Podologin k. A. k. A. k. A. k. A.
Gesamt 202 150 125 206

* k. A. = keine Angabe gemacht

5.5.4 Darlehen der Schulen

Neben einer Férderung Uber Stipendien kénnen die Schulen bzw. mit den Schulen verbundene
Organisationen auch Darlehen gewahren, um eine finanzielle Férderung der Schilerinnen und
Schiler zu erreichen. Ob die Schilerinnen und Schuler dariber hinaus noch Darlehen oder

Kredite von anderen Organisationen erhalten, entzieht sich der Kenntnis der Schulen.

Knapp ein FUnftel der Ausbildungsgange bietet ihren Schilerinnen und Schulern Darlehen zur
Unterstitzung an. Bei den logopadischen Ausbildungsgangen liegt der Anteil mit rund 35 %
besonders hoch. Keine Darlehen werden von den Ausbildungsgangen fir MTAF und Orthoptik
angeboten (Tab. 30).
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Tab. 30: Anteil der Ausbildungsgange mit Vergabe von Darlehen in 2019 in Prozent

Ausbildungsgange mit Vergabe von
Darlehen

Diatassistent/in 4.0
Ergotherapeut/in 31,8
Logopéade/Logopadin 35,1
Masseur/in und medizinische/r Bademeister/in 14,3
Mediz_inisch-techni_sche/r Assistent/in 00
Funktionsdiagnostik ’

Me<_jizinis§:h-technische/r Laboratoriums- 50
assistent/in ’

Medizinisch-technische/r Radiologieassistent/in 5,0
Orthoptist/in 0,0
Pharmazeutisch-technische/r Assistent/in 45
Physiotherapeut/in 245
Podologe/Podologin 10,7
Gesamt 19,1

Neun Schilerinnen und Schiler (Mittelwert) bzw. finf Schilerinnen und Schiler (Median)
erhalten ein Darlehen von ihrer Schule. In den drei Ausbildungsgangen MTLA, Logopadie und
Ergotherapie erhalten Uberdurchschnittlich viele Schilerinnen und Schiiler ein Darlehen. In
der Diatassistenz und bei den Masseurinnen und medizinischen Bademeisterinnen bzw.
Masseuren und medizinischen Bademeistern besteht dagegen eine unterdurchschnittliche

Forderung uber Darlehen (Tab. 31).
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Tab. 31: Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler mit Darlehen ihrer Schule in 2019

Anzahl der Schiilerinnen / Schiiler
mit Darlehen ihrer Schule

Diatassistent/in

Ergotherapeut/in 488
Logopade/Logopadin 306
Masseur/in und medizinische/r

: . 2
Bademeister/in

Medizinisch-technische/r Assistent/in

Funktionsdiagnostik k-A.
Me<_jizinis§:h-technische/r Laboratoriums- 32
assistent/in

Mec_lizinis_ch-technische/r Radiologie- 3
assistent/in

Orthoptist/in k. A.
Pharmazeutisch-technische/r Assistent/in 6
Physiotherapeut/in 407
Podologe/Podologin 29
Gesamt 1.275

* k. A. = keine Angabe gemacht

Die durchschnittliche monatliche Hoéhe der Darlehen liegt im Schuljahr 2018/2019 bei
195 Euro. Die Spannweite der Darlehen reicht von durchschnittlich 92 Euro bei den PTA bis
zu 315 Euro bei den MTLA (Tab. 32).
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Tab. 32: Hohe der monatlichen Darlehen je Schiilerin und Schiiler in 2019 in Euro

; Unteres Oberes

Diatassistent/in 100 100 100 100
Ergotherapeut/in 177 179 154 210
Logopade/Logopadin 225 206 206 260
Masseur/in und medizinische/r

Bademeister/in 160 160 160 160
Medizinisch-technische/r

Assistent/in Funktionsdiagnostik i i ) )
Medizinisch-technische/r

Laboratoriumsassistent/in 315 315 315 315
Medizinisch-technische/r

Radiologieassistent/in 105 105 105 105
Orthoptist/in - - - -
Pha.rmaze.utlsch-technlsche/r 92 92 78 105
Assistent/in

Physiotherapeut/in 204 182 157 210
Podologe/Podologin 178 178 176 178
Gesamt 195 200 154 210

5.5.5 Bildungskredite der Kreditanstalt fur Wiederaufbau

Eine weitere Moglichkeit die Ausbildung zu finanzieren besteht darin, einen Bildungskredit der
Kreditanstalt fir Wiederaufbau (KfW) in Anspruch zu nehmen. Férdervoraussetzung ist u. a.,
dass die Schulerinnen und Schuler mit Abschluss der schulischen Ausbildung einen

Berufsabschluss erlangen.

Als forderungsfahige Ausbildungsgange werden auf der Homepage der KfW u. a. PTA und
Physiotherapie  genannt  (vgl. Kreditanstalt fur  Wiederaufbau 2019). Das
Bundesverwaltungsamt stellt ein Ausbildungsstattenverzeichnis zur VerfUgung aus dem
hervorgeht, welche Ausbildungsstatte fir eine Fdérderung geeignet ist (vgl.
Bundesverwaltungsamt 2019). Aus diesem Ausbildungsstattenverzeichnis geht hervor, dass
alle hier betrachteten Gesundheitsfachberufe férderungsfahig sind, sofern die Ausbildung an

einer Berufsfachschule erfolgt.

Die KfW verdffentlicht jahrlich einen Férderreport, der einen Uberblick zur Férdertatigkeit der

KfW-Bankengruppe enthalt. Als Kenngroflen werden fur den Bildungskredit die nach
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Bundeslandern unterschiedene Anzahl der gefdrderten Personen und die Férdersumme

ausgewiesen. Eine weitere Differenzierung ist nach Angaben der KfW nicht méglich.”

In der nachfolgenden Tabelle werden die im KfW-Fdrderreport ausgewiesene Anzahl der
gefoérderten Personen und die Férdersumme nach Bundeslandern dargestellt. Berechnet
wurde die durchschnittliche Férdersumme je Person und Monat, um eine Vergleichbarkeit zur

BAf6G-Forderung herstellen zu kénnen.

Die entsprechenden Betradge bilden, vereinfacht unterstellt, den Erwartungswert des
monatlichen Fdérderbetrages je gefoérderter Schilerin bzw. geférdertem Schuler und
Gesundheitsberuf in den jeweiligen Bundeslandern. Da die KfW keine Sonderauswertungen
vornehmen kann, ist jedoch nicht bekannt, wieviele Schilerinnen und Schuler der hier

betrachteten Gesundheitsfachberufe die Bildungskredite in Anspruch nehmen.

Tab. 33: Bildungskredite der Kreditanstalt fiir Wiederaufbau fiir 2018

Durchschnittlicher

.. A_pzahl Fordersumme in | Forderungsbetrag
Bundeslander g:forderter Mio. Euro pro Person und
ersonen Monat in Euro
Baden-Wirttemberg 1.859 10 448
Bayern 1.553 8 429
Berlin 933 5 446
Brandenburg 139 1 600
Bremen 179 1 466
Hamburg 602 3 415
Hessen 1.083 6 462
Mecklenburg-Vorpommern 187 1 446
Niedersachsen 1.281 7 455
Nordrhein-Westfalen 2.508 13 432
Rheinland-Pfalz 546 3 458
Saarland 97 0 -
Sachsen 392 2 425
Sachsen-Anhalt 186 1 448
Schleswig-Holstein 396 2 420
Thiringen 186 1 448

7 Antwort des KfW-Infocenters vom 07.03.2019 per E-Mail.
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6 Schwerpunkt Il — Schulkosten

Nachfolgend werden die Forschungsfragen Il. 1 — 4 zu den Schulkosten nach verschiedenen
Kostenarten beantwortet (vgl. Kap. 2). Datenquelle sind die entsprechenden Angaben aus der
Schulbefragung. Die Auswertungen erfolgen jeweils differenziert nach Berufsgruppen. Im
Unterschied zu den anderen Fragestellungen des Erhebungsbogens zeigen sich bei den

Antworten der Schulen auf die Fragen nach den Kosten drei Besonderheiten:

e Die Zahl der Schulen bzw. Ausbildungsgéange, die keine Angaben zu Kostendaten
machten, war hoher als bei den anderen Fragestellungen.

o Die Streuung der Kostendaten ist sehr gro. Extremwerte beeinflussen die
Durchschnittswerte, sodass zusatzlich zum arithmetischen Mittel auch der Median sowie
das untere und das obere Quartil ausgewiesen werden.

e Die Vergleichbarkeit der Kostendaten ist teilweise fraglich, weil sie in den beteiligten
Schulen bzw. Ausbildungsgangen von verschiedenen Faktoren beeinflusst sind, z. B.
Lehrer-Schiler-Schliussel, Schul- und Klassengréfien, Tarifstruktur, l&anderspezifischen
rechtlichen Vorgaben, Verhaltnis von fest zu nicht fest angestellten Lehrkraften, baulichen
Rahmenbedingungen oder dem Stand der Kostenrechnung in den Schulen.

Die Schulen bzw. Ausbildungsgange sollten jeweils die Ist-Kosten fiur funf verschiedene
Kostenarten fur das Schuljahr 2017/2018 angeben. Die durchschnittlichen Kosten je
Ausbildungsgang ergeben sich dann entsprechend Uber die Addition der jeweiligen Kostenart
Uber alle Ausbildungsgange des jeweiligen Gesundheitsfachberufes und Division durch die

Anzahl der Ausbildungsgange, die Angaben zu der jeweiligen Kostenart gemacht haben.

Zur Standardisierung wurden die Kosten je Schilerin und Schiler ermittelt. Dazu wurden nur
Ausbildungsgange herangezogen, die Angaben sowohl zu den Kosten als auch zur
Schulerzahl gemacht haben. Die nachfolgenden Angaben beziehen sich auf das Schuljahr
2017/2018.

Die ausgewiesenen Kosten basieren auf Hochrechnungen der Ergebnisse im Rucklauf (vgl.
Kap. 4.1.2). Die Ergebnisse wurden auf die Zahl und die Verteilung der Ausbildungsgange flr

die erfassten Gesundheitsfachberufe in der Grundgesamtheit hochgerechnet.

Bei den nachfolgend ausgewiesenen Kostendaten handelt es sich ausdricklich um die in der
Schulbefragung angegebenen Ist-Kosten der befragten Ausbildungsgéange.
6.1 Jahrliche Sach- und Verwaltungskosten pro Ausbildungsgang

Bei dieser Fragestellung geht es um die durchschnittlichen Sach- und Verwaltungskosten je

Ausbildungsgang. Zu den Sachkosten zahlen beispielsweise die Kosten fir Lehr- und
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Arbeitsmaterialien oder die Kosten fir Lernmittel fir Auszubildende und Lehrkrafte. Als
Verwaltungskosten oder Gemeinkosten zahlen u. a. die Kosten fiir ein Sekretariat oder die

Kosten flr zentrale Dienste wie Hausmeisterinnen und Hausmeister oder Reinigungsdienst.

Die durchschnittlichen jahrlichen Sachkosten Uber alle Ausbildungsgange und Gesund-
heitsfachberufe lagen im Schuljahr 2017/2018 bei 63.775 Euro. Allerdings streuen diese
Kosten sehr stark (Tab. 34). Sowohl der Median als auch die Quartilswerte belegen die schiefe
Verteilung der Kostenwerte, welche von Ausreiflerwerten beeinflusst werden. Der Median der

Sachkosten liegt Uber alle Gesundheitsfachberufe bei 25.761 Euro.

Tab. 34: Jahrliche Sachkosten je Ausbildungsgang im Schuljahr 2017/2018 in Euro

] Unteres Oberes

Diatassistent/in 32.010 19.686 10.792 37.360

Ergotherapeut/in 81.022 30.000 12.000 73.668

Logopéade/Logopadin 110.121 42.164 25.314 106.441
Masseur./in ur_1d medizinische/r 8325 11.123 1.089 12.010

Bademeister/in

Medizinisch-technische/r

Assistent/in Funktionsdiagnostik 40255 43809 32.500 45.557

Medizinisch-technische/r

Laboratoriumsassistent/in 77.006 54.771 26.236 100.748
Medizinisch-technische/r 30.494 18.075 8.241 40.690
Radiologieassistent/in

Orthoptist/in 23.103 3.769 2.500 63.041

Pharmazeutisch-technische/r 51.566 20.896 15.512 40.000
Assistent/in

Physiotherapeut/in 63.874 23.000 13.385 75.926
Podologe/Podologin 35.501 24.111 9.933 52.586
Gesamt 63.775 25.761 11.875 62.355

Wird nur der Median als der Wert, der nicht von Ausrei3ern beeinflusst wird, betrachtet, dann
liegen die héchsten Sachkosten je Ausbildungsgang bei den Ausbildungsgangen fir MTLA.
Die geringsten Kosten treten bei den Ausbildungsgangen fur Orthoptik auf. In beiden Fallen
zeigen das untere und das obere Quartil die groRe Streuung der Sachkosten je
Ausbildungsgang auf.
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In der nachfolgenden Tabelle sind die standardisierten Sachkosten je Schilerin und Schiler
wiedergegeben. Die Sachkosten je Schillerin und Schiler lagen im Schuljahr 2017/2018 bei
588 Euro im Mittel (Median).

Tab. 35: Jahrliche Sachkosten je Schiilerin und Schiiler im Schuljahr 2017/2018 in Euro

Unteres Oberes
Quartil Quartil

Diatassistent/in

Ergotherapeut/in 1.213 585 172 1.245
Logopéade/Logopadin 2.188 1.110 690 2.494
Masseur./in ur_1d medizinische/r 309 387 59 475
Bademeister/in

Medizinisch-technische/r

Assistent/in Funktionsdiagnostik 790 782 610 956
Medizinisch-technische/r

Laboratoriumsassistent/in Lz 986 696 ol
Med.izinis.ch-te.chnisghe/r 632 683 179 783
Radiologieassistent/in

Orthoptist/in 2.048 512 377 5.253
Pha.rmaze.utisch-technische/r 641 417 219 887
Assistent/in

Physiotherapeut/in 950 535 219 1.123
Podologe/Podologin 1.999 560 130 2.523
Gesamt 1.129 588 276 1.184

Die hochsten Sachkosten je Schilerin und Schiler haben die Ausbildungsgange flr
Logopédie mit 1.110 Euro, gefolgt von den Ausbildungsgangen fir MTLA mit 986 Euro (jeweils

Medianwerte). Auch hier fallt wiederum die starke Streuung der Werte auf.

Auch bei den Verwaltungskosten je Ausbildungsgang zeigt sich ein vergleichbares Bild (Tab.
36). Der Median fur die Verwaltungskosten Uber alle Gesundheitsfachberufe lag bei
97.752 Euro. Die Streuung der Median-Werte zwischen den Gesundheitsfachberufen ist grof.
Die Ausbildungsgange fur Logopadie haben mit 146.000 Euro Verwaltungskosten je
Ausbildungsgang den hdchsten Mittel- bzw. Medianwert. Die niedrigsten Verwaltungskosten

je Ausbildungsgang weisen die Ausbildungsgange fur Orthoptik mit 14.320 Euro auf (Median).

In einigen Gesundheitsfachberufen wie der Diatassistenz oder der Orthoptik variieren die

Verwaltungskosten je Ausbildungsgang nicht so stark wie z. B. bei den Ausbildungsgangen



DEUTSCHES

l)'(l KRANKENHAUS

INSTITUT

fur Physiotherapie oder bei den Ausbildungsgangen fiir Masseurinnen und medizinische

Bademeisterinnen bzw. Masseure und medizinische Bademeister.

Tab. 36: Jahrliche Verwaltungskosten je Ausbildungsgang im Schuljahr 2017/2018 in Euro

- Unteres Oberes
Mittelwert

Distassistent/in 79.257 63.004 38.190 81.754
Ergotherapeut/in 143.271 125.619 50.000 194.730
Logopéade/Logopadin 170.872 146.000 57.946 223.435
Masseur/in und medizinische/r 101.138 70.532 14.139 214.825
Bademeister/in

Medizinisch-technische/r 152.587 63.849 47.925 323.803

Assistent/in Funktionsdiagnostik

Medizinisch-technische/r

; . . 141.499 103.489 37.244 232.259
Laboratoriumsassistent/in

Medizinisch-technische/r

) : : . 67.290 52.533 23.637 90.000
Radiologieassistent/in
Orthoptist/in 17.994 14.320 12.459 27.203
Pharmazeutisch-technische/r 151951  156.905  66.396  236.036
Assistent/in
Physiotherapeut/in 168.188 118.756 55.805 245.764
Podologe/Podologin 61.234 43.775 25.075 64.844
Gesamt 140.144 97.752 44.629 214.825

Auch bei den Verwaltungskosten wurden die Verwaltungskosten je Schilerin und Schiler
ermittelt (Tab. 37). Hier lag der Median Uber alle Gesundheitsfachberufe bei 1.893 Euro fur
das Schuljahr 2017/2018.

Die hochsten Verwaltungskosten je Schilerin und Schuler haben die Ausbildungsgange fur
Masseurinnen und medizinische Bademeisterinnen bzw. Masseure und medizinische
Bademeister mit 2.777 Euro (Median). Gefolgt werden sie von den Ausbildungsgéngen fur
Orthoptik mit 2.720 Euro und den Ausbildungsgéangen fur Logopadie mit 2.694 Euro. Deutlich
niedriger liegen die Verwaltungskosten je Schilerin und Schiler mit 943 Euro bei den

Ausbildungsgangen fir Podologie (jeweils Medianwerte).
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Tab. 37: Jahrliche Verwaltungskosten je Schiilerin bzw. Schiiler im Schuljahr 2017/2018 in Euro

Unteres Oberes
Quartil Quartil

Diatassistent/in 2.460 1.814 1.044 3.167
Ergotherapeut/in 2.951 2.030 1.068 3.261
Logopade/Logopadin 4.930 2.694 1.276 7.454
Masseur/in und medizinische/r

Bademeister/in 3.979 2777 507 8.593
Medizinisch-technische/r

Assistent/in Funktionsdiagnostik 2.836 1.410 896 5.782
Medizinisch-technische/r

Laboratoriumsassistent/in 2434 il R 2.989
Med.izinis.ch-te.chnisghe/r 1643 995 514 2 685
Radiologieassistent/in

Orthoptist/in 2.231 2.720 1.038 2.934
Pha.rmaze.utisch-technische/r 3978 1.605 571 6.349
Assistent/in

Physiotherapeut/in 3.446 1.899 1.086 4.243
Podologe/Podologin 4.525 943 466 2.812
Gesamt 3.337 1.893 923 3.920

Bei den Verwaltungskosten je Schilerin und Schiiler zeigt sich gleichfalls eine starke Streuung
der Werte. Ein wichtiger Einflussfaktor bei den Verwaltungskosten als Fixkosten stellt neben
der Zahl der Schulerinnen und Schiler auch die Auslastung der Ausbildungsgange dar, also
das Verhaltnis von Schilerin und Schiler zu Schul-/ Ausbildungsplatzen. Bei einer hohen
Auslastung werden die Verwaltungskosten auf mehr Schilerinnen und Schiler verteilt, so

dass die Verwaltungskosten je Schilerin und Schuler niedriger sind.

6.2 Jahrliche Personalkosten pro Ausbildungsgang

Die jahrlichen Personalkosten je Ausbildungsgang setzen sich zusammen aus den
Personalkosten fir fest angestellte Lehrkréafte (incl. Schulleitung) und den Personalkosten fir
nicht fest angestellte Lehrkrafte. Nicht separat erfasst wurden die Personalkosten, die fir
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter anfallen, die keine Lehrkrafte sind. Diese Personalkosten
gehen in die Verwaltungskosten der Ausbildungsgange ein.

Uber alle Gesundheitsfachberufe liegen die jahrlichen Personalkosten der fest angestellten
Lehrkrafte im Median bei rund 216.000 Euro (Tab. 38). Die Quartilswerte liegen bei knapp
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144.000 Euro (unteres Quartil) und Uber 327.000 Euro (oberes Quartil). Zwischen den
Gesundheitsfachberufen variieren die jahrlichen Personalkosten der Medianwerte stark. Die
hdchsten Personalkosten je Ausbildungsgang sind bei den Ausbildungsgangen fir MTA zu
finden. Sie liegen zwischen rund 244.000 Euro (MTRA) und rund 324.000 Euro (MTLA). Auf
der anderen Seite liegen die jahrlichen Personalkosten flr fest angestellte Lehrkrafte bei den

Ausbildungsgangen flr Podologinnen bzw. Podologen mit rund 105.000 Euro am niedrigsten.

Bei den meisten Gesundheitsfachberufen weichen arithmetisches Mittel und Median nicht
stark voneinander ab. Das bedeutet, dass Ausreil’erwerte in diesen Fallen keinen grof3en

Einfluss auf den Mittelwert haben.

Tab. 38: Jahrliche Personalkosten fiir fest angestellte Lehrkrafte je Ausbildungsgang im
Schuljahr 2017/2018 in Euro

Unteres Oberes
Quartil Quartil

Diatassistent/in 193.786 199.556 147.083 246.340
Ergotherapeut/in 281.620 210.400 162.151 294.174
Logopéade/Logopéadin 264.887 229.987 154.256 365.722

Masseur/in und medizinische/r

, . 94 .532 118.695 34.648 141.332
Bademeister/in

Medizinisch-technische/r

Assistent/in Funktionsdiagnostik 265.257 273.748 240405 285.131

Medizinisch-technische/r

; . . 347.985 324.237 239.750 420.499
Laboratoriumsassistent/in

Medizinisch-technische/r

) . : ; 247.379 243.957 161.785 325.000
Radiologieassistent/in

Orthoptist/in 167.976  129.873 35000  339.054
Pharmazeulisch-technischelr 286.073 216560 135704  405.532
Physiotherapeut/in 293395 223355  177.632  394.853
Podologe/Podologin 117.352 105100  69.000  170.000
Gesamt 262.269  216.082  143.767  327.105

Werden die jahrlichen Personalkosten fir fest angestellte Lehrkréafte auf die Schilerinnen und
Schiler standardisiert, so ergibt sich Gber alle Gesundheitsfachberufe ein Median von 4.953
Euro je Schulerin und Schiler (Tab. 39).

Die héchsten Personalkosten fiir fest angestellte Lehrkrafte je Schilerin und Schiler sind bei
den Ausbildungsgangen fur Orthoptik zu finden. Hier liegt der Median je Schilerin und Schiler
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bei rund 10.800 Euro. Aufgrund der Werte fir das untere und das obere Quartil zeigt sich bei
den Ausbildungsgangen flr diesen Gesundheitsfachberuf eine starke Streuung der

Personalkosten je Schiilerin und Schiler.

Bei sechs der elf Gesundheitsfachberufe finden sich die Medianwerte der jahrlichen
Personalkosten fir fest angestellte Lehrkrafte je Schilerin und Schiler in einem Korridor
zwischen 4.500 und 5.600 Euro.

Tab. 39: Jahrliche Personalkosten fiir fest angestellte Lehrkréfte je Schiilerin und Schiiler im
Schuljahr 2017/2018 in Euro

: Unteres Oberes
Mittelwert

Diatassistent/in 5.462 5.488 3.726 6.947
Ergotherapeut/in 4.887 4.103 2.998 7.248
Logopade/Logopadin 7.168 6.667 4.135 9.483
Masseur/in und medizinische/r

Bademeister/in 4.203 5.220 1.923 6.338
Medizinisch-technische/r

Assistent/in Funktionsdiagnostik 5.340 4.888 3.817 7.071
Medizinisch-technische/r 6.058 5.788 4.356 7.569
Laboratoriumsassistent/in

Medizinisch-technische/r 5.539 5.392 4.120 7.025
Radiologieassistent/in

Orthoptist/in 17.300 10.823 7172 33.905
Pha.rmaze.utisch-technische/r 4 644 4.761 2 439 6.346
Assistent/in

Physiotherapeut/in 5.105 4,578 2.860 7.070
Podologe/Podologin 5.444 3.471 1.346 6.383
Gesamt 5.448 4.953 3.164 7.090

Neben den fest angestellten Lehrkraften werden von den Ausbildungsgangen auch nicht fest
angestellte Lehrkrafte fir den Unterricht eingesetzt (Tab. 40). Deren jahrliche Personalkosten

je Ausbildungsgang liegen Uber alle Gesundheitsfachberufe bei rund 26.300 Euro (Median).
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Tab. 40: Jahrliche Personalkosten fiir nicht fest angestellte Lehrkréafte je Ausbildungsgang im
Schuljahr 2017/2018 in Euro

Unteres Oberes
Mittel
_m

Diatassistent/in 25.748 19.369 10.477 23.610
Ergotherapeut/in 38.797 27.800 8.892 48.000
Logopade/Logopadin 51.391 40.796 21.081 59.652
Masseur/in und medizinische/r

Bademeister/in 21.440 9.141 4.200 41.436
Medizinisch-technische/r

Assistent/in Funktionsdiagnostik 15.200 20.239 5.430 21.191
Medizinisch-technische/r

Laboratoriumsassistent/in 33.319 20.848 11.172 36.417
Medizinisch-technische/r

Radiologieassistent/in 34.251 27.999 17.000 39.777
Orthoptist/in 46.847 7.494 3.175 129.873
Pharmazeutisch-technische/r

Assistent/in 36.339 24.000 16.000 58.042
Physiotherapeut/in 45.565 32.000 8.269 54.087
Podologe/Podologin 37.471 30.972 15.000 54.040
Gesamt 39.631 26.336 11.000 48.753
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Tab. 41: Jahrliche Personalkosten fiir nicht fest angestellte Lehrkrafte je Schiilerin und
Schiiler im Schuljahr 2017/2018 in Euro

Unteres Oberes
Quartil Quartil

Diatassistent/in

Ergotherapeut/in 666 476 231 847
Logopade/Logopadin 1.190 917 525 1.379
Masseur_/in ur_wd medizinische/r 892 448 183 1858
Bademeister/in

Medizinisch-technische/r

Assistent/in Funktionsdiagnostik 266 256 160 378
Medizinisch-technische/r

Laboratoriumsassistent/in 519 Lz 232 678
Med_izinis_ch-te_chnisghe/r 770 678 429 1,046
Radiologieassistent/in

Orthoptist/in 4.074 749 651 10.823
Pha_rmazgutisch-technische/r 622 421 182 763
Assistent/in

Physiotherapeut/in 712 454 245 878
Podologe/Podologin 1.099 1.059 442 1.667
Gesamt 796 519 251 976

Bei der Standardisierung auf die Zahl der Schilerinnen und Schiler liegen die Personalkosten
fur nicht fest angestellte Lehrkrafte im Median bei 519 Euro je Schilerin und Schiler (Tab. 41).
Deutlich nach oben abweichend sind die entsprechenden Kosten bei den Ausbildungsgangen
fur Podologie, Logopadie und Orthoptik. Die Personalkosten fir nicht fest angestellte
Lehrkrafte je Schilerin und Schiler sind bei den Ausbildungsgangen fur MTAF mit 256 Euro

am niedrigsten.

6.3 Jahrliche Sachkosten der praktischen Ausbildung pro Aus-
bildungsgang

Bei dieser Fragestellung geht es um die Kosten fir die praktische Ausbildung pro

Ausbildungsgang. Zu diesen Kosten gehdéren u. a. die Kosten der Auszubildenden wahrend

der Praxiseinsatze (z. B. Fahrtkosten) oder die Kosten fir die praktische Anleitung durch

Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter.
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Der Median der Kosten der praktischen Ausbildung lag Uber alle Gesundheitsfachberufe bei
25.456 Euro (Tab. 42). Die Interquartilswerte weisen allerdings auf eine grof3e Streuung der

Kosten hin.

Tab. 42: Jahrliche Kosten der praktischen Ausbildung je Ausbildungsgang im Schuljahr
2017/2018 in Euro

Unteres Oberes
Quartil Quartil

Diatassistent/in 72.337 38.000 7.000 151.443
Ergotherapeut/in 60.251 20.000 7.000 92.310
Logopade/Logopadin 76.348 19.348 1.452 92.207
Masseur/in und medizinische/r 21.093 12.726 4.807 42,527
Bademeister/in

Medizinisch-technische/r .
Assistent/in Funktionsdiagnostik 11.605 7.898 0
Medizinisch-technische/r 44.876 16.332 3.270 44.281
Laboratoriumsassistent/in

Medizinisch-technische/r 48.822 36.793 5.000 69.000
Radiologieassistent/in

Orthoptist/in 62.297 62.297 36.594 88.000
Pha_rmazgutisch-technische/r 35826 12.184 1700 96.136
Assistent/in

Physiotherapeut/in 76.282 32.835 11.360 134.352
Podologe/Podologin 15.093 8.000 2.464 28.377
Gesamt 60.526 25.456 6.675 93.000

* Aufgrund der geringen Fallzahl kann kein oberes Quartil gebildet werden.

Die héchsten Kosten der praktischen Ausbildung haben im Median die Ausbildungsgange fur
Orthoptik (62.297 Euro) und Diatassistenz (38.000 Euro).

Deutlich niedriger sind die Kosten der praktischen Ausbildung in den Ausbildungsgangen fur
MTAF. Aufgrund der geringen Zahl dieser Ausbildungsgange haben einerseits Ausreil3erwerte
einen grof3en Einfluss auf den Mittelwert, andererseits kann kein oberer Quartilswert gebildet

werden.

Niedrige Kosten der praktischen Ausbildung treten auch in den Ausbildungsgangen fur
Podologie (8.000 Euro) und PTA (12.184 Euro) auf.
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Werden die Kosten der praktischen Ausbildung auf die in Ausbildung befindlichen
Schulerinnen und Schiler bezogen, dann liegt der Median der Kosten Uber alle
Gesundheitsfachberufe bei 607 Euro je Schilerin und Schiiler (Tab. 43).

Bei vier der elf Gesundheitsfachberufe liegen die Kosten der praktischen Ausbildung je
Schilerin und Schiler zum Teil deutlich oberhalb dieses Medianwertes.

Tab. 43: Jahrliche Kosten der praktischen Ausbildung je Schiilerin und Schiiler im Schuljahr
2017/2018 in Euro

Unteres Oberes
Quartil Quartil

Diatassistent/in 1.926 1.042 194 3.729
Ergotherapeut/in 1.193 282 132 1.367
Logopade/Logopadin 1.675 767 32 2.745
Masseur_/in ur_wd medizinische/r 873 610 136 1.487
Bademeister/in

Medizinisch-technische/r *
Assistent/in Funktionsdiagnostik 147 100 0
Med|2|n|sgh-techn!sche/r 580 491 78 730
Laboratoriumsassistent/in

Med.izinis.ch-te.chnisghe/r 1164 581 91 1.980
Radiologieassistent/in

Orthoptist/in 10.541 10.541 3.050 18.033
Pha_rmazgutisch-technische/r 335 118 68 641
Assistent/in

Physiotherapeut/in 1.506 1.011 151 1.783
Podologe/Podologin 276 275 61 439
Gesamt 1.327 607 120 1.512

* Aufgrund der geringen Fallzahl kann kein oberes Quartil gebildet werden.

6.4 Jahrliche Kosten je Schule

Die bisherigen Auswertungen bezogen sich auf die Schulkosten je Ausbildungsgang (Kap. 6.1
bis 6.3). In diesem Kapitel soll es um die Schulkosten je Schule insgesamt gehen. Konkret
werden dabei die Schulkosten zwischen Schulen mit einem Ausbildungsgang und Schulen mit
mehreren Ausbildungsgangen verglichen. Von den bundesweit 514 Schulen, die
Ausbildungen in den elf hier betrachteten Gesundheitsfachberufen anbieten, halten 209

Schulen mehr als einen Ausbildungsgang vor (vgl. Kap. 4.1.1).
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Bei der Interpretation der Auswertungen sind, neben den eingangs von Kapitel 6 genannten

Besonderheiten bei den Kostendaten, die nachfolgenden Aspekte zu berticksichtigen:

e Bei den Schulen, die mehr als einen Ausbildungsgang in den hier erfassten
Gesundheitsfachberufen anbieten, liegen unterschiedliche Kombinationen von
Ausbildungsgéangen vor. Je nach Kombination variieren die Schulkosten mehr oder

weniger stark.

e Ein Teil der Schulen halt Uber die elf hier betrachteten Berufsgruppen hinaus weitere
Ausbildungen vor. Eine Trennung der entsprechenden Kosten ist nicht durchgangig

maglich.

e Ein Teil der Schulen hat nicht fur alle von ihnen angebotenen Ausbildungsgange Angaben

gemacht. Daraus resultiert eine Untererfassung der Kosten fiir die betreffenden Schulen.

Die Kosten je Schule (Median) wurden einerseits nach den Kostenarten unterteilt und

andererseits danach, ob die Schule einen oder mehrere Ausbildungsgange anbietet (Tab. 44).

Tab. 44: Jahrliche Kosten je Schule im Schuljahr 2017/2018 in Euro (Medianwerte)

Schulen mit Schulen mit
Kostenarten einem mehr als einem
Ausbildungs- Ausbildungs-
gang gang
Sachkosten 28.657 28.630 28.815
Verwaltungskosten 120.445 90.979 140.378
Persor?_alkosten fur fest angestellte 244.000 275.000 295518
Lehrkrafte
Personalkosten fi]!'_ nicht fest 32000 32 264 31623
angestellte Lehrkrafte
Kosten der praktischen Ausbildung 30.500 27.095 30.500
Gesamt 455.602 453.968 456.834

Den grofiten Kostenblock bilden die Personalkosten flr fest angestellte Lehrkrafte. Hier liegt
der Median der Personalkosten in Schulen mit einem Ausbildungsgang (275.000 Euro) tber

den entsprechenden Kosten der Schulen mit mehreren Ausbildungsgangen (225.518 Euro).
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Die Verwaltungskosten der Schulen sind der zweitgréflite Kostenblock. Bei den Schulen mit
einem Ausbildungsgang liegen diese bei knapp 91.000 Euro, wahrend sie bei den Schulen mit

mehreren Ausbildungsgangen bei rund 140.000 Euro liegen (jeweils Medianwerte).

Bei den anderen Kostenarten (Personalkosten fir nicht fest angestellte Lehrkrafte,
Sachkosten, Kosten der praktischen Ausbildung) bestehen nur geringe Unterschiede

zwischen den Schulen mit einem und mit mehreren Ausbildungsgangen.

Die Gesamtkosten zwischen Schulen mit einem Ausbildungsgang und mehreren
Ausbildungsgangen unterscheiden sich nur wenig. Neben den eingangs genannten
Besonderheiten bei den Kostendaten der Schulen ist dies auch darauf zurlickzufihren, dass
sich unter den Schulen mit einem Ausbildungsgang viele grofere Schulen mit hohen

Schilerzahlen befinden (vor allem Schulen fir PTA, Ergo- und Physiotherapie).

Die standardisierten Kosten je Schulerin und Schiler wurden gleichfalls nach Schulen mit
einem Ausbildungsgang und mehreren Ausbildungsgangen verglichen. In Tab. 45 sind die
standardisierten Kosten nach Kostenarten differenziert aufgefihrt. Ausgewiesen werden
jeweils die Medianwerte. Insgesamt sind die standardisierten Kosten von Schulen mit einem
oder mehreren Ausbildungsgéngen vergleichbar. Uberwiegend fallen sie in Schulen mit
mehreren Ausbildungsgangen tendenziell etwas hoher aus als in Schulen mit einem

Ausbildungsgang.

Tab. 45: Jahrliche Kosten je Schiiler und Schiilerin im Schuljahr 2017/2018 in Euro
(Medianwerte)

Schulen mit Schulen mit
Kostenarten einem mehr als einem

Ausbildungs- Ausbildungs-

Sachkosten 588 576 628
Verwaltungskosten 1.893 1.816 2.007
Persoqglkosten fur fest angestellte 4.953 4.903 5092
Lehrkrafte

Personalkosten fur nicht fest

angestellte Lehrkrafte R B R
Kostgn der praktischen 607 511 628
Ausbildung

So sind etwa beim gréf3ten Kostenblock, den Personalkosten fir fest angestellte Lehrkrafte,

die Kosten je Schiilerin und Schiler in den Schulen mit mehr als einem Ausbildungsgang mit
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rund 5.100 Euro héher als in Schulen mit einem Ausbildungsgang mit rund 4.900 Euro (jeweils

Medianwerte).

Auch die Verwaltungskosten je Schilerin und Schiiler lagen in den Schulen mit mehr als einem
Ausbildungsgang héher als die Verwaltungskosten der Schulen mit einem Ausbildungsgang.

Das Gleiche gilt flr die Sachkosten.

Lediglich bei den Personalkosten fur nicht fest angestellte Lehrkrafte waren die Median-Kosten
der Schulen mit mehr als einem Ausbildungsgang niedriger als die entsprechenden Kosten in

den Schulen mit einem Ausbildungsgang.

6.5 Ubernahme von Schulkosten durch die Bundeslinder

Die Schulen wurden gefragt, ob die Bundeslander im Schuljahr 2017/2018 Kosten der Schule
(z. B. fur Lehrkrafte) Ubernommen haben. Ausdricklich wurden Schulgeldausgleichszah-

lungen hiervon ausgenommen.

Bei der Ubernahme der Schulkosten durch die Bundeslander muss zwischen den Tragern der
Schulen unterschieden werden. Berufsfachschulen mit staatlichem Trager unterliegen dem
Schulrecht des Landes, so dass das Land die Personalkosten fir Lehrkrafte sowie die
Personalkosten des padagogischen und sozialpddagogischen Personals tragt. Alle Ubrigen
Personalkosten und die Sachkosten Ubernimmt der Schultrager (z. B. das Land oder eine

Kommune).

Die Ubernahme von Schulkosten bei freien bzw. privaten Berufsfachschulen hangt von
landerspezifischen Regelungen ab. In den jeweiligen Bundeslandern ist geregelt, ob, und

wenn ja, welche Kosten der privaten Berufsfachschulen durch die Lander getragen werden.

Bei Schulen, die mit den Krankenhausern notwendigerweise verbundene Ausbildungsstatten
im Sinne des KHG sind, werden die Investitionskosten gemal § 4 Nr. 1 KHG dem Grunde
nach durch die Bundeslander finanziert, wenn es sich um zugelassene Krankenhauser nach
§ 108 Nr. 2 SGB V handelt (Plankrankenhauser). Insofern werden bei Plankrankenhausern
die genannten Schulkosten im Grundsatz von den Bundeslandern tbernommen. In der
Schulbefragung hatten die meisten Schulen in Krankenhaustragerschaft die entsprechenden
Kosten nicht berticksichtigt, so dass die Ergebnisse hier nicht plausibel waren.® Vor diesem

Hintergrund finden sie im Folgenden keine Beriicksichtigung.

8 Konkret haben 85 % der Schulen in Krankenhaustrigerschaft eine Ubernahme von Kosten durch die Bundeslander negiert.
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Dementsprechend werden die Angaben zur Ubernahme von Schulkosten durch die
Bundeslander nur fur die staatlichen und privaten Berufsfachschulen ausgewertet. In der

nachfolgenden Tabelle sind die Ergebnisse hinterlegt.

Tab. 46: Ubernahme von Kosten durch die Bundeslinder nach Schultrigerschaft im Schuljahr
2017/2018 — Anteil der Schulen in Prozent

Anteil Schulen

(in %)
Staatliche Berufsfachschulen 100,0
Private Berufsfachschulen 445

Erwartungsgemal haben alle staatlichen Berufsfachschulen angegeben, dass das jeweilige
Bundesland Kosten ihrer Schule Gbernimmt. Bei den privaten Berufsfachschulen gaben dies
45 % der Schulen an.

Abschlieend erfolgt noch ein Vergleich der Gesamtkosten der Schulen und der vom Land
Ubernommenen Finanzierung dieser Kosten. Fir die Auswertungen wurden nur Schulen
berlcksichtigt, die sowohl Angaben zur Hohe der Gesamtkosten als auch zur Hohe der

ubernommenen Kosten gemacht haben.

Tab. 47: Gesamtkosten der Schulen und vom Land iilbernommene Finanzierung der Kosten im
Schuljahr 2017/2018 in Euro

: Unteres Oberes
Mittelwert

Gesamtkosten der Schulen 941.697 611.473 464.466 1.000.719
Vom Land Gibernommene Kosten 585.620 364.263 215.250 538.750

Diese Schulen haben im Median Gesamtkosten in Héhe von 611.473 Euro. Im Median werden
vom Land Kosten in Hohe von 364.263 Euro Ubernommen. Das entspricht einem Anteil von
60 % der Gesamtkosten.

6.6 Anzahl der Lehrkrafte pro Ausbildungsgang und deren
Finanzierung

Bei der Anzahl der Lehrkrafte pro Ausbildungsgang geht es um die vollzeitdquivalenten
Lehrkrafte, deren Vergutung sowie deren Finanzierung.
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Vollzeitaquivalente geben die Anzahl der auf die volle vertragliche Arbeitszeit umgerechneten
Lehrkrafte an. Da sich die Vollzeitaquivalente auf die vertragliche Arbeitszeit beziehen, kénnen
auch nur fest angestellte Lehrkrafte betrachtet werden. Nicht fest angestellte Lehrkrafte als

Honorarkrafte werden in diesem Teil nicht weiter betrachtet.

Im Durchschnitt werden Uber alle Ausbildungsgange 5,5 Vollkrafte je Ausbildungsgang
beschaftigt. Sowohl der Median als auch das untere und das obere Quartil weichen nicht stark

voneinander ab (Tab. 48).

Der Durchschnitt der vollzeitaquivalenten Lehrkrafte je Ausbildungsgang lag bei den PTA mit
8,3 Vollkraften am héchsten. Bei den Ausbildungsgangen fir Masseurinnen und medizinische
Bademeisterinnen bzw. Masseure und medizinische Bademeister waren im Durchschnitt 1,8

vollzeitaquivalente Lehrkrafte tatig.

Tab. 48: Anzahl der vollzeitaquivalenten Lehrkrafte je Ausbildungsgang am 31.12.2018

Unteres Oberes
Mittel
_m

Diatassistent/in

Ergotherapeut/in 6,4 4.6 3,5 6,4
Logopade/Logopadin 5,2 4,4 3,5 6,0
Masseur/in und medizinische/r

Bademeister/in 1.8 1,4 1,0 2,1
Medizinisch-technische/r

Assistent/in Funktionsdiagnostik 4.8 4.5 4.0 6.0
Medizinisch-technische/r

Laboratoriumsassistent/in 55 53 3.9 6.0
Med.izinis.ch-te.chnisghe/r 4.2 3.6 32 5.0
Radiologieassistent/in

Orthoptist/in 2,9 2,4 2,0 4.3
Pha.rmaze.utisch-technische/r 83 7.0 43 113
Assistent/in

Physiotherapeut/in 6,2 5,0 3,8 7.8
Podologe/Podologin 2,3 2,0 2,0 2,5
Gesamt 5,5 4,4 3,0 6,4

Um die durchschnittliche Vergltung der vollzeitdquivalenten Lehrkrafte zu ermitteln
(Arbeitgeber brutto), wurden die Angaben der Ausbildungsgange zu den Personalkosten flr

fest angestellte Lehrkrafte durch die Anzahl der vollzeitdquivalenten fest angestellten
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Lehrkrafte dividiert. Es wurden nur Angaben von Ausbildungsgangen bericksichtigt, die beide

Angaben gemacht haben.

Die Vergltung der vollzeitaquivalenten Lehrkrafte lag Uber alle Ausbildungsgange betrachtet
im Median bei 60.000 Euro pro Jahr (Arbeitgeber brutto). Der Median ist hier leicht hdher als
der Mittelwert mit rund 57.000 Euro (Tab. 49).

Tab. 49: Vergiitung je vollzeitaquivalenter Lehrkraft in 2018 in Euro

Unteres Oberes
Quartil Quartil

Diatassistent/in 65.906 69.016 58.596 76.172
Ergotherapeut/in 52.072 47 .541 42 .857 67.159
Logopade/Logopadin 60.820 68.989 48.867 76.018
Masseur/in und medizinische/r 35.047 34.951 22.957 49.044
Bademeister/in

Medizinisch-technische/r

Assistent/in Funktionsdiagnostik 60.101 60.101 47.625 60.832
Medizinisch-technische/r 63.642 65.069 51.908 75.302
Laboratoriumsassistent/in

Medizinisch-technische/r 66.023 64.303 60.000 74.403
Radiologieassistent/in

Orthoptist/in 50.154 54.114 17.500 78.850
Pharmazeutisch-technische/r 54.666 57.867 41,656 67.563
Assistent/in

Physiotherapeut/in 56.200 55.007 42.889 68.152
Podologe/Podologin 53.288 55.922 26.000 75.664
Gesamt 57.005 60.000 44.451 73.055

Mit Personalkosten von etwa 69.000 Euro (Median) pro Jahr und vollzeitaquivalenter Lehrkraft
liegen die Ausbildungsgénge fir Diatassistenz und Logopadie im oberen Bereich der
Vergutungsskala. Die MTA-Berufe liegen gleichfalls Gber dem Mittelwert bzw. Median der

Ausbildungsgange insgesamt.

Die niedrigsten Personalkosten je vollzeitdquivalenter Lehrkraft mit rund 35.000 Euro (Median)
verzeichnen die Ausbildungsgange fur Masseurinnen und medizinische Bademeisterinnen

und Masseure und medizinische Bademeister.



DEUTSCHES

l)l(l KRANKENHAUS

INSTITUT

7 Zeitreihen fur Schulerzahlen und Ausbildungsplatze

Erganzend zur Beantwortung der zentralen Forschungsfragen sind auf Wunsch des
Auftraggebers nachfolgend Zeitreihen zur Entwicklung der Schilerzahlen in den elf
Gesundheitsfachberufen insgesamt sowie der notwendigerweise mit Krankenhausern
verbundenen Ausbildungsstatten und der Ausbildungsplatze dort wiedergegeben.

Datenquellen sind die amtliche Berufsschul- und Krankenhausstatistik.

7.1 Entwicklung der Schilerzahlen 2008 — 2018

Im Rahmen der Berufsschulstatistik werden die Schilerzahlen fiir die elf in dieser Studie
erfassten Gesundheitsberufe erfasst (vgl. Kap. 4.3). Fur die Darstellung der Zeitreihe ist es
erforderlich, auf eine Umstellung der Erfassung der Berufe einzugehen. ,Fur die Daten zu
Schilern und Absolventen / Abgangern erfolgte mit dem Schuljahr 2012/13 die Umstellung
von der Klassifikation der Berufe (KIdB) 1992 auf die KidB 2010. Die Ergebnisse des
Schuljahres 2014/15 flr Teilzeitberufsschulen, Berufsfachschulen (beruflicher Abschluss
aulerhalb und gemaR BBiG / HwO), Fachschulen, Fachakademien und flr Schulen des
Gesundheitswesens werden nach Berufsbezeichnung (KIdB2010) nachgewiesen.” (Statis-

tisches Bundesamt, 2018a)

Ab dem Schuljahr 2012/2013 wurden die landerspezifischen Zahlen der Schulerinnen und
Schuler zusatzlich nach Art der Schule (Berufsfachschule, Fachschule, Schule des
Gesundheitswesens) dargestellt. In den Vorjahren erfolgte diese Unterscheidung nicht auf
Bundesebene. Um eine Zeitreihe fur die Schuljahre zwischen 2008 und 2018 zu erstellen, war
es daher erforderlich, fiur die Schuljahre 2008 bis 2011 auf die Verdffentlichungen der
Statistischen Landesamter zurickzugreifen. Allerdings liegen nicht fir alle Bundeslander
Daten vor. So hat beispielsweise das Land Hessen erst ab dem Schuljahr 2012/2013 eine
entsprechende Erhebung fir die Zahl der Schilerinnen und Schiler fir die hier
berucksichtigten Gesundheitsfachberufe durchgefihrt. In anderen Bundeslandern gab es nicht
Uber alle berlcksichtigten Jahre Schilerinnen und Schiler in allen Gesundheitsfachberufen.
So wurden z. B. in Rheinland-Pfalz erst ab dem Schuljahr 2009/2010 Diatassistentinnen und
Diatassistenten ausgebildet. Oder in Nordrhein-Westfalen wurden lediglich bis zum Schuljahr
2011/2012 MTAF ausgebildet.

Insofern gibt die nachfolgende Tab. 50 mit der Zeitreihe der Zahl der Schiilerinnen und Schiler
nach Gesundheitsfachberuf fir Deutschland zwar einen Einblick in die Entwicklung. Tiefer ins
Detail gehen dann die Tabellen zu den landerspezifischen Auswirkungen. Im Anhang 1 finden
sich die detaillierten Tabellen zu den einzelnen Gesundheitsfachberufen. Dort wird jeweils

auch nach der Schulart weiter unterschieden.
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Tab. 50: Entwicklung der Schiilerzahlen in Gesundheitsfachberufen 2008-2018

9 2009 2010 2017 2018 2018

Diatassistent/in 2693 2459 2094  1.754 1.647 1625 1664 1677 1729 1681 -37,6%
Ergotherapeut/in 10.713  9.846  9.097  8.523 9.822 10144 10.243 10.212 10.256 9.879  -7,8%
Logopéad(e)/in 3.966 3923  3.861  3.782 3.908 3727 3671 3470 3457 3389 -14,5%
Masseur/in und med. 3282 3170 3.068  2.638 2.108 1.803 1.681 1.608 1522 1415 -56,9%
Bademeister/in

Med.-techn./r Assistent/in 587 539 466 446 362 375 390 453 417 428  -26,5%
Funktionsdiagnostik

Med.-techn./r 4092 3910 3782 3560 3505 3516  3.493 3505 3578 3552 -13,2%
Laboratoriumsassistent/in

Med.-techn./r 2697 2723 2727 @ 2.751 2.739 3.032 3.021 2916 2934 2991  10,9%
Radiologieassistent/in

Orthoptist/in 134 134 124 123 136 132 114 131 128 125 -6,7%
Pharmazeutisch- 7191 6816  6.686  6.437 8.171 7457 7124 7426 7484 7706  7,2%

technische(r) Assistent/in

Physiotherapeut/in 24531 24.032 23.097 22557 21.893 21589 21.498 21516 21.812 21.220 -13,5%
Podologe/Podologin 1163 1222 1306 1344 1448 1385 1421 1364 1413 1149  -1,2%
Gesamt 61.044 58.774 56.308 53.915 55.739 54.785 54.320 54.278 54.730 53.535 -12,3%
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7.2 Entwicklung der Ausbildungsstatten und Ausbildungsplatze am
Krankenhaus 2007 — 2017

In der Krankenhausstatistik ist die Anzahl der notwendigerweise mit Krankenhausern
verbundenen Ausbildungsstatten und der Ausbildungsplatze fir ausgewahlte Gesundheits-
berufe wiedergegeben (vgl. Kap. 4.3). Erfasst wird die Zahl der tatsachlich anerkannten
Ausbildungsplatze laut Genehmigungsbescheid. Es handelt sich hierbei um nach § 2
Nummer 1a KHG mit dem Krankenhaus notwendigerweise verbundene Ausbildungsplatze in
Ausbildungsstatten, soweit das Krankenhaus Trager oder Mittrager ist. Aus den Angaben der

Krankenhauser ermittelt dann das Statistische Bundesamt die Zahl der Ausbildungsstatten.

Entsprechend den Regelungen des KHGs sind dort nur acht der elf in dieser Studie
untersuchten Gesundheitsfachberufe erfasst. Keine Berlcksichtigung finden die
Ausbildungsgange fur Podologie, PTA sowie fur Masseurinnen und medizinische

Bademeisterinnen bzw. Masseure und medizinische Bademeister.

Die beiden nachfolgenden Tabellen informieren Gber die Entwicklung der Ausbildungsstéatten
in Krankenhaustragerschaft und der Ausbildungsplatze dort. Wird eine Ausbildungsstatte
gemeinsam von mehreren Krankenhausern getragen (sogenannte Verbundschulen), wird sie
auch mehrfach erfasst bzw. gezahlt (vgl. Kap. 5.2). Die entsprechende Tabelle gibt also nicht
die Anzahl der Ausbildungsstatten wieder, sondern die Anzahl der Krankenhauser mit
Ausbildungsstatten in den erfassten Gesundheitsfachberufen. Tiefer ins Detail gehen

wiederum die Tabellen zu den landerspezifischen Auswirkungen im Anhang 1.
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Tab. 51: Entwicklung der Zahl der Ausbildungsplatze in Gesundheitsfachberufen 2007-2017 an Krankenhausern

e T A T T e N A T

Diatassistent/in 1.093 1.032 1.030 1.037 1.043 1.052 -12,1%
Ergotherapeut/in 1.151 1066 1.077 1.032 1.075 1.073 959 1.161 1197 1.206 1.173 1,9%
Logopad(e)/in 827 844 818 853 840 853 854 947 963 1.022 1.067 29,0%

Med.-techn./r Assistent/in
Funktionsdiagnostik

Med.-techn./r
Laboratoriumsassistent/in

Med.-techn./r
Radiologieassistent/in

78 171 191 173 228 272 239 240 267 276 275 252,6%

3.405 3512 3.476 3433 3.364 3.346 3.181 3.229 3.295 3.230 3.141 -7,8%

2336 2422 2392 2447 2401 2508 2607 2.661 2664 2748 2.763 18,3%

Orthoptist/in 141 141 141 141 141 141 138 144 145 131 132 -6,4%
Physiotherapeut/in 4739 4719 4584 4567 4.651 4726 4822 5014 5115 5279 5545 17,0%
insgesamt 13.770 13.907 13.709 13.683 13.743 13.971 13.770 14.364 14.622 14.849 15.057 9,3%

* Die letzten verfligbaren Angaben beziehen sich auf das Jahr 2017.

74
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Tab. 52: Entwicklung der Zahl der notwendigerweise mit Krankenhdusern verbundenen Ausbildungsstatten fiir Gesundheitsfachberufe 2007-2017

e A N T T T T ) T T R

Diatassistent/in -14,3%

Ergotherapeut/in 28 24 28 28 29 29 29 34 35 32 33 17,9%

Logopad(e)/in 21 23 22 23 24 23 24 26 27 25 28 33,3%

Med.-techn./r Assistent/in 2 7 9 7 10 12 11 9 13 13 15 650,0%

Funktionsdiagnostik

Med-techn./fr 59 58 57 56 55 55 55 55 57 55 54 -8,5%

Laboratoriumsassistent/in

devazdunt 54 54 54 55 54 55 56 56 57 59 60 11,1%

Radiologieassistent/in

Orthoptist/in 11 11 11 11 11 11 11 11 11 10 10 -9,1%

Physiotherapeut/in 75 74 72 72 73 74 77 80 86 87 88 17,3%
insgesamt 278 277 278 277 281 285 288 296 310 305 312 12,2%

* Die letzten verfugbaren Angaben beziehen sich auf das Jahr 2017.
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Anhang

Anhang 1 — Auswertungen der Schulbefragung nach Bundeslandern

In Anhang 1 werden ausgewahlte Ergebnisse der Schulbefragung nach Bundeslandern
aufbereitet. Im Unterschied zum Hauptteil mit den bundesweiten Ergebnissen erfolgt hier keine
Hochrechnung bzw. Gewichtung der Daten (vgl. Kap. 4.1.2), sondern ein Ausweis der Daten

im Rucklauf.

In vielen Bundeslandern ist, trotz des relativ hohen Rucklaufs, die absolute Anzahl der
teilnehmenden Schulen im Rdicklauf relativ klein, sodass die Ergebnisse anfallig fir
Stichprobeneffekte sind. Die Ergebnisse sind daher mit Vorbehalt zu sichten und zu

interpretieren.

Bei Zellen ohne Werte (= keine Angaben mdglich) lagen weniger als drei Werte je Bundesland
vor, sodass flur die Spalten ,Mittelwert”, ,Median®, ,oberes Quartil“ und ,unteres Quartil“ nicht

alle Werte ausgewiesen werden konnten.
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Tab. 53: Grundgesamtheit und Riicklauf nach Ausbildungsgédngen und Bundeslandern

Bundesland Grundgesamtheit W Riicklaufquote

Baden-Wirttemberg 63 %
Bayern 130 73 56 %
Berlin 25 21 84 %
Brandenburg 17 13 76 %
Bremen 7 5 71 %
Hamburg 23 14 61 %
Hessen 36 21 58 %
Mecklenburg-Vorpommern 35 18 51 %
Niedersachsen 66 44 67 %
Nordrhein-Westfalen 177 98 55 %
Rheinland-Pfalz 49 33 67 %
Saarland 13 5 38 %
Sachsen 81 35 43 %
Sachsen-Anhalt 33 22 67 %
Schleswig-Holstein 19 11 58 %
Thuringen 54 35 65 %
Deutschland 893 528 59 %
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Tab. 54: Grundgesamtheit und Riicklauf nach Schulen und Bundeslandern

Bundesland Grundgesamtheit Riicklauf | Ricklaufquote

Baden-Wirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiringen

Deutschland

80

11

10

12

23

13

45

108

29

39

17

15

27

514

50

17

29

67

19

17

10

18

325

68 %

63 %

73 %

80 %

83 %

58 %

74 %

62 %

64 %

62 %

66 %

80 %

44 %

59 %

53 %

67 %

63 %
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Tab. 55: Ausbildungsgange mit Schulgeld nach Bundeslandern

2017/2018 2018/2019

Davon:
Schulgeld
im Laufe des
Schuljahres
nicht mehr

Ausbil-

dungs-
Bundesland

gange
gesamt

Baden-Wdirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein

Thiringen

Anzahl
(Anteil)

47
(59 %)
48
(66 %)
18
(86 %)
4
(31 %)
4
(80 %)
8
(57 %)
12
(57 %)
8
(44 %)
43
(93 %)
59
(60 %)
18
(56 %)
1
(20 %)
27
(77 %)
7
(32 %)
8
(80 %)
19
(54 %)

Ausbil- Davon:
dungs- Sch_ulgeld
gange Im
gesamt gesamten
Anzahl Schuljahr
(Anteil) Anzahl
(Anteil)
45 44
(56 %) (55 %)
47 44
(64 %) (60 %)
18 15
(86 %) (72 %)
4 4
(31 %) (31 %)
4 3
(80 %) (60 %)
9 7
(64 %) (50 %)
12 12
(57 %) (57 %)
8 8
(44 %) (44 %)
42 40
(91 %) (87 %)
58 53
(59 %) (54 %)
18 18
(56 %) (56 %)
1 1
(20 %) (20 %)
27 27
(77 %) (77 %)
7 7
(32 %) (32 %)
8 2
80 %) (20 %)
19 19
(54 %) (54 %)

erhoben
Anzahl
(Anteil)

1
(1 %)
3
(4 %)
3
(14 %)
0
(0 %)
1
(20 %)
2
(14 %)
0
(0 %)
0
(0 %)
2
(4 %)
5
(5 %)
0
(0 %)
0
(0 %)
0
(0 %)
0
(0 %)
6
(60 %)
0
(0 %)
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Tab. 56: Hohe des Schulgeldes im Schuljahr 2018/2019 nach Bundeslandern in Euro

Mittelwert Unteres Oberes

Baden-Wiurttemberg 150

Bayern 309 325 270 350
Berlin 449 495 358 495
Brandenburg 585 585 = -
Bremen 460 460 - -
Hamburg 25 25 - -
Hessen 406 404 375 434
Mecklenburg-Vorpommern 198 195 180 225
Niedersachsen 304 315 265 348
Nordrhein-Westfalen 139 123 85 178
Rheinland-Pfalz 330 360 241 380
Saarland - - - -
Sachsen 78 75 60 101
Sachsen-Anhalt 120 130 92 144
Schleswig-Holstein 213 220 68 351
Thiringen 177 131 40 350

Zellen ohne Werte = keine Angaben moglich
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Tab. 57: Ausbildungsgange mit Anmeldegebiihren nach Bundesléandern

2017/2018 2018/2019
Bundesland Anzahl Anzahl
(Anteil) (Anteil)
. 10 9
Baden-Wirttemberg (13 %) (11 %)
28 28
Bayern (38 %) (38 %)
Berlin 60 60
(29 %) (29 %)
0 1
Brandenburg (0 %) (8 %)
Bremen 20 1o
(40 %) (20 %)
1 1
Hamburg (7 %) (7 %)
Hessen 14 13
(67 %) (62 %)
8 7
Mecklenburg-Vorpommern (44 %) (39 %)
- 24 24
Niedersachsen (52 %) (52 %)
. 30 27
Nordrhein-Westfalen 31 9% 28 %
( ) ( )
. 6 6
Rheinland-Pfalz (19 %) (19 %)
0 0
Saarland (0 %) (0 %)
Sachsen 11 150
(40 %) (43 %)
5 5
Sachsen-Anhalt (23 %) (23 %)
. . 6 5
Schleswig-Holstein (60 %) (50 %)
_ 13 13
Thiringen (37 %) (37 %)
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Tab. 58: Hohe der Anmeldegebiihren im Schuljahr 2018/2019 in Euro

S Mittelwert Unteres Oberes
Quartil Quartil

Baden-Wirttemberg

Bayern 160 138 83 195
Berlin 126 102 102 -
Brandenburg 325 325 - -
Bremen 100 100 - -
Hamburg 100 100 - -
Hessen 191 150 105 248
Mecklenburg-Vorpommern 129 100 100 195
Niedersachsen 129 150 100 150
Nordrhein-Westfalen 149 150 100 150
Rheinland-Pfalz 171 106 102 208
Saarland 0 - - -
Sachsen 73 77 60 77
Sachsen-Anhalt 121 125 80 160
Schleswig-Holstein 136 150 100 165
Thiringen 139 52 40 350

Zellen ohne Werte = keine Angaben maoglich
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Tab. 59: Ausbildungsgange mit Priifungsgebiihren nach Bundeslandern

2017/2018 2018/2019
Bundesland Anzahl Anzahl
(Anteil) (Anteil)
. 25 21
Baden-Wdirttemberg (31 %) (26 %)
43 41
Bayern (59 %) (56 %)
Berlin 80 8o
(38 %) (38 %)
0 0
Brandenburg (0 %) (0 %)
Bremen 10 2
(20 %) (0 %)
7 7
Hamburg (50 %) (50 %)
Hessen 70 7o
(33 %) (33 %)
7 7
Mecklenburg-Vorpommern (39 %) (39 %)
. 28 29
Niedersachsen (61 %) (63 %)
. 40 40
Nordrhein-Westfalen (41 %) (41 %)
, 16 16
Rheinland-Pfalz (50 %) (50 %)
1 1
Saarland (20 %) (20 %)
19 19
Sachsen (54 %) (54 %)
2 2
Sachsen-Anhalt (9 %) (9 %)
. . 7 5
Schleswig-Holstein (70 %) (50 %)
L 13 13
Thiringen (37 %) (37 %)
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Tab. 60: Hohe der Priifungsgebiihren im Schuljahr 2018/2019 in Euro

SR Mittelwert Unteres Oberes
Quartil Quartil

Baden-Wdirttemberg

Bayern 216 198 154 270
Berlin 340 307 298 399
Brandenburg 0 - - -

Bremen 0 - - -

Hamburg 326 360 230 390
Hessen 327 320 250 400
Mecklenburg-Vorpommern 262 250 224 281
Niedersachsen 266 310 150 400
Nordrhein-Westfalen 311 360 150 400
Rheinland-Pfalz 325 231 58 653
Saarland 45 45 - -

Sachsen 262 300 150 310
Sachsen-Anhalt 245 245 240 -

Schleswig-Holstein 288 360 90 450
Thiringen 184 160 130 240

Zellen ohne Werte = keine Angaben moglich
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Tab. 61: Ausbildungsgiange mit weiteren Gebiihren nach Bundeslandern

2017/2018 2018/2019
Bundesland Anzahl Anzahl
(Anteil) (Anteil)
. 18 18
Baden-Wirttemberg (23 %) (23 %)
30 30
Bayern (41 %) (41 %)
Berlin 10 10
(5 %) (5 %)
2 1
Brandenburg (15 %) (8 %)
Bremen 10 1o
(20 %) (20 %)
3 3
Hamburg (21 %) (21 %)
Hessen Y !
(33 %) (33 %)
12 13
Mecklenburg-Vorpommern 67 % 72 %
( ) ( )
. 7 7
Niedersachsen (15 %) (15 %)
. 25 28
Nordrhein-Westfalen (26 %) (29 %)
. 7 7
Rheinland-Pfalz (22 %) (22 %)
2 1
Saarland (40 %) (20 %)
11 11
Sachsen 31 9% 319
( ) ( )
5 5
Sachsen-Anhalt (23 %) (23 %)
. . 3 2
Schleswig-Holstein 30 % 20 %
( ) ( )
L 7 7
Thiringen (20 %) (20 %)
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Tab. 62: Hohe der weiteren Gebiihren im Schuljahr 2018/2019 in Euro

Bundesland Mittelwert Unteres Oberes
Quartil Quartil

Baden-Wirttemberg

Bayern 141 103 25 198
Berlin 50 50 - -
Brandenburg - - - -
Bremen - - - -
Hamburg 128 128 105 -
Hessen 900 900 - -
Mecklenburg-Vorpommern 134 120 90 185
Niedersachsen 290 220 91 390
Nordrhein-Westfalen 59 30 30 80

Rheinland-Pfalz - - - -

Saarland = - - -
Sachsen 60 60 - .
Sachsen-Anhalt 300 300 100 -
Schleswig-Holstein 290 290 220 -
Thiringen 50 50 - -

Zellen ohne Werte = keine Angaben moglich
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Tab. 63: Schulen nach Tragern und Bundeslandern

Schulen in
staatlicher
Bundesland Tragerschaft
Anzahl
(Anteil)
.. 10
Baden-Wdirttemberg (13 %)
17
Bayern (23 %)
Berlin (097/0)
Brandenburg (09:/0)
1
Bremen (20 %)
0
Hamburg (0 %)
2
Hessen (10 %)
Mecklenburg-Vorpommern (285% )
Niedersachsen (73:%)
Nordrhein-Westfalen (1 1 1% )
Rheinland-Pfalz (1 65%)
Saarland (603%)
1
Sachsen (3 %)
Sachsen-Anhalt (368% )
Schleswig-Holstein (202% )
Thiringen (4:135%)

Fehlende Werte zu 100 % = Schulen ohne Angaben

Schulen in
freier /
privater

Tragerschaft
Anzahl

45
(56 %)
50
(68 %)
11
(52 %)
3
(23 %)
4
(80 %)
11
(79 %)
14
(67 %)
7
(39 %)
29
(63 %)
55
(56 %)
18
(56 %)
2
(40 %)
29
(83 %)
8
(36 %)
6
(60 %)
20
(57 %)

Ausbildungs-
stitten nach
§ 2 Nr. 1a KHG
Anzahl
(Anteil)

18
(23 %)
3
(4 %)
10
(48 %)
8
(62 %)
0
(0 %)
3
(21 %)
5
(24 %)
0
(0 %)
10
(22 %)
31
(32 %)
9
(28 %)
0
(0 %)
0
(0 %)
6
(27 %)
2
(20 %)
0
(0 %)
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Tab. 64: Verhaltnis von besetzten und bewilligten Schulpldtzen nach Bundeslandern in Prozent

Unteres Oberes

Baden-Wirttemberg 68,8 92,0
Bayern 79,7 85,1 71,0 90,1
Berlin 89,7 95,0 74,9 100,0
Brandenburg 86,1 90,3 71,3 103,4
Bremen 90,8 88,3 78,2 104,8
il 70,2 62,4 52,8 91,3
Hessen 78,7 83,3 75,0 94.4
Mecklenburg-Vorpommern 71,4 74,8 51,2 84,7
Niedersachsen 77,4 87,5 61,1 100,0
Nordrhein-Westfalen 83,4 85,0 75,0 92,0
Rheinland-Pfalz 81,8 85,4 70,1 95,9
Saarland 87,2 85,0 78,0 97,5
Sachsen 69,6 68,5 46,0 89,8
Sachsen-Anhalt 65,6 72,5 51,0 84,7
Schleswig-Holstein 72,6 90,0 36,7 100,0
Thiiringen 78,0 63,9 43,0 84,3
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Tab. 65: Anteil der Schiilerinnen und Schiiler, die im Schuljahr 2018/2019 BAf6G erhalten nach
Bundeslandern in Prozent

Bundesland Mittelwert Unteres Oberes
Quartil Quartil

Baden-Wurttemberg 27,8
Bayern 23,3 22,8 12,0 30,0
Berlin 41,3 43,0 20,0 60,0
Brandenburg 445 40,0 40,0 57,5
Bremen 32,0 30,0 20,0 45,0
Hamburg 29,1 315 17,2 38,8
Hessen 26,4 22,0 11,0 30,0
Mecklenburg-Vorpommern 45,3 50,0 40,0 53,0
Niedersachsen 30,3 30,0 19,6 47,5
Nordrhein-Westfalen 314 30,0 15,3 42,6
Rheinland-Pfalz 23,4 23,0 15,0 30,0
Saarland 20,0 25,0 10,0 25,0
Sachsen 55,8 51,0 39,9 70,5
Sachsen-Anhalt 41,8 42,5 17,5 63,8
Schleswig-Holstein 36,2 36,5 23,8 47,3
Thiringen 61,0 60,0 49,0 76,3
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Tab. 66: Sachaufwand je Ausbildungsgang nach Bundeslandern in Euro

Bundesland Mittelwert Untere.s Obere.s
Quartil Quartil

Baden-Wiirttemberg 95.418 57.771 20.000 116.500
Bayern 70.721 38.928 14.195 94.015
Berlin 54.623 47.583 983.214 70.917
Brandenburg 31.304 26.289 17.600 48.200
Bremen 17.643 17.785 5.325 29.818
Hamburg 71.477 13.910 12.432 104.021
Hessen 54.562 30.500 26.000 57.816
Mecklenburg-Vorpommern 45.925 25.416 18.085 83.667
Niedersachsen 47.662 17.073 11.533 50.678
Nordrhein-Westfalen 103.304 21.699 12.000 49.035
Rheinland-Pfalz 38.636 29.563 23.669 39.851
Saarland 58.669 58.669 9.500 =
Sachsen 33.925 12.250 4.038 36.050
Sachsen-Anhalt 3.648 4.311 1.150 5.815
Schleswig-Holstein 37.601 14.183 2.899 64.203
Thiringen 17.317 14.112 2.362 19.306

Zellen ohne Werte = keine Angaben maglich
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Tab. 67: Sachaufwand je Schiilerin und Schiiler nach Bundeslandern in Euro

Unteres Oberes
Bundesland Quartil Quartil

Baden-Wiirttemberg 1.556 1.086 2.069
Bayern 933 568 242 1.472
Berlin 787 832 462 1.114
Brandenburg 603 770 290 804
Bremen 304 241 73 598
Hamburg 1.575 535 313 3.270
Hessen 1.072 1,000 535 1277
Mecklenburg-Vorpommern 1.429 489 489 2.324
Niedersachsen 1.098 535 1.390 -
Nordrhein-Westfalen 1.549 650 243 1.043
Rheinland-Pfalz 680 492 318 989
Saarland 1.374 1.374 119 -
Sachsen 489 355 66 667
Sachsen-Anhalt 128 120 36 224
Schleswig-Holstein 894 535 59 1.484
Thiiringen 1.283 588 70 919

Zellen ohne Werte = keine Angaben moglich
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Tab. 68: Verwaltungsaufwand je Ausbildungsgang nach Bundeslédndern in Euro

Bundesland Mittelwert Untere.s Obere.s
Quartil Quartil

Baden-Wiirttemberg 162.116 132.000 60.000 215.566
Bayern 181.109 146.192 69.905 239.000
Berlin 131.459 82.558 36.920 229.356
Brandenburg 63.592 63.500 44.285 90.311
Bremen 57.085 57.669 36.910 76.675
Hamburg 93.358 59.000 50.882 157.192
Hessen 162.398 204.892 40.650 268.742
Mecklenburg-Vorpommern 25.724 37.000 5.899 42.000
Niedersachsen 106.001 80.634 35.037 117.445
Nordrhein-Westfalen 171.004 106.311 49.237 241.149
Rheinland-Pfalz 151.211 137.525 80.341 243.737
Saarland 25.660 25.660 18.834 -

Sachsen 115.902 59.162 24.462 163.703
Sachsen-Anhalt 88.395 64.000 15.905 173.083
Schleswig-Holstein 68.352 70.568 16.336 119.217
Thiiringen 166.802 191.550 32.287 274.958

Zellen ohne Werte = keine Angaben moglich
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Tab. 69: Verwaltungsaufwand je Schiilerin und Schiiler nach Bundeslandern in Euro

Bundesland Mittelwert Untere-s Obere.s
Quartil Quartil

Baden-Wiirttemberg 2.705 2.316 1.658 3.957
Bayern 2.676 2.036 1.457 3.859
Berlin 3.769 1.537 1.079 3.704
Brandenburg 1.218 1.303 1.068 1.443
Bremen 954 802 504 1.556
Hamburg 2.756 1.038 757 5.832
Hessen 4.557 1.922 674 10.336
Mecklenburg-Vorpommern 794 857 126 1.167
Niedersachsen 2.822 1.855 913 4.503
Nordrhein-Westfalen 3.966 2.164 548 5.543
Rheinland-Pfalz 2.887 1.858 1.457 2.760
Saarland 433 433 406 -

Sachsen 2.951 810 445 2.227
Sachsen-Anhalt 3.535 2.065 436 7.370
Schleswig-Holstein 2.062 1.083 594 4.387
Thiringen 8.989 9.577 1.125 11.457

Zellen ohne Werte = keine Angaben maoglich
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Tab. 70: Personalkosten der fest angestellten Lehrkréafte je Ausbildungsgang nach
Bundeslandern in Euro

Unteres Oberes
Bundesland Quartil Quartil

Baden-Wiirttemberg 262.253  241.000 188217 321175
Bayern 394.696 345799  204.334  508.891
Berlin 288.394  236.803  4.614.303  322.929
Brandenburg 277164 289558  231.646  371.200
Bremen 257.426 295000  163.564  332.500
Hamburg 191521  193.000  136.648  232.662
Hessen 283.821 248487  218.898  359.960
Mecklenburg-Vorpommern 124245  147.333 92.519 147.333
Niedersachsen 239.487 218785  120.000  276.500
Nordrhein-Westfalen 287.837  263.776 148456 405532
Rheinland-Pfalz 351.073 294506  211.691  476.394
Saarland 245016 245016  116.066 -

Sachsen 228255  180.000 114233  201.923
Sachsen-Anhalt 96.688 114.000 30.876 153.845
Schleswig-Holstein 264.375 205726 144745  457.345
Thiiringen 129.947  133.855 94.643 169.967

Zellen ohne Werte = keine Angaben moglich
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Tab. 71: Personalkosten der fest angestellten Lehrkréfte je Schiilerin und Schiiler nach
Bundeslandern in Euro

Bundesland Mittelwert Untere.s Obere.s
Quartil Quartil

Baden-Wiirttemberg 5.409 4.352 3.183 6.454
Bayern 5.014 4.818 3.706 6.584
Berlin 6.163 6.354 3.966 7.127
Brandenburg 5.474 6.749 3.884 7.790
Bremen 4113 3.882 2.576 5.767
Hamburg 5.236 5.250 2.646 7.814
Hessen 6.517 6.310 3.570 9.557
Mecklenburg-Vorpommern 3.552 3.007 1.968 4.103
Niedersachsen 6.587 6.528 8.903 -

Nordrhein-Westfalen 5.643 5.442 3.002 7.070
Rheinland-Pfalz 5.765 5.581 3.988 7.511
Saarland 5.286 5.286 1.451 -

Sachsen 3.480 2.070 1.923 4.760
Sachsen-Anhalt 3.544 3.594 846 6.218
Schleswig-Holstein 6.404 6.563 2.656 9.345
Thiiringen 5.825 7.059 3.665 7.933

Zellen ohne Werte = keine Angaben moglich
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Tab. 72: Personalkosten der nicht fest angestellten Lehrkréfte je Ausbildungsgang nach
Bundeslandern in Euro

Bundesland Mittelwert Untere.s Obere.s
Quartil Quartil

Baden-Wiirttemberg 60.036 45.506 29.178 69.623
Bayern 29.143 28.868 10.678 40.000
Berlin 23.490 17.660 13.686 25.088
Brandenburg 16.772 16.073 11.000 21.900
Bremen 30.921 34.514 6.445 53.600
Hamburg 65.735 36.000 6.846 93.436
Hessen 48.999 32.000 20.000 79.688
Mecklenburg-Vorpommern 8.631 9.043 5.493 11.667
Niedersachsen 28.010 18.259 6.552 37.500
Nordrhein-Westfalen 51.568 39.762 20.388 60.822
Rheinland-Pfalz 41.528 23.207 16.000 35.324
Saarland 25.237 25.237 20.823 -

Sachsen 30.139 16.628 3.402 45.000
Sachsen-Anhalt 10.318 9.822 631 20.500
Schleswig-Holstein 30.193 23.150 8.000 54.430
Thiringen 19.825 6.860 4.100 22.486

Zellen ohne Werte = keine Angaben moglich
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Tab. 73: Personalkosten der nicht fest angestellten Lehrkrafte je Schiilerin und Schiiler nach
Bundeslandern in Euro

SR Mittelwert Unteres Oberes
Quartil Quartil

Baden-Wiirttemberg 1.047 1.351
Bayern 475 427 180 624
Berlin 389 480 168 545
Brandenburg 347 262 200 498
Bremen 534 460 a0 1.014
Hamburg 1.950 485 274 2.086
Hessen 1,053 751 479 1.231
Mecklenburg-Vorpommern 258 181 123 397
Niedersachsen 790 440 262 1.099
Nordrhein-Westfalen 1.033 610 389 1.738
Rheinland-Pfalz 593 421 251 784
Saarland 439 439 371 -
Sachsen 432 256 131 665
Sachsen-Anhalt 326 306 17 657
Schleswig-Holstein 736 857 260 1.067
Thiiringen 730 245 178 889

Zellen ohne Werte = keine Angaben moglich
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Tab. 74: Kosten der praktischen Ausbildung je Ausbildungsgang nach Bundeslandern in Euro

Unteres Oberes
Bundesland Quartil Quartil

Baden-Wiirttemberg 55.060 14.500 917 95.000
Bayern 19.946 5.000 1.844 23.565
Berlin 53.135 49.094 425.082 93.405
Brandenburg 57.900 57.900 19.800 -
Bremen 4.157 1.471 1.000 -
Hamburg 78.362 31.797 7.617 135.612
Hessen 39.651 23.222 11.189 34.452
Mecklenburg-Vorpommern 7.190 7.000 6.681 7.392
Niedersachsen 99.669 66.726 36.211 134.352
Nordrhein-Westfalen 79.835 32.000 15.250 96.136
Rheinland-Pfalz 91.560 10.200 791 220.039
Saarland 47.000 47.000 47.000 47.000
Sachsen 60.693 28.795 15.633 104.459
Sachsen-Anhalt 16.602 12.107 11.780 -
Schleswig-Holstein 57.963 62.348 5.951 114.883
Thiiringen 38.501 22.920 21.480 36.994

Zellen ohne Werte = keine Angaben moglich
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Tab. 75: Kosten der praktischen Ausbildung je Schiilerin und Schiiler nach Bundeslandern in

Euro
e e N

Baden-Wdrttemberg 1.277 1.485
Bayern 302 88 41 324
Berlin 1.971 2.319 471 2.947
Brandenburg 2.853 2.853 1.745 -
Bremen 61 28 22 -
Hamburg 2.233 1.698 198 4.783
Hessen 758 484 97 703
Mecklenburg-Vorpommern 198 143 142 256
Niedersachsen 2.733 2.225 471 5.374
Nordrhein-Westfalen 1.362 720 433 1.280
Rheinland-Pfalz 699 182 67 1.698
Saarland 588 588 588 588
Sachsen 884 986 133 1.468
Sachsen-Anhalt 611 327 327 -
Schleswig-Holstein 1.699 1.134 149 3.335
Thiringen 1.496 934 895 1.850

Zellen ohne Werte = keine Angaben moglich
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Tab. 76: Vollzeitaquivalente Lehrkrafte je Ausbildungsgang nach Bundeslandern

E Mittelwert Unteres Oberes
Quartil Quartil

Baden-Wirttemberg

Bayern 7,3 6,0 4,3 8,0
Berlin 5,2 4,6 73,1 7,8
Brandenburg 4,3 4,5 3,7 54
Bremen 3,9 4,0 3,1 4,7
Hamburg 4,6 4,5 2,4 6,0
Hessen 5,1 5,8 3,3 7,2
Mecklenburg-Vorpommern 2,9 3.0 2,3 34
Niedersachsen 5,1 3,2 2,0 6,1
Nordrhein-Westfalen 6,2 5,0 2,9 7,3
Rheinland-Pfalz 5,7 4,7 34 7.3
Saarland 4.1 4.1 3,4 -

Sachsen 5,5 3,3 1,8 5,0
Sachsen-Anhalt 4,5 4,5 3,5 -

Schleswig-Holstein 4,3 4,0 2,0 6,6
Thiiringen 2,1 2,2 1,8 -

Zellen ohne Werte = keine Angaben moglich
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Tab. 77: Personalkosten der vollzeitaquivalenten Lehrkréfte je Vollkraft nach Bundeslandern in

Euro
ondesne | weer | Wedn | G| G

Baden-Wiirttemberg 57.962 63.430 35.520 77.746
Bayern 58.135 61.022 48.333 66.667
Berlin 66.666 61.385 54.655 82.972
Brandenburg 60.817 66.293 53.980 77.262
Bremen 63.231 74.349 40.356 74.987
Hamburg 48.249 47.371 42.889 54.114
Hessen 57.207 54.655 35.192 82.308
Mecklenburg-Vorpommern 54.401 49.111 46.563 67.528
Niedersachsen 55.274 60.000 45.423 68.368
Nordrhein-Westfalen 59.369 62.611 51.024 72.629
Rheinland-Pfalz 62.353 70.067 50.270 74.776
Saarland 78.757 78.757 76.632 -

Sachsen 44.665 41.480 35.065 51.255
Sachsen-Anhalt 26.792 26.792 20.727 -

Schleswig-Holstein 63.922 64.949 37.282 93.607
Thiringen 46.680 46.759 45.455 =

Zellen ohne Werte = keine Angaben maglich
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Anhang 2 — Auswertungen der Zeitreihen nach Bundeslandern
Im Anhang 2 werden die Daten aus den Zeitreihen der amtlichen Statistik (vgl. Kap. 7) nach

Bundeslandern wiedergegeben.

Bei Zellen ohne Werte (= keine Angaben moglich) lagen zum einen fur das jeweilige Jahr keine
Werte vor. Zum anderen wurden die relativen Steigerungsraten im Zeitablauf nur berechnet,

wenn flr das Ausgangs- und Endjahr des Betrachtungszeitraums Angaben vorlagen.



DEUTSCHES

l)l(l KRANKENHAUS

INSTITUT

Tab. 78: Entwicklung der Zahl der Schiilerinnen und Schiiler bei Diatassistentinnen und Diatassistenten zwischen 2008 und 2018 — alle Schulen

Bundesland 2008- | 2009- 2016- | 2017- | 2008-
undesia 2009 | 2010 2017 | 2018 | 2018

Baden-Wiirttemberg 158 170 173 170 174 192 177 181 186 183 15,8%
Bayern 466 496 506 505 455 408 416 439 444 426  -8,6%
Berlin 123 133 147 121 125 115 107 64 54 37 -69,9%
Hamburg 43 40 39 43 42 45 49 46 49 50  16,3%
Hessen - ] ] ] 87 102 108 114 116 108 .
\'\;'fr‘;‘g;”rg‘;ﬂ 149 151 138 99 113 58 56 57 71 60 -59,7%
Niedersachsen 132 131 117 117 113 113 102 120 139 140 6,1%
Nordrhein-Westfalen 264 237 206 203 242 253 278 278 286 281  6,4%
Rheinland-Pfalz ] 43 41 37 38 39 45 42 48 45 ]
Saarland 36 45 33 34 32 35 35 42 32 36 0,0%
Sachsen 797 609 408 267 195 171 196 195 194 190 -76,2%
Sachsen-Anhalt 139 109 91 71 70 46 46 35 37 43 -69,1%
Schleswig-Holstein 24 30 27 21 27 33 24 36 28 29 20,8%
Thiiringen 362 265 168 66 47 15 25 28 45 53 -85,4%
Deutschland 2.693 2459 2094 1754 1760 1.625 1.664 1.677 1729  1.681 -37,6%

Zellen ohne Werte = keine Angaben maéglich
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Tab. 79: Entwicklung der Zahl der Schiilerinnen und Schiiler bei Diatassistentinnen und Diatassistenten zwischen 2008 und 2018 -
Berufsfachschulen

Bundesland 2008- | 2009- 2013- 2016- | 2017- | 2008-
undesia 2009 2010 2014 2017 2018 2018
2 37 45 44 44 42 35 23 11 - -

Berlin 3

\'\;'fgg;”;‘;ﬂ 149 151 138 99 113 58 56 57 71 60  -59,7%
Sachsen 797 609 408 267 195 171 196 195 194 190 -76,2%
Sachsen-Anhalt 139 109 91 71 70 46 46 35 37 43 -69,1%
Thiiringen 362 265 168 66 47 15 25 28 45 53 -854%

Deutschland 1.479 1171 850 547 469 332 358 338 358 346  -76,6%
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Tab. 80: Entwicklung der Zahl der Schiilerinnen und Schiiler bei Diatassistentinnen und Diatassistenten zwischen 2008 und 2018 — Schulen des
Gesundheitswesens

Bundesland 2008- | 2009- 2016- | 2017- | 2008-
undesia 2009 2010 2017 2018 2018

Baden-Wirttemberg 158 170 173 170 174 192 177 181 186 183 15,8%
Bayern 466 496 506 505 455 408 416 439 444 426 -8,6%
Berlin 91 96 102 77 81 73 72 41 43 37 -59,3%
Hamburg 43 40 39 43 42 45 49 46 49 50 16,3%
Hessen - - - - 87 102 108 114 116 108 -
Niedersachsen 132 131 117 117 113 113 102 120 139 140 6,1%
Nordrhein-Westfalen 264 237 206 203 242 253 278 278 286 281 6,4%
Rheinland-Pfalz - 43 41 37 38 39 45 42 48 45 -
Saarland 36 45 33 34 32 35 35 42 32 36 0,0%
Schleswig-Holstein 24 30 27 21 27 33 24 36 28 29 20,8%
Deutschland 1.214 1.288 1.244 1.207 1.291 1.293 1.306 1.339 1.371 1.335 3,4%

Zellen ohne Werte = keine Angaben maéglich
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Tab. 81: Entwicklung der Zahl der Schiilerinnen und Schiiler bei Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten zwischen 2008 und 2018 - alle Schulen

Bundesland 2008- | 2009- 2016- | 2017- | 2008-
undesia 2009 2010 2017 2018 2018

Baden-Wiirttemberg 1215 1124 1061 1053 1053 1116  1.103  1.063  1.013  1.044 -14,1%
Bayern 1331 1362 1341 1416 1404 1393 1351 1335 1344 1355  1,8%
Berlin 369 348 381 394 394 427 439 450 409 422 14,4%
Brandenburg 77 63 63 ] 61 56 72 81 74 67 -13,0%
Hamburg 271 330 356 362 350 352 350 347 340 350  32,5%
Hessen ; ; ; ; 361 348 272 321 423 313 .
{\/"gr‘:)k;fn”rg:';ﬂ 432 423 398 344 ] 352 357 357 324 327 -24,3%
Niedersachsen i i i . 1561 1602 1601 1610 1606  1.589 .
Nordrhein-Westfalen 1373 1341 1386 1317 1284 1266 1469 1422 1469 1167 -15,0%
Rheinland-Pfalz 341 401 439 440 437 456 488 489 460 444 30,2%
Saarland 94 91 113 103 95 84 92 140 141 56 -40,4%
Sachsen 2055 2443 1923 1605 1449 1428 1472 1472 1508 1621 -451%
Sachsen-Anhalt 1.015 883 727 641 565 515 462 419 423 412 -59,4%
Schleswig-Holstein 323 306 306 300 312 314 336 308 318 320 -0,9%
Thiiringen 917 731 603 548 496 435 379 398 404 383 -58,2%
Deutschland 10713 9.846  9.097 8523  9.822 10144 10.243 10212 10256  9.879  -7,8%

Zellen ohne Werte = keine Angaben maoglich
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Tab. 82: Entwicklung der Zahl der Schiilerinnen und Schiiler bei Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten zwischen 2008 und 2018
— Berufsfachschulen

E 2008- | 2009- 2012- | 2013- 2016- | 2017- | 2008-
undesia 2009 2010 2013 2014 2017 2018 2018

Vorpommern -
Niedersachsen - - - - 1.561 1.602 1.601 1.610 1.606 1.589 -
Sachsen 2.955 2.443 1.923 1.605 1.449 1.428 1.472 1.472 1.508 1.621 -45,1%
Sachsen-Anhalt 1.015 883 727 641 565 515 462 419 423 412  -59,4%
Thiringen 917 731 603 548 496 435 379 398 404 383  -58,2%
Deutschland 5.319 4.480 3.651 3.138 4.071 4.332 4.271 4.256 4.265 4332 -18,6%

Zellen ohne Werte = keine Angaben maoglich
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Tab. 83: Entwicklung der Zahl der Schiilerinnen und Schiiler bei Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten zwischen 2008 und 2018 — Schulen des
Gesundheitswesens

E 2008- | 2009- 2012- 2016- | 2017- | 2008-
undesia 2009 2010 2013 2017 2018 2018

Baden-Wirttemberg 1215 1124  1.061 1.053  1.053 1.116 1103 1.063 1.013  1.044 -14,1%
Bayern 1.331 1.362  1.341 1416 1.404 1.393 1.351 1.335 1.344  1.355 1,8%
Berlin 369 348 381 394 394 427 439 450 409 422 14,4%
Brandenburg 77 63 63 - 61 56 72 81 74 67 -13,0%
Hamburg 271 330 356 362 350 352 350 347 340 359  32,5%
Hessen - - - - 361 348 272 321 423 313 -
Nordrhein-Westfalen 1.373  1.341 1386  1.317  1.284 1.266 1469  1.422 1469  1.167  -15,0%
Rheinland-Pfalz 341 401 439 440 437 456 488 489 460 444 30,2%
Saarland 94 91 113 103 95 84 92 140 141 56 -40,4%
Schleswig-Holstein 323 306 306 300 312 314 336 308 318 320 -0,9%
Deutschland 5394 5366 5446  5.385  5.751 5812 5972 5956 5991  5.547 2,8%

Zellen ohne Werte = keine Angaben maéglich
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Tab. 84: Entwicklung der Zahl der Schiilerinnen und Schiiler bei Logopadinnen und Logopaden zwischen 2008 und 2018 — alle Schulen

Bundesland 2008- | 2009- 2016- | 2017- | 2008-
undesia 2009 2010 2017 2018 2018

Baden-Wirttemberg 1,8%
Bayern 516 519 556 553 574 564 569 543 533 541 4,8%
Berlin 197 189 184 177 176 167 132 120 116 115 -41,6%
Brandenburg 21 53 63 29 12 - 9 20 40 45 114,3%
Hamburg 59 60 78 112 122 131 145 148 169 177 200,0%
Hessen ] ] ] ] 101 91 94 90 85 91 ]
\'\;'jr‘:)ﬂﬁ:‘nﬁ‘;g 196 172 136 116 ] 119 103 108 95 93 -52,6%
Niedersachsen 350 359 328 312 458 313 300 275 268 252 -28,0%
Nordrhein-Westfalen 768 715 726 787 820 710 713 623 575 470 -38,8%
Rheinland-Pfalz 131 142 142 138 133 132 147 131 139 136 3,8%
Saarland 94 84 81 59 52 41 40 41 41 37 -60,6%
Sachsen 537 558 516 526 511 494 496 460 478 497 -7,4%
Sachsen-Anhalt 182 170 108 85 67 74 68 58 50 59 -67,6%
Schleswig-Holstein 41 42 43 47 42 40 41 44 41 43 4,9%
Thiringen 144 135 107 91 75 73 67 71 79 90  -37,5%
Deutschland 3.966 3923 3814 3782 3908 3727 3671 3470 3457  3.389 -14,5%

Zellen ohne Werte = keine Angaben maéglich
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Tab. 85: Entwicklung der Zahl der Schiilerinnen und Schiiler bei Logopadinnen und Logopaden zwischen 2008 und 2018 — Berufsfachschulen

Bundesland 2008- 2009- 2012- PONKE 2016- 2017- 2008-
2009 2010 2013 2014 2017 2018 2018

Mecklenburg-

Vorpommern 196 172 136 116 - 119 103 108 -52,6%
Sachsen 537 558 516 526 511 494 496 460 478 497 -7,4%
Sachsen-Anhalt 166 154 92 70 52 56 50 40 31 40 -75,9%
Thiiringen 144 135 107 91 75 73 67 71 79 90  -37,5%
Deutschland 1.043  1.019 851 803 638 742 716 679 683 720  -31,0%

Zellen ohne Werte = keine Angaben maéglich
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Tab. 86: Entwicklung der Zahl der Schiilerinnen und Schiiler bei Logopadinnen und Logopaden zwischen 2008 und 2018 — Schulen des
Gesundheitswesens

E 2008- | 2009- 2012- 2016- | 2017- | 2008-
undesia 2009 2010 2013 2017 2018 2018

Baden-Wirttemberg 1,8%
Bayern 516 519 556 553 574 564 569 543 533 541 4,8%
Berlin 197 189 184 177 176 167 132 120 116 115  -41,6%
Brandenburg 21 53 63 29 12 - 9 20 40 45 114,3%
Hamburg 59 60 78 112 122 131 145 148 169 177  200,0%
Hessen - - - - 101 91 94 90 85 91 -
Niedersachsen 350 359 328 312 317 313 300 275 268 252  -28,0%
Nordrhein-Westfalen 768 715 726 787 820 710 713 623 575 470 -38,8%
Rheinland-Pfalz 131 142 142 138 133 132 147 131 139 136 3,8%
Saarland 94 84 81 59 52 41 40 41 41 37 -60,6%
Sachsen-Anhalt 16 16 16 15 15 18 18 18 19 19 18,8%
Schleswig-Holstein 41 42 43 47 42 40 41 44 41 43 4,9%
Deutschland 2,923 2.904 2.963 2,979 3.129 2.985 2.955 2.791 2.774 2.669 -8,7%

Zellen ohne Werte = keine Angaben maéglich
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Tab. 87: Entwicklung der Zahl der Schiilerinnen und Schiiler bei Masseurinnen und medizinischen Bademeisterinnen bzw. Masseuren und
medizinischen Bademeistern zwischen 2008 und 2018 — alle Schulen

Bundesland 2008- | 2009- 2016- | 2017- | 2008-
undesia 2009 2010 2017 2018 2018

Baden-Wirttemberg 194 189 184 -65,5%
Bayern 675 650 684 644 523 493 450 459 443 425  -37,0%
Berlin 112 116 99 97 95 107 96 109 118 106 -54%
Brandenburg 13 11 9 10 12 20 19 24 21 11 -154%
Hamburg 53 105 101 110 92 98 105 109 110 116 118,9%
\'\;'gr‘;‘g;”rg‘;ﬂ 156 128 85 63 ; 16 26 26 24 21 -86,5%
Niedersachsen 163 181 184 157 113 87 76 59 77 70 -57,1%
Nordrhein-Westfalen 390 392 397 337 238 192 214 170 143 155  -60,3%
Rheinland-Pfalz 130 186 198 182 166 134 92 77 94 72 -44,6%
Sachsen 494 428 410 301 264 189 221 223 182 178 -64,0%
Sachsen-Anhalt 399 354 297 277 262 190 135 121 93 78 -80,5%
Schleswig-Holstein 39 62 78 56 32 35 9 22 22 19 -51,3%
Thiiringen 464 379 342 256 190 166 143 120 125 97 -791%
Deutschland 3282 3181  3.068 2635 2108  1.803  1.681  1.608 1.522 1.415 -56,9%

Zellen ohne Werte = keine Angaben moglich
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Tab. 88: Entwicklung der Zahl der Schiilerinnen und Schiiler bei Masseurinnen und medizinischen Bademeisterinnen bzw. Masseuren und
medizinischen Bademeistern zwischen 2008 und 2018 — Berufsfachschulen

E 2008- | 2009- 2012- | 2013- 2016- | 2017- | 2008-
undesia 2009 2010 2013 2014 2017 2018 2018

Mecklenburg-

Vorpommern 156 -86,5%
Sachsen 494 428 410 301 264 189 221 223 182 178 -64,0%
Sachsen-Anhalt 399 354 297 277 262 190 135 121 93 78 -80,5%
Thiringen 464 379 342 256 190 166 143 120 125 97 -79,1%
Deutschland 1.513 1.289 1.134 897 716 561 525 490 424 374 -75,3%

Zellen ohne Werte = keine Angaben maoglich
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Tab. 89: Entwicklung der Zahl der Schiilerinnen und Schiiler bei Masseurinnen und medizinischen Bademeisterinnen bzw. Masseuren und
medizinischen Bademeistern zwischen 2008 und 2018 — Schulen des Gesundheitswesens

E 2008- | 2009- 2012- | 2013- 2016- | 2017- | 2008-
undesia 2009 2010 2013 2014 2017 2018 2018

Baden-Wirttemberg 194 189 184 -65,5%
Bayern 675 650 684 644 523 493 450 459 443 425  -37,0%
Berlin 112 116 99 97 95 107 96 109 118 106 -5,4%
Brandenburg 13 11 9 10 12 20 19 24 21 11 -15,4%
Hamburg 53 105 101 110 92 98 105 109 110 116 118,9%
Niedersachsen 163 181 184 157 113 87 76 59 77 70 -571%
Nordrhein-Westfalen 390 392 397 337 238 192 214 170 143 155  -60,3%
Rheinland-Pfalz 130 186 198 182 166 134 92 77 94 72 -44,6%
Schleswig-Holstein 39 62 78 56 32 35 9 22 22 19  -51,3%
Deutschland 1.769 1.892 1.934 1.738 1.392 1.242 1.156 1.118 1.098 1.041  -41,2%
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Tab. 90: Entwicklung der Zahl der Schiilerinnen und Schiiler bei Medizinisch-technischen Assistenten/innen Funktionsdiagnostik zwischen 2008
und 2018 — alle Schulen

E 2008- | 2009- 2012- | 2013- 2016- | 2017- | 2008-
undesia 2009 2010 2013 2014 2017 2018 2018

Baden-Wdrttemberg

Berlin 38 39 40 41 43 45 42 40 40 38 0,0%
Hessen ] ] ] ] 31 35 29 23 25 25 ]
\'\;'srcp‘g;”rz‘;ﬂ 29 41 25 36 ; 39 26 21 26 30 34%
Niedersachsen 14 26 37 37 34 37 38 36 41 41 192,9%
Nordrhein-Westfalen - 8 7 7 - - - 31 - - -
Saarland 38 36 30 29 32 ; 21 18 22 23 -39,5%
Sachsen 189 181 148 123 81 74 80 84 98 115  -39,2%
Sachsen-Anhalt 105 85 78 74 53 47 41 40 45 43 -59,0%
Thiiringen 169 123 101 99 88 73 66 97 54 49 -71,0%
Deutschland 582 539 466 446 362 375 390 453 417 428 -26,5%

Zellen ohne Werte = keine Angaben maoglich
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Tab. 91: Entwicklung der Zahl der Schiilerinnen und Schiiler bei Medizinisch-technischen Assistenten/innen Funktionsdiagnostik zwischen 2008
und 2018 — Berufsfachschulen

E 2008- | 2009- 2012- | 2013- 2016- | 2017- | 2008-
undesia 2009 2010 2013 2014 2017 2018 2018

Vorpommenn >
Sachsen 189 181 148 123 81 74 80 84 98 115 -39,2%
Sachsen-Anhalt 93 71 65 61 53 47 41 40 45 43  -53,8%
Thiringen 169 123 101 o) 88 73 66 97 54 49  -71,0%
Deutschland 480 416 339 319 222 233 213 242 223 237  -50,6%

Zellen ohne Werte = keine Angaben maoglich

Tab. 92: Entwicklung der Zahl der Schiilerinnen und Schiiler bei Medizinisch-technischen Assistenten/innen Funktionsdiagnostik zwischen 2008
und 2018 — alle Schulen

E 2008- | 2009- 2012- | 2013- 2016- | 2017- | 2008-
undesia 2009 2010 2013 2014 2017 2018 2018

Baden-Wdrttemberg

Berlin 38 39 40 41 43 45 42 40 40 38 0,0%
Hessen - - - - 31 35 29 23 25 25 -
Niedersachsen 14 26 37 37 34 37 38 36 41 41 192,9%
Nordrhein-Westfalen - 8 7 7 - - - 31 - - -
Saarland 38 36 30 29 32 21 18 22 23 -39,5%
Sachsen-Anhalt 12 14 13 13 - - - - - - -
Deutschland 102 123 127 127 140 142 177 21 194 191 87,3%

Zellen ohne Werte = keine Angaben maéglich
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Tab. 93: Entwicklung der Zahl der Schiilerinnen und Schiiler bei Medizinisch-technischen Laboratoriumsassistenten/innen zwischen 2008 und
2018 — alle Schulen

Bundesland 2008- | 2009- 2016- | 2017- | 2008-
undesia 2009 2010 2017 2018 2018

Baden-Wirttemberg 619 11,3%
Bayern 603 578 550 518 547 536 548 557 544 531 -11,9%
Berlin 181 180 173 183 175 158 159 161 148 158 -12,7%
Brandenburg 153 157 152 144 138 139 128 151 145 144 -59%
Bremen 51 62 48 54 52 56 56 56 56 47 -1,8%
Hamburg 64 71 67 76 76 68 64 64 74 84  31,3%
Hessen i i i i 133 156 110 114 113 115 .
\'\;'fr‘;‘gﬁ:‘nt;‘éﬁ 177 173 168 149 ; 116 94 111 120 123 -30,5%
Niedersachsen 255 222 265 238 272 252 262 261 275 272 6,7%
Nordrhein-Westfalen 853 755 810 723 761 720 786 711 728 665  -22,0%
Rheinland-Pfalz 279 284 244 240 234 227 226 210 228 223 -20,1%
Saarland 45 39 43 44 45 45 42 46 46 47 4,4%
Sachsen 338 325 289 268 218 205 200 233 257 279 -17,5%
Sachsen-Anhalt 216 200 177 163 147 129 124 114 117 13 -47,7%
Schleswig-Holstein 138 127 87 45 8 - - - - 20 -85,5%
Thiiringen 174 167 146 119 106 97 103 111 108 102 -41,4%
Deutschland 4092 3910 3782  3.560  3.505  3.516  3.493  3.505  3.578  3.552 -13,2%

Zellen ohne Werte = keine Angaben maoglich
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Tab. 94: Entwicklung der Zahl der Schiilerinnen und Schiiler bei Medizinisch-technischen Laboratoriumsassistenten/innen zwischen 2008 und
2018 — Berufsfachschulen

E 2008- | 2009- 2012- | 2013- 2016- | 2017- | 2008-
undesia 2009 2010 2013 2014 2017 2018 2018

Mecklenburg-

Vorpommern 177 173 168 - 116 120 123 -30,5%
Sachsen 338 325 289 268 218 205 200 233 257 279 17,5%
Sachsen-Anhalt 54 54 53 34 31 28 24 28 31 32 -40,7%
Schleswig-Holstein - - - - - - - - - 20 -
Thiringen 174 167 146 119 106 97 103 111 108 102 -41,4%
Deutschland 743 719 656 570 355 446 421 483 516 556  -25,2%

Zellen ohne Werte = keine Angaben maoglich
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Tab. 95: Entwicklung der Zahl der Schiilerinnen und Schiiler bei Medizinisch-technischen Laboratoriumsassistenten/innen zwischen 2008 und
2018 — Schulen des Gesundheitswesens

Bundesland 2008- | 2009- 2016- | 2017- | 2008-
undesia 2009 2010 2017 2018 2018

Baden-Wirttemberg 619 11,3%
Bayern 603 578 550 518 547 536 548 557 544 531 -11,9%
Berlin 181 180 173 183 175 158 159 161 148 158  -12,7%
Brandenburg 153 157 152 144 138 139 128 151 145 144 -5,9%
Bremen 51 62 48 54 52 56 56 56 56 47 -7,8%
Hamburg 64 71 67 76 76 68 64 64 74 84 31,3%
Hessen - - - - 133 156 110 114 113 115 -
Niedersachsen 255 222 265 238 272 252 262 261 275 272 6,7%
Nordrhein-Westfalen 853 755 810 723 761 720 786 711 728 665 -22,0%
Rheinland-Pfalz 279 284 244 240 234 227 226 210 228 223  -20,1%
Saarland 45 39 43 44 45 45 42 46 46 47 4,4%
Sachsen-Anhalt 162 146 124 129 116 101 100 86 86 81 -50,0%
Schleswig-Holstein 138 127 87 45 8 - - - - - -
Deutschland 3.349 3.191 3.126 2.990 3.150 3.070 3.072 3.022 3.062 2996 -10,5%

Zellen ohne Werte = keine Angaben maéglich
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Tab. 96: Entwicklung der Zahl der Schiilerinnen und Schiiler bei Medizinisch-technischen Radiologieassistenten/innen zwischen 2008 und 2018 —
alle Schulen

Bundesland 2008- | 2009- 2016- | 2017- | 2008-
undesia 2009 2010 2017 2018 2018

Baden-Wdrttemberg 418 418 4,8%
Bayern 300 292 290 303 333 351 365 347 361 355  18,3%
Berlin 119 128 119 131 142 132 129 124 118 19 0,0%
Brandenburg 105 95 96 97 99 97 97 97 96 108 2,9%
Bremen 52 57 50 62 55 60 60 60 60 48 1,7%
Hamburg 46 51 51 57 65 65 65 52 57 64 39,1%
Hessen i i i i 168 164 141 141 135 143 ]
\'\;'fr‘;‘gﬁ:‘nt;‘éﬁ 185 192 201 165 ; 146 125 147 149 148 -20,0%
Niedersachsen 204 200 214 208 222 232 244 208 229 239 17,2%
Nordrhein-Westfalen 470 473 521 519 523 637 639 589 635 655  39,4%
Rheinland-Pfalz 66 66 64 65 57 98 132 129 120 125  89,4%
Saarland 65 63 66 59 60 64 66 63 63 68  4,6%
Sachsen 221 203 192 184 157 132 110 108 97 101 -54,3%
Sachsen-Anhalt 101 115 114 113 104 92 85 82 78 59 -41,6%
Schleswig-Holstein 114 127 151 163 146 152 161 166 178 178 56,1%
Thiiringen 274 267 216 211 204 192 184 179 166 188 -31,4%
Deutschland 2607 2723 2727 2751 2739 3.032  3.021 2916 2934 2991  10,9%

Zellen ohne Werte = keine Angaben maoglich
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Tab. 97: Entwicklung der Zahl der Schiilerinnen und Schiiler bei Medizinisch-technischen Radiologieassistenten/innen zwischen 2008 und 2018 —
Berufsfachschulen

E 2008- | 2009- 2012- | 2013- 2016- | 2017- | 2008-
undesia 2009 2010 2013 2014 2017 2018 2018

Mecklenburg-

Vorpommern 185 192 165 -20,0%
Sachsen 221 203 192 184 157 132 110 108 97 101 -54,3%
Thiringen 274 267 216 211 204 192 184 179 166 188  -31,4%
Deutschland 680 662 609 560 361 470 419 434 412 437  -35,7%

Zellen ohne Werte = keine Angaben maoglich
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Tab. 98: Entwicklung der Zahl der Schiilerinnen und Schiiler bei Medizinisch-technischen Radiologieassistenten/innen zwischen 2008 und 2018 —
Schulen des Gesundheitswesens

Bundesland 2008- | 2009- 2016- | 2017- | 2008-
undesia 2009 2010 2017 2018 2018

Baden-Wdrttemberg 418 418 4,8%
Bayern 300 292 290 303 333 351 365 347 361 355 18,3%
Berlin 119 128 119 131 142 132 129 124 118 119 0,0%
Brandenburg 105 95 96 97 99 97 97 97 96 108 2,9%
Bremen 52 57 50 62 55 60 60 60 60 48 -7,7%
Hamburg 46 51 51 57 65 65 65 52 57 64 39,1%
Hessen - - - - 168 164 141 141 135 143 -
Niedersachsen 204 200 214 208 222 232 244 228 229 239 17,2%
Nordrhein-Westfalen 470 473 521 519 523 637 639 589 635 655 39,4%
Rheinland-Pfalz 66 66 64 65 57 98 132 129 120 125 89,4%
Saarland 65 63 66 59 60 64 66 63 63 68 4,6%
Sachsen-Anhalt 101 115 114 113 104 92 85 82 78 59  -41,6%
Schleswig-Holstein 114 127 151 163 146 152 161 166 178 178 56,1%
Deutschland 2.017 2.061 2118 2191 2.378 2.562 2.602 2.482 2.522 2.554 26,6%

Zellen ohne Werte = keine Angaben maéglich
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Tab. 99: Entwicklung der Zahl der Schiilerinnen und Schiiler bei Orthoptistinnen und Orthoptisten zwischen 2008 und 2018 — alle Schulen

ot 2008- | 2009- 2012- | 2013- 2016- | 2017- | 2008-
undesia 2009 2010 2013 2014 2017 2018 2018

Baden-Wirttemberg -11,8%
Bayern 27 27 24 25 23 24 24 23 27 31 14,8%
Hamburg 13 13 13 13 12 12 12 11 12 13 0,0%
Hessen - - - - 23 28 - 17 - - -
\'\;'sr‘:)ﬂ;”nﬁ:;ﬂ 9 9 8 5 i 6 5 9 8 8  -111%
Nordrhein-Westfalen 37 35 33 33 31 30 32 26 35 29  -21,6%
Saarland 7 10 6 7 8 - 8 9 11 8 14,3%
Sachsen 14 12 12 14 12 12 13 10 10 14 0,0%
Thiringen 10 15 13 11 12 6 5 13 9 7 -30,0%
Deutschland 134 134 124 123 136 132 114 131 128 125 -6,7%

Zellen ohne Werte = keine Angaben maéglich
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Tab. 100: Entwicklung der Zahl der Schiilerinnen und Schiiler bei Orthoptistinnen und Orthoptisten zwischen 2008 und 2018 — Berufsfachschulen

ot 2008- | 2009- 2012- | 2013- 2016- | 2017- | 2008-
undesia 2009 2010 2013 2014 2017 2018 2018

Mecklenburg-

Vorpommern 11,1%
Sachsen 14 12 12 14 12 12 13 10 10 14 0,0%
Thiringen 10 15 13 11 12 6 5 13 9 7 -30,0%
Deutschland 33 36 33 30 24 24 23 32 27 29 -12,1%

Zellen ohne Werte = keine Angaben maéglich

Tab. 101: Entwicklung der Zahl der Schiilerinnen und Schiiler bei Orthoptistinnen und Orthoptisten zwischen 2008 und 2018 — Schulen des
Gesundheitswesens

ot 2008- | 2009- 2012- | 2013- 2016- | 2017- | 2008-
undesia 2009 2010 2013 2014 2017 2018 2018

Baden-Wirttemberg -11,8%
Bayern 27 27 24 25 23 24 24 23 27 31 14,8%
Hamburg 13 13 13 13 12 12 12 11 12 13 0,0%
Hessen - - - - 23 28 - 17 - - -
Nordrhein-Westfalen 37 35 33 33 31 30 32 26 35 29  -21,6%
Saarland 7 10 6 7 8 - 8 9 11 8 14,3%
Deutschland 101 98 91 93 112 108 91 99 101 96 -5,0%

Zellen ohne Werte = keine Angaben maéglich
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Tab. 102: Entwicklung der Zahl der Schiilerinnen und Schiiler bei Pharmazeutisch-technischen Assistenten/innen zwischen 2008 und 2018 — alle

Schulen
e T T T 1T T 12 L e 1T (2
2009 | 2010 2017 | 2018 | 2018
Baden-Wirttemberg 1161 1204 1306 1345 1279 1214 1186 1192 1265 1312  13,0%
Bayern 972 992  1.028  1.043  1.012 953 936 948 969 994  2,3%
Berlin 247 249 279 262 261 216 247 256 241 234 -53%
Brandenburg 61 59 58 66 69 62 58 63 57 56 -8,2%
Bremen 53 47 58 53 64 48 48 48 48 42 -20,8%
Hamburg 244 ] ] ] 191 207 200 240 247 310 27,0%
Hessen ] ] ] ] 329 186 162 107 62 96 -
{\/Asr%lgfnnr?\::?\ 126 153 108 106 ; 97 104 91 109 104 -17,5%
Niedersachsen - - - - 1.572 1.434 1.448 1.515 1.542 1.578 -
Nordrhein-Westfalen 1975 2020 1943 1798 1555 1302 1137 1266 1121 1159  -41,3%
Rheinland-Pfalz 307 311 298 273 275 240 235 227 257 269 -12,4%
Saarland 36 33 32 32 35 66 38 38 34 33 -83%
Sachsen 925 832 772 681 614 587 601 620 681 670  -27,6%
Sachsen-Anhalt 482 431 363 375 295 278 238 233 232 228 -52,7%
Schleswig-Holstein - - - - 271 252 229 304 316 324 -
Thiringen 602 485 441 403 349 315 257 278 303 297 -50,7%
Deutschland 7491  6.816  6.686  6.437 8171  7.457 7424 7426  7.484 7706  7,2%

Zellen ohne Werte = keine Angaben maoglich
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Tab. 103: Entwicklung der Zahl der Schiilerinnen und Schiiler bei Pharmazeutisch-technischen Assistenten/innen zwischen 2008 und 2018 -
Berufsfachschulen

E 2008- | 2009- 2012- | 2013- 2016- | 2017- | 2008-
undesia 2009 2010 2013 2014 2017 2018 2018

Baden-Wiirttemberg 1161 1204 1306 1345 1279 1214 1186 1192 1265 1312  13,0%
Bremen 53 47 58 53 64 48 48 48 48 42 -20,8%
Hamburg 244 ] ] ] 191 207 200 240 247 310 27,0%
\'\;'srcp‘g;”rz‘;ﬂ 126 153 108 106 ; 97 104 91 109 104 -17,5%
Niedersachsen - - - - 1572 1434 1448 1515 1542 1578 -
Sachsen 925 832 772 681 614 587 601 620 681 670  -27,6%
Sachsen-Anhalt 482 431 363 375 295 278 238 233 232 208 -52,7%
Schleswig-Holstein ] ] ] ] 271 252 229 304 316 324 .
Thiiringen 602 485 441 403 349 315 257 278 303 297 -50,7%
Deutschland 3503 3152  3.048 2963 4635 4432 4311 4521 4743 4865 354%

Zellen ohne Werte = keine Angaben maoglich



DEUTSCHES

l)l(l KRANKENHAUS

INSTITUT

Tab. 104: Entwicklung der Zahl der Schiilerinnen und Schiiler bei Pharmazeutisch-technischen Assistenten/innen zwischen 2008 und 2018 -
Schulen des Gesundheitswesens

E 2008- | 2009- 2012- | 2013- 2016- | 2017- | 2008-
undesia 2009 2010 2013 2014 2017 2018 2018

Bayern 1.028 1.043 1.012 2,3%
Berlin 247 249 279 262 261 216 247 256 241 234 -5,3%
Brandenburg 61 59 58 66 69 62 58 63 57 56 -8,2%
Hessen - - - - 329 186 162 107 62 96 -
Nordrhein-Westfalen 1.975 2.020 1.943 1.798 1.555 1.302 1.137 1.266 1.121 1.159  -41,3%
Rheinland-Pfalz 307 311 298 273 275 240 235 227 257 269 -12,4%
Saarland 36 33 32 32 35 66 38 38 34 33 -8,3%
Deutschland 3.598 3.664 3.638 3.474 3.536 3.025 2.813 2.905 2.741 2841 -21,0%

Zellen ohne Werte = keine Angaben maéglich
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Tab. 105: Entwicklung der Zahl der Schiilerinnen und Schiiler bei Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten zwischen 2008 und 2018 — alle

Schulen
e T T T 1T T 1T L 1T
2009 | 2010 2017 | 2018 | 2018
Baden-Wiirttemberg 3280 3365 3524 3572 3672 3609 3668 3740 3919 3981  21,0%
Bayern 3101 3116 3273 3326 3312 3259 3402 3520 3617 3602  16,2%
Berlin 1274 1240 1477 1.154  1.032 985 936 887 867 860  -32,5%
Brandenburg 564 514 432 402 372 361 347 335 306 374 -33,7%
Hamburg 489 515 532 612 624 612 606 654 756 739 51,1%
Hessen - - - - 696 880 17 625 724 470 -
\'\;'jr‘:)ﬂﬁ:‘nﬁ‘;g 961 947 848 765 ] 636 602 598 579 564 -41,3%
Niedersachsen 2586 2469 2426 2400 2361 2209 2108 2071 2034 2075 -19,8%
Nordrhein-Westfalen 3970 3931 3753 3778 3794 3483 3867 3897 3526 3111  -21,6%
Rheinland-Pfalz 1327 1588 1634 1611 1553 1575 1481 1491 1615 1614  21,6%
Saarland 185 193 191 177 174 173 175 224 241 149 -19,5%
Sachsen 3340 3087 2658 2342 2129 1883 1798 1761 1845 1888 -43,5%
Sachsen-Anhalt 1447 1244 1.000 830 748 655 613 619 623 646  -55,4%
Schleswig-Holstein 528 486 484 512 463 457 471 454 492 526  -0,4%
Thiiringen 1470 1337 1165  1.076 963 812 707 640 668 621  -57,8%
Deutschland 24531 24032 23.007 22.557 21.893 21.589 21.498 21516 21.812 21.220 -13,5%

Zellen ohne Werte = keine Angaben moglich
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Tab. 106: Entwicklung der Zahl der Schiilerinnen und Schiiler bei Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten zwischen 2008 und 2018 —
Berufsfachschulen

E 2008- | 2009- 2012- | 2013- 2016- | 2017- | 2008-
undesia 2009 2010 2013 2014 2017 2018 2018

Vorpommenn P
Sachsen 3340 3087 2658 2342 2129 1883 1798 1761 1845 1888  -43,5%
Sachsen-Anhalt 1347 1154 916 744 657 564 528 549 564 603  -55,2%
Thiringen 1470 1337 1165 1076 963 812 707 640 668 621 -57,8%
Deutschland 7.118 6.525 5.587 4.927 3.749 3.895 3.635 3.548 3.656 3.676  -48,4%

Zellen ohne Werte = keine Angaben maoglich
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Tab. 107: Entwicklung der Zahl der Schiilerinnen und Schiiler bei Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten zwischen 2008 und 2018 —
Schulen des Gesundheitswesens

Bundesland 2008- | 2009- 2016- | 2017- | 2008-
undesia 2009 2010 2017 2018 2018

Baden-Wirttemberg 3.289 3.365 3.524 3.572 3.672 3.609 3.668 3.740 3.919 3.981 21,0%
Bayern 3.101 3.116 3.273 3.326 3.312 3.259 3.402 3.520 3.617 3.602 16,2%
Berlin 1.274 1.240 1.177 1.154 1.032 985 936 887 867 860 -32,5%
Brandenburg 564 514 432 402 372 361 347 335 306 374  -33,7%
Hamburg 489 515 532 612 624 612 606 654 756 739 51,1%
Hessen - - - - 696 880 717 625 724 470 -
Niedersachsen 2.586 2.469 2.426 2.400 2.361 2.209 2.108 2.071 2.034 2075 -19,8%
Nordrhein-Westfalen 3.970 3.931 3.753 3.778 3.794 3.483 3.867 3.897 3.526 3.111 -21,6%
Rheinland-Pfalz 1.327 1.588 1.634 1.611 1.553 1.575 1.481 1.491 1.615 1.614 21,6%
Saarland 185 193 191 177 174 173 175 224 241 149  -19,5%
Sachsen-Anhalt 100 90 84 86 91 91 85 70 59 43  -57,0%
Schleswig-Holstein 528 486 484 512 463 457 471 454 492 526 -0,4%
Deutschland 17.413 17.507 17.510 17.630 18.144 17.694 17.863 17.968 18.156  17.544 0,8%

Zellen ohne Werte = keine Angaben maéglich
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Tab. 108: Entwicklung der Zahl der Schiilerinnen und Schiiler bei Podologinnen und Podologen zwischen 2008 und 2018 — alle Schulen

Bundesland 2008- | 2009- 2016- | 2017- | 2008-
undesia 2009 2010 2017 2018 2018

Baden-Wirttemberg 115 186 219 218 191 122,1%
Bayern 90 95 108 95 86 101 111 99 131 81 -10,0%
Berlin 165 135 152 163 137 121 116 91 86 83  -49,7%
Brandenburg 6 10 10 - - - - - - - -
Hamburg 78 54 56 59 55 43 60 43 42 40 -48,7%
Hessen - - - - 71 57 75 95 165 71 -
Niedersachsen 121 138 169 196 154 147 128 132 143 148 22,3%
Nordrhein-Westfalen 152 193 256 221 273 276 319 292 288 220 44,7%
Rheinland-Pfalz 33 38 35 23 25 26 28 25 15 38 15,2%
Saarland 43 55 98 90 88 88 - 39 23 18  -58,1%
Sachsen 230 211 157 204 219 170 169 148 154 140 -39,1%
Sachsen-Anhalt 55 61 63 68 63 54 44 36 61 55 0,0%
Thiringen 104 117 126 94 91 - 88 97 87 64 -38,5%
Deutschland 1.163 1.222 1.350 1.342 1.448 1.302 1.366 1.364 1.413 1.149 -1,2%

Zellen ohne Werte = keine Angaben maéglich
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Tab. 109: Entwicklung der Zahl der Schiilerinnen und Schiiler bei Podologinnen und Podologen zwischen 2008 und 2018 — Berufsfachschulen

ot 2008- | 2009- 2012- | 2013- 2016- | 2017- | 2008-
undesia 2009 2010 2013 2014 2017 2018 2018
9 21 13 12 10 - - - ] ] ]

Berlin 4

Sachsen 230 21 157 204 219 170 169 148 154 140 -39,1%
Thiringen 104 117 126 94 91 - 88 97 87 64 -38,5%
Deutschland 383 349 296 310 320 170 257 245 241 204  -46,7%

Zellen ohne Werte = keine Angaben maéglich
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Tab. 110: Entwicklung der Zahl der Schiilerinnen und Schiiler bei Podologinnen und Podologen zwischen 2008 und 2018 — Schulen des
Gesundheitswesens

Bundesland 2008- 2009- 2012- 2016- 2017- 2008-
2009 2010 2013 2017 2018 2018

Baden-Wiurttemberg 115 186 219 218 191 122,1%
Bayern 90 95 108 95 86 101 111 99 131 81 -10,0%
Berlin 116 114 139 151 127 121 116 91 86 83  -28,4%
Brandenburg 6 10 10 - - - - - - - -
Hamburg 78 54 56 59 55 43 60 43 42 40 -48,7%
Hessen - - - - 71 57 75 95 165 71 -
Niedersachsen 121 138 169 196 154 147 128 132 143 148 22,3%
Nordrhein-Westfalen 152 193 256 221 273 276 319 292 288 220 44,7%
Rheinland-Pfalz 33 38 35 23 25 26 28 25 15 38 15,2%
Saarland 43 55 98 90 88 88 - 39 23 18  -58,1%
Sachsen-Anhalt 55 61 63 68 63 54 44 36 61 55 0,0%
Deutschland 780 873 1.054 1.032 1.128 1.132 1.109 1.119 1.172 945 21,2%

Zellen ohne Werte = keine Angaben maéglich
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Tab. 111: Entwicklung der Zahl der Ausbildungsplatze fiir Didtassistentinnen und Diatassistenten zwischen 2007 und 2017 an Krankenhdusern

T A T T T T T T T T T BT

Baden-Wiirttemberg 106 106 106 110 115 117 130 130 14,0%
Bayern 85 8 84 84 8 84 84 8 84 84 84 1,2%
Berlin 19 31 37 40 40 40 40 40 40 40 40  110,5%
Hamburg 48 48 48 48 48 50 48 48 48 48 48 0,0%
Hessen 104 104 104 104 104 104 104 108 108 108 106 1,9%
\'\;'fr‘;‘g;”rg‘;ﬂ 70 70 70 70 70 70 32 24 24 24 24 -657%
Niedersachsen 99 66 66 66 72 72 72 72 72 72 72 -27,3%
Nordrhein-Westfalen 384 345 344 344 344 351 304 304 302 277 283  -26,3%
Rheinland-Pfalz 3% 3 3 3 3 3 3 36 36 36 36 0,0%
Saarland 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 0,0%
Sachsen 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 0,0%
Schleswig-Holstein o4 24 25 29 20 25 25 25 28 28 28 16,7%
Deutschland 1.093 1.032 1.030 1.037 1.043 1.052 970 968 976 957 961  -12,1%

* Die letzten verfugbaren Angaben beziehen sich auf das Jahr 2017.
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Tab. 112: Entwicklung der Zahl der Ausbildungsstatten fiir Diatassistentinnen und Didtassistenten zwischen 2007 und 2017 an Krankenhausern

T A T T T T T T T T ET

Baden-Wdrttemberg 0,0%
Bayern 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 -50,0%
Berlin 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0,0%
Hamburg 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 0,0%
Hessen 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 0,0%
\'\;'srcp‘g;”rz‘;ﬂ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0,0%
Niedersachsen 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 -33,3%
Nordrhein-Westfalen 10 10 9 9 9 9 9 9 8 8 8 -20,0%
Rheinland-Pfalz 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0,0%
Saarland 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0,0%
Sachsen 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0,0%
Schleswig-Holstein 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0,0%
Deutschland 28 26 25 25 25 26 25 25 24 24 24 -14,3%

* Die letzten verfugbaren Angaben beziehen sich auf das Jahr 2017.
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Tab. 113: Entwicklung der Zahl der Ausbildungsplatze fiir Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten zwischen 2007 und 2017 an Krankenh&dusern

T A T T T T T T T ET

Baden-Wirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Hamburg

Hessen

Mecklenburg-
Vorpommern

Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Saarland
Schleswig-Holstein
Thiringen

Deutschland

* Die letzten verfugbaren Angaben beziehen sich auf das Jahr 2017.
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30
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1.073

132
111
38
72
72
85
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237
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959

128
113
44
72
270
85
108
237
100

1.161

128
112
50
72
293
93
108
237
100

1.197

128
108
50
78
280
93
108
257
100

1.206

128
111
50
78
280
93
72
257
100

1.173

-100,0%
-3,0%
48,0%
47,1%
8,3%
72,8%
10,7%
-33,3%
6,2%
0,0%
-100,0%
0,0%
1,9%
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Tab. 114: Entwicklung der Zahl der Ausbildungsstiatten fiir Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten zwischen 2007 und 2017 an Krankenhausern

T A T T T T T T T T T ET

Baden-Wirttemberg 0 0 0 0 0 0 -100,0%
Bayern 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0,0%
Berlin 7 5 6 7 9 9 9 9 9 8 8 14,3%
Brandenburg 5 3 5 5 5 5 7 10 9 9 10 100,0%
Hamburg 1 1 2 2 1 1 1 1 2 1 1 0,0%
Hessen 2 2 2 2 2 2 1 3 4 3 3 50,0%
\'\;'gr‘:)'gfn”r?]::ﬂ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0,0%
Niedersachsen 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0,0%
Nordrhein-Westfalen 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 0,0%
Saarland 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0,0%
Schleswig-Holstein 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 -100,0%
Thiringen 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0,0%
Deutschland 28 24 28 28 29 29 29 34 35 32 33 17,9%

* Die letzten verfugbaren Angaben beziehen sich auf das Jahr 2017.
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Tab. 115: Entwicklung der Zahl der Ausbildungsplatze fiir Logopadinnen und Logopaden zwischen 2007 und 2017 an Krankenhausern

T A T T T T T T T T T ET

Baden-Wirttemberg 135 135 135 -11,1%
Bayern 180 200 180 180 180 180 180 225 225 225 225 25,0%
Berlin 42 43 42 42 42 42 42 42 42 42 42 0,0%
Brandenburg 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 27 -
Bremen 0 0 0 0 6 6 6 6 18 18 18 -
Hamburg 60 60 60 60 60 60 60 60 60 135 135 125,0%
Hessen 36 36 36 36 36 36 36 38 41 38 48 33,3%
{\/"oer‘;‘g‘fn”rﬁgrr?‘ o 10 10 10 10 10 9 12 12 0 10 i
Niedersachsen 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 0,0%
Nordrhein-Westfalen 156 156 168 168 168 156 157 157 157 156 156 0,0%
Rheinland-Pfalz 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 0,0%
Saarland 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 0,0%
Sachsen-Anhalt 16 0 0 20 16 40 40 40 40 40 40 150,0%
Schleswig-Holstein 0 0 0 0 0 0 0 44 44 44 44 -
Deutschland 827 844 818 853 840 853 854 947 963 1.022 1.067 29,0%

* Die letzten verfligbaren Angaben beziehen sich auf das Jahr 2017.
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Tab. 116: Entwicklung der Zahl der Ausbildungsstatten fiir Logopadinnen und Logopaden zwischen 2007 und 2017 an Krankenhausern

T A T T T T T T T T ET

Baden-Wdrttemberg 0,0%
Bayern 4 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 25,0%
Berlin 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0,0%
Brandenburg 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 -
Bremen 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 -
Hamburg 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 100,0%
Hessen 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 100,0%
{\/";‘;‘g‘fn”:]:rrﬂ 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 -
Niedersachsen 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0,0%
Nordrhein-Westfalen 5 5 6 6 6 5 6 6 6 5 5 0,0%
Rheinland-Pfalz 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0,0%
Saarland 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0,0%
Sachsen-Anhalt 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0,0%
Schleswig-Holstein 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 -
Deutschland 21 23 22 23 24 23 24 26 27 25 28 33,3%

* Die letzten verfugbaren Angaben beziehen sich auf das Jahr 2017.
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Tab. 117: Entwicklung der Zahl der Ausbildungsplatze fiir Medizinisch-technische Assistenten/innen Funktionsdiagnostik zwischen 2007 und 2017
an Krankenhausern

T A T T T T T T T T ET

Baden-Wdirttemberg

Bayern 0 0 6 9 6 7 8 6 6 5 7 -
Berlin 33 44 41 40 82 84 46 46 26 26 26 -21,2%
Brandenburg 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
Hamburg 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 -
Hessen 0 32 32 32 32 32 32 30 50 30 36 -
Niedersachsen 0 45 45 45 45 45 45 45 46 45 46 -
Nordrhein-Westfalen 0 0 0 0 0 16 15 0 0 0 0 -
Saarland 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 0,0%
Sachsen 0 0 0 0 0 0 0 0 6 7 9 -
Sachsen-Anhalt 0 0 20 0 15 40 40 40 40 40 40 -
Schleswig-Holstein 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 -
Thiringen 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 -
Deutschland 78 171 191 173 228 272 239 240 267 276 275 252,6%

* Die letzten verfugbaren Angaben beziehen sich auf das Jahr 2017.



DEUTSCHES

l)l(l KRANKENHAUS

INSTITUT

Tab. 118: Entwicklung der Zahl der Ausbildungsstatten fiir Medizinisch-technische Assistenten/innen Funktionsdiagnostik zwischen 2007 und
2017 an Krankenhdusern

T A T T T T T T A T T

Baden-Wdrttemberg 0 0 0 0

Bayern 0 0 2 2 2 2 1 1 1 1 2 -
Berlin 1 2 2 1 2 2 2 2 2 3 3 200,0%
Brandenburg 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
Hamburg 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 -
Hessen 0 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 -
Niedersachsen 0 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 -
Nordrhein-Westfalen 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 -
Saarland 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0,0%
Sachsen 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 -
Sachsen-Anhalt 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 -
Schleswig-Holstein 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 -
Thiringen 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 -
Deutschland 2 7 9 7 10 12 11 9 13 13 15 650,0%

* Die letzten verfugbaren Angaben beziehen sich auf das Jahr 2017.
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Tab. 119: Entwicklung der Zahl der Ausbildungspléatze fiir Medizinisch-technische Laboratoriumsassistenten/innen zwischen 2007 und 2017 an

Krankenhausern
. T T T T E T T T T
Baden-Wirttemberg 20,9%
Bayern 375 375 375 375 375 375 375 471 471 471 471 25,6%
Brandenburg 146 153 146 146 147 141 153 152 147 142 142 -2,7%
Bremen 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 0,0%
Hamburg 70 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 48,6%
Hessen 356 354 354 354 254 254 236 236 237 236 238 -33,1%
\'\;'jr‘:g‘f]:‘n'i‘;ﬂ 130 130 130 130 130 130 60 35 48 35 35 -73,1%
Niedersachsen 330 330 316 308 308 308 308 274 322 314 322 -2,4%
Nordrhein-Westfalen 884 846 846 831 832 832 827 839 848 839 839 -5,1%
Rheinland-Pfalz 196 194 194 216 216 216 182 182 182 156 156 -20,4%
Saarland 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 0,0%
Sachsen 96 60 60 60 60 60 60 60 60 60 33 -65,6%
Sachsen-Anhalt 69 69 69 69 98 105 105 105 105 105 105 52,2%
Schleswig-Holstein 159 178 139 112 112 91 66 66 66 66 0  -100,0%
Deutschland 3405 3.512 3.476 3.433 3.364 3.346 3.181 3.229 3.295 3.230 3.141 -7,8%

* Die letzten verfugbaren Angaben beziehen sich auf das Jahr 2017.
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Tab. 120: Entwicklung der Zahl der Ausbildungsstatten fiir Medizinisch-technische Laboratoriumsassistenten/innen zwischen 2007 und 2017 an
Krankenh&ausern

T T N TN T T T T ST T T

Baden-Wdrttemberg 7 7 7 7 7 7 7 7 7 0,0%
Bayern 5 5 5 5 5 5 5 6 6 6 6 20,0%
Brandenburg 7 7 6 6 6 6 8 8 8 7 7 0,0%
Bremen 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0,0%
Hamburg 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0,0%
Hessen 6 6 6 6 5 5 4 4 5 4 4 -33,3%
{\//Ioer%iang:;?] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0,0%
Niedersachsen 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 0,0%
Nordrhein-Westfalen 17 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 -5,9%
Rheinland-Pfalz 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0,0%
Saarland 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0,0%
Sachsen 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0,0%
Sachsen-Anhalt 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0,0%
Schleswig-Holstein 3 & & 2 2 2 1 1 1 1 0 -100,0%
Deutschland 59 58 57 56 55 55 55 55 57 55 54 -8,5%

* Die letzten verfugbaren Angaben beziehen sich auf das Jahr 2017.



DEUTSCHES

I)l(l KRANKENHAUS

INSTITUT

Tab. 121: Entwicklung der Zahl der Ausbildungsplatze fiir Medizinisch-technische Radiologieassistenten/innen zwischen 2007 und 2017 an

Krankenhausern
T T T E T T T e T T T T
Baden-Wirttemberg 410 410 418 13,4%
Bayern 276 276 276 276 282 282 282 354 354 354 354 28,3%
Brandenburg 105 105 105 108 108 113 114 114 102 103 100 4,8%
Bremen 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 0,0%
Hamburg 48 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 35,4%
Hessen 253 253 253 270 197 230 268 268 248 283 283 11,9%
\'\;'jr‘:g‘f]:‘n'i‘;?] 78 92 101 08 03 89 91 94 77 83 85 9,0%
Niedersachsen 200 220 214 226 226 226 226 195 249 249 264 20,0%
Nordrhein-Westfalen 533 537 517 527 516 536 575 576 576 602 594 11,4%
Rheinland-Pfalz 61 61 61 72 87 106 138 138 138 142 142 132,8%
Saarland 75 70 75 75 75 75 75 75 75 75 75 0,0%
Sachsen 114 114 78 78 78 78 78 78 78 78 70 -38,6%
Sachsen-Anhalt 63 65 65 65 88 105 105 105 105 105 105 66,7%
Schleswig-Holstein 97 110 109 113 113 122 122 122 127 132 166 71,1%
Thiiringen 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 0,0%
Deutschland 2336 2422 2392 2447 2401 2508 2.607 2.661 2.664 2748 2.763 18,3%

* Die letzten verfugbaren Angaben beziehen sich auf das Jahr 2017.



DEUTSCHES

l)l(l KRANKENHAUS

INSTITUT

Tab. 122: Entwicklung der Zahl der Ausbildungsstatten fiir Medizinisch-technische Radiologieassistenten/innen zwischen 2007 und 2017 an
Krankenhausern

oo 207 | 100 |20 | avi| 2ot | avi | 20> | 2o | w15 | 2os | zorr | 2omr

Baden-Wirttemberg 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 0,0%
Bayern 5 5 5 5 5 5 5 6 6 6 6 20,0%
Brandenburg 2 2 2 3 3 3 3 3 4 4 4 100,0%
Bremen 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0,0%
Hamburg 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0,0%
Hessen 6 6 6 6 4 5 6 6 5 6 6 0,0%
\'\;'gr‘;'g‘fn“rggﬁ 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0,0%
Niedersachsen 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 6 20,0%
Nordrhein-Westfalen 15 15 15 15 15 15 15 15 15 16 16 6,7%
Rheinland-Pfalz 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 50,0%
Saarland 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0,0%
Sachsen 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0,0%
Sachsen-Anhalt 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0,0%
Schleswig-Holstein 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0,0%
Thiringen 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0,0%
Deutschland 54 54 54 55 54 55 56 56 57 59 60 11,1%

* Die letzten verfugbaren Angaben beziehen sich auf das Jahr 2017.



DEUTSCHES

l)l(l KRANKENHAUS

INSTITUT

Tab. 123: Entwicklung der Zahl der Ausbildungsplatze fiir Orthoptik zwischen 2007 und 2017 an Krankenhausern

T A T T T T T T T T T ET

Baden-Wdrttemberg -4,8%
Hamburg 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 0,0%
Hessen 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 0,0%
{\/";‘;gfn”rﬁgrrﬂ 10 10 10 10 10 10 5 12 12 0 0 -100,0%
Nordrhein-Westfalen 39 39 39 39 39 39 41 41 41 41 41 5,1%
Saarland 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 0,0%
Sachsen 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 0,0%
Deutschland 141 141 141 141 141 141 138 144 145 131 132 -6,4%

* Die letzten verfugbaren Angaben beziehen sich auf das Jahr 2017.



DEUTSCHES

l)l(l KRANKENHAUS

INSTITUT

Tab. 124: Entwicklung der Zahl der Ausbildungsstatten fiir Orthoptik zwischen 2007 und 2017 an Krankenhausern

T A T T T T T T T T ET

Baden-Wdrttemberg 0,0%
Hamburg 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0,0%
Hessen 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0,0%
{\/";‘;gfn”rﬁgrrﬂ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 -100,0%
Nordrhein-Westfalen 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 0,0%
Saarland 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0,0%
Sachsen 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0,0%
Deutschland 11 11 11 11 11 11 11 11 11 10 10 -9,1%

* Die letzten verfugbaren Angaben beziehen sich auf das Jahr 2017.



DEUTSCHES
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INSTITUT

Tab. 125: Entwicklung der Zahl der Ausbildungsplatze fiir Physiotherapie zwischen 2007 und 2017 an Krankenhadusern

ootos Lo Lo [ Lav Laun L Laos La i v Lo o

Baden-Wirttemberg -16,8%
Bayern 708 708 703 733 733 722 726 817 817 820 910 28,5%
Berlin 114 110 114 113 114 111 115 116 118 109 111 2,6%
Brandenburg 204 238 222 227 183 183 193 240 239 238 251 12,1%
Hamburg 127 128 127 127 127 127 127 127 128 145 145 14,2%
Hessen 410 410 410 410 414 414 414 394 450 446 530 29,3%
{\/"gr‘;'g‘fn”r?]‘;:?‘ 291 201 286 281 256 268 279 283 228 234 254 -12,7%
Niedersachsen 562 552 542 552 555 531 531 531 587 587 571 1,6%
Nordrhein-Westfalen 442 457 472 466 466 469 486 486 489 492 500 13,11%
Rheinland-Pfalz 560 560 444 494 494 494 494 563 603 761 836 46,9%
Saarland 180 183 183 183 183 183 183 183 183 183 183 1,7%
Sachsen 481 481 481 481 481 459 439 439 439 439 439 8,7%
Sachsen-Anhalt 40 40 40 40 88 120 120 120 120 120 120  200,0%
Schleswig-Holstein 179 186 194 194 198 288 358 358 358 349 349 95,0%
Thiiringen 12 12 12 12 12 13 13 13 13 13 13 8,3%
Deutschland 47390 4719 4584 4567 4651 4726 4.822 5014 5115 5279 5545 17,0%

* Die letzten verfugbaren Angaben beziehen sich auf das Jahr 2017.



DEUTSCHES
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Tab. 126: Entwicklung der Zahl der Ausbildungsstatten fiir Physiotherapie zwischen 2007 und 2017 an Krankenhausern

Sotos Lo L [ Lo Laun [ Laos L Lo Lave Lo o

Baden-Wirttemberg 6 5 4 4 4 4 4 -33,3%
Bayern 9 9 9 9 9 9 9 10 10 10 10 11,1%
Berlin 8 7 8 8 9 9 9 9 9 8 9 12,5%
Brandenburg 8 9 7 8 8 8 10 12 13 15 14 75,0%
Hamburg 2 3 2 2 2 2 2 2 4 2 2 0,0%
Hessen 5 5 5 5 5 5 5 5 7 6 6 20,0%
{\/"gr‘:)k;‘fn“r?]::?‘ 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 0,0%
Niedersachsen 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 0,0%
Nordrhein-Westfalen 11 10 11 10 10 10 10 10 10 11 11 0,0%
Rheinland-Pfalz 5 5 5 5 5 5 5 5 6 8 9 80,0%
Saarland 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 0,0%
Sachsen 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 0,0%
Sachsen-Anhalt 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0,0%
Schleswig-Holstein 2 2 2 2 2 & 4 4 4 4 4 100,0%
Thiringen 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0,0%
Deutschland 75 74 72 72 73 74 77 80 86 87 88 17,3%

* Die letzten verfugbaren Angaben beziehen sich auf das Jahr 2017



DEUTSCHES

l)'(l KRANKENHAUS

INSTITUT

Anhang 3 - Fragebdgen

Nachfolgend sind der Fragebogen fir die Schulbefragung beispielhaft fir einen
Ausbildungsberuf — die Fragebogen fir die Ubrigen Gesundheitsfachberufe sind mit Ausnahme
der Berufsbezeichnung inhaltsgleich — sowie der Fragebogen flr die Befragung der Ministerien

wiedergegeben.



Schulgeld, Schulkosten und Ausbildungsvergutung in den
Gesundheitsfachberufen in Deutschland

Ausbildung: Diatassistenz

Befragung des Deutschen Krankenhausinstituts (DKI)
im Auftrag des Bundesministeriums fiir Gesundheit

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Regierungsparteien haben im Koalitionsvertrag vereinbart: ,Wir werden die Ausbildung der
Gesundheitsfachberufe im Rahmen eines Gesamtkonzeptes neu ordnen und starken. Wir wollen das Schulgeld fur
die Ausbildung in den Gesundheitsfachberufen abschaffen, so wie es in den Pflegeberufen bereits beschlossen
wurde®.

Vor diesem Hintergrund hat das Bundesministerium fur Gesundheit das Deutsche Krankenhausinstitut mit einer
Befragung der Schulen beauftragt, die Ausbildungen in ausgewahlten Gesundheitsfachberufen anbieten. Ziel der
Befragung ist die Ermittlung der bisherigen Schulgeldkosten sowie der aktuellen Kosten der Schulen.

Wir bitten Sie herzlich, sich an der Befragung zu beteiligen. Nur so ist gewahrleistet, dass die kunftige
Ausbildungsfinanzierung in den Gesundheitsfachberufen auf realistischen und validen Daten basiert. Mit Ihrer
Teilnahme leisten Sie somit einen wichtigen Beitrag zur Neuausrichtung der Ausbildung in den
Gesundheitsfachberufen.

Sofern an Ihrer Schule mehrere Ausbildungen im Bereich der Gesundheitsfachberufe erfolgen und Sie fir jeden
Gesundheitsfachberuf einen Erhebungsbogen vom Deutschen Krankenhausinstitut erhalten haben, konnen Sie die
Angaben zu Frage 4 (,Sach- und Personalkosten der Schule®) lediglich auf einem Erhebungsbogen eintragen. Bitte
vermerken Sie dies auf den anderen Erhebungsbogen.

Die Schulen des Gesundheitswesens, die notwendigerweise mit Krankenhausern verbunden sind, konnen viele
Angaben der Datei ,Ausbildung® des §-21-Datensatzes entnehmen.

Der Erhebungsbogen enthalt eine laufende Nummer einzig zur Projekisteuerung. lhre Angaben werden streng
vertraulich behandelt und Dritten auBerhalb des Projektes nicht zuganglich gemacht.

Sie kénnen den Fragebogen gerne auch als elektronisches Dokument ausflillen. Fragen Sie bitte unter den unten
angegebenen Kontaktdaten nach.

Bitte senden Sie uns den ausgefiillten Erhebungsbogen
bis zum 15. Marz mit beiliegendem Ruckkuvert zu!

Fur Ruckfragen steht lhnen zur Verfligung:

Dr. Matthias Offermanns Deutsches Krankenhausinstitut
Tel.:  0211/47 051-23 Hansaallee 201
Fax:  0211/47 051-67 40549 Diisseldorf

E-Mail: matthias.offermanns@dki.de

Vielen Dank fiir lhre Mitarbeit an diesem wichtigen Projekt!
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1 Allgemeine Angaben

1A Angaben zu den Schilerinnen und Schiilern insgesamt am ...

31.12.2017

31.12.2018

Anzahl der Schilerinnen und Schiiler Ihrer Schule insgesamt

Anzahl der Schulplatze/ Ausbildungsplatze Ihrer Schule insgesamt

1B Angaben zu den Schilerinnen und Schiilern im Ausbildungsbereich
Diatassistenz am ...

31.12.2017

31.12.2018

Anzahl Schilerinnen und Schiiler im Ausbildungsbereich Diatassistenz

Anzahl der Schulplatze/ Ausbildungsplatze im Ausbildungsbereich
Diatassistenz

1C Bei Ihrer Schule handelt es sich um eine

Offentliche Berufsfachschule [] Private Berufsfachschule

Schule, die notwendigerweise mit einem Krankenhaus |:| Sonstiges, und zwar:

verbunden ist

2 Schulgeld und Gebiihren fiir den Ausbildungsbereich Diatassistenz

2A Haben Sie im Schuljahr 2017/2018 eine Anmeldegebihr erhoben?

Nein

Ja

[]
[]

2B Haben Sie im Schuljahr 2018/2019 eine Anmeldegeblihr erhoben?

Nein

|:| => Weiter mit Frage 2D

Ja

[]

2C

Hohe der Anmeldegebiihr je Schiilerin und Schiler in der Diatassistenz im Schuljahr
2018/2019

Euro je Schiiler*in

2D Haben Sie im Schuljahr 2017/2018 Schulgeld von den Schiilerinnen und Schiilern erhoben?

Nein

[]

Ja

[]
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2E Haben Sie im Schuljahr 2018/2019 Schulgeld von den Schiilerinnen und Schiilern erhoben?

Nein

|:| =>» Weiter mit Frage 2G

Ja, firr das gesamte Schuljahr

[]

Ja, aber wurde/ wird im Laufe des Schuljahres nicht mehr erhoben

[]

2F

Hohe des monatlichen Schulgelds je Schiilerin und Schiiler in der Diatassistenz im Schuljahr

2018/2019

Euro je Schiiler*in

2G Sofern Ihre Schule im Schuljahr 2018/2019 Schulgeld nicht oder nicht mehr erhebt: Hat Ihre Schule Anspruch auf

Schulgeldausgleichszahlungen durch das Land?

Keine Angabe mdglich

|:| => Weiter mit Frage 2l

Nein

|:| =>» Weiter mit Frage
2

Ja

[]

2H Wie hoch sind die Schulgeldausgleichszahlungen im Schuljahr 2018/20197 (ggf. realitdtsnahe Schatzung)

Hohe der Schulgeldausgleichzahlungen je Schiilerin und Schiiler in der Didtassistenz im

Schuljahr 2018/2019

Euro je Schiiler*in

Hohe der Schulgeldausgleichzahlungen fiir die Schule insgesamt im Schuljahr 2018/2019

Euro je Schiiler*in

2| Haben Sie im Schuljahr 2017/2018 Priifungsgebiihren von den Schiilerinnen und Schiilern erhoben?

Nein

[]

Ja

[]

2J Werden Sie im Schuljahr 2018/2019 Priifungsgebtihren von den Schiilerinnen und Schiilern erheben?

Nein

|:| => Weiter mit Frage 2L

Ja

[]

2K

Hohe der Priifungsgebuhren je Schilerin und Schiiler in der Diatassistenz im Schuljahr

2018/2019 __ Euroje Schiilertin
2L Haben Sie im Schuljahr 2017/2018 weitere Geblhren (z. B. fur Lehrmittel, Materialien) von den Schiilerinnen und Schilern

erhoben?

Nein |:|

Ja []
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2M Haben Sie im Schuljahr 2018/2019 weitere Geblihren (z. B. fir Lehrmittel, Materialien) von den Schiilerinnen und Schiilern

erhoben?
Nein |:| => Weiter mit Frage 3
Ja |:|

2N

Hohe der weiteren Geblihren je Schiilerin und Schiiler in der Didtassistenz im Schuljahr
2018/2019 Euro je Schiler*in

3 Finanzierung der Ausbildung durch die Schiilerinnen und Schiiler

3A

Aktueller Anteil der Schiilerinnen und Schiiler im Bereich Diatassistenz an Ihrer Schule, die
Leistungen nach dem BAf6G erhalten? (ggf. realitdtsnahe Schatzung) I

3B

Aktueller Anteil der Schiilerinnen und Schiiler im Bereich Diatassistenz an Ihrer Schule, die
eine finanzielle Unterstlitzung durch einen Bildungsgutschein der Bundesagentur flir Arbeit | | %
erhalten? (ggf. realitatsnahe Schatzung)

3C Stellen Ihre Schule oder mit Ihrer Schule verbundene Organisationen (z. B. Forderverein) Stipendien flir Schiilerinnen und
Schiiler der Diatassistenz zur Verfligung?

Nein [ ] = Weiter mit Frage 3F
Ja |:|
3D
Aktuelle Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler im Bereich Diatassistenz, die ein Stipendium
erhalten
3E

Durchschnittliche Hohe des gewahrten Stipendiums pro Monat und Schiilerin/ Schiiler in der
Diatassistenz Euro je Schiiler*in

3F Stellen Ihre Schule oder mit Ihrer Schule verbundene Organisationen (z. B. Férderverein) Darlehen fiir Schiilerinnen und
Schiiler der Diatassistenz zur Verfiigung?

Nein |:| => Weiter mit Frage 4
Ja |:|
3G
Aktuelle Anzahl der Schiilerinnen und Schiler im Bereich Diétassistenz, die ein Darlehen
erhalten
3H

Durchschnittliche Hohe des gewahrten Darlehens pro Monat und Schiilerin/ Schiiler in der
Diatassistenz Euro je Schiler*in




4  Sach- und Personalkosten der Schule

Sofern an lhrer Schule mehrere Ausbildungen im Bereich der Gesundheitsfachberufe erfolgen und Sie fiir jeden
Gesundheitsfachberuf einen Erhebungsbogen vom Deutschen Krankenhausinstitut erhalten haben, kdnnen Sie die Angaben
zu Frage 4 lediglich auf einem Erhebungsbogen eintragen. Bitte vermerken Sie das auf den anderen Erhebungsbogen.

4A Wie viele fest angestellte Lehrkrafte gab es am 31.12.2018 an lhrer Schule? oot _Vollzeit-
Und wie viele davon haben in Teilzeit gearbeitet? (ggf. realitatsnahe Schatzung) ope aquz\\//?ga e
Fest angestellte Lehrkrafte am 31.12.2018
Davon: in Teilzeit tatig
4B Wie viele nicht fest angestellte Lehrkrafte gab es am 31.12.2018 an Ihrer Schule (Honorarkréfte 0. 4.)?
(ggf. realitatsnahe Schatzung)
Nicht fest angestellte Lehrkréfte am 31.12.2018 (in Képfen) Kopfe

4C Bitten geben Sie die Kosten lhrer Schule fiir das Schuljahr 2017/2018 an. Trennen Sie dabei zwischen den Kosten fiir

einzelne Kostenarten und den Gesamtkosten.

Personalkosten fir fest angestellte Lehrkréfte (incl. Schulleitung) Euro
Personalkosten fir nicht fest angestellte Lehrkréfte Euro
Kosten der praktischen Ausbildung Euro
Sachaufwand/ -kosten der Schule (z.B. Lehr- und Arbeitsmaterialien) Euro
Gemeinkosten/ Allgemeine Verwaltungskosten Euro
Gesamtkosten lhrer Schule Euro

4D Wurden im Schuljahr 2017/2018 Kosten lhrer Schule (z. B. fiir Lehrkréfte) vom Land (ibernommen (ohne

Schulgeldausgleichszahlungen)?

Nein

|:| =>» Weiter mit Frage 5

Ja

[]

4E

Wie hoch waren die vom Land iibernommenen Kosten fiir Ihre Schule im Schuljahr
2017/20187? (ggf. realitatsnahe Schatzung)

Euro
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5  Ausbildungsvergiitungen fiir Schiilerinnen und Schiiler

5A

Wie grof ist der Anteil der Schiilerinnen und Schiiler im Bereich Ditassistenz an lhrer Schule,
die eine Ausbildungsvergltung erhalten? (ggf. realitdtsnahe Schatzung) %

5B Falls Schiilerinnen und Schiiler Ihrer Schule eine Ausbildungsvergitung erhalten: Auf welcher Grundlage erfolgt diese

tiberwiegend?

Tarifvertragliche Grundlage [ ] | AuBertarifvertragliche Grundiage L]

5C Ist Ihnen die durchschnittliche monatliche Hohe der Ausbildungsvergitungen der Schiilerinnen und Schiiler im Bereich

Diatassistenz bekannt?

Nein |:|

Ja |:|-) Weiter mit Frage 5D

5D Wie hoch ist aktuell die durchschnittliche Ausbildungsvergtitung der Schiilerinnen und Schiiler im Bereich Didtassistenz in
den 3 Ausbildungsjahren? (ggf. realitdtsnahe Schatzung)

1. Ausbildungsjahr Euro je Schiilerin und Monat

2. Ausbildungsjahr Euro je Schiilerin und Monat

3. Ausbildungsjahr Euro je Schiilerin und Monat

Vielen Dank fiir Ihre Teilnahme!



Schulgeld, Schulkosten und Ausbildungsvergutung in den
Gesundheitsfachberufen in Deutschland

Befragung des Deutschen Krankenhausinstituts (DKI)
im Auftrag des Bundesministeriums fiir Gesundheit

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Regierungsparteien haben im Koalitionsvertrag vereinbart: ,Wir werden die Ausbildung der
Gesundheitsfachberufe im Rahmen eines Gesamtkonzeptes neu ordnen und starken. Wir wollen das Schulgeld fiir
die Ausbildung in den Gesundheitsfachberufen abschaffen, so wie es in den Pflegeberufen bereits beschlossen
wurde®.

Vor diesem Hintergrund hat das Bundesministerium fur Gesundheit das Deutsche Krankenhausinstitut mit einer
Befragung der zustandigen Ministerien in den Bundeslandern beauftragt, Ziel der Befragung ist die Ermittlung der
Hohe der Schulgeldausgleichszahlungen (alle Zahlungen der Bundeslander, die es den Schulen ermdglichen kein
oder ein reduziertes Schulgeld zu erheben) sowie der durch die Bundeslander finanzierten Personalkosten und
Personalstellen der Schulen.

Der hier vorliegende Erhebungsbogen dient der Aktualisierung und Ergénzung der Befragung, die das
Bundesministerium flr Gesundheit im Oktober 2018 durchgefihrt hat.

Wir bitten Sie herzlich, sich an der Befragung zu beteiligen und ggf. weitere zustandige Stellen mit einzubeziehen. Nur
so ist gewahrleistet, dass die kunftige Ausbildungsfinanzierung in den Gesundheitsfachberufen auf realistischen und
validen Daten basiert. Mit Ihrer Teilnahme leisten Sie somit einen wichtigen Beitrag zur Neuausrichtung der
Ausbildung in den Gesundheitsfachberufen.

Der Erhebungsbogen enthalt eine laufende Nummer einzig zur Projekisteuerung. lhre Angaben werden streng
vertraulich behandelt und Dritten auBerhalb des Projektes nicht zuganglich gemacht.

Sie kdnnen den Fragebogen gerne auch als elektronisches Dokument ausflillen. Fragen Sie bitte unter den unten
angegebenen Kontaktdaten nach.

Bitte senden Sie uns den ausgefiillten Erhebungsbogen
bis zum 28. Februar mit beiliegendem Rickkuvert zu!

Fur Ruckfragen steht lhnen zur Verfligung:

Dr. Matthias Offermanns Deutsches Krankenhausinstitut
Tel.: 0211 /47 051-23 Hansaallee 201
Fax:  0211/47 051-67 40549 Diisseldorf

E-Mail: matthias.offermanns@dki.de

Vielen Dank fiir lhre Mitarbeit an diesem wichtigen Projekt!




1 Schulgeldausgleichszahlungen

1A Leistet Inr Bundesland Schulgeldausgleichszahlungen fiir Gesundheitsfachberufe?

Schuljahr
2017/2018

Schuljahr
2018/2019

Nein

Ja, fir das gesamte Schuljahr

Ja, aber wurde/ wird im Laufe des Schuljahres nicht mehr gezahlt

Ja, aber wurde/ wird im Laufe des Schuljahres eingefiihrt

100 O

100 O

1B Fr welche Ausbildungsberufe erfolgen Schulgeldausgleichszahlungen?

Diétassistent/in D Ergotherapeut/in D Logopéde/Logopédin D
' L Medizinisch-technische/r . .
Masseur/in und medizinische/r |:| . , Medizinisch-technische/r
e Assistent/in - [] . S []
Bademeister/in Funktionsdiagnostik Laboratoriumsassistent/in
Medizinisch-technische/r . Pharmazeutisch-technische/r
Radiologieassistent/in D SIS D Assistent/in D
Physiotherapeut/in |:| Podologe/Podologin |:|

1C In welcher Form und auf welcher (Rechts-)Grundlage erfolgen Schulgeldausgleichszahlungen fiir Gesundheitsfachberufe?

1D Wie viele Schulen erhielten bzw. erhalten Schulgeldausgleichszahlungen fiir die
0. g. Gesundheitsfachberufe?

Schuljahr
2017/2018

Schuljahr
2018/2019

Schulen insgesamt

davon: Schulen mit privatem Trager

davon: Schulen mit 6ffentlichem Trager

davon: Schulen mit freigemeinniitzigem Trager

1E

Wie viele der oben genannten Schulen sind notwendigerweise mit einem Krankenhaus verbunden?

1F Ist die Hohe der Schulgeldausgleichszahlungen abhangig von der Hohe des von den Schiilerinnen und Schiilern

erhobenen Schulgelds?

Ja |:|

Nein

[]
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1G Wie hoch sind in Inrem Bundesland die Schulgeldausgleichzahlungen insgesamt tiber alle oben genannten

Gesundheitsfachberufe und alle Schiilerinnen und Schiiler? (ggf. realitdtsnahe Schatzung)

Schulgeldausgleichszahlungen im Schuljahr 2017/2018 insgesamt Euro
Schulgeldausgleichszahlungen im Schuljahr 2018/2019 insgesamt Euro
2  Personalkosten der Schulen
2A Fiir welche Ausbildungsberufe finanzierte bzw. finanziert Ihr Bundesland die Schuljahr Schuljahr
Personalkosten der Schulen? 2017/2018 2018/2019

Diatassistent/in

[]

[]

Ergotherapeut/in

Logopade/Logopadin

Masseur/in und medizinische/r Bademeister/in

Medizinisch-technische/r Assistent/in - Funktionsdiagnostik

Medizinisch-technische/r Laboratoriumsassistent/in

Medizinisch-technische/r Radiologieassistent/in

Orthoptist/in

Pharmazeutisch-technische/r Assistent/in

Physiotherapeut/in

Podologe/Podologin

O OO o o4t

O OO o o4t

2B Auf welcher landerspezifischen Rechtsgrundlage erfolgt die Finanzierung der Personalkosten der Schulen?
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2C Welchen Berechnungsgrundlagen liegt die Finanzierung der Personalkosten der Schulen zugrunde (z. B. je Schiilerin

und Schdler je Jahr)?

2D Wie hoch sind die von lhrem Bundesland finanzierten Personalkosten der Schulen insgesamt iiber alle Gesund-

heitsfachberufe? (ggf. realitdtsnahe Schatzung)

Finanzierte Personalkosten insgesamt im Schuljahr 2017/2018 Euro
Finanzierte Personalkosten insgesamt im Schuljahr 2018/2019 Euro
2E Wie vielen Schulen werden die Personalkosten finanziert? (ggf. realitdtsnahe Schuljahr Schuljahr
Schatzung) 2017/2018 2018/2019
Schulen insgesamt I I I
davon: Schulen mit privatem Trager I I I
davon: Schulen mit éffentlichem Trager I I I
davon: Schulen mit freigemeinnitzigem Trager I I I
2F Wie viele (vollzeitaquivalente) Lehrkrafte werden dadurch finanziert? (ggf. realitatsnahe Schatzung)
Anzahl vollzeitaquivalenter Lehrkrafte im Schuljahr 2017/2018 Lehrkrafte
Anzahl vollzeitaquivalenter Lehrkrafte im Schuljahr 2018/2019 Lehrkrafte

Zustandiq fiir Riickfragen:

Die Angaben zu Ihrer Person sind selbstverstandlich freiwillig.
Ihre Angaben werden ausschlieBlich fiir Rickfragen verwendet.

Die Angaben zur Person werden getrennt von den anderen Angaben dieses Erhebungsbogens aufbewahrt.

Nach Beendigung des Projektes werden die Angaben zu lhrer Person geloscht.

Name: Tel.-Durchwanhl:

Email:

Vielen Dank fur lhre Teilnahme!
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