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Vorhabensbeschreibung, Arbeitsziele (max. 1.800 Zeichen)

Starke Wurzeln verfolgte einen ganzheitlichen Ansatz im Setting Kindertagesstatte (Kita) fur Kinder,
Eltern und Kita-Personal. Es wurde (1) eine bewegungsférderliche, auf gesunde Ernéhrung und
Stressregulation ausgerichtete Philosophie in den 22 Projekt-Kita angestrebt, die das Personal in der
taglichen Arbeit lebt und die vorgenannten drei Zielgruppen erreicht (Fahigkeitsentwicklung). Das Kita-
Personal wurde zu den Themen Bewegungsforderung, Erndhrung und Stressregulation/Entspannung
fort- und auch selbst zum Multiplikator ausgebildet. Im Rahmen der Organisationsentwicklung wurde ein
spezifisches padagogisches Konzept erarbeitet. So wurde (2) das Kita-Personal befahigt, die Ansatze
eigenverantwortlich in der taglichen Arbeit umzusetzen und sich ggf. externe Unterstiitzung zu holen
(Eigenverantwortung). Fir die betreuten Kinder standen dazu die Schaffung von allgemeinen und
speziellen Bewegungsangeboten, die Optimierung der Erndhrung sowie die Lebenskompetenzférderung
im Mittelpunkt. Die Eltern wurden Uber Entwicklungsgesprache, Elternabende und —kurse sowie
Aktionstage einbezogen. Ferner wurde (3) das bereits bestehende Netzwerk (lUiber)regionaler Akteure im
Setting Kita ausgebaut und stabilisiert (Netzwerkarbeit). Sowohl die Prozesse als auch die Effekte der
EinzelmalRnahmen sowie des gesamten Ansatzes wurden umfangreich dokumentiert und evaluiert. Das
Kita-Personal hat aufgrund seiner Multiplikator-Rolle eine Schliisselfunktion zur Sicherung der
Nachhaltigkeit. Daher wurden Veranderungen in dieser Zielgruppe am deutlichsten: erreicht wurde ein
Zuwachs an aktuellem gesundheitsbezogenen Wissen; die Erzieher zeigten sich motiviert zur Gestaltung
eines gesundheitsforderlichen Alltags auf Grundlage der erworbenen und gefestigten Kompetenzen und
nutzten verstarkt externe Unterstiitzungsangebote.

Durchfiihrung, Methodik

Insgesamt nahmen 22 Kita mit ca. 160 Beschaftigten und 1.800 betreuten Kindern am Projekt teil.
Obligatorisch fir jede Projekt-Kita waren folgende MaRRnahmen: zentrale Fortbildungsveranstaltungen zu
den drei Schwerpunkten Bewegung, Ernahrung, Stressregulation/Entspannung, die Umsetzung von finf
standardisierten Programmen in der Kita mit den jeweils dazugehérenden Multiplikatorausbildungen (vgl.
Abb. 1). Die Bereiche Bewegung und Ernahrung wurden immer intern besetzt, beim Bereich
Stressbewaltigung/Entspannung konnte je nach personellen Méglichkeiten der einzelnen Einrichtungen
ein interner oder externer Multiplikator bestimmt werden.

Zur Verankerung der gesundheitsbezogenen Inhalte in der padagogischen Konzeption der Kitas sowie
zur Begleitung der Projektumsetzung wurde den Teams ein nach der Leipziger Konzeptstruktur®




geschulter Organisationsentwickler zur Seite gestellt. Dieser fungierte gleichzeitig als Schnittstelle zum
Gesundheitsamt Nordsachsen als praktische Projektkoordination.

Im Sinne der Sicherung von Partizipation und Empowernment im gesundheitsférderlichen Prozess wurde
den Kitas ein frei verfligbares Budget Ubertragen, das innerhalb der Projektschwerpunkte
eigenverantwortlich fiir verschiedene zielgruppenspezifische Malinahmen eingesetzt werden konnte.
Kindertagesstatten bieten gute Bedingungen fiir eine friihzeitige und altersgerechte Pravention und
Gesundheitsforderung, da gesundheitsschadigende Verhaltensweisen bei den Kindern noch nicht
auftreten bzw. noch nicht gefestigt sind. Die Kita hat als Erziehungspartner der Eltern geeignete
Voraussetzungen fir die Pragung und Stabilisierung von gesundheitsrelevantem Verhalten.

Mit dem Konzept ,Starke Wurzeln* konnten nahezu alle Kinder des Landkreises ab dem dritten Le-
bensjahr bis zur Schuleinfiihrung und ihre Familien unabhangig ihrem sozio6konomischen erreicht
werden, da die Betreuungsquote im Landkreis tberdurchschnittlich hoch ist. Somit bot sich die Chance,
frihzeitig und langfristig Strategien gegen Bewegungsmangel, Fehlerndhrung, unzureichender
Stresshewaltigung im Kita-Alltag umzusetzen und damit einhergehenden gesundheitlichen
Beeintrachtigungen wie Ubergewicht und Adipositas, motorische, kognitive und soziale Defizite zu
begegnen. Auch Krippenkinder (jinger als drei Jahre) und Hortkinder (1. bis 4. Klasse) wurden in die
Betrachtungen mit einbezogen, jedoch nicht in so hohem MalRe wie die Kita-Kinder.

Der giinstige Zugang zu Kindern und Eltern aller sozialen Schichten, bot die Chance zur
niederschwelligen Praventionsarbeit ohne bestimmte Personengruppen zu stigmatisieren. Alle Familien
konnten so in die Praventionsarbeit integriert sowie zu gesundheitsgerechtem Verhalten motiviert
werden. Die hohen Betreuungsquoten im Landkreis Nordsachsen ermdglichten die Férderung von
Kindern gerade in sozialen Lagen mit innerfamiliaren oder sozial-strukturellen Méangeln.

Aufgrund der landlichen Struktur des Landkreises Nordsachsen ist die Auswahl mdglicher Kitas zur
Kinderbetreuung begrenzt, so dass die lokal verfigbaren Einrichtungen genutzt werden miissen und so
hinsichtlich ihrer sozialen Struktur ,gut durchmischt” sind. Dennoch gibt es einzelne Kitas, die in sog.
»S0zialen Brennpunkten“ in den Kleinstadten des Landkreises liegen. Ein Rickschluss von der

Gender Mainstreaming

Genderaspekte fanden im Projekt ,Starke Wurzeln® Beriicksichtigung. Hinsichtlich des Alters und des
Geschlechts wurde in einzelnen Mal3nahmen Bezug auf den unterschiedlichen Entwicklungsstand von
Jungen und Madchen in Abhangigkeit von der jeweiligen Entwicklungsstufe genommen (z. B.
Bewegungsforderung, Entspannung).

Sozialstruktur des Wohngebietes auf die Sozialstruktur des Kita-Klientels ist aber nur bedingt moglich.

Ergebnisse, Schlussfolgerungen, Fortfiihrung

Das Projekt ermdglichte einen wesentlichen Schritt im Strukturaufbau einer ganzheitlichen Gesund-
heitsférderung und Préaventionsarbeit im Landkreis. MalBnhahmen in den Bereichen
Entspannung/Stressregulation, aber auch verhdltnis-praventive MalRnahmen in Bereichen Ernahrung und
Bewegung brachten einen hohen Effekt. Erstmalige war es mdglich mehrere Gesundheitsthemen
hinsichtlich verhaltens- und verhaltnisspezifischer Malinahmen unter Berticksichtigung vorhandener
Rahmenbedingungen und Ressourcen zu betrachten und zu entwickeln. Dabei stand die Partizipation der
Zielgruppen im Fokus. Eigenverantwortlichkeit hinsichtlich der Planungund Durchfiihrung von
Malnahmen seitens der Kitas konnten erreicht werden; erfordert jedoch einen hohen organisatorischen
und zusétzlichen Aufwand.

Durch die strukturelle Einbindung des Projekts in die gesundheitsorientierten Strukturen des Landkreises
(Gesundheitsamt, Weiterbildungskatalog des Jugendamtes) wird ein nachhaltiges Wirken der
MafRnahmen gewahrleistet, je nach finanziellen Moglichkeiten der Kita und des Landkreises zwar nicht in
der gesamten inhaltlichen Breite, aber in Einzelaspekten. Dem Gesundheitsamt Nordsachsen liegen
bereits zahlreiche Anfragen anderer Kitas des Landkreises zur Durchfihrung einzelner Ma3nahmen vor.
Eine wichtige Rolle fur weitere Aktivitaten spielen die im Aktionsbiindnis ,Starke Wurzeln* ausgebildeten
Multiplikatoren fur standardisierte Programme der Bewegungsférderung, gesunden Ernahrung,
Stressregulation und Entspannung, die ihr Wissen und ihre Erfahrungen koordiniert Gber das
Gesundheitsamt auch in anderen Kitas des Landkreises bzw. deutschlandweit anbieten und anwenden
koénnen.



Zusatzlich wird tber die Projektlaufzeit hinaus durch die Betreuung der Multiplikatoren im Bereich
Stressregulation/Entspannung und die kostenlose Bereitstellung einer Supervisionsméglichkeit wahrend
der Jahrestagungen (Tutorensystem) des Zentrums fir Bildungsgesundheit bis 2013 die Nachhaltigkeit
gewabhrleistet.

Dariber hinaus sind die Handbticher zu den standardisierten und evaluierten Programmen kauflich zu
erwerben, so dass interessierte Kitas deutschlandweit mit den gesundheitsforderlichen Modulen arbeiten
kénnen. Die Anerkennung (Zertifizierung) des Entspannungstrainings mit Yoga-Elementen fir Kinder
(EMYK®) im Rahmen der Priméarpravention § 20 SGB V ist fir Kinder zwischen 6 und 12 Jahren bereits
erfolgt.

Weiterhin wurde im Bereich Erndhrung ein 6ffentlich zuganglicher Bericht zur Erndhrungs- und
Verpflegungssituation in Kindertageseinrichtungen des Landkreises Nordsachsen erstellt. Es ist somit
moglich, einen Vergleich der Situation in den 22 Projekt-Kita mit anderen Kitas des Landkreises
Nordsachsen zu vergleichen. Als Ergebnis der Offentlichkeitsarbeit hat ein groRer Trager von
Kindertageseinrichtungen Interesse an der Umsetzung des erarbeiteten Ansatzes zur Ver-
pflegungsoptimierung in Kitas bekundet. Der Eigenbetrieb Kindertagesstatten der Stadt Dresden initiierte
nach dem Vorbild des Berichtes eine vergleichende Erhebung in seinen Kita und mdchte ebenfalls eine
Beratung und Betreuung durchfihren. Auch der Landkreis Zwickau und Tragereinrichtungen anderer
Landkreise (Stadtverwaltung Grimma, Stadtverwaltung Leipzig) wollen kiinftig die ganzheitliche
Betrachtungsweise auf dem Gebiet der Optimierung der Erndhrungsbildung und der
Erndhrungsverhaltnisse tibernehmen.

Mit diesem, durch die Aushildung von Multiplikatoren erméglichten, nachhaltigen Vorgehen sollen im
Setting Kita aktive Bewegung, gesunde Ernahrung und ein gesunder Umgang mit Stress bereits bei
Kindern zur Selbstverstandlichkeit werden. Im Sinne ,Starker Wurzeln“ sind so gesundheitsforderliche
Voraussetzungen fir eine optimale Entwicklung gegeben.



Abbildung 1: MaBnahmenplan Projekt “ Starke Wurzeln
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2. Organisationsentwicklung Kita-Team

»Leipziger Konzeptstruktur”: Integration einer Bewegungs- und gesunden Esskultur sowie der
Lebenskompetenzférderung in die Kita-Philosophie:
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3. zielgruppenspezifische gesundheitsférderliche MalRnahmen
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nick, Wanderungen) durch die Kita-Teams




Umsetzung der Ergebnisse durch das BMG

Ziel des Nationalen Aktionsplans "IN FORM- Deutschlands Initiative fir Gesunde Erndhrung und mehr
Bewegung" ist die dauerhafte und nachhaltige Verbesserung des Ernédhrungs- und
Bewegungsverhaltens. Dazu gehdrt auch, mehr Bewegung in den Alltag zu bringen und zu verankern.
Das Bewegungs- und Essverhalten eines Menschen wird maf3geblich in jungen Jahren fur das gesamte
Leben gepragt, daher liegt ein Schwerpunkt bei der Zielgruppe Kinder und Jugendlichen. Im Projekt
"Starke Wurzeln" wird der ganzheitliche Ansatz im Setting Kindertagesstatte fir Kinder und dariiber
hinaus auch flr Eltern und das Personal in Kindertagesstatten verfolgt.
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