
  

Mit Blick auf die Zufriedenheit der Beschäftigten verfolgen wir 

eine vereinbarkeitsfreundliche, vielfalts- und gesundheitsbe-

wusste Personalpolitik.   

 

 

 

 

 

 

 

Wir sind stolz, als familienfreundlicher 

Arbeitgeber zertifiziert zu sein. 

Unser endgültiges Zertifikat als  

familienfreundlicher Arbeitgeber 

wurde im Juni 2024 erneut bestätigt! 
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Mit Blick auf die Zufriedenheit der Beschäftigten verfolgen wir eine vereinbar-
keitsfreundliche, vielfalts- und gesundheitsbewusste Personalpolitik.   

http://www.bundesgesundheitsministerium.de/
https://www.facebook.com/bmg.bund
https://x.com/BMG_Bund
https://www.youtube.com/user/BMGesundheit
https://www.instagram.com/bundesgesundheitsministerium/


 

 

 
 

   

 Das BMG als 
vereinbarkeits-
freundlicher  
Arbeitgeber 

 

   

 

Uns im BMG ist es wichtig, unseren Bescha ftigten eine 

flexible und damit vereinbarkeitsfreundliche Gestaltung 

ihrer Arbeit zu ermo glichen. Daher bieten wir individuell 

gestaltbare flexible Arbeitszeiten und verschiedene, 

auf Ihre Bedu rfnisse abgestimmte Teilzeitmodelle. Da-

neben ko nnen alle Bescha ftigten, deren Ta tigkeit dies zu-

la sst, mit ihrem eigenen Dienstlaptop mobil arbeiten. 

Planen Sie la ngere zusammenha ngende Freistellungen, 

sind diese durch Langzeitkonten und Sabbatical-Ver-

einbarungen realisierbar. Uns ist dabei Ihr Gestaltungs-

spielraum wichtig, selbst wenn Ungeplantes eintritt. 

Selbstversta ndlich stehen Ihnen daher im Betreuungs- 

und Pflegefall die einschla gigen Freistellungsmöglich-

keiten offen. 

 

Die Örganisation Ihrer Kinderbetreuung unterstu tzen 

wir mit Kitapla tzen – wenn mo glich sogar wohnortnah 

in Bonn oder mit unserer hauseigenen Kita in Berlin. Er-

ga nzt wird unser Vereinbarkeitspaket durch das Bera-

tungsangebot des Familienservices, der schnelle und 

professionelle Hilfe bietet, um Familie und Beruf in ein 

ausgewogenes Verha ltnis zu bringen. Der Familienser-

vice vermittelt unter anderem Betreuungspersonen fu r 

  
 
Mit mobiler Arbeit können unsere Beschäftigten ihre Arbeit  

weitgehend flexibel an ihre Bedürfnisse anpassen. 

 

 

Kinder und pflegebedu rftige Angeho rige. Unterstu tzung in 

schwierigen beruflichen oder privaten Situationen finden 

Sie bei unserer Sozialberatung – kostenfrei und vertrau-

lich an beiden Standorten. 

 

Aber auch die andere Seite sollte stimmen im Balanceakt: 

Sie haben bei uns mit jedem Arbeitszeitmodell gute Karri-

ere- und Entwicklungsmöglichkeiten in einem wert-

scha tzenden und transparenten Arbeitsumfeld. Wir bieten 

umfassende und bedarfsorientierte Fort- und Weiterbil-

dungsmöglichkeiten und planen Inhouse-Schulungen so, 

dass Teilzeitbescha ftigten die Teilnahme erleichtert wird. 

 

Und natu rlich ist uns im BMG die Gesundheit unserer Be-

scha ftigten ein wichtiges Anliegen. Im Rahmen der betrieb-

lichen Gesundheitsförderung bieten wir verschiedene 

hausinterne Bewegungs- und Fitnessangebote, Lauftreffs, 

ein mobiles Massageangebot und Kooperationen mit Fit-

nessstudios. Vortra ge, Fachseminare und kostenlose Grip-

peschutzimpfungen runden das Angebot ab. Und sollten 

Sie doch einmal la nger erkranken, bieten wir im Rahmen 

des Betrieblichen Eingliederungsmanagements indivi-

duelle Unterstu tzung. 

 

 

 

Sie suchen ein berufliches Umfeld mit interes-

santen, anspruchsvollen Aufgaben, guten Ent-

wicklungschancen und vielfa ltigen Teams? Da-

bei wu nschen Sie sich ein vereinbarkeits-

freundliches Klima? Dann haben wir gute 

Nachrichten fu r Sie: Das haben Sie bei uns im 

BMG gefunden. 

Wir bieten Ihnen nicht nur ein spannendes ge-

sellschaftliches und politisches Aufgabenfeld, 

sondern auch einiges an Unterstu tzung, damit 

Sie Familie, Pflege und Beruf gut vereinbaren 

ko nnen. Lernen Sie uns kennen und erfahren 

Sie in unserem Karriereportal unter bundesge-

sundheitsministerium.de/arbeiten-im-bmg mehr 

zum Arbeiten im BMG. Haben Sie Fragen zum 

Vereinbarkeitspaket? Schreiben Sie uns! verein-

barkeit@bmg.bund.de 

 

 

https://www.bundesgesundheitsministerium.de/ministerium/karriere/arbeiten-im-bmg.html
https://www.bundesgesundheitsministerium.de/ministerium/karriere/arbeiten-im-bmg.html

