Mit Blick auf die Zufriedenheit der Beschaftigten verfolgen wir
eine vereinbarkeitsfreundliche, vielfalts- und gesundheitsbe-
wusste Personalpolitik.

Wir sind stolz, als familienfreundlicher
Arbeitgeber zertifiziert zu sein.

Unser endgliltiges Zertifikat als
familienfreundlicher Arbeitgeber
wurde im Juni 2024 erneut bestdtigt!
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Zertifikat seit 2009
audit berufundfamilie

Diese Publikation wird im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit des
Bundesministeriums fiir Gesundheit kostenlos herausgegeben und ist
nicht zum Verkauf bestimmt. Sie darf weder von Parteien noch von
Wahlwerbern oder Wahlhelfern wahrend des Wahlkampfes zum Zwecke
der Wahlwerbung verwendet werden. Dies gilt fiir Bundestags-,
Landtags- und Kommunalwahlen sowie fiir Wahlen zum Europaischen
Parlament.
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Das BMG als

vereinbarkeits-
freundlicher
Arbeitgeber

Uns im BMG ist es wichtig, unseren Beschaftigten eine
flexible und damit vereinbarkeitsfreundliche Gestaltung
ihrer Arbeit zu ermoglichen. Daher bieten wir individuell
gestaltbare flexible Arbeitszeiten und verschiedene,
auf Ihre Bediirfnisse abgestimmte Teilzeitmodelle. Da-
neben konnen alle Beschaftigten, deren Tatigkeit dies zu-
lasst, mit ihrem eigenen Dienstlaptop mobil arbeiten.
Planen Sie ldngere zusammenhédngende Freistellungen,
sind diese durch Langzeitkonten und Sabbatical-Ver-
einbarungen realisierbar. Uns ist dabei Ihr Gestaltungs-
spielraum wichtig, selbst wenn Ungeplantes eintritt.
Selbstverstindlich stehen [hnen daher im Betreuungs-
und Pflegefall die einschlagigen Freistellungsmoglich-
keiten offen.

Die Organisation Ihrer Kinderbetreuung unterstiitzen
wir mit Kitapldatzen - wenn moglich sogar wohnortnah
in Bonn oder mit unserer hauseigenen Kita in Berlin. Er-
ganzt wird unser Vereinbarkeitspaket durch das Bera-
tungsangebot des Familienservices, der schnelle und
professionelle Hilfe bietet, um Familie und Beruf in ein
ausgewogenes Verhaltnis zu bringen. Der Familienser-
vice vermittelt unter anderem Betreuungspersonen fiir

Mit mobiler Arbeit konnen unsere Beschéftigten ihre Arbeit
weitgehend flexibel an ihre Bedirfnisse anpassen.

Kinder und pflegebediirftige Angehorige. Unterstiitzung in
schwierigen beruflichen oder privaten Situationen finden
Sie bei unserer Sozialberatung - kostenfrei und vertrau-
lich an beiden Standorten.

Aber auch die andere Seite sollte stimmen im Balanceakt:
Sie haben bei uns mit jedem Arbeitszeitmodell gute Karri-
ere- und Entwicklungsmaéglichkeiten in einem wert-
schatzenden und transparenten Arbeitsumfeld. Wir bieten
umfassende und bedarfsorientierte Fort- und Weiterbil-
dungsméglichkeiten und planen Inhouse-Schulungen so,
dass Teilzeitbeschaftigten die Teilnahme erleichtert wird.

Und natiirlich ist uns im BMG die Gesundheit unserer Be-

schéftigten ein wichtiges Anliegen. Im Rahmen der betrieb-

lichen Gesundheitsférderung bieten wir verschiedene
hausinterne Bewegungs- und Fitnessangebote, Lauftreffs,
ein mobiles Massageangebot und Kooperationen mit Fit-
nessstudios. Vortrage, Fachseminare und kostenlose Grip-
peschutzimpfungen runden das Angebot ab. Und sollten
Sie doch einmal langer erkranken, bieten wir im Rahmen
des Betrieblichen Eingliederungsmanagements indivi-
duelle Unterstiitzung.

Sie suchen ein berufliches Umfeld mit interes-
santen, anspruchsvollen Aufgaben, guten Ent-
wicklungschancen und vielfaltigen Teams? Da-
bei wiinschen Sie sich ein vereinbarkeits-
freundliches Klima? Dann haben wir gute
Nachrichten fiir Sie: Das haben Sie bei uns im
BMG gefunden.

Wir bieten Thnen nicht nur ein spannendes ge-
sellschaftliches und politisches Aufgabenfeld,
sondern auch einiges an Unterstiitzung, damit
Sie Familie, Pflege und Beruf gut vereinbaren
konnen. Lernen Sie uns kennen und erfahren
Sie in unserem Karriereportal unter bundesge-
sundheitsministerium.de/arbeiten-im-bmg mehr

zum Arbeiten im BMG. Haben Sie Fragen zum
Vereinbarkeitspaket? Schreiben Sie uns! verein-
barkeit@bmg.bund.de
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